OGLOSZENIE NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE

Na podstawie art.11 i art. 13 ustawy z dnia 21ofiada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, p0z.1458 z 0 zm.) oraz Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urgnicze w Grodku Sportu i Rekreacji w Suwatkach ustalonegaatireniem
nr 10/09 Dyrektora €@odka Sportu i Rekreacji z dnia 31 marca 2009r.

Dyrektor O srodka Sportu i Rekreacji

ogtasza nabor na wolne stanowisko ugzinicze

Nazwa i adres jednostki
Osrodek Sportu i Rekreacji w Suwatkach
16-400 Suwaiki, ul. Wojska Polskiego 2

Il. Okreslenie nazwy stanowiska urgdniczego, na ktére prowadzony jest nabor
SPECJALISTA DS. PROMOCJI | MARKETINGU

1. Okreslenie wymagai zwigzanych z wyzej wymienionym stanowiskiem
Kandydat na stanowisko powinien speiniymagania okrdone w art. 6 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samdmvych ((Dz. U. Nr 223, poz.1458 z40 zm.).

1. Wymagania niezione:

1) wyksztatcenie srednie kierunkowe preferowane wyksztatcenie zsze kierunek

marketing i zarzdzanie;

2) co najmniej 5-letni sta pracy przy wyksztalcenirednim, przy wyksztatceniu

wyzszym co najmniej 4-letni stgracy;

3) posiadanie petnej zdolda do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw

publicznych;

4) brak prawomocnego skazania wyrokiemadis za umyline przestpstwo

scigane z oskaenia publicznego lub undne przesipstwo skarbowe;

5) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomdc¢ jezyka angielskiego;

2) co najmniej 2-letnie daviadczenie zawodowe na stanowisku ggnym z promogji

marketingiem;

3) umiejtnos¢ biegtej obstugi komputera w tym programow grafipaim



4) umiejtnos¢ tworzenia stron internetowych oraz ich administroia,;

5) znajom@¢ przepisbw prawa prasowego, ustawy o0 sagumiz gminnym,
o pracownikach samagdowych, ustawy o ochronie danych osobowych;

6) umiegtnos¢ redagowania tekstow;

7) operatywné¢, komunikatywnég;

8) umiegtnosé¢ pracy w zespole.

V. Zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku

Do zada specjalisty ds. promocji i marketingu nafem.in.:

1) Budowanie i kreowanie wizerunkusfodka.

2) Stworzenie i realizacja strategii w zakresie projnastug swiadczonych przez €@odek
celem aktywnego zdobywania klientow.

3) Opracowywanie koncepcji dzidtav zakresie promociji i sprzeia

4) Prowadzenie dziatamarketingowych, realizacja kampanii reklamowygnamocyjnych.

5) Kreowanie pomystéw i kompleksowa realizacja akegjimocyjnych i marketingowych.

6) Przygotowywanie materiatdw promocyjnych, ulotekdérow itp.

7) Przygotowywanie informacji prasowych, wspotpracaediami.

8) Tworzenie analizy nakladdw kosztow marketingu delkasci sprzeday.

9) Wspdlpraca z pozostatymi komorkami organizacyjny@srodka w zakresie realizacji
celow i strategii promocji i marketingu.

10)Prowadzenie i bigca aktualizacja strony www.

11)Organizacja wspéitpracy ze szkotami, klubami spoytow stowarzyszeniami,
przedsgbiorcami, miastami partnerskimi celem pozyskaniarkbw.

12)Wspotpraca z Urdem Miejskim w Suwatkach, innymi instytucjami samygowymi,
oraz instytucjami dziatagymi na rzecz rozwoju turystycznego Miasta..

13)Pozyskiwanie srodkow finansowych i rzeczowych z funduszy zetkrnych na
dziatalng¢ i promocg Osrodka.

V. Oferta kandydata powinna zawier&:

1) list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj st o zatrudnienie;

3) zyciorys zawodowy (CV) z uwzegtinieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej;
4) kserokopieswiadectw pracy (w przypadku pozostawania w zatrewioi w chwili

skladania oferty — Zaiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu);



5) kserokopie dokumentow potwierdzeych wyksztalcenie;

6) kserokopie zéwiadczeé o ukaiczonych kursach, szkoleniach, itp. ;

7) oswiadczenie o niekaraldoi za umglne przestpstwascigane z oskaenia publicznego
lub umyline przestpstwa skarbowe;

8) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdaloiado czynnéci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych.

List motywacyjny i CV powinny by opatrzone klauzal Wyrazam zgod na przetwarzanie

moich danych osobowych zawartych w ofercie pragy midtrzeb niezitinych do realizaciji

procesu rekrutacji zgodnie z ustaw dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osgbb

(Dz.U. z 2002 r.Nr 101, poz. 926 z 400 zm.) oraz ustaavz dnia 21 listopada 2008r.

o pracownikach samaydowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z4w0 zm.).

Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o0 prae¢ zobowihzany bedzie dostarczy

zaswiadczenie o niekaralngci z Krajowego Rejestru Sidowego.

VI. Termin i miejsce skladania wymaganych dokumentow:

Kandydaci przysfpujacy do otwartego i konkurencyjnego naboru na staskevurzdnicze
skladap w sekretariacie ©@odka Sportu i Rekreacji, ul. Wojska Polskiego ZSwuwatkach,
pokéj nr 205, w terminie do dnial5 pazdziernika 2010 r. do godz. 1%, wymagane
dokumenty, o ktérych mowa w pkt 5 ogtoszenia, wigjakej kopercie z podanym adresem
do korespondencji i numerem telefonu z dopiskigdabor na stanowisko Specjalisty ds.

promocji i marketingu.”
Aplikacje, ktére wptyma po wyzej okre&lonym terminie nie &da rozpatrywane.
Informacja o wyniku naborugdzie umieszczona na stronie Biuletynu InformacjbliRiznej
(strona internetowa Ugdu Miejskiego w Suwatkach) oraz na stronie intesne Qsrodka
Sportu i Rekreaciji i tablicy ogtoszev siedzibie Grodka.
Dyrektor
s@dka Sportu i Rekreacji

ZbigniéMisiecki

Suwatki, 04.10.2010 .



