Ogtoszenie Dyrektora Szkoty Nr 9 w Suwatkach z dnia 1wrze$nia 2010 roku o otwartym i konkurencyjnym
naborze na wolne stanowisko w Szkole Podstawowej Nr 9 w Suwatkach - Kierownik Projektu "Transfer szans” w
Biurze Projektu.

OGLOSZENIE
Dyrektora Szkoty Nr 9 w Suwatkach

z dnia 1 wrzénia 2010 roku
o otwartym i konkurencyjnym naborze na wolne stanowsko
w Szkole Podstawowej Nr 9 w Suwatkach

Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 9 w Suwatkach
ogtasza nab6r na stanowisko
Kierownik Projektu
.rransfer szans”
w Biurze Projektu

w Szkole Podstawowej Nr 9 w Suwatkach,
ul. Ks. Hamerszmita 11,
16-400 Suwalki

I. Nazwa i adres jednostki:
Szkota Podstawowa Nr 9 w Suwatkach,
ul. Ks. Hamerszmita 11,
16-400 Suwaiki

II. Okreslenie stanowiska urzdniczego:
Kierownik Projektu
.1ransfer szans”
w Biurze Projektu
.1ransfer szans”

Umowa zlecenie na czas oki@ny na okres od 01.10.2010r. do 31.07.2011r.

[ll. Okre slenie wymaga zwigzanych z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem,
ktore z nich s niezbedne, a ktore g dodatkowe.

1. Wymagania niezledne:
Do naboru mee przys4pi¢ osoba, ktéra spetnia nggtijace wymagania:

1) jest obywatelem polskim,

2) posiada wyksztatcenie wgze,

3) posiadaniedcznie co najmniej 4-letni stgpracy, w tym co najmniej 3-letni
Staz pracy na:
-stanowiskach urziniczych w jednostkach samadowych, lub
-w stuwzbie cywilnej, lub
-w stuzbie zagranicznej z wyikiem stanowisk pomocniczych i obstugi, lub
-kierowniczych stanowiskach fistwowych,



4) ma peta zdolng¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

5) posiada stan zdrowia pozwaley na zatrudnienie na kierowniczym
stanowisku urgdniczym — Kierownik Projektu,

6) nie byla skazana prawomocnym wyrokiegdis za umylne przestpstwo
scigane z oskaenia publicznego lub undine przestpstwo skarbowe,

7) cieszy s¢ nieposzlakowanopinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajoma¢ Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

2) znajomd¢ przepisow ustawy - Kodeks pegbwania administracyjnego,

3) znajomd¢ przepisdw ustawy 0 samadzie gminnym i powiatowym,

4) znajoma¢ przepisow ustawy o pracownikach samdavych,

5) znajomd¢ zagadnié z zakresu zaszlzania zespotem projektowym,

6) znajomad¢ zagadnié z zakresu zamdlzania projektami wspotfinansowanymi ze
srodkow EFS,

7) znajoma¢ zagadnié finansowych zwizanych z Programem Operacyjnym Kapitat
Ludzki, w tym kwalifikowalndci wydatkow, zasad finansowania, sprawozdawcizio
rozliczen,

8) znajomd¢ przepisdw ustawy o dagtie do informaciji publicznej,

9) znajomd¢ obstugi komputera i oprogramowania Microsoft Gdgfic

10) uregulowany stosunek do shy wojskowej,

11) co najmniej 3-letnie daviadczenie w realizacji projektow wspotfinansowamyz
EFS.

Wskazanie zakresu zada wykonywanych na stanowisku Kierownika Projektu.
1) caldciowe zarzdzanie projektem ,Transfer szans”,
2) kierowanie zespotem realizigym projekt,
3) organizowanie i nadzorowanie przebiegu realizagjgktu,
4) organizowanie promocji i oznakowania projektu,
5) planowanie i modyfikacja harmonogramu projektu,

6) dobdr realizatorek / realizatorow / zleceniobiorcbdostawcdw / ustugobiorcow do
poszczegolnych dzialez uwzgkdnieniem Ustawy Prawo zamowieublicznych,

7) obstuga biura projektu, w tym kompletowanie i merytzne opisywanie
dokumentow finansowych

8) zwotywanie posiedzecztonkow Grupy Sterggej Projektem i sposzizanie notatek
z posiedzgé

9) dbanie o wykonywanie decyzji podejmowanych natlgmiach Grupy Steragej
Projektem,

10) utrzymywanie statego kontaktu z Partnerem projektiym nadzorowanie pagiu
dziatax na terenie Partnera oraz przyjmowanie zgib$2artnera o pojawiagych s¢
trudnaciach i nieprawidtowéciach,

11) sprawowanie nadzoru nad poprawrealizacy wykonania obowizujacej umowy
partnerskiej,

12) nadzorowanie  poprawdci  sporadzanej przez realizatorki/realizatorow
sprawozdawczei czastkowej w ramach realizacji projektu,



13) nadzo6r nad monitoringiem i ewaluagjrojektu,
14) sporadzanie wnioskow o ptatsé i rozliczanie projektu.

V. Wskazanie wymaganych dokumentow.
1. Dokumenty niezledne:

1) kwestionariusz osobowy

2) list motywacyjny,

3) kserokopia nowego dowodu osobistego,

4) odpis lub uwiarygodniona kserokopia dokumentéw petsizapcych
wyksztatcenie,

5) za&wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazazdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku : Kierownik Projekt

6) za&wiadczenie z Krajowego Rejestru Karnegge nie byt karany za
przestpstwo popetnione unsinie,

7) kserokopie dokumentow potwierdaeych sta pracy,

8) oswiadczenie,ze nie toczy s przeciwko niemu pogpowanie karne i
skarbowe,

9) oswiadczenie kandydatae posiada pelnzdolng¢ do czynnéci prawnych
oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

10) oswiadczenie kandydata o wyeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw naboru.

2. Dokumenty dodatkowe:
- kserokopie dokumentow potwierdzeych posiadanie innych uméosci.

VI.  Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw.

Dokumenty nalgy skiadd w zamkngtej kopercie z dopiskiem,Nabér na
stanowisko urzdnicze: Kierownik Projektu ,Transfer szans” w Biurze Projel
»1ransfer szans”w Szkole Podstawowej Nr 9 w Suwatkachiv terminie do dnid.6
wrzesnia 2010r., do _godz. 9.00do sekretariatu Szkoty Podstawowej Nr 9 w
Suwatkach, ul. Ks. Hamerszmita 11, 16-400 Suwatki.

VII.  Inne informacje.

Postpowanie w sprawie naboru na stanowiskoednicze przeprowadzi Komisja
rekrutacyjna powotana zadzeniem Nr 5/2010 Dyrektora Szkoty Podstawowej] Nr 9
z dnia 2 sierpnia 2010 roku w sprawie ogtoszeriimadego i konkurencyjnego
naboru na stanowisko - Kierownik Projektu.

Harmonogram pogpowania w sprawie naboru na stanowisko zostatlarstaw
zarzdzeniu Nr 5/2010 Dyrektora Szkoty Podstawowej Nz €inia 2 sierpnia 2010
roku w sprawie ogtoszenia otwartego i konkurenaymenaboru na stanowisko -
Kierownik Projektu.

Postpowanie w sprawie naboru na stanowisko zostanieppozvadzone zgodnie z
uchwah Nr 7/08 Rady Pedagogicznej z dnia 3 grudnia 20@8sprawie uchwalenia
regulaminu organizacyjnego i aaknikiem nr 4 do uchwaty.



Osoby spetniagce wymagania formalne okrélone w ogtoszeniu zostap
powiadomione oraz zaproszone na rozmopkwalifikacyjn a droga elektroniczna
lub telefonicznie w dniu 17 wrzénia 2010 roku w godz. 9.00 — 14.00.

W dniu 20 wrzénia 2010r. od godz.% Komisja prowadzé bedzie rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami (sekretariat szkotgrter — pok. nr 4).

Informacja o wyniku naboru zostanie niezwtocznieowpzechniona na tablicy
ogtoszé w Szkole Podstawowej w Suwatkach (parter), w Biyulee Informacji
Publicznej Uredu Miejskiego w Suwatkachhttp://bip.um.suwalki.ploraz na stronie
internetowej Kittp://www.sp9.suwalki.pl

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatruthgo w Szkole Podstawowej
w Suwatkach na stanowisko wskazane w niniejszynoszginiu bda dolaczone do
jego akt osobowych.

Oferty odrzucone nahy odbierdé osobicie od dnia 6 palziernika 2010r. w
sekretariacie Szkoty Podstawowej Nr 9 w Suwaltkgartér).

Dodatkowych informacji udziela:
Pani Grayna Jacewicz — Dyrektor Szkoly, tel.+ 48 87 5665®5godz.9% 11%°

DYREKTOR
Szkoty Podstawowej Nr 9
w Suwatkach

/-l Gragyna Jacewicz



