PREZYDENT MIASTA SUWALK
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Suwalkach,
ul. Filipowska 20, 16 — 400 Suwalki

Dyrektora/-ki jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej:
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Suwalkach

1. Wymagania niezbe¢dne:
Dyrektor(em)/-kg MOPR w Suwatkach moze by¢ osoba, ktéra:

1)
2)
3)

4)

S)

posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym 3 lata na stanowisku kierowniczym (zarza-
dzanie zasobami ludzkimi),

spetnia warunki okre§lone w art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej tj.
posiada co najmniej 3 — letni staz pracy w pomocy spolecznej oraz specjalizacj¢ z zakresu
organizacji pomocy spotecznej,

posiada znajomos¢ przepisOw prawa w zakresie: ustawy o pomocy spotecznej, prawa pracy,
ustawy o pracownikach samorzadowych, kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy
o finansach publicznych, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o
osobach starszych 1 koordynacji opieki dlugoterminowej, ustawy o przeciwdzialaniu prze-
mocy domowej, o dodatkach mieszkaniowych, o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu o0so6b niepelnosprawnych, o $wiadczeniach rodzinnych, o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o samorzadzie powia-
towym, ochrony danych osobowych,

posiada umiejetnos¢ uzywania §rodkow identyfikacji elektronicznej w ramach krajowego we-
zta (mObywatel, e-dowdd, mojelD lub podpis kwalifikowany).

2. Wymagania dodatkowe:
- posiada doswiadczenie w zarzadzaniu gospodarka finansowg jednostki budzetowe;.

3. Warunki pracy na stanowisku:

Praca na stanowisku biurowym w budynku urzedu przy monitorze ekranowym powyzej 4 godz.
dziennie, obstuga urzadzen biurowych, nadzorowanie pracy pracownikow podlegtych, uczestnictwo
w szkoleniach, naradach, sympozjach itp. Planowane zatrudnienie: listopad/grudzien 2026 r.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) organizowanie i nadzorowanie prawidtowego funkcjonowania MOPR w Suwatkach,

b) wykonywanie czynnos$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow jednostki oraz spra-
wowanie nadzoru i kontroli nad wykonywaniem zadan przez podlegtych pracownikow,

c) skladanie w terminach ustalonych przez Rad¢ Miejska w Suwatkach sprawozdan rocz-
nych oraz przedkladanie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej i pieczy zastepczej,

d) reprezentowanie MOPR w Suwalkach na zewnatrz w zakresie powierzonych uprawnien,

e) prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej,

f) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy,

g) zatatwianie spraw 1 podejmowanie decyzji w granicach posiadanych upowaznien,

h) analizowanie 1 monitorowanie sprawozdawczosci,

1) administrowanie danymi osobowymi zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

j) ksztattowanie polityki ptacowej i finansowej w oparciu o obowigzujace przepisy oraz za-
sady gospodarki finansowej jednostek budzetowych,



k) zarzadzanie mieniem jednostki zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz zapew-
nienie jego ochrony i nalezytego utrzymania,

1) podejmowanie dziatan w zakresie pozyskiwania zewngtrznych §rodkow finansowych na
realizacje programow pomocowych,

m) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa, okre§lonych uchwatami
Rady Miejskiej w Suwalkach, zarzadzeniami Prezydenta Miasta Suwatk oraz wynikaja-
cymi z postanowien statutu i regulaminu organizacyjnego MOPR w Suwatkach.

5. Zakres odpowiedzialnoSci:

a) odpowiedzialnos$¢ za catoksztatt dziatalnosci MOPR w Suwatkach, w tym prawidlowos¢
gospodarki finansowej,

b) odpowiedzialno$¢ bezposrednia za dyscypline budzetowa,

¢) odpowiedzialno$¢ wynikajaca z realizacji zadan okreslonych uregulowaniami wewnetrz-
nymi w ramach systemu kontroli zarzadczej (wewngtrznej).

6. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Suwalkach
w rozumieniu przepisOw ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych we wrzesniu 2026 r. byl wyzszy niz 6 %.

7. Wynagrodzenie: wedlug obowigzujacego Zarzadzenia nr 66/2026 Prezydenta Miasta Suwatk
z dnia 27 lutego2026 r. w sprawie ustalenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia dla
dyrektorow i zastepcoOw dyrektoréw jednostek organizacyjnych Miasta Suwalki (...) w przedziale od
12 000.- zt do 15 000,- zt (obejmujace wszystkie skladniki w tym: wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek stazowy, funkcyjny, specjalny, premig).

8. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)

S)

wiasnorgcznie podpisany list motywacyjny,

wlasnorecznie podpisany zyciorys (CV),

wypetiony 1 wlasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy,

kserokopia dokumentu pos$wiadczajacego posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji

pomocy spolecznej oraz 3-letniego okresu pracy w pomocy spolecznej, zgodnie z art. 122

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,

wlasnorecznie podpisane o§wiadczenia o:

a) nieposzlakowanej opinii,

b) niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestgpstwo skarbowe (w przypadku wyboru
kandydata/-ki na stanowisko konieczne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego),

c¢) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystania z pelni praw
publicznych,

d) oswiadczenie kandydata/-ki o braku przeciwwskazah zdrowotnych do wykonywania pracy
na aplikowanym stanowisku,

e) oswiadczenie kandydata/-ki, ze w przypadku wyboru jego/jej oferty zobowigzuje si¢ nie
wykonywa¢ zaje¢ pozostajacych w sprzeczno$ci lub zwigzanych z zajeciami, ktore
wykonuje w ramach obowiagzkow stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie
o stronniczos$¢ lub interesowno$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi
Z ustawy,

f) oswiadczenie kandydata/-ki o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
niezbednych przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko urzednicze nastgpujacej
tredci ,, Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych



6)

7)

8)

z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji”,
g) posiadaniu 1 umiejetnosci uzywania srodkow identyfikacji elektronicznej w ramach
krajowego wezta (mObywatel, e-dowod, mojelD lub podpis kwalifikowany),
kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie (poswiadczone przez kandydata/-ke
za zgodno$¢ z oryginatem),
kserokopie $wiadectw pracy oraz kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych
dotychczasowy przebieg zatrudnienia (poswiadczone przez kandydata/-k¢ za zgodnosc
z oryginalem),
kserokopie innych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetno$ciach
(poswiadczone przez kandydata/-ke za zgodno$¢ z oryginatem).

9. Termin, miejsce i forma skladania dokumentéw:

2)

3)

10.

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:

— sklada¢ w kancelarii Urzedu Miejskiego w Suwatkach, ul. A. Mickiewicza 1 lub
ul. T. Noniewicza 71A,

— przysta¢ drogg pocztowa na adres: Urzad Miejski w Suwatkach, ul. A. Mickiewicza 1,
16 — 400 Suwatki.

Dokumenty aplikacyjne ztozone w siedzibie Urzedu Miejskiego w Suwalkach lub przestane

poczta winny znajdowaé si¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,nabor na stanowisko

Dyrektora/-ki jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej: Miejskiego Osrodka

Pomocy Rodzinie w Suwalkach”.

Dokumenty przyjmowane beda w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30.10.2026 r.

O zachowaniu terminu ztozenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje odpowiednio data

ztozenia do Urzedu lub data stempla pocztowego.

Kandydaci/-ki spelniajacy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie

o terminie dalszego postgpowania w ramach wyboru.

11.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. U. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Suwatkach z siedzibg przy
ul. Mickiewicza 1, 16-400 Suwatki tel. (87) 5628000.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych, e-mail: iod@um.suwalki.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane wytacznie dla potrzeb niezbgdnych do realizacji aktualnego procesu
rekrutacji.

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji na w/w stanowisko. Po uplywie tego
okresu dane zostana zniszczone.

5. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo o ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie.

6. Pani/Pana dane nie beda przekazywane innym podmiotom (osobom trzecim).

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, co do przetwarzania danych
osobowych.

8. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w innym celu niz podany w ogloszeniu.

9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostalym zakresie jest
dobrowolne.

10. Pracodawca informuje, ze od dnia 12 wrzes$nia 2024 r. stosuje zapisy z Zarzadzenia nr 330/2024 Prezydenta
Miasta Suwatk z dnia 4 wrze$nia 2024 r. w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Miejskim w Suwatkach
,Procedury zgloszen wewngtrznych oraz podejmowania dziatan nastgpczych” (zgodnie z ustawa dot. ochrony
sygnalistow).

Suwatki, dnia 07.10.2026 . Czeslaw Renkiewicz

Prezydent Miasta Suwalk


mailto:iod@um.suwalki.pl

