Protokol nr 27/2026
posiedzenia Komisji Oswiaty i Wychowania Rady Miejskiej w Suwalkach,
ktore odbylo sie 18 maja 2026 r. w godz. od 17.00 do 18.30 w sali nr 146
Urzedu Miejskiego w Suwalkach przy ul. Adama Mickiewicza 1

Obecni cztonkowie Komisji Oswiaty i Wychowania:

Mariola Brygida Karpinska — Przewodniczaca Komisji
Andrzej Luczaj — Wiceprzewodniczacy Komisji
Wojciech Faltynowicz

Grzegorz Przemystaw Izbicki

Adam Otowniuk

Marek Lech Zborowski-Weychman

AR e

W posiedzeniu wzi¢li udziat:

1. Czestaw Renkiewicz — Prezydent Miasta Suwatk

2. Roman Rynkowski — Zastgpca Prezydenta Miasta Suwatk

3. Marcin Bonistawski — Zastgpca Prezydenta Miasta Suwatk

4. Dorota Sidorowicz — Naczelnik Wydzialu O$wiaty i Wychowania

5. Agnieszka Szyszko — Kierownik Biura Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi
6. Pawel Michalski — Radca prawny

7. Lukasz Bienczyk — Radca prawny

— Lista obecnosci stanowi zalgeznik nr 1 do protokotu.

Przewodniczaca Komisji Mariola Brygida Karpinska powitala zebranych 1 przypomniata,
ze porzadek posiedzenia zostal przestany radnym wraz z materiatami komisyjnymi.

Radni nie wnies$li uwag i przyjeli nastepujacy porzadek posiedzenia:
1. Przyjecie Protokotu nr 26/2026 posiedzenia Komisji Os$wiaty i Wychowania Rady
Miejskiej w Suwalkach z dnia 20 kwietnia 2026 r.

2. Zaopiniowanie Raportu o stanie Miasta Suwatki za rok 2025 r.
3. Sprawozdanie z realizacji Programu wspolpracy Miasta Suwalk z organizacjami

pozarzagdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie za rok 2025.

4. Ewaluacja Wieloletniego Programu wspoélpracy Miasta Suwalk z organizacjami
pozarzadowymi na lata 2021-2025.
5. Zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie okreslenia zasad udzielania 1 obnizania

tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, w tym
zajmujacym stanowiska kierownicze oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ niektorych nauczycieli.

6. Zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania
nauczycieli przedszkoli, szkot 1 placowek o$wiatowych, prowadzonych przez Miasto
Suwalki.

7. Wolne wnioski.



Ad 1.
Przyjecie Protokolu nr 26/2026 posiedzenia Komisji Oswiaty i Wychowania Rady
Miejskiej w Suwalkach z dnia 20 kwietnia 2026 r.

Czlonkowie Komisji nie wniesli uwag, wobec czego Protokot nr 26/2026 posiedzenia Komisji
Oswiaty i Wychowania Rady Miejskiej w Suwatkach 20 kwietnia 2026 r. zostat jednoglosnie

przyjety

Ad 2.
Zaopiniowanie Raportu o stanie Miasta Suwalki za rok 2025 r.

Prezydent Czeslaw Renkiewicz powiedzial, Ze sytuacja ekonomiczna ulegta poprawie ze
wzgledu na reforme finansow jst. Stopniowo splacane sg kredyty, zwigkszaja si¢ dochody. W
ogolnopolskim rankingu finansowym samorzadu terytorialnego za 2025 r. Suwatki
awansowaly na 20 miejsce. Rozpoczeta si¢ realizacja dlugo wyczekiwanych inwestycji takich,
jak Zaktad Termicznego Przeksztatcania Odpadéw Komunalnych czy Mediateka. Niepokoic¢
moze sytuacja demograficzna. W poréwnaniu do roku poprzedniego urodzito si¢ wigcej dzieci,
ale mozna prognozowaé, ze poziom urodzen bedzie spadaé. Przelozy si¢ to na sytuacje w
ztobkach, przedszkolach i szkotach, co widoczne jest juz dzisiaj. Z drugiej strony coraz
liczniejszg grup¢ stanowig seniorzy i to rowniez bedzie wymagalo wdrozenia rozwigzan.

Radni nie zabrali glosu.

Przewodniczgca Komisji Mariola Brygida Karpinska poddala pod glosowanie
zaopiniowanie Raportu o stanie Miasta Suwatki za rok 2025 r.

Glosowanie nad Raportem:
za — 4 radnych

przeciw — 0

wstrzymato si¢ od gtosu — 2

Komisjapozytywnie zaopiniowala Raport. Opinia Komisji stanowi zalacznik nr 2 do protokotu.

Ad 3.

Sprawozdanie z realizacji Programu wspolpracy Miasta Suwalk z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie za rok 2025.
Sprawozdanie stanowi zalgeznik nr 3 do protokotu.

Kierownik Agnieszka Szyszko — sprawozdanie zawiera wykaz wszystkich zadan
realizowanych przez organizacje pozarzagdowe w 2025 r., na taczng kwote ponad 4 min zt. W
mies$cie dziatajg organizacje zajmujace si¢ rdéznymi dziedzinami — sportem, kulturg,
przeciwdziataniem patologiom, ekologia itd. W ubieglym roku po raz pierwszy zdarzyla si¢
sytuacja, ze wydano wigcej na przeciwdziatanie patologiom niz na sport. Wynika to z tego, ze
w zadaniu dotyczacym zapobiegania patologiom sg Swietlice sSrodowiskowe 1 wraz ze wzrostem
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ptacy minimalnej koszty wzrosty. W miescie zarejestrowanych jest 278 organizacji
pozarzadowych. W ostatnim czasie powstaje coraz wigcej organizacji pomocowych. W 2025 r.
powstaly trzy takie organizacje — Stowarzyszenie ,, Wytchnienie” oferujace pomoc opiekunom
0s0b niepelnosprawnych, Fundacja ,,Prawo dla wszystkich” zapewniajaca bezptatng pomoc
prawng i Stowarzyszenie ,,Suwatki dla Mieszkancéw” organizujace pikniki charytatywne.

Radny Marek Lech Zborowski-Wyechman zapytat ile sposrdd tych organizacji to pomioty
pozytku publicznego i jakie kwoty udaje si¢ uzyskac z rozliczenia 1,5 % podatku.

Kierownik Agnieszka Szyszko odpowiedziala, ze sg 34 takie organizacje, a §rodki, ktére udaje
si¢ pozyskac to kilka, kilkanascie tysiecy ztotych.

Ad 4.

Ewaluacja Wieloletniego Programu wspolpracy Miasta Suwalk z organizacjami
pozarzadowymi na lata 2021-2025.
Ewaluacja stanowi zalacznik nr 4 do protokotu.

Kierownik Agnieszka Szyszko powiedziata, ze jej intencja jest odejscie od formuly
programéw wieloletnich. Suwatki byly pierwszym samorzadem w wojewoddztwie, ktory
opracowat taki program. Zapisano w nim cele, takie jak identyfikowanie problemow
spotecznych, wspodtpraca samorzadu z organizacjami, wzmacnianie sektora pozarzadowego.
Wszystkie s na biezaco 1 z powodzeniem realizowane. W programie zostala przewidziana
kwota na realizacj¢ zadan w perspektywie pigciu lat. Jednak w tym czasie wystapita pandemia,
agresja Rosji na Ukraing 1 okazalo sie, ze te kwoty nie przekladajg si¢ na rzeczywistosc.
Wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi jest tak dynamiczna, ze nie da si¢ jej uja¢ w ramy
programu z perspektywa kilkuletnig. Wobec tego zaproponowata, zeby odejs¢ od tworzenia
tego rodzaju programu.

Radni nie wnies$li uwag.

Ad 5.

Zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie okreslenia zasad udzielania i obnizania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, w tym zajmujacym
stanowiska Kkierownicze oraz tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
niektorych nauczycieli.

Projekt uchwaty stanowi zalacznik nr S do protokotu.

Zastepca Prezydenta Roman Rynkowski powiedzial, Ze projekt uchwaty zostal pozytywnie
zaopiniowany przez zwiazki zawodowe. Zmiana w ustawie Karta Nauczyciela zdje¢ta z organow
prowadzacych jednostki o§wiatowe obowiazek regulowania zasad rozliczania obowigzkowego
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli — obecnie zostato to wpisane bezposrednio do
ustawy, wigc nie ma prawnej mozliwosci powielania tego w uchwale rady. W projekcie
uchwaty wprowadzono stanowisko kierownicze — Kierownik programu ,,Migedzynarodowe;j
Matury”, dla ktérego obnizka tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin wynosi 2
godziny. Ponadto nowelizacja ustawy wprowadzita zapis méwiacy o tym, ze tygodniowy
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obowigzkowy wymiar godzin nauczycieli praktycznej nauki zawodu bedzie wynosit 18 godzin
(dotychczas byto to 20 godzin).

Radca prawny Pawel Michalski powiedzial, ze zgodnie z art. 25a radny nie moze bra¢ udziatu
w glosowaniu w radzie ani w komisji, jezeli dotyczy ono jego interesu prawnego. Takim
interesem prawnym dla czynnych nauczycieli jest opiniowanie projektu uchwaly w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli. W zwigzku z tym nie powinni oni bra¢ udziatu w
glosowaniu.

Radny Andrzej Luczaj powiedziat, ze stanowisko kierownika programu ,,Mi¢dzynarodowe;j
Matury” powinno funkcjonowaé¢ na zasadach wicedyrektora, a obnizka wymiaru godzin
wynosi¢ 12. Zabrakto konsultacji z dyrektorem I LO jako jedyna w mieScie placowka, w ktore;j
taka matura si¢ odbywa.

Prezydent Czestaw Renkiewicz — jezeli nauczyciel ma dodatkowe zadania, to obniza si¢ mu
pensum, zeby mial mniej godzin przy tablicy, a wigcej czasu na powierzone zadania. Zwrocit
uwagge, ze np. pedagog czy psycholog szkolny ma pensum wynoszace 22 godziny tygodniowo.
Osoba z tymi samymi kwalifikacjami, wykonujaca t¢ samg pracg w MOPR czy w szpitalu ma
wymiar czasu pracy wynoszacy 40 godzin.

Radny Andrzej Luczaj powiedzial, Zze obnizka o 2 godziny dla kierownika matury
migdzynarodowej, w zestawieniu z obnizka o 8 godzin dla kierownika warsztatu szkolnego, to
za malo.

Zastepca Prezydenta Roman Rynkowski — kierownik warsztatu organizuje zaje¢cia dla
ucznidéw od pierwszej do piatej klasy, a przygotowanie do matury prowadzone jest w trzeciej i
czwartej klasie w czteroletnim cyklu ksztatcenia, wigc jest to niepordownywalne. Podobnie nie
da si¢ poréwnac¢ stanowiska kierownika matury migdzynarodowej do pracy wicedyrektora,
ktory jest osoba wspotzarzadzajaca szkota.

Radny Andrzej Luczaj powiedzial, Ze zaden nauczyciel w szkole nie podejmie si¢ kierowania
maturg mi¢dzynarodowa na zaproponowanych warunkach.

Przewodniczaca Komisji Mariola Brygida Karpinska powiedziala, Zze dotychczas w szkole
egzaminami matury mi¢dzynarodowej zajmowata si¢ osoba w ramach umowy zlecenia. Jest
wymog oficjalnego powotania na funkcje kierownika matury miedzynarodowej osoby, ktora
bylaby za to odpowiedzialna.

Radny Andrzej Luczaj podtrzymal swoje stanowisko o obnizeniu liczby godzin dla
kierownika matury mi¢dzynarodowe;.

Radny Marek Lech Zborowski-Weychman powiedzial, Zze projekt uchwaty zostat
przygotowany i nie mozna go zmieni¢ na tym etapie, co najwyzej zawnioskowa¢ o kolejne
negocjacje.



Radca prawny Lukasz Bienczyk — wprowadzenie jakiejkolwiek zmiany wymagatoby
ponownych konsultacji ze zwigzkami zawodowymi.

Przewodniczaca Komisji Mariola Brygida Karpinska zapytata, czy obnizenie 2 godzin
pensum dla kierownika matury migdzynarodowej byto konsultowane z panig dyrektor I LO.

Zastepca Prezydenta Roman Rynkowski — w uzgodnieniach dotyczacych regulaminu
wynagradzania nauczycieli nie uczestniczg wybrani dyrektorzy szkot, ale zwigzki zawodowe.

Przewodniczagca Komisji Mariola Brygida Karpinska poddala pod glosowanie
zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie okre$lenia zasad udzielania i1 obnizania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, w tym zajmujacym
stanowiska kierownicze oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ niektorych
nauczycieli.

Zgodnie z art. 25a 3 radnych nie wzielo udzialu w glosowaniu.

Glosowanie nad projektem uchwaly:
za — 1 radnych

przeciw — 2

wstrzymato si¢ od glosu — 0

Komisja negatywnie zaopiniowata projekt uchwaty. Opinia Komisji stanowi zalgcznik nr 6 do
protokotu.

Ad 6.

Zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania
nauczycieli przedszkoli, szkol i placowek oswiatowych, prowadzonych przez Miasto
Suwalki.

Projekt uchwaty stanowi zatgcznik nr 7 do protokotu.

Zastepca Prezydenta Roman Rynkowski — projekt uchwaty wynika z potrzeby dostosowania
dotychczasowych przepiséw do obecnie obowigzujacych w zwiagzku ze zmiang ustawy Karta
Nauczyciela. Pierwsza zmiana polega na tym, ze okreslenie warunkow obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastgpstw reguluje Karta
Nauczyciela (nie jak dotychczas organ prowadzacy). Kolejna zmiana dotyczy dodatku
motywacyjnego, ktory dotychczas wynosit maksymalnie 1200 zt, a obecnie — maksymalnie 30
% wynagrodzenia zasadniczego. Odnosnie dodatkéw funkcyjnych przystugujacych
nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach, dolne kwoty widelek
pozostaty bez zmian, natomiast gorne granice zostaly zwigkszone. Ponadto podwyzszone
zostaly dodatki dla nauczycieli — dodatek przystugujacy wychowawcy klasy, dodatek
przystugujacy nauczycielom pracujagcym w trudnych warunkach, dodatek przystugujacy
opiekunom stazu.



Radny Andrzej Luczaj powiedziat, ze zaproponowane zmiany w regulaminie wynagradzania
nauczycieli niewiele wnoszg. Na tym samym poziomie pozostatlo wynagrodzenie zasadnicze
nauczycieli (6 %) 1 dyrektorow (30 %). Zaproponowal podwyzszenie wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli do 8 %. Dodatki 400 zl za wychowawstwo czy 432 za prace
kierownika mi¢dzynarodowej matury sg nie do przyjecia. Poruszyt rowniez temat dodatkow
funkcyjnych dla nauczycieli peligcych funkcje kierownicze. Zapytal, czy zgodnie z prawem
dyrektorom pracujagcym w takich samych szkotach mozna przyzna¢ dwa rdézne dodatki
funkcyjne.

Naczelnik Dorota Sidorowicz powiedziata, ze wysokos¢ dodatkow funkcyjnych wynika z
ustawy 1 jest uzalezniona m.in. od liczby oddzialéw w danej szkole, wynikéw egzamindw.

Radny Andrzej Luczaj — to nie jest dodatek motywacyjny, ktorego kwoty mozna regulowac,
tylko dodatek za petnienie funkcji dyrektora.

Zastepca Prezydenta Roman Rynkowski — na zroznicowanie wysokosci dodatkow wptyw
ma wiele czynnikdw. Poza liczebno$cig oddziatow w szkole sg to m.in. posiadanie badz nie
oddzialéw integracyjnych.

Radny Andrzej Luczaj powiedzial, ze wszystkie te kryteria powinny by¢ zapisane, zeby
unikna¢ posadzenia o stronniczos$¢. Dyrektor przystepujacy do konkursu powinien wiedzie¢, na
dodatek w jakiej wysokos$ci moze liczy¢.

Radny Marek Lech Zborowski-Weychman zacytowal fragment rozporzadzenia MEN: ,,W
stosunku do nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1 (ktéremu powierzono stanowisko dyrektora
lub wicedyrektora szkoly) przyznajac dodatek funkcyjny, nalezy uwzgledni¢ wielkos¢ szkoty,
jej strukture organizacyjna, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki geograficzne, w jakich
szkota funkcjonuje”.

Radca prawny Lukasz Bienczyk — w projekcie uchwaly przy dodatkach funkcyjnych zostaty
wprowadzone widetka, poniewaz nie ma dwoch takich samych szkot, nie da si¢ skategoryzowac
kazdej, wzig¢ pod uwage wszystkich okolicznosci.

Radny Andrzej Luczaj — w Suwatkach jest ok. 30 szkot. Jezeli to konieczne, kazdej szkole
mozna indywidualnie ustali¢ wysokos$¢ dodatkéw. Dodat, ze zachowanie dolnej granicy
widetek na dotychczasowym poziomie powoduje, ze dodatki moga nie zosta¢ podwyzszone,
ale zachowane na tym samym poziomie.

Prezydent Czeslaw Renkiewicz powiedzial, ze wszystkim zalezy na tym, zeby dyrektorzy
zarabiali godziwie. Intencja przedlozonego dokumentu jest zwigkszenie wysokosci dodatkow.

Radny Grzegorz Przemyslaw Izbicki — komisje sg po to, zeby dyskutowac, a rolg opozycji
jest zglaszanie swoich uwag i propozycji.



Radny Andrzej Luczaj poprosit o przygotowanie zestawienia dodatkow funkcyjnych i
motywacyjnych, ktore nauczyciele otrzymali w maju. Zapowiedzial, ze poprosi o te dane
rowniez we wrzesniu w celach poréwnawczych.

Przewodniczaca Komisji Mariola Brygida Karpinska poprosita o zwrdcenie uwagi
dyrektorom szkot, zeby dodatki motywacyjne dla nauczycieli byty przydzielane sprawiedliwie,
z uwzglednieniem ich pracy i zaangazowania.

Radny Marek Lech Zborowski-Weychman — dyrektorzy przyznajg dodatki motywacyjne
wedtug wlasnego uznania 1 organ prowadzacy nie ma na to wplywu.

Przewodniczaca Komisji Mariola Brygida Karpinska poddata pod glosowanie
zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli
przedszkoli, szkot i placéwek oswiatowych, prowadzonych przez Miasto Suwatki.

Zgodnie z art. 25a 3 radnych nie wzielo udzialu w glosowaniu.

Glosowanie nad projektem uchwaly:
za — 1 radnych

przeciw — 0

wstrzymatlo si¢ od glosu — 2

Komisja pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty. Opinia Komisji stanowi zalgceznik nr 8 do
protokotu.

Ad 7.
Wolne wniosKi.

Nie zgtoszono wnioskow.

Przewodniczgca Komisji Oswiaty i Wychowania Mariola Brygida Karpinska
podziekowata radnym i go$ciom za udziat w spotkaniu 1 zamkneta posiedzenie.

Na tym protokot zakonczono.

Przewodniczqgca
Komisji Oswiaty i Wychowania
Rady Miejskiej w Suwatkach

Mariola Brygida Karpinska

Protokot sporzadzita:

Agata Radziszewska

Podinspektor

Biuro Rady Miejskiej w Suwatkach



