UCHWALA NR XXV/289/2026
RADY MIEJSKIEJ W SUWALKACH

z dnia 27 maja 2026 .

w sprawie podniesienia minimalnej wysokosci wynagrodzenia rodziny zast¢pczej zawodowej
oraz prowadzacego rodzinny dom dziecka

Na podstawie art. 4 ust.1 pkt 3a iart. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z2025 r. poz. 1684 oraz z 2026 r. poz. 252) oraz art. 91 w zwigzku z art.85
ust.1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
7 2025 r. poz. 49, poz. 1301 oraz z 2026 r. poz. 203), uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Podnosi si¢ wysoko$§¢ wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 85 ust. 1 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastgpcze] dla rodzin zastgpczych
zawodowych i1 prowadzacych rodzinny dom dziecka w ten sposob, ze rodzina zastepcza zawodowa
1 prowadzacy rodzinny dom dziecka otrzymuje wynagrodzenie nie nizsze niz kwota 6 000 z1 brutto
(stownie: sze$¢ tysiecy ztotych) miesigcznie.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Suwatk.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Podlaskiego
1 wchodzi w zycie od 1 lipca 2026 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Suwatkach

Z.dzislaw Przelomiec
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UZASADNIENIE

do uchwaly Rady Miejskiej w Suwalkach w sprawie podniesienia minimalnej wysokosci
wynagrodzenia rodziny zastepczej zawodowej oraz prowadzacego rodzinny dom dziecka

Zgodnie z art. 91 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, rada miejska
moze okresli¢, w drodze uchwaty, wysokos¢ wynagrodzenia przyshugujacego rodzinie zastepczej
zawodowej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka, w kwocie wyzszej niz ustawowe minimum.

Rodziny zastepcze zawodowe oraz prowadzacy rodzinne domy dziecka realizuja zadania
0 szczegoOlnym znaczeniu spotecznym. Sprawuja calodobowg opieke nad dzie¢mi pozbawionymi
wlasciwej opieki rodzicielskiej, czesto wymagajacymi wzmozonego wsparcia wychowawczego,
terapeutycznego 1 emocjonalnego. Charakter tej pracy wymaga wysokich kompetencji,
dyspozycyjnosci oraz statego zaangazowania.

W ostatnich latach obserwuje sig:
e brak chetnych do pehienia funkcji zawodowych rodzin zast¢gpczych
e wzrost kosztéw utrzymania gospodarstw domowych,
e wzrost kosztow energii, zywno$ci oraz ushug,
o wzrost liczby dzieci w pieczy zastepczej i zwigkszone ich potrzeby, w tym dzieci
z do$wiadczeniem traumy, z niepetlnosprawnosciami lub wymagajacych specjalistycznego
wsparcia.

Na terenie miasta funkcjonuje 10 zawodowych rodzin zastepczych, w tym 1 o charakterze
rodzinnego domu dziecka, w ktorych przebywa 38 dzieci.

Srednie wynagrodzenie miesigczne zawodowej rodziny zastepczej oraz prowadzacego rodzinny
dom dziecka od 1 czerwca br. wyniesie 4 902,17 zt.

Podniesienie minimalnego wynagrodzenia do kwoty 6 000 zt brutto miesigcznie stanowi dzialanie:
e motywujace 1 stabilizujace, ktére sprzyja utrzymaniu juz funkcjonujgcych rodzin
zastepczych zawodowych oraz rodzinnych doméw dziecka,

e zachgcajace nowych kandydatow do pehienia tej funkc;ji,

e systemowe — wzmacniajace lokalny system pieczy zastepczej 1 by¢ moze ograniczy
koniecznos$¢ kierowania dzieci do placowek instytucjonalnych, co jest rozwigzaniem mniej
korzystnym zaréwno spotecznie, jak i ekonomicznie.

Podwyzszenie wynagrodzenia stanowig wyraz uznania dla pracy rodzin zastgpczych
zawodowych oraz prowadzgcych rodzinne domy dziecka, ktorzy realizujg zadania powiatu
w zakresie pieczy zastgpczej, zapewniajac dzieciom bezpieczne 1 stabilne $rodowisko
wychowawcze.

Laczny miesigczny koszt dotychczasowych wynagrodzen wynosi 57.744,63 zt, natomiast
po przyjeciu proponowanych zmian wynidstby 71.361,00 zt.

Przyjete zmiany od 1 lipca br. wywotuja skutek finansowy na rok biezacy w kwocie
81.698,22 zt.

Wobec powyzszego podjecie uchwaly jest zasadne.
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