UCHWALA NR XXV/287/2026
RADY MIEJSKIEJ W SUWALKACH

z dnia 27 maja 2026 .

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkol i placowek
oswiatowych, prowadzonych przez Miasto Suwalki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22026 1. poz. 662) iart. 30 ust. 6, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkot 1placowek
o$wiatowych, prowadzonych przez Miasto Suwalki, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Suwatk.

§ 3. Traci moc uchwata nr LVIII/759/2023 Rady Miejskiej w Suwalkach z dnia 28 czerwca
2023 r. w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkot i1 placowek
o$wiatowych, prowadzonych przez Miasto Suwatki (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z2023r.
poz. 3720).

§ 4. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego
1 wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 .

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Suwatkach

Z.dzislaw Przelomiec
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Zatacznik do uchwaty nr XXV/287/2026
Rady Miejskiej w Suwatkach
z dnia 27 maja 2026 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkol i placowek oSwiatowych,
prowadzonych przez Miasto Suwalki

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkot i1placéwek oswiatowych,
prowadzonych przez Miasto Suwaitki, zwany dalej ,,Regulaminem”, zostat opracowany w oparciu
0 przepisy:

1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) zwanej dalej
,Karta Nauczyciela”;

2) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755 z p6zn. zm.), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem”.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:
1) ,,Radzie Miejskiej” — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejska w Suwaltkach;
2) ,,Prezydencie” — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Suwatk;

3) ,,dyrektorze”— nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola, szkoly i placowki o§wiatowej,
dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Suwatki;

4) ,,szkole”— nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole, placoéwke oswiatowg, dla ktorych
organem prowadzacym jest Miasto Suwatki;

5) ,,nauczycielach” — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w prowadzonych przez
Miasto Suwalki przedszkolach, szkotach i placowkach o§wiatowych;

6) ,,nagrodach Prezydenta” — nalezy przez to rozumie¢ nagrody Prezydenta Miasta Suwatk;

7) ,,nagrodach Dyrektora” — nalezy przez to rozumie¢ nagrody dyrektora przedszkola, szkoly
1 placéwki oswiatowej, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Suwaitki.

§ 3. Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek dodatkow:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
c) za warunki pracy;
2) szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystugg lat,
b) motywacyjnego,
c¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

3) wysokos¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze.
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DODATEK MOTYWACYJNY
§ 4. 1 . Nauczycielowi i dyrektorowi, stosownie do spetnienia kryteriow okreslonych w:
1) ust. 5 —w przypadku nauczyciela;

2)ust. 5 16— w przypadku dyrektora, ktoremu zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 2 Karty Nauczyciela przystuguje obnizka tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ z czgsci godzin zajec, okreslonych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela;

3) ust. 6 — wprzypadku dyrektora, ktéoremu zgodnie zprzepisami wydanymi na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 2 Karty Nauczyciela przystuguje obnizka tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ ze wszystkich godzin zaje¢, okreslonych w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela

- przyznawany jest dodatek motywacyjny.

2. Ustala si¢ na rok budzetowy s$rodki finansowe na dodatki motywacyjne w nastepujacej
wysokosci:

1) 6% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztatlceniem
magisterskim 1z przygotowaniem pedagogicznym miesi¢cznie — na jeden etat kalkulacyjny
nauczyciela, w tym petnigcego inne niz dyrektor stanowisko kierownicze;

2) 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztalceniem
magisterskim i z przygotowaniem pedagogicznym miesi¢cznie — na jeden etat dyrektora.

3. Roczng wysokos¢ srodkow, o ktorych mowa w ust. 2 oblicza si¢ przyjmujac stan zatrudnienia
nauczycieli wykazywany w Systemie Informacji O$§wiatowej na dzien 30 wrzes$nia kazdego roku
poprzedzajacego rok budzetowy, na ktore nalicza si¢ te Srodki.

4. Miesieczna wysokos$¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢ 30% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego zwyzszym wyksztalceniem magisterskim iz
przygotowaniem pedagogicznym.

5. Ustala si¢ nastepujace szczegdtowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego:
1) w ramach osiggni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniow, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, wysokich osiggnie¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminow zewng¢trznych lub znaczacymi lokatami w konkursach,
turniejach, olimpiadach i zawodach sportowych,

b) efektywng prace zuczniem zdolnym - prowadzenie dodatkowych zaje¢ poglebiajacych
zainteresowania, wiedzg¢ i umiejetnosci uczniow,

c¢) indywidualizacj¢ procesu ksztatlcenia - uwzglednianie w procesie dydaktycznym roznic
W poziomie rozwoju poszczegoélnych ucznidw, w tym szczegodlne zaangazowanie w pomoc
uczniom z trudno$ciami w uczeniu si¢;

2) w ramach osiagnie¢ wychowawczo - opiekunczych:

a) skuteczne 1 umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspdlpracy
z ich rodzicami oraz z instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy,

b) efektywne dzialania na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki oraz
przeciwdziatanie patologiom spotecznym, uzaleznieniom i agresji wsrdd uczniow,

c) aktywne podejmowanie dzialan na rzecz zagospodarowania czasu wolnego dzieci
1 mtodziezy - organizowanie r6znego rodzaju inicjatyw, w tym poza szkotg oraz zapewnienie
opieki 1 bezpieczenstwa dzieciom i mtodziezy podczas takich inicjatyw,

d) szczegbdlne zaangazowanie w procesie ksztaltowania $wiadomo$ci moralnej - pomoc

w ustaleniu pozadanej hierarchii wartosci, wskazywanie witasciwych postaw wobec siebie
1 innych, uczenie odpowiedzialno$ci i dokonywania wlasciwych wyboréw zyciowych,
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e) wysoko oceniane przez uczniéw irodzicOw oddzialywanie na zespot klasowy w kierunku
tworzenia atmosfery przyjazni i akceptacji dla kazdego ucznia, niezaleznie od jego poziomu
intelektualnego, sytuacji materialnej oraz pozycji spotecznej rodziny,

f) Scistg wspotprace z rodzicami poprzez tworzenie warunkow do aktywnego udziatu rodzicéw
Ww organizowaniu procesu wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczego dziecka;

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych pozytywnymi efektami
w procesie ksztalcenia i wychowania:

a) liczba opracowanych i wdrozonych innowacji pedagogicznych,

b) efekty edukacyjne i wychowawcze wdrozonych innowacji pedagogicznych, potwierdzone
wynikami ewaluacji;

4)w ramach zaangazowania  wrealizacj¢  czynnoSci 1izaje¢, oktorych  mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) aktywny udziatl w realizacji zadan ogolnoszkolnych, w tym w zakresie organizacji imprez
1 uroczystosci szkolnych,

b) opiecka nad samorzadem uczniowskim, wolontariatem lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoty,

c) efektywne prowadzenie innych zaje¢ i czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty,
wtym zaje¢ opiekunczych 1wychowawczych, uwzgledniajacych potrzeby oraz
zainteresowania uczniow,

d) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych powotanych w celu przeprowadzenia egzamindéw
zewnetrznych;

5) w zakresie realizowania w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow, w ramach polityki o§wiatowe;:

a) szczeg6lna aktywno$¢ w pracy na rzecz dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
podejmowanie inicjatyw w tym zakresie,

b) podejmowanie i realizacja dzialan na rzecz podnoszenia efektywnosci pracy dydaktyczno -
wychowawcze;j.

6. W ramach zadan iobowigzkoéw zwigzanych zpowierzonym stanowiskiem, ustala sie¢
nastepujace szczegdtowe warunki przyznania dodatku motywacyjnego:

a) systematyczne podnoszenie poziomu nauczania w szkole potwierdzone efektami egzamindéw
zewngtrznych,

b) efektywne dzialania w kierunku rozszerzenia oferty edukacyjnej szkoty,
c¢) wdrazanie dziatan zapewniajacych podnoszenie jakosci pracy szkoty,
d) szczegdlng troske o wychowanie patriotyczne dzieci i mlodziezy,

e) promowanie w szkole programéw pracy wychowawczej 1 pedagogizacji rodzicéw oraz innowacji
pedagogicznych,

f) szczegdlne zaangazowanie w organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych w szkole, zgodnie z potrzebami
1 zainteresowaniami uczniow,

g) efektywne podejmowanie dziatan menedzerskich, a w szczegdlnosci pozyskiwanie srodkoéw
pozabudzetowych, w tym $rodkéw unijnych,

h) wzbogacanie bazy szkoly oraz szczegdlna troska o stan majatku szkoty,

1) podejmowanie skutecznych dziatan majacych na celu poprawe stanu bezpieczenstwa w szkole,
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) efektywna wspolprace ze $rodowiskiem lokalnym 1 partnerami spotecznymi, podejmowanie
inicjatyw zwiekszajacych udziat irole szkoly w $rodowisku lokalnym, promocj¢ szkoty oraz
budowanie pozytywnego wizerunku szkoty,

k) stalg i aktywng wspotprace z pracodawcami i organizacjami zrzeszajacymi pracodawcow,
1) umiejetne kierowanie zespolem pracownikoéw, w tym skuteczne rozwigzywanie konfliktow.

7. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor a dyrektorowi — Prezydent, na okres
nie krétszy niz trzy miesigce 1 nie dtuzszy niz sze$¢ miesiecy.

DODATEK FUNKCYJNY
§ 5. 1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty, kierownika warsztatu szkolnego, kierownika
szkolenia praktycznego, kierownika programu ,Miedzynarodowej Matury”, kierownika
internatu oraz kierownika, z zastrzezeniem ust. 7-8;

2) funkcje:
a) wychowawcy klasy/nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta,
¢) opiekuna stazu/mentora.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym powierzono stanowisko, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lub funkcje, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 2, a jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastgpito z pierwszym dniem miesigca —
od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje do konca miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie ze
stanowiska/funkcji lub uptynat okres, na jaki zostatlo powierzone stanowisko/funkcja.

4. Nauczycielom, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 przystuguja dodatki funkcyjne w stawkach
okreslonych w nizej przedstawionej tabeli:

Tabela

Dodatki funkcyjne przyslugujace nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze w szkolach

Ip. | Stanowiska kierownicze w szkolach Stawki dodatku funkcyjnego w zl (od - do)
1. 2 3
1. | przedszkola:
dyrektor 750 - 2.640
szkoly wszystkich typow:
a) dyrc?ktf)r szkoty liczacej od 12 do 1.012 - 3.600
16 oddzialow
b) d}{relftor szkoty liczacej od 17 do 25 1215 - 4.320
oddziatéw
c) dyrektor szkoly liczacej  ponad
25 oddziatow 1620 -5.760
2. |g) wicedyrektor szkoty liczacej od 12 do
16 oddziatow/kierownik warsztatu szkolnego
w szkole liczacej od 12 do
16 oddziatow/kierownik szkolenia 810 -2.880
praktycznego w szkole liczacej od 12 do
16 oddziatow
e) wicedyrektor szkoty liczacej od 17 do 977 - 3.456
25 oddzialéw/kierownik warsztatu szkolnego )
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w szkole liczacej od 17 do

25 oddzialéw/kierownik szkolenia

praktycznego w szkole liczacej od 17 do

25 oddziatoéw

f)  wicedyrektor  szkoty liczacej  ponad

25 oddziatéw/kierownik warsztatu szkolnego

w szkole liczacej ponad

25 oddziatéw/kierownik szkolenia 1296 - 4.608

praktycznego  wszkole liczacej ponad

25 oddziatoéw

g) kierownik programu ,,Miedzynarodowej 432

Matury”
3. | specjalny osrodek szkolno — wychowawczy:

a) dyrektor 1.620 - 5.760

b) wicedyrektor, kierownik internatu 1.296 - 4.608
4. | poradnia psychologiczno — pedagogiczna:

a) dyrektor 1.012 - 3.600

b) wicedyrektor 810 - 2.880
5. | placowka doskonalenia nauczycieli:

a) dyrektor 1.012 - 3.600

b) kierownik 810 - 2.880

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkot, uwzglednia si¢ liczbe
oddzialéw 1ucznidow w szkole (w zespolach szkot - uwzglednia si¢ laczng liczbe oddzialow
1uczniow w zespole), jej struktur¢ organizacyjng, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole oraz warunki pracy w jakich szkota
funkcjonuje.

6. W uzasadnionych przypadkach, w szczeg6lnosci wynikajacych z koniecznosci wykonywania
dodatkowych zadah moze by¢ przyznany dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot w wysokosci do
150% maksymalnej stawki tego dodatku, okreslonej w tabeli zamieszczonej w ust. 4.

7. Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych dyrektorom szkot, zgodnie z tabelg zamieszczong
w ust. 4, przystuguja réwniez wicedyrektorom lub nauczycielom, ktorym powierzono peinienie
obowigzkow dyrektora, zgodnie z zasada okreslong w ust. 21 3.

8. Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych dyrektorom szkot, zgodnie z tabelg zamieszczong
wust. 4, przystuguja réwniez nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie, poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktorym obowiazki te powierzono, a jezeli powierzenie nastapilo od pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia, do konca miesigca, w ktorym uptynie okres zastepstwa za dyrektora.

9. Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych dyrektorom szkol, zgodnie z tabela zamieszczong
w ust. 4, przystuguja réwniez wicedyrektorom w przypadku wykonywania obowigzkéw dyrektora
w czasie jego nieobecno$ci, poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujagcego po miesigcu, w ktorym wicedyrektor rozpoczal wykonywanie obowigzkow
dyrektora, a jezeli rozpoczal wykonywanie tych obowiazkow od pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia, do konca miesigca, w ktorym konczy si¢ okres petienia tych obowigzkow. W ww. okresie
wicedyrektor otrzymuje tylko jeden (korzystniejszy) dodatek funkcyjny.

10. Nauczycielom, o ktorych mowa wust. 1 pkt 2, ztytulu pehlienia nizej wymienionych
funkcji, przystuguja dodatki funkcyjne w nastgpujacych stawkach:

1) 400 zt - wychowawcy klasy/nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym;
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2) 500 zt - doradcy metodycznemu;
3) 960 zt - nauczycielowi konsultantowi,
4) 150 zt - opiekunowi stazu/mentorowi.

11. Dodatek, o ktéorym mowa wust. 10 pkt4 przystuguje za kazdego nauczyciela
odbywajacego: staz pod opieka danego opiekuna stazu/przygotowanie do zawodu nauczyciela pod
opieka danego mentora.

12. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli, wtym peklnigcych inne niz dyrektor stanowiska
kierownicze, w stawkach okreslonych w ust. 4 i 10, przyznaja dyrektorzy na okres nie krotszy niz
jeden miesigc 1 nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

13. Dodatki funkcyjne dla dyrektorow, w stawkach okreslonych w ust. 4, przyznaje Prezydent
na okres nie krétszy niz jeden miesiac i1 nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

14. Dodatek funkcyjny wicedyrektora szkoly, kierownika warsztatow szkolnych, kierownika
szkolenia praktycznego, kierownika programu ,,Miedzynarodowej Matury”, kierownika internatu
oraz kierownika nie moze przekroczy¢ 80% stawki dodatku funkcyjnego ustalonego dyrektorowi
danej szkoty.

DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 6. 1. Dodatek za warunki pracy przysluguje nauczycielom pracujacym w trudnych
1 ucigzliwych warunkach pracy.

2. Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi:
1) 200 zt — za prace w warunkach, o ktorych mowa w § 8 pkt 19 rozporzadzenia;
2) 640 zt — za prace w warunkach, o ktérych mowa w § 8 pkt 5 i 8 rozporzadzenia;
3) 960 zt — za prace w warunkach, o ktorych mowa w § 8 pkt 7 i 15 rozporzadzenia;
4) 1.000 zt - za prac¢ w warunkach, o ktorych mowa w § 8 pkt 11 rozporzadzenia;
5) 1.200 zt - za prace w warunkach, o ktorych mowa w § 8 pkt 12 rozporzadzenia.

3. Wysokos¢ dodatku za wucigzliwe warunki pracy, o ktorych mowa w§9pktl—
3 rozporzadzenia wynosi 340 zt.

4. Dodatek za warunki pracy przyznawany jest proporcjonalnie do liczby godzin realizowanych
w takich warunkach w stosunku do liczby godzin obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin.

5. W razie zbiegu prawa do dodatkow, o ktérych mowa wust. 21 ust. 3, nauczycielowi
przystuguja oba dodatki.

6. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy dodatek za warunki pracy
przystuguje w cze$ci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia, zuwzglgdnieniem zasad
okreslonych w ust. 41 5.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 7. 1. Nauczycielowi przyznawany jest dodatek za wystuge lat. Wysokos$¢ dodatku za wystuge
lat uzalezniona jest od okresu zatrudnienia zgodnie z art. 33 Karty Nauczyciela.

2. Szczegbdtowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia i1innych okresow uprawniajgcych do
dodatkow za wystuge lat ustala si¢ zgodnie z rozporzadzeniem, o ktorym mowa w § 1 pkt 2.

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 8. 1. W ramach specjalnego funduszu nagrdéd dla nauczycieli, utworzonego w budzecie Miasta
Suwatk, przyznawane beda nauczycielom w kazdym roku, z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub
innych waznych uroczystos$ci:

1) nagrody Prezydenta;
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2) nagrody Dyrektora.

2. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, ustalane beda w nizej okreslonych wysokosciach:
1) nagroda Prezydenta — do 3.800 zt brutto;
2) nagroda Dyrektora — od 1.500 zt brutto do 2.500 zt brutto.

3. Nagrody wymienione w ust. 1 przyznawane beda odpowiednio przez Prezydenta i dyrektora,
natomiast wyptacane beda w szkotach zatrudniajacych nagrodzonych nauczycieli.

4. Kryteria 1 tryb przyznawania nagrdd, o ktorych mowa w ust. 1 reguluje odrgbna uchwata.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 9. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy sktadniki wynagrodzenia,
o ktorych mowa w § 3 pkt 1 lit. ai b przysluguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy, z wyjatkiem dodatkow funkcyjnych za: wychowawstwo klasy/nauczyciela opiekujacego sie
oddziatem przedszkolnym, petnienie funkcji doradcy metodycznego i nauczyciela konsultanta oraz
za pelienie funkcji opiekuna stazu/mentora, ktéore w takim przypadku wyplaca si¢ w peinej
wysokosci.
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Uzasadnienie

Obecnie w Miescie Suwalki obowigzuje uchwata nr LVIII/759/2023 Rady Miejskiej
w Suwatkach zdnia 28 czerwca 2023 r. w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania

nauczycieli przedszkoli, szkot i1 placowek oswiatowych, prowadzonych przez Miasto Suwatki
(Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2023 r. poz. 3720).

Zgodnie z przepisami prawa, obowigzujacymi do dnia 31 sierpnia 2025r., obowigzek
okreslenia szczegdélowych warunkow obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z2026r. poz. 515) spoczywal na organach
prowadzacych przedszkola, szkotly i placowki o§wiatowe.

Nowelizacja ww. ustawy zniosta z dotychczasowej regulacji okreslonej w art. 30 ust. 6
ww. aktu prawnego obowiazek ujecia w Regulaminie wynagradzania ww. zapisow, ktore w celu
ujednolicenia okre$lone zostaly na szczeblu krajowym.

Zmiany okre$lone w ustawie Karta Nauczyciela zawierajg takze przepis przejSciowy w postaci
art. 18, zgodnie z ktérym obecne regulaminy wynagradzania nauczycieli obowigzujg nie dtuzej
niz przez 18 miesiecy od dnia wejscia w zycie nowelizacji.

Podjecie uchwaly wynika zpotrzeby dostosowania przepiséw dotychczasowych
do obowigzujacych, okreslonych w ustawie Karta Nauczyciela, a takze z uwagi na podwyzszenie
dodatkow wchodzacych w sktad wynagrodzenia nauczycieli i dyrektoréw, w tym: dodatku
przystugujacego wychowawecy klasy/nauczycielowi opiekujacemu si¢ oddziatem przedszkolnym,
dodatkow przystugujacych nauczycielom pracujacym w trudnych iucigzliwych warunkach
pracy, dodatku przyshugujacemu nauczycielowi mentorowi/opiekunowi stazu, konsultantowi,
dodatkow funkcyjnych przystugujacych nauczycielom zajmujacych stanowiska kierownicze.

Jednoczesnie, z uwagi na zapewnienie odpowiedniej realizacji programu migdzynarodowe;j
matury, majacej na celu wspieranie potencjatu rozwojowego ucznidw i stwarzanie im warunkoéw
do aktywnego i pelnego uczestnictwa w procesie dydaktycznym, umozliwiajagcym podjecie nauki
zarowno na polskich jak izagranicznych uczelniach wyzszych, w przedmiotowym akcie
prawnym wprowadzono stanowisko kierownika programu ,,Miedzynarodowej Matury”, a takze
ustalono dodatek funkcyjny przystugujacy kierownikowi.

Majac na uwadze zakres koniecznych zmian, atakze waloryzacje dodatkéw zasadne jest
uchylenie dotychczasowego aktu prawnego iprzyjecie wto miejsce nowego regulaminu,
uwzgledniajgcego wyzsze stawki dodatkow.

Skutki finansowe wdrozenia przedmiotowej uchwaty w skali 4 miesiecy, przy zatozeniu
maksymalnej stawki dodatkéw funkcyjnych przystugujacych dyrektorom jednostek
o$wiatowych, wyniosg okoto 2.304.871,33 zt.

Projekt przedmiotowej uchwaty zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zgodnie
z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela.
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