ZARZADZENIE NR 421/ 2025
PREZYDENTA MIASTA SUWALK

z dnia 12 listopada 2025 r.

w sprawie powolania Komisji do spraw naboru kandydatow
na wolne stanowisko urzednicze Miejskiego Konserwatora Zabytkow
w Urzedzie Miejskim w Suwalkach w wymiarze 1 etatu

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
72025 r. poz. 1153) oraz § 2 ust. I Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Miejskim w Suwalkach, stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia nr 571/09 Prezydenta Miasta
Suwatk z dnia 12 marca 2009 r., zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Powoluj¢ Komisj¢ do spraw naboru kandydatow na wolne stanowisko urzednicze
Miejskiego Konserwatora Zabytkéow w Urzedzie Miejskim w Suwalkach w wymiarze 1 etatu,
zwang dalej Komisjg w sktadzie:

1) Marcin Bonistawski - Zastepca Prezydenta Miasta - przewodniczacy,

2) dr inz. Adam Musiuk - Podlaski Wojewodzki Konserwator Zabytkow - cztonek,
3) Mariusz Klimezyk - Sekretarz Miasta - cztonek,

4) Marta Buraczewska - gtowny specjalista w Wydziale Organizacyjnym - cztonek.

§ 2. Komisja pracuje w oparciu o Regulamin pracy Komisji ds. naboru, stanowiacy zatacznik do
zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenie powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Suwatk

Czeslaw Renkiewicz
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Zatacznik do zarzadzenia nr 421/ 2025
Prezydenta Miasta Suwatk
z dnia 12 listopada 2025 r.

Regulamin pracy Komisji ds. naboru

Regulamin okresla szczegdlowe zasady naboru kandydatdow na wolne stanowisko
urzednicze Miejskiego Konserwatora Zabytkow w Urzedzie Miejskim w Suwatkach w wymiarze
I etatu.

§1
1. Pracami Komisji ds. naboru zwanej dalej Komisja, kieruje jej przewodniczacy.
2. Przewodniczacy Komisji ustala termin 1 miejsce posiedzenia Komisji.

§2
Nabor kandydatow odbywa si¢ w dwodch etapach:

1) I etap - analiza dokumentéw (sprawdzenie czy ztozono wymagane dokumenty i czy ztozono je
w terminie) oraz ustalenie listy kandydatow spetniajagcych wymogi formalne.

2) II etap - rozmowa kwalifikacyjna. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kazdy cztonek Komisji
przyznawaé bedzie kandydatowi punkty. W wyniku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat moze
uzyska¢ maksymalnie 80 punktow, po 20 punktéw od kazdego cztonka komisji. Ocena bedzie
dokonywana wedtug nastepujacych kryteriow:

e o0golna prezentacja kandydata - maksymalnie 4 punkty,

e wyksztalcenie wyzsze magisterskie z dziedziny nauk zwigzanych z ochrong zabytkow,
a w szczegdlnosci: archeologia, architektura, etnografia, historia, historia sztuki,
konserwacja zabytkow, zabytkoznawstwo, konserwacja 1 restauracja dziet sztuki,
architektura
i urbanistyka - maksymalnie 2 punkty,

e min. 10-letni staz pracy 1 min. 5-letnie do§wiadczenie w dziedzinie zwigzanej z ochrong
zabytkow - maksymalnie 2 punkty,

e znajomos¢ przepisOw 1 praktycznej wiedzy w zakresie stosowania przepisow dotyczacych
ochrony zabytkow i opieki nad zabytkami - maksymalnie 12 punktow.

§3
Po zakonczeniu procedury naboru Komisja sporzadza protokot.
Przewodniczacy Komisji informuje Prezydenta Miasta o wynikach naboru.

N —
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