
ZARZĄDZENIE NR 248/ 2025 
PREZYDENTA MIASTA SUWAŁK 

z dnia 3 lipca 2025 r. 

w sprawie zmiany zarządzenia nr 290/2023 Prezydenta Miasta Suwałk 
z dnia 18 lipca 2023 r. w sprawie ustalenia 

Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego w Suwałkach 

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (t.j. Dz. U. 
z 2024 r. poz. 1638) oraz wprowadzonej zmiany Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 30 maja 
2025 r. zmieniającego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych 
(Dz. U. z 2025 r. poz. 702) zarządzam, co następuje: 

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego w Suwałkach (załącznik 
do zarządzenia nr 290/2023 Prezydenta Miasta Suwałk z dnia 18 lipca 2023 r. w sprawie ustalenia 
Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego w Suwałkach wprowadzam 
następujące zmiany: 
1) Załącznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania, Tabela 2 „Maksymalne stawki miesięcznych 

kwot wynagrodzenia zasadniczego” otrzymuje brzmienie: 

Lp. Kategoria zaszeregowania Maksymalne kwoty w złotych 
1. I 4666 
2. II 4680 
3. III 5000 
4. IV 5300 
5. V 6000 
6. VI 6300 
7. VII 6600 
8. VIII 6900 
9. IX 7300 
10. X 7600 
11. XI 8000 
12. XII 8300 
13. XIII 8600 
14. XIV 8900 
15. XV 9200 
16. XVI 9500 
17. XVII 9700 
18. XVIII 10 100 
19. XIX 10 600 
20. XX 11 100 
21. XXI 11 500 
22. XXII 11 700 

 
 
 
 

2) Załącznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania, Tabela 3 „Tabela stanowisk pracowniczych 
i kategorii zaszeregowania” otrzymuje brzmienie: 
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L.p. Stanowisko Kategorie zaszeregowania 
Kierownicze stanowiska urzędnicze 

1. Sekretarz Miasta XVII – XX 
2. Naczelnik wydziału 

(kierownik równorzędnej komórki organizacyjnej) 
XV – XVIII 

3. Audytor wewnętrzny XV – XVIII 
4. Kierownik Referatu, Zastępca Naczelnika wydziału 

(kierownika równorzędnej komórki organizacyjnej) 
XIII – XVIII  

5. Kierownik urzędu stanu cywilnego XVI – XVIII 
6. Zastępca kierownika urzędu stanu cywilnego XIV – XVII 
7. Miejski Rzecznik Konsumentów XV – XVIII  
8. Pełnomocnik do Spraw Współpracy 

z Organizacjami Pozarządowymi 
XV – XVIII  

9. Inspektor Ochrony Danych XV – XVIII 
10. Radca Prawny – koordynator  XV – XVIII 

Stanowiska urzędnicze 
1. Radca Prawny XIII – XVIII   
2. Główny specjalista XIII – XVII  

3 Inspektor XII – XVI  
4. Starszy specjalista, starszy informatyk XI – XV  
5. Podinspektor, informatyk X – XIII  
6. Specjalista X – XIII  
7. Referent IX – XI  
8. Młodszy referent VIII – X  

Kierownicze stanowiska urzędnicze w straży miejskiej 
1. Komendant Straży Miejskiej XV – XVIII 
2. Zastępca Komendanta Straży Miejskiej XIV – XVII  

Stanowiska urzędnicze w straży miejskiej 
1. Starszy inspektor XIII – XV  
2. Inspektor XII – XV  
3. Starszy specjalista XII – XV  
4. Młodszy inspektor XI – XV 
5. Specjalista  XI – XIV  
6. Młodszy specjalista X – XIV  
7. Starszy strażnik X – XIV  
8. Strażnik IX – XIII  
9. Młodszy strażnik VIII – XII  
10. Aplikant VII – VIII  

Stanowiska pomocnicze i obsługi 
1. Sekretarka VII – X  
2. Kierowca samochodu osobowego VI – XI  
3. Konserwator V – IX  
4. Pomoc administracyjna IV – VII  
5. Goniec II – V  
6. Portier, dozorca II – VI  
7. Sprzątaczka II – V  
8. Pracownik II stopnia  

wykonujący zadania w ramach robot publicznych lub prac 
interwencyjnych 

XII – XIII 
XI – XII  
X – XI  

9. Pracownik I stopnia 
wykonujący zadania w ramach robot publicznych lub prac 
interwencyjnych 

IX – X  
VIII – IX  
VII – VIII  
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§ 2. Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Miasta. 
§ 3. Traci moc Zarządzenie nr 111/2025 Prezydenta Miasta Suwałk z dnia 21 marca 2025 r. 

w sprawie zmiany zarządzenia nr 290/2023 Prezydenta Miasta Suwałk z dnia 18 lipca 2023 r. 
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego w Suwałkach 
oraz uchylone wyżej przywołanym Zarządzenie nr 28/2024 Prezydenta Miasta Suwałk z dnia 
25 stycznia 2024 r. 

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 14 czerwca 2025 r. z tym, że załączniki nr 2 i nr 
3 w brzmieniu ustalonym niniejszym zarządzeniem mają zastosowanie do wynagrodzeń należnych 
od dnia 1 marca 2025 r. 

  
   

Prezydent Miasta Suwałk 
 
 

Czesław Renkiewicz 
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UZASADNIENIE 

Wprowadzone zmiany w załączniku nr 2 do Regulaminu wynagradzania, Tabela 2 „Maksymalne 

stawki miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego” i w załaczniku nr 3 do Regulaminu 

wynagradzania, Tabela 3 "Tabela stanowisk pracowniczych i kategorii zaszeregowania” wynikają  

z opublikowanego Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 30 maja 2025 r. (Dz. U. z 2025 r. poz. 

702), w związku z Rozporzadzeniem Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. (t.j. Dz. U.  

z 2024 r. poz. 1638). W/w aktualizacja rozporządzenia obowiązująca od 14 czerwca 2025 r. 

wprowadza zmienioną I.Tabelę „Kwoty minimalnego miesięcznego poziomu wynagrodzenia 

zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania”, która ma zastosowanie do wynagrodzeń 

naleznych od dnia 1 marca 2025 r. 
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