ZARZADZENIE NR 87/ 2025
PREZYDENTA MIASTA SUWALK

z dnia 5 marca 2025 r.

w sprawie powolania Zespolu do spraw nagrod i wyroznien sportowych oraz ustalenia
regulaminu pracy zespolu

Na podstawie § 3 ust. 1 i 2 zatacznika do uchwaty nr VIII/91/2024 Rady Miejskiej w Suwatkach
z dnia 27 listopada 2024 r. w sprawie okreslenia zasad, trybu przyznawania ipozbawiania oraz
rodzaju i wysokosci stypendidw sportowych oraz nagréd i wyrdznien w Miescie Suwatki (Dz. Urz.
Woj. Podlaskiego z 2024 r. poz. 5433) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Powotuje Zesp6l do spraw nagrod i wyrdznien sportowych jako organ opiniodawczo-
doradczy Prezydenta Miasta Suwatk, wcelu opiniowania wnioskOw o przyznanie nagrod
1 wyrdznien sportowych, zwany dalej ,,zespolem”.

2. W sktad zespotu wchodza:
1) Bogdan Bezdziecki — Przewodniczacy;
2) Damian Baltrukanis — cztonek;
3) Elzbieta Gibowicz — cztonek;
4) Wojciech Fattynowicz — cztonek;
5) Mitosz Stachurski — cztonek.

3. Zmiany iuzupetnienia sktadu zespolu dokonywane bedg zarzadzeniem Prezydenta Miasta
Suwatk.

§ 2. Ustalam Regulamin pracy zespotu uwzgledniajacy zasady jego dziatania, stanowigcy
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 171/2022 Prezydenta Miasta Suwalk z dnia 5 kwietnia 2022 r.
w sprawie powolania Zespotu do spraw nagrdd i wyrdznien sportowych oraz ustalenia regulaminu
pracy zespotu z pdzn. zm.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Suwatk

Czeslaw Renkiewicz
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Zakacznik do zarzadzenia Nr 87/ 2025
Prezydenta Miasta Suwatk

7 dnia 5 marca 2025 r.

REGULAMIN PRACY ZESPOLU

§ 1. llekro¢ w niniejszym zalaczniku, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:
1) ,,Regulaminie” — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin pracy zespotu;

2) ,,czlonkach zespotu” — nalezy przez to rozumie¢ roéwniez Przewodniczacego i Sekretarza
zespotu;

3) ,,Prezydencie” — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Suwatk;

4) ,,ustawie o sporcie” — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie
(Dz. U. 22024 r. poz. 1488 z p6Zn. zm.).;

5) ,,Wydziale” — nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Kultury 1 Sportu Urzedu Miejskiego
w Suwalkach;

6) ,,osobie nominowanej” — nalezy przez to rozumie¢ osobg, wobec ktorej ztozono wniosek
o przyznanie nagrody lub wyrdznienia sportowego Miasta Suwatki w kat. ,,inna osoba fizyczna”
lub wyrdéznienia w kat. ,,zawodnik™ lub ,,trener”;

7) ,,uchwale” — nalezy przez to rozumie¢ uchwate nr VIII/91/2024 Rady Miejskiej w Suwatkach
z dnia 27 listopada 2024 r. w sprawie okreslenia zasad, trybu przyznawania i pozbawiania oraz
rodzaju 1 wysokosci stypendidow sportowych oraz nagréd 1 wyrdéznien w Miescie Suwalki (Dz.
Urz. Woj. Podlaskiego z 2024 r. poz. 5433);

8) ,,wnioskodawcy” — nalezy przez to rozumie¢ podmiot uprawniony do zloZenia wniosku
o przyznanie nagrody lub wyroznienia sportowego Miasta Suwalki.

§ 2. 1. Zesp6l opiniuje wnioski o przyznanie nagrod i wyrdznien sportowych Miasta Suwatki
w kat. ,,inna osoba fizyczna” oraz wyrdznien w kategoriach ,,zawodnik” 1 ,,trener”.

2. Cztonkowie zespotu:

1) rzetelnie 1 obiektywnie wykonuja powierzone im czynnosci, kierujgc si¢ wyltacznie przepisami
prawa, posiadang wiedza i doswiadczeniem;

2) obowigzani sg do traktowania na rownych prawach wszystkich wnioskodawcow.
3. Obstuge administracyjno-techniczng zespotu zapewnia Wydzial.
§ 3. 1. Zespo6t pracuje na posiedzeniach zamknietych.

2. Posiedzenia zespolu prowadzi Przewodniczacy badZz wyznaczony przez Przewodniczacego
cztonek zespotu.

3. Postanowienia zespolu s3a wigzace, jezeli w jego posiedzeniu uczestniczy co najmniej
trzech cztonkow.

§ 4. 1. Czltonkowie zespolu, po =zapoznaniu si¢ z Regulaminem iwykazem zloZzonych
wnioskow, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, sporzadzonym przez Wydzial, sktadaja o$wiadczenia
dotyczace ewentualnego ich powigzania zosobami nominowanymi lub wnioskodawcami
znajdujacymi si¢ wtym wykazie. Ramowy wzor ,,O$wiadczenia cztonka zespotu” stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
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2. W przypadku powigzania czlonka zespotu z dana osoba nominowang lub wnioskodawca,
cztonek ten nieuczestniczy w pracach zespolu podczas rozpatrywania wniosku osoby
nominowanej, z ktora jest powigzany, badZ wniosku ztoZzonego przez wnioskodawce, z ktérym jest
powiazany.

3. Zespdt w pierwszej kolejnosci zapoznaje si¢ z dokonang przez Wydzial oceng formalng
wnioskéw. W przypadku stwierdzenia, ze wniosek zawiera jeszcze braki formalne, wnioskodawca
jest wyzwany do uzupehienia wniosku w terminie 7 dni od dnia wezwania.

4. Wniosek, ktory zostal uzupelniony po terminie lub nie zostal uzupelniony przez
wnioskodawce w wyznaczonym terminie, zostaje bez rozpatrzenia.

§ 5. 1. Wnioski spelniajace kryteria/wymagania formalne zostaja dopuszczone do oceny
merytorycznej, kolejnego etapu oceny.

2. Cztonkowie zespotu przy ocenie merytorycznej poszczegdlnych wnioskow stosuja kryteria
okreslone w uchwale.

3. Dokonujac oceny merytorycznej zespot w szczegolnosci:

1) ocenia rodzaj wynikow sportowych zdobytych przez zawodnika/zdobytych przez zawodnikow
szkolonych przez trenera/rodzaj dziatalno$ci na rzecz rozwoju sportu w Miescie Suwatki;

2) ocenia liczbe wynikow sportowych zdobytych przez zawodnika/zdobytych przez zawodnikow
szkolonych przez trenera;

3) range zawodow sportowych, podczas ktorych zostaty zdobyte wyniki sportowe.

4. Cztonkowie zespotu oceniaja wnioski wpisujac oceny: pozytywna (P) lub negatywna (N) do
Arkusza ocen, ktorego ramowy wzor stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

5. W przypadku stwierdzenia, ze:

1) wniosek o przyznanie nagrody nie spetnia warunkoéw do przyznania nagrody, ale speinia
warunki do przyznania wyrdznienia, zespot moze zaproponowac przyznanie wyroznienia;

2) wniosek o przyznanie nagrody spetnia warunki do przyznania stypendium, zespdt moze
zaproponowac przyznanie stypendium;

3) wniosek o przyznanie wyroznienia spetnia warunki do przyznania stypendium lub nagrody,
zespol moze zaproponowac przyznanie odpowiednio stypendium lub nagrody.

6. Kazdy arkusz podpisuje osoba dokonujaca oceny.

7. Ocena koncowa danego wniosku moze by¢ pozytywna lub negatywna. Poszczegolne rodzaje
ocen sumuje si¢. Koncowa ocene pozytywng otrzymuje wniosek, ktory uzyska nie mniej niz potowe
ocen pozytywnych, pozostate wnioski otrzymuja ocen¢ negatywna.

8. Zespot sporzadza liste¢ wynikdéw oceny wnioskow, kwalifikujac wnioski wedlug rodzaju oraz
uzyskanych ocen koncowych.

9. Zespot przedstawia Prezydentowi opini¢ w formie protokotu, o ktorym mowa w § 6.
§ 6. Z wykonanych prac zesp6t sporzadza protokot, ktory zawiera miedzy innymi:

1) oznaczenie miejsca 1 date(-y) posiedzenia zespotu;

2) imiona i nazwiska cztonkow zespotu — liste(-y) obecnosci;

3) liczbe opiniowanych wnioskow;

4) wskazanie wnioskow nieodpowiadajacych wymogom okreslonym w uchwale;

5) wskazanie oséb nominowanych, ktorym proponuje si¢ przyznanie nagrody, stypendium lub
wyrdznienia sportowego oraz wnioskow, ktore proponuje si¢ rozpatrzy¢é odmownie (w
przypadku odrzucenia wniosku wymagane jest uzasadnienie);

6) podpisy cztonkow zespotu.
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§ 7. Wyniki oceny wnioskdw Przewodniczacy zespolu, za posrednictwem Wydziatu,
niezwlocznie przedktada Prezydentowi w celu ich ostatecznego rozpatrzenia.

§ 8. Zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja formy przyjetej dla jego wprowadzenia, pod
rygorem niewaznosci.
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Zatacznik do Zatacznika

Suwalki, dnia .........cccoennns r.

OSWIADCZENIE CZELONKA ZESPOLU

Imi¢/imiona i nazwisko cztonka zespotu

Zgodnie z art. 24 § 1 ustawy dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. 22024 r. poz. 572) oraz § 4 ust. 1 Regulaminu pracy zespotu stanowigcego zatacznik do
zarzadzenia nr 87/2025 Prezydenta Miasta Suwatk z dnia 5 marca 2025 r. w sprawie powotania
Zespotu do spraw nagrdd 1 wyrdznien sportowych oraz ustalenia regulaminu pracy zespotu,
niniejszym o$wiadczam, ze:

nie jestem zwigzana(-y) / jestem zwigzana(-y)* z osobami nominowanymi/wnioskodawcami
wymienionymi w wykazie wnioskow, o ktdrym mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu, tj.:

1) pozostaj¢/nie pozostaje* w zwigzku matzenskim z wnioskodawca/osobg nominowang wskazang
POAPOZ. oo wykazu;

2) pozostaje/nie pozostaje* w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia z wnioskodawca/osobg nominowang wskazang pod poz. .....................
wykazu,

3) jestem/nie jestem* zwigzany z tytutu: przysposobienia*, opieki*, kurateli* z wnioskodawca
/osoba nominowang wskazang pod poz. ...............ooeeiiennnl. wykazu;

4) facza/nie tacza* mnie stosunki: na linii pracownik-pracodawca*, z wnioskodawca/osoba
nominowang wskazang pod Poz. ...........ceeveiiiiiiiiiiniinn, wykazu;

5) pozostaj¢/nie pozostaje* z wnioskodawca/osobg nominowang wskazang pod poz. .........
wykazu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

W zwigzku z powyzszym opuszczam posiedzenie zespolu, na czas rozpatrywania ww.
wymienionych  wnioskow  zlozonych przez  wnioskodawcow/dotyczacych  osob
nominowanych* wskazanych pod pozycja .............................. wykazu, co jest zgodne
z § 4 ust. 2 Regulaminu*.

Czytelny podpis cztonka zespolu

*niepotrzebne skreslic.
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Zakacznik do Zalacznika

ARKUSZ OCEN

wnioskOw o przyznanie nagrody/wyroznienia* w kategorii ,,zawodnik” (Z)/,,trener” (T)/

»inna osoba fizyczna” (I0F)*

Lp.

Kryteria oceny wniosku okreslone w uchwale

Whiosek nr ...
kat. Z/T/IOF*

Liczba kwalifikowanych wynikow sportowych

— wymienionych we wniosku — zdobytych przez zawodnika/ zdobytych przez
zawodnikow szkolonych przez trenera/* dziatalno$¢ sportowa na rzecz Miasta Suwatki*
(nalezy zaznaczy¢ najlepsze wyniki sportowe)

1. | Uprawniajgcych do uzyskania nagrody:

1 specjalna (szczegodlnie wyrdzniajace si¢ osiggniecia w dziatalnos$ci sportowej na
rzecz Miasta Suwatki)

2) I stopnia (wyrdzniajace si¢ osiagnigcia w dzialalnosci sportowej na rzecz Miasta
Suwatki)

2. | Uprawniajgcych do uzyskania wyroznienia:

1) | udziat w Igrzyskach Olimpijskich Iub Paralimpijskich

2) | ustanowienie rekordu Polski, Europy lub $wiata

3) | zdobycie medalu w mistrzostwach Polski, Europy lub $wiata
wysoki wynik sportowy lub wynik o niewymiernym charakterze, zatwierdzony

4) | przez odpowiednig organizacj¢ sportowa i udokumentowany stosownym
protokolem
zdobycie medalu w mistrzostwach Europy lub $wiata w sporcie, w ktérym nie

5) dziata polski zwigzek sportowy, gdy w zawodach uczestniczyto co najmniej 8
osoOb/zespotow w danej konkurencji/kategorii wagowej 1 w mistrzostwach wzigli
udziat uczestnicy z co najmniej 5 panstw

6) organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych badz zawodoéw sportowych o zasiegu
co najmniej ogdlnopolskim

7) | osiggniecia w dziatalnos$ci na rzecz rozwoju sportu w Suwaltkach

Dzialalno$¢ na rzecz rozwoju sportu w Mie$cie Suwalki
(nalezy oceni¢ dziatalno$¢ wpisujac odpowiednio:
SW — szczegdlnie wyrdzniajaca sig, W — wyrdzniajaca sig, 0 — przecietna lub brak)

1) | propagowanie i popularyzowanie aktywnego stylu zycia wsrdd suwalczan

2) | upowszechnianie i rozwdj sportu szkolnego

3) | dziatalno$¢ na rzecz klubow i jednostek organizacyjnych, w tym ich wspieranie
4) | organizacja imprez

Whiosek zawiera takze wyniki kwalifikujace do: nagrody/ wyrdznienia/stypendium*

Proponuje si¢ przyznanie: stypendium/nagrody/wyrdznienia (zaznaczy¢ odpowiednio ,,X”")

stypendium

nagrody

wyrdznienia

Uwagi do wniosku:

Ocena wniosku: (nalezy wpisa¢: P — pozytywna lub N — negatywna)

* niepotrzebne skresli¢
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