Prezydent Miasta Suwalk
oglasza nabor na stanowisko dyrektora
Zlobka Miejskiego w Suwalkach,
ul. Kamedulska 3, 16-400 Suwalki

1. Wymagania niezbedne - kandydat:

2.

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

posiada obywatelstwo polskie,

spelnia wymagania okre$lone w art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.

0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338, poz. 743

I poz. 858), tj. posiada:

a) wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi
albo

b) co najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat
doswiadczenia w pracy z dzieé¢mi,

posiada pelng zdolno$¢ do czynnoSci prawnych i1 korzysta z pelni praw

publicznych,

ma nieposzlakowang opinig,

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

nie byl karany zakazem petienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.

z 2024 r. poz. 104),

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Z dostgpem ograniczonym,

daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

nie jest 1 nie byl pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie

zostala mu zawieszona ani ograniczona,

10) wypetnia obowigzek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowigzek zostal

nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad,

11) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,
12) zna przepisy ustaw: o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3, o finansach

publicznych, o samorzadzie gminnym, 0 pracownikach samorzadowych, Prawo
zamoOwien publicznych, Kodeks pracy, Kodeks postgpowania administracyjnego.

Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

kwalifikacje: pielegniarki, poloznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga
wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego,

co najmniej 3 lata stazu na stanowisku kierowniczym,

umiejetnos¢ organizacji pracy wilasnej 1 kierowania praca zespotu,

umiejetnos¢ sprawnego podejmowania decyzji,

wysoka kultura osobista,

dyspozycyjnos¢,

komunikatywno$¢.



3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

kierowanie dziatalnoscig ztobka i realizacja zadan statutowych ztobka oraz zadan
wynikajacych z obowigzujacych przepisow, w tym ustawy o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3,

sprawowanie biezacego nadzoru i kontroli nad prawidlowym funkcjonowaniem
ztobka,

nadzor nad realizacja ustawowych funkcji zlobka: zapewnienie dzieciom
wilasciwej opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej oraz opiekunczo-wychowawczej,
Z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

nadzor nad prowadzeniem procesu rekrutacji dzieci do ztobka i dokumentacji
Z tym zwigzanej,

pelienie funkcji pracodawcy wobec pracownikow ztobka, w rozumieniu
przepisow Kodeksu pracy,

nawigzywanie 1 rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami ztobka,
zarzadzanie zasobami ludzkimi, wtasciwe planowanie pracy podlegtych stuzbowo
pracownikow oraz nadzér nad wlasciwym wykonywaniem przez pracownikdéw
powierzonych im obowigzkow stuzbowych,

zawieranie umow w imieniu ztobka z zachowaniem kompetencji organu, ktory
ztobek zatozyt,

zarzadzanie powierzonym mieniem, dysponowanie $rodkami finansowymi
I ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wydatkowanie, zgodne
Z obowigzujacymi przepisami,

10) opracowywanie rocznych planéw finansowych oraz nadzor nad wykonaniem

zatwierdzonego planu i budzetu,

11) sporzadzanie analiz dziatalno$ci ztobka, bilansu potrzeb placowki,
12) opracowanie wewnetrznych regulaminow, procedur i planéw zwigzanych

zZ dziatalnoscia ztobka i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich realizacje.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Stanowisko: Dyrektor.

Wymiar czasu pracy: petny etat.

Miejsce pracy: Ztobek Miejski w Suwatkach, ul. Kamedulska 3.
Praca w zespole, zarzadzanie pracownikami.

Praca biurowa, przy monitorze ekranowym.

Planowane zatrudnienie: 1 marca 2025 r.

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Ztobku Miejskim w Suwatkach

w

rozumieniu przepisOw ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz

zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych w styczniu 2025 r. byt wyzszy niz 2%.

6. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

koncepcja funkcjonowania i rozwoju Ztobka Miejskiego w Suwatkach,
wlasnorgcznie podpisany list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia
do konkursu,

wlasnorg¢cznie podpisany zyciorys (CV),

wypetniony 1 wlasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy,

potwierdzone za zgodno$¢ z  oryginalem  kserokopie = dokumentow
potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

potwierdzone za zgodno$¢ z  oryginalem  kserokopie = dokumentow
potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe, w tym wymagany staz pracy
Z dzie¢mi,



7) potwierdzone za zgodno$§¢ z oryginalem inne dokumenty potwierdzajace
dodatkowe umiejetnosci i uprawnienia (ukonczone kursy, szkolenia),
8) wlasnorecznie podpisane o§wiadczenia o:

a) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych,

b) nieposzlakowanej opinii,

¢) niekaralnoéci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (w przypadku
wyboru kandydata na stanowisko konieczne zaswiadczenie z Krajowego
Rejestru Karnego),

d) niekaralno$ci zakazem pelnienia funkcji  kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt
4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finansoéw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104),

e) niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow na Tle Seksualnym
Z dostepem ograniczonym,

f) rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi,

g) braku pozbawienia wiladzy rodzicielskiej oraz ze wiadza rodzicielska nie
zostala zawieszona ani ograniczona,

h) wypehianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek
zostal natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

i) braku  przeciwwskazan  zdrowotnych  do  wykonywania  pracy
na stanowisku kierowniczym,

J) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych niezb¢dnych

do przeprowadzenia procesu rekrutacji nastepujacej tresci ,,Zgodnie z art.6
ust.1 lit. a ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. EU L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji na stanowisko
dyrektora Ztobka Miejskiego w Suwatkach”,
9) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
niepelnosprawnos¢, w przypadku, gdy kandydat zamierza skorzystac
Z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

7. Termin, miejsce i forma skladania dokumentow:
1. Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:
- sktada¢ w siedzibie Urzedu Miejskiego w Suwatkach, ul. A. Mickiewicza 1,
- przesta¢ droga pocztowa na adres: Urzad Miejski w Suwalkach,
ul. A. Mickiewicza 1, 16-400 Suwalki,

2. Dokumenty aplikacyjne ztozone w siedzibie Urzedu Miejskiego w Suwatkach lub
przestane poczta powinny znajdowa¢ si¢ w zamknigte] kopercie z dopiskiem
,»Nabér na stanowisko dyrektora Zlobka Miejskiego w Suwalkach”.

3. Termin sktadania ofert uptywa w dniu 24 lutego 2025 r. o godz. 16.00.

W przypadku sktadania ofert przesytka listowg dla zachowania terminu liczy si¢
data wptywu przesytki do Urzedu Miejskiego w Suwatkach.

8. Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostana poinformowani telefonicznie
0 terminie dalszego postepowania W ramach naboru.



Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Suwatkach z siedziba przy
ul. Mickiewicza 1, 16-400 Suwatki tel. (87) 562 80 00.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych, e-mail: iod@um.suwalki.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe begda przetwarzane wylacznie dla potrzeb niezbednych do realizacji
aktualnego procesu rekrutacji.

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane begda przez okres rekrutacji na w/w stanowisko. Po
uplywie tego okresu dane zostana zniszczone.

5. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo o ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie.

6. Pani/Pana dane nie beda przekazywane innym podmiotom (osobom trzecim).

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, co do przetwarzania
danych osobowych.

8. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w innym celu niz podany w ogloszeniu.

9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostalym zakresie
jest dobrowolne.

Suwalki, 13 lutego 2025 r. Czeslaw Renkiewicz

Prezydent Miasta Suwalk



