ZARZADZENIE NR 56/ 2025
PREZYDENTA MIASTA SUWALK

z dnia 11 lutego 2025 r.

w sprawie powolania Komisji do spraw naboru kandydatow
na zastepstwo na stanowisko podinspektora w Wydziale Spraw Spolecznych i Zdrowia
Urze¢du Miejskiego w Suwalkach w wymiarze 1 etatu

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2024 r. poz. 1465, 1572, 1907, 1940) oraz § 2 ust. 1 Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Suwatkach, stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia nr 571/09
Prezydenta Miasta Suwatk z dnia 12 marca 2009 r., zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Powoluj¢ Komisje¢ do spraw naboru kandydatdow na zastepstwo na stanowisko
podinspektora w Wydziale Spraw Spotecznych iZdrowia Urzedu Miejskiego w Suwaltkach
w wymiarze | etatu, zwang dalej Komisjg w sktadzie:

1. Roman Rynkowski - Zastgpca Prezydenta Miasta Suwalk - przewodniczacy,
2. Dorota Szczesna - Naczelnik Wydzialu Spraw Spotecznych i Zdrowia - cztonek,
3. Marta Buraczewska - glowny specjalista w Wydziale Organizacyjnym - cztonek.

§ 2. Komisja pracuje w oparciu o Regulamin pracy Komisji ds. naboru, stanowigcy zalacznik do
zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenie powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Suwatk

Czeslaw Renkiewicz
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 56/ 2025
Prezydenta Miasta Suwatk
z dnia 11 lutego 2025 r.

Regulamin pracy Komisji ds. naboru

Regulamin okres$la szczegotowe zasady naboru kandydatoéw na zastgpstwo na stanowisko
podinspektora w Wydziale Spraw Spolecznych i Zdrowia Urzedu Miejskiego w Suwatkach
w wymiarze 1 etatu.

§1
1. Pracami Komisji ds. naboru zwanej dalej Komisja, kieruje jej przewodniczacy.
2. Przewodniczacy Komisji ustala termin 1 miejsce posiedzenia Komisji.

§2
Nabor kandydatow odbywa si¢ w dwodch etapach:

1. T etap - analiza dokumentéw (sprawdzenie czy ztozono wymagane dokumenty i czy

ztozono je w terminie) oraz ustalenie listy kandydatow spetniajacych wymogi formalne.

2. II etap - rozmowa kwalifikacyjna. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kazdy czlonek
Komisji przyznawa¢ bedzie kandydatowi punkty. W wyniku rozmowy kwalifikacyjne;j
kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 60 punktow, po 20 punktow od kazdego cztonka
komisji. Ocena bedzie dokonywana wedlug nastgpujacych kryteriow:
ogolna prezentacja kandydata - maksymalnie 2 punkty,
wyksztalcenie wyzsze magisterskie - maksymalnie 2 punkty,
umiejetnos¢ sporzadzania pism urzedowych - maksymalnie 2 punkty,
min. roczny staz w administracji publicznej lub sektorze finansow/bankowosci -
maksymalnie 2 punkty,

e doswiadzcenie w przygotowywaniu decyzji administracyjnych - maksymalnie 2 punkty,
e znajomos¢ przepisow objetych zakresem dzialan na stanowisku - maksymalnie 10 puktow.

§3
Po zakonczeniu procedury naboru Komisja sporzadza protokot.
Przewodniczacy Komisji informuje Prezydenta Miasta o wynikach naboru.

N —
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