DYREKTOR PLACOWKI
OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZEJ W SUWALKACH
,DOM NR 17 1,,DOM NR 2”

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Placowce Opiekunczo - Wychowawczej w Suwatkach
,Dom nr 17, ul. Filipowska 20 A/1, 16 — 400 Suwatki
na stanowisku: WYCHOWAWCA
w wymiarze 1 etatu

1. Wymagania niezbedne:

a)
b)

c)

d)
€)

f)
9)

h)

i)
)

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
kandydat nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
mu ograniczona ani zawieszona,

wypelia obowiazek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek wynika
z tytutu egzekucyjnego,

niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego,

kandydat nie figuruje w Rejestrze Przestgpcow na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze:

e na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, praca socjalna,
nauki o rodzinic lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje
resocjalizacje, prace socjalna, pedagogike opiekunczo — wychowawczg albo

e na dowolnym kierunku, uzupeinione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji, albo

e na dowolnym kierunku oraz przygotowanie pedagogiczne uprawniajace do
wykonywania zawodu nauczyciela;

znajomos¢ zagadnien z zakresu Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej 1 ustaw pokrewnych z zakresu wspierania rodziny i pomocy spoleczneja
takze postegpowania w sprawach nieletnich,

biegta umiejetnos¢ obstugi komputera, urzadzen biurowych i pakietu MS Office,
podstawowa znajomo$¢ regulacji prawnych dotyczacych pieczy zastepczej,
postepowania w sprawach nieletnich, kodeksu rodzinnego 1 opiekunczego i podstawy
kodeksu karnego.

2.  Wymagania dodatkowe wobec kandydata:

a)
b)
c)
d)

e)

umiejetnos¢ pracy w zespole,

gotowosc¢ do stalego podnoszenia swoich kwalifikacji,

mile widziane doswiadczenie zawodowe w pracy z dzieckiem i rodzina,

kompetencje osobowe: samodzielnos¢, sprawno$¢ | kreatywnosc, tatwos¢ nawigzywania
kontaktow interpersonalnych, umiejetnos¢ wspodlpracy, dyskrecja i dyspozycyjnos¢,
umiejetnos¢ planowania 1 organizacji pracy, opiekunczo$¢ wobec powierzonych
maloletnich dzieci oraz umiejetno$¢ stosowania czytelnych zasad adekwatnych do wieku
I mozliwosci podopiecznych,

prawo jazdy kat. B.

3. Warunki pracy na stanowisku:



Praca na stanowisku Wychowawcy w Placéwce Opiekunczo - Wychowawczej w Suwatkach
,Dom nr 17 w wymiarze 1 etatu, tj. 40 godzin tygodniowo. Udzielanie wsparcia
matoletnim przebywajacym w pieczy zastepczej, udzial w zespole ds. okresowej oceny
sytuacji dziecka. Praca w zespole, wspolpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz
dziecka i rodziny. Uczestnictwo pracownika w szkoleniach. Planowane zatrudnienie -
| kwartal 2025 r.

Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na stanowisku Wychowawcy w Placowce
Opiekunczo — Wychowawczej ,, Dom nr 1” bedzie nalezalo w szczegélnosci:
e kierowanie procesem wychowawczym dzieci,
e tworzenie warunkéw fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju,
zapewnianie dziecku poczucia bezpieczenstwa,
e poszanowanie podmiotowosci dziecka i w miar¢ mozliwosci uwzglednianie jego
wnioskow we wszelkich dotyczacych go sprawach oraz informowanie go
o podejmowanych wobec niego dziataniach,
e dbalos¢ o poszanowanie i podtrzymywanie zwigzkow emocjonalnych dziecka
z rodzing biologiczng oraz innymi osobami zaréwno spoza placowki, jak
1 przebywajacymi lub zatrudnionymi w placowce,
e nauka nawigzywania wig¢zi uczuciowych oraz zwigzkéw Kkolezenskich,
planowania i organizowania codziennych zaje¢,
e przygotowanie dzieci do ponoszenia odpowiedzialnosci za wlasne postgpowanie,
e przygotowanie dzieci do usamodzielnienia (m.in. przygotowywanie positkow
z dzie¢mi, nauka czynnosci porzagdkowych, robienie zakupdw),
e utrzymywanie stalego kontaktu ze szkota, sadem, MOPR, psychologiem,
pedagogiem,
e prowadzenie dokumentacji wychowankow.

Wymagane dokumenty:

a) wlasnorecznie podpisany list motywacyjny,

b) wiasnorecznie podpisany zyciorys (CV),

C) wypelniony i wlasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy,

d) zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestgpstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego,

e) jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedlozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego w/w obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow lub ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, zZe nie byta prawomocnie skazana
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych oraz, ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi,
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f) wlasnorgcznie podpisane o§wiadczenia:

¢ 0 nieposzlakowanej opinii,

e 0 posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystania w petni praw
publicznych,

e 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym
stanowisku,

¢ od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie
o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i1 panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karne;,

e 7e w przypadku wyboru oferty kandydata zobowigzuje si¢ on nie wykonywac
zaj¢¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore
wykonuje w ramach obowigzkow shuzbowych, wywotujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z
obowigzkami wynikajacymi z ustawy,

e wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych niezbednych do
przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko urzednicze nastepujace;
tresci ,, Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)
wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
rekrutacji”,

¢ pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie falszywego o$§wiadczenia”,

g) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
potwierdzajace wyksztalcenie,

h) kserokopie $wiadectw pracy oraz kserokopie innych dokumentdéw potwierdzajacych
dotychczasowy przebieg zatrudnienia (po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢
z oryginatem),

i) kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem).

Termin, miejsce i forma skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ w sekretariacie Placowki

Opiekunczo - Wychowawczej w Suwatkach ,,Dom nr 1” przy ul. Filipowskiej 20 A/1,

16 — 400 Suwalki lub przesta¢ poczta do dnia 27.12.2024 r. O zachowaniu terminu ztozenia
dokumentéw aplikacyjnych decyduje odpowiednio data ztozenia do placowki lub data
stempla pocztowego. Dokumenty winny znajdowaé si¢ w zamknigtej kopercie

z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko wychowawcy”.

Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznieo terminie
dalszego postgpowania W ramach wyboru.

Monika Moroz
DYREKTOR PLACOWKI
OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZEJ W SUWALKACH
,DOM NR 1” | ,DOM NR 2”



