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~ DYREKTOR PLACOWKI
OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZEJ W SUWALKACH
»DOMNR 17 1,,DOM NR 2”

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE
(UMOWA NA ZASTEPSTWO)
w Placowce Opiekunczo - Wychowawczej w Suwatkach ,,Dom nr 17
16 — 400 Suwatki, ul. Filipowska 20 A
na stanowisku: PRACOWNIK SOCJALNY
w wymiarze: 1 etat (40 godzin)

Wymagania niezbedne:

d obywatelstwo polskie,

b) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

0 kandydat nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
mu ograniczona ani zawieszona,

d) wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek wynika
ztytuhu egzekucyjnego,

e) nickaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego,

f)  nieposzlakowana opinia,

g jest zdolna do pracy w placéwce opiekunczo-wychowawczej, co zostato potwierdzone
zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do tej pracy,

h)  wyksztalcenie wyzsze uprawniajace do wykonywania zawodu pracownika socjalnego,

) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
Z dostepem ograniczonym,

) znajomo$¢ zagadnien z zakresu ustawy o0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej i ustaw pokrewnych z zakresu wspierania rodziny i pomocy spotecznej
a takze postepowania w sprawach nieletnich,

K biegta umiejetnos¢ obstugi komputera, urzadzen biurowych i pakietu MS Office,

) znajomo$¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, postepowaniu
w sprawach nieletnich, kodeksu rodzinnego i opiekunczego i podstawy kodeksu
karnego,

m) praktyczna umiejetnos¢ sporzadzania pism oficjalnych.

Wymagania dodatkowe wobec kandydata:

d umiejetnos¢ pracy w zespole,

h) gotowos¢ do statego podnoszenia swoich kwalifikacji,

0 doswiadczenie zawodowe w pracy z dzieckiem i rodzina,

d) kompetencje osobowe: wysoka odpornos¢ na stres, samodzielno$¢, sprawno$é
I kreatywnos$¢, tatwo$¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych, umiej¢tnosé
wspotpracy, dyskrecja i dyspozycyjnos¢, umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy,

e) prawo jazdy kat. B.

Warunki pracy na stanowisku:
Praca na stanowisku pracownika socjalnego w Placéwce Opiekunczo - Wychowawczej
w Suwatkach ,,Dom nr 1” w wymiarze 1 etat, tj. 40 godzin tygodniowo. Praca
Z podopiecznymi ,, Domu nr 1” i ,, Domu nr 2”. Praca w ustalonych godzinach, réwniez
popotudniowych | wieczornych. Planowane zatrudnienie pazdziernik 2023 r.



4. Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na stanowisku Pracownika socjalnego
w Placowce Opiekunczo —\Wychowawczej,, Dom nr 1” bedzie nalezalo w szczegélnosci:

d praca socjalna z rodzing dziecka majaca na celu powr6t do rodziny biologicznej,

b) utrzymywanie kontaktu z instytucjami wspierajgcymi rodzine dziecka, z pracownikami
osrodka pomocy spotecznej wlasciwego dla miejsca zamieszkania dziecka , wspolpraca
z asystentem rodziny,

0 inicjowanie dziatan niezbednych do rozwigzywania sytuacji Kryzysowej rodziny w
celu umozliwienia powrotu dziecka do rodziny, prowadzenie poradnictwa dla rodzin
dzieci przebywajacych w placowce,

d) prowadzenie rejestru ubezpieczen wychowankoéw we wspotpracy z ksiegowoscia,

) ustalanie sytuacji dochodowej rodzicow badz opickunéw dzieci umieszczonych
w placoéwce, w celu ustalenia odptatnosci za pobyt dzieci w placowce,

f) ustalenie aktualnej sytuacji socjalno — bytowej rodziny (sporzadzanie wywiadoéw
srodowiskowych ),

g wspotpraca z fundacjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny,

h) sporzadzanie dokumentoéw zwigzanych z usamodzielnieniem si¢ wychowankow,

) wspolpraca z psychologiem, wychowawcami, nauczycielami, oraz innymi
specjalistami,

) udziat w Posiedzeniach ds. Okresowej Oceny Dziecka, sporzadzanie protokotow
Z posiedzen,

K prowadzenie wymaganej dokumentacji na danym stanowisku( sprawozdania, opinie,
whnioski),

) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.

5. Wymagane dokumenty:
d wlasnorg¢cznie podpisany list motywacyjny,
b) wiasnorecznie podpisany zyciorys (CV),
0 wypelniony | wlasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy,
d) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia:

e 0 tym, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

¢ 0 nieposzlakowanej opinii,

e 0 nickaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Sciganez
oskarzenia publicznego lub za umyslne przestgpstwo skarbowe (w przypadku
wyboru kandydata na stanowiska konieczne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego),

e 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystania w pelni praw
publicznych,

e 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym stanowisku,

e 7e w przypadku wyboru oferty kandydata zobowigzuje si¢ on nie wykonywac zajeé
pozostajacych W sprzecznos$ci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w
ramach obowigzkow stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenieo
stronniczo$¢ lub interesownos¢ oraz zajec sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi
zZ ustawy,

e 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych niezbgdnych
przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko urzgdnicze nastepujacej tresci
»Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdélnego rozporzadzenia 0 ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgodg¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji”.

e) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
potwierdzajace wyksztatcenie,



) kserokopie $wiadectw pracy oraz kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych
dotychczasowy przebieg zatrudnienia (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
Z oryginatem),

g kserokopie innych dokumentow 0 posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
(po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem).

6. Termin, miejsce i forma skladania dokumentow:

d Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna: sklada¢ w sekretariacie Placowki
Opiekunczo - Wychowawczej w Suwatkach, ul Filipowska 20 A, 16 — 400 Suwalki.

b) Dokumenty aplikacyjne ztozone w siedzibie Placowki w Suwalkach lub przestane
poczta winny znajdowac si¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko
pracownika socjalnego”. Dokumenty przyjmowane beda w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 20 pazdziernika 2023 r. O zachowaniu terminu zlozenia dokumentow
aplikacyjnych decyduje odpowiednio data ztozenia do placowki lub data stempla
pocztowego.

7. Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostana poinformowani telefonicznie
o0 terminie dalszego postepowania w ramach wyboru.

8. Klauzula informacyjna.
Zgodnie z art. 13 ogo6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Placowka Opiekunczo — Wychowawcza ,,Dom

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych, e-mail: iod@placowka.suwalki.eu .

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane wylacznie dla potrzeb niezbednych do realizacji
aktualnego procesu rekrutacji.

1. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji na w/w stanowisko. Po uptywie tego
okresu dane zostang zniszczone.

2. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo o ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie.

3. Pani/Pana dane nie beda przekazywane innym podmiotom (osobom trzecim).

4. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, co do przetwarzania danych
osobowych.

5. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w innym celu niz podany w ogtoszeniu. Podanie danych osobowych
jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym zakresie jest dobrowolny.

Monika Moroz
DYREKTOR PLACOWKI
OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZEJ W SUWALKACH
,DOM NR 1”7 1,,DOM NR 2”


mailto:iod@placowka.suwalki.eu

