PREZYDENT MIASTA SUWALK

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Urzedzie Miejskim w Suwalkach
16-400 Suwalki, ul. A. Mickiewicza 1

Podinspektora w Wydziale Ochrony Srodowiska
Urzedu Miejskiego w Suwalkach
w wymiarze 1 etatu

1. Wymagania niezbedne:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

obywatelstwo polskie,

pela zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos$¢ za przestepstwo umyslne, przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

wyksztalcenie wyzsze z zakresu: ochrona srodowiska, administracja, prawo,

staz pracy min. 3 lata w administracji publicznej,

znajomo$¢: ustawy o utrzymaniu czystosci 1 porzadku w gminach, ustawy prawo
ochrony $rodowiska, Kodeks Postepowania Administracyjnego, ustawy o lasach,
ustawa o ochronie zwierzat, ustawy o dziatalnoSci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie, ustawy prawo przedsigbiorcow, ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy o pracownikach samorzadowych, zagadnien z zakresu funkcjonowania
samorzadu terytorialnego i jego organow, znajomos$¢ rozporzadzenia w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt,

umiejetnos¢ obstugi komputera, w tym biegla obstuga programow MS Office (Excel,
Word, Power Point).

2. Wymagania dodatkowe:

a)

b)

c)
d)

dobra organizacja pracy wlasnej, samodzielno$¢, odporno$¢ na stres, umiejetnosc¢
dziatania pod presja czasu,

umiejetno$é pracy w zespole, rzetelnos¢, komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista,
umiejetnos¢ sporzadzania pism urzedowych, doktadnos¢, terminowos¢ realizacji zadan,
obstuga urzadzen biurowych (m.in. ksero, skaner).

3. Warunki pracy na stanowisku:

Praca na stanowisku biurowym w budynku urzedu przy monitorze ekranowym powyzej
4 godz. dziennie. Obstuga urzadzen biurowych i interesantow, kontakt osobisty i telefoniczny
z roznymi instytucjami i podmiotami. Praca w zespole. Uczestnictwo pracownika
w szkoleniach. Planowane zatrudnienie: sierpien/wrzesien 2023 r.

4. Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na stanowisku podinspektora w Wydziale
Ochrony Srodowiska Urzedu Miejskiego w Suwatkach bedzie nalezalo w szczegélnosci:



1. Prowadzenie spraw z zakresu wydawania zezwolen na prowadzenie dziatalno$ci
w zakresie oprdzniania zbiornikéw bezodptywowych lub osadnikéw w instalacjach
przydomowych oczyszczalni §ciekéw i transportu nieczystosci ciektych oraz kontrola
przedsigbiorcow w zakresie przekazywanych sprawozdan.
2. Prowadzenie ewidencji zbiornikéw bezodptywowych i przydomowych oczyszczalni
Sciekow.
3. Prowadzenie sprawozdawczos$ci w zakresie gospodarowania nieczystosciami ciektymi.
4. Prowadzenie spraw 1 nadzor nad realizacja Programu opieki nad zwierzetami
bezdomnymi oraz zapobieganiem bezdomno$ci zwierzat na terenie miasta Suwalk,
w zakresie opieki nad kotami wolno zyjacymi oraz opieki nad psami witascicielskimi
objetymi programem kastracji oraz prowadzenie rejestru zaczipowanych psoéw
wlascicielskich i bezdomnych.
5. Prowadzenie spraw zwigzanych z postgpowaniem w sprawie znecania si¢ nad
zwierzetami, w tym przygotowywanie projektow decyzji o czasowym odbiorze zwierzat
oraz innych spraw z tym zwigzanych.
6. Prowadzenie spraw i1 wydawanie zas§wiadczen w zakresie nieruchomosci objetych
uproszczonym planem zagospodarowania lasow.
7. Prowadzenie spraw z zakresu powierzenia i wsparcia realizacji zadan publicznych
w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.
8. Wspotpraca z NGO w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z ochrong $rodowiska
przyrodniczego.
9. Podejmowanie dziatan stuzacych popularyzacji zagadnien dotyczacych ochrony
srodowiska 1 przyrody.
10. Prowadzenie spraw zwigzanych z edukacja ekologiczng w zakresie:
- organizacji miejskich dziatan zwigzanych z szeroko pojeta edukacja ekologiczng
mieszkancow Suwalk,
- organizacji miejskich dzialan zwigzanych z ochrong miejskiego $rodowiska
przyrodniczego,
- emisji zanieczyszczen do gleby, wod 1 powietrza,
- ochrony zwierzat dziko 1 wolno zyjacych w ekosystemie miejskim,
- ksztalttowania terenow zielonych w miescie,
- ekologicznych form transportu innych niz publiczny transport zbiorowy.

11. Wspoélpraca z miejskimi placowkami oswiatowymi 1 jednostkami miejskimi
w zakresie dziatan edukacyjnych.

12. Przygotowywanie 1 udzial w procedurach wudzielania zamoéwien publicznych
z powierzonego zakresu.

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Suwatkach
W rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob
niepetnosprawnych w czerwcu 2023 r. byt wyzszy niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty:
1) wiasnorecznie podpisany list motywacyjny,
2) wilasnorecznie podpisany zyciorys (CV),



3) wypekiony i wlasnor¢cznie podpisany kwestionariusz osobowy,

4) os$wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
danym stanowisku,

5) wilasnor¢cznie podpisane o§wiadczenia o:

a) nieposzlakowanej opinii,

b) niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sgdu za umySlne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe (w przypadku
wyboru kandydata na stanowiska konieczne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego),

C) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania w petni praw
publicznych,

d) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku podinspektora,

e) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
wykonywac¢ zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajgciami, ktore
wykonuje w ramach obowigzkéw shuzbowych, wywolujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownos$¢ oraz zaj¢¢ sprzecznych z obowigzkami
wynikajacymi z ustawy,

f) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
niezb¢dnych  przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko wurzednicze
nastepujacej tresci ,, Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogolnego rozporzgdzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji”.

6) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$é
z oryginatem) potwierdzajace wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe i wymagane
w ogloszeniu doswiadczenie,
7)  kserokopie $wiadectw pracy, oswiadczenia lub inne dokumenty potwierdzajace
posiadany staz pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem);
w przypadku pozostawania kandydata w stosunku pracy 1 braku §wiadectwa pracy za
ten okres — zaswiadczenie o zatrudnieniu.
7. Termin, miejsce i forma skladania dokumentow:
1) Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:
— sktada¢ w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Suwatkach, ul. A. Mickiewicza 1,
— przysta¢ droga pocztowa na adres: Urzad Miejski w  Suwalkach,
ul. A. Mickiewiczal, 16 —400 Suwatki.

2) Dokumenty aplikacyjne ztozone w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Suwatkach lub
przestane poczta winny znajdowac si¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,nabdr na
stanowisko podinspektora w Wydziale Ochrony Srodowiska Urzedu Miejskiego
w Suwalkach”.

Dokumenty przyjmowane beda w nieprzekraczalnym terminie do dnia
31 lipca 2023 r. O zachowaniu terminu ztozenia dokumentow aplikacyjnych decyduje
odpowiednio data ztozenia do urzedu lub data stempla pocztowego.




8. Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang poinformowani o terminie dalszego
postgpowania w ramach wyboru.

9. Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1.

2.
3.

o

o

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Suwaltkach
z siedzibg przy ul. Mickiewicza 1, 16-400 Suwaiki tel. (87) 5628000.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych, e-mail: iod@um.suwalki.pl.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane wytacznie dla potrzeb niezbednych
do realizacji aktualnego procesu rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji na w/w
stanowisko. Po uplywie tego okresu dane zostang zniszczone.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych,
prawo o ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie.

Pani/Pana dane nie bedg przekazywane innym podmiotom (osobom trzecim).
Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, co do
przetwarzania danych osobowych.

Pani/Pana dane nie b¢da przetwarzane w innym celu niz podany w ogloszeniu.
Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa,
a w pozostalym zakresie jest dobrowolne.

Suwalki, dnia 18.07.2023 r. Czeslaw Renkiewicz

Prezydent Miasta Suwalk


mailto:iod@um.suwalki.pl

