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ZALACZNIK DO UCHWALY RADY PEDAGOGICZNEJ z dnia 4 kwietnia 2023 r.



PODSTAWA PRAWNA:

1) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2021 r. ze zm.).

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.).

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60 ze zm.).

4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.).



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Szkota nosi nazwe: Technikum nr 3 w Suwatkach i wchodzi w sktad Zespolu Szkoét
Technicznych w Suwalkach.

2. Siedziba Szkoty znajduje sie przy ul. Sejnenskiej 33 w Suwatkach.

3. Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Suwalki, z siedzibg przy ul. Mickiewicza 1
w Suwatkach.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty.

§ 2.

Szkota ksztalci ucznioéw w zawodach:

1) technik automatyk;

2) technik budownictwa;

3) technik grafiki i poligrafii cyfrowej;

4) technik mechanik;

5) technik mechatronik;

6) technik teleinformatyk.

§ 3.

1. Szkota w rozumieniu ustawy jest szkotg publiczng ponadpodstawowa.

2. W Technikum cykl ksztatcenia wynosi 5 lat.

3. W Szkole funkcjonuja klasy dotychczasowego czteroletniego technikum na podbudowie
dotychczasowego gimnazjum (do czasu zakonczenia ksztatcenia w tych klasach).

4. Szkota dla ucznidw przybywajacych z zagranicy podlegajacych obowiazkowi nauki,
ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do
opanowania treSci z podstawy programowej, moze zorganizowa¢ oddziaty
przygotowawcze.

5. Oddziaty przygotowawcze, o ktorych mowa w ust. 4 organizuje si¢ na podstawie
odrebnych przepisoOw za zgodg organu prowadzacego.

6. W okresie trwania epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego Szkota funkcjonuje

w oparciu o obowigzujace przepisy wydane na ten czas.

§ 4.

Szkota jest jednostkg budzetowg i prowadzi gospodarke finansowa na podstawie odrgbnych
przepisow.



§ 5.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 3 w Suwatkach;

uczniach — nalezy mie¢ na uwadze uczniéw pobierajacych nauk¢ w Technikum nr 3
w Suwatkach;

rodzicach ucznia — nalezy rozumie¢ rodzicOw, prawnych opiekunow oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;

nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to wszystkich nauczycieli uczacych
w Technikum nr 3 w Suwatkach;

Dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkoét Technicznych
w Suwalkach;

ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku
0 systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.).;

zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych na
odlegtos¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych.



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 6.

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe 1 przepisach
wydanych na jej podstawie.

Celem Szkoty jest:

ksztalcenie, wychowanie oraz przygotowanie uczniow do dalszych etapdéw ksztatcenia
1 zycia we wspotczesnym $wiecie;

zapewnienie wlasciwych warunkow do pelnego rozwoju emocjonalnego, intelektualnego,
fizycznego i duchowego;

rozwijanie u ucznidbw postaw patriotycznych oraz poszanowania polskiego dziedzictwa
kulturowego;

ksztatcenie 1 wychowanie w duchu humanizmu, tolerancji oraz przekazywania wiedzy
o spoteczenstwie, kulturze i srodowisku naturalnym;

przygotowanie do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy;

integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogdlnego i zawodowego;

ksztaltowanie otwarto$ci na uczenie si¢ przez cate zycie;

umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej, jezykowej,
etnicznej i religijnej;

zapewnienie ksztaltowania u ucznidw postaw przedsigbiorczo$ci 1 kreatywnosci
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia Szkoty, §wiadectwa maturalnego oraz dyplomu zawodowego.
Cele 1 zadania osiggane sg poprzez:

przekazywanie wiedzy, ktora pomaga uczniom zrozumie¢ ich miejsce w $wiecie oraz
umozliwia tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci,

zapoznawanie z zasadami funkcjonowania panstwa, jego instytucjami a takze normami
spotecznego wspodizycia;

wyrabianie wrazliwo$ci emocjonalnej 1 spotecznej oraz ksztalttowanie potrzeby pomocy
stabszym 1 niepelnosprawnym,;

przygotowanie uczniow do wlasciwego funkcjonowania w zyciu rodzinnym i spotecznym;
ksztaltowanie umiejetnosci potrzebnych do radzenia sobie w trudnych sytuacjach;
prowadzenie innowacji 1 eksperymentow;

dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze zapewnienie im pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

organizacj¢ zaje¢ dodatkowych dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb
1 zainteresowan;

pomoc w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia i pracy zawodowej;

udzielanie pomocy, roztaczanie opieki nad uczniami, ktorym potrzebne jest wsparcie,
w tym roéwniez pomoc materialna.



1)
2)
3)
4)

5)
6)

1)

2)

3)

a)
b)

d)

e)

4)

5)

6)

7)

8)

§7.

Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku nauki okreslonego w Ustawie Prawo o$wiatowe
1 jako szkota publiczna:

zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade¢ powszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogoélnego
oraz ksztalcenia zawodowego;

realizuje ramowy plan nauczania,

realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o§wiaty.

Sposob wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:
umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczeg6lnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;
udzielania uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej poprzez Scista wspolprace
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, organizacje zajg¢ wyrownawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkotly
poprzez zapewnienie:

realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

sprzetu specjalistycznego 1 srodkéw dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,
zaje¢ specjalistycznych oraz innych zajg¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow,
w szczegblnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne,

integracji uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieémi 1 uczniami
petnosprawnymi,

przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym;

zapewniania bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy 1 nauki, wychowania
1 opieki. Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji i obstugi;

umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez indywidualizacje pracy podczas
zajec, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci ucznidéw poprzez czytelnictwo ksigzek
1 czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réoznorodnych zajgciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

dbania o bezpieczenstwo ucznidow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
BHP;

w sytuacjach szczegdlnych organizowania realizacji zadan z wykorzystaniem metod
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9)

1)

2)

1)
2)

1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan;
wprowadzania organizacji pracy Szkoly uwzgledniajacej zmianowo$¢ w sytuacjach
szczegblnych.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
ucznidw przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegdlnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

§ 8.

Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:

szkolny zestaw programdow nauczania;

program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty
tworza spdjng cato$¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw;

treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikOw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniow, w tym czynnikdw chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,
srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza Dyrektor Szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik Szkoty.

Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogicznag w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ RodzicoOw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§9.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodpfatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem
Dyrektora.



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)

12)

1)
a)
b)
c)
2)

3)
a)

b)
4)
a)

Dyrektor organizuje wspomaganie Szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoly oraz w Srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole, wynika w szczegdlnos$ci:

z niepelnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

z zaburzen zachowania i emocji;

ze szczegoblnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

z choroby przewleklej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

dla uczniéw szczegolnie uzdolnionych,

prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

liczba uczestnikoéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla ucznidow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych:

dla uczniow majacych trudno$ci w nauce w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego
typu edukacyjnego,

liczba uczestnikow zajec nie moze przekroczyé 8 osob;

zaje¢ specjalistycznych:

korekcyjno-kompensacyjnych dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi
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b)

d)

5)
6)
a)

b)
7)
8)

10.

11.

12.

1)
2)
3)
4)
5)

do 5,

logopedycznych dla uczniow z deficytami kompetencji, ktére powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi
do 4,

innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu Szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczaé 10;

zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

sa organizowane dla uczniow, ktoérzy moga uczegszcza¢ do Szkoly, ale ze wzgledu na
trudnos$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowaé wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym
i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem;
warsztatow;

porad i konsultacji.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo peloletniego ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor niezwlocznie informuje rodzicoOw ucznia.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
0 prowadzeniu zaje¢ w czasie krotszym lub dluzszym niz 45 minut, przy zachowaniu,
ustalonego dla ucznia, tacznego, tygodniowego czasu trwania tych zajeé, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor Szkoty ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we
wspolpracy z:

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
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13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ucznia;

rodzicOw ucznia;

Dyrektora Szkoty;

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem;
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
pielegniarki szkolnej;

pracodawcy zaangazowanego w ksztalcenie praktyczne;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;
11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

14.

15.

16.

1)

2)
3)

4)

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly pomoc psychologiczno-
pedagogiczna realizowana jest w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalnej.

Pomoca psychologiczno-pedagogiczng moga by¢ rowniez objeci uczniowie cudzoziemscy
na warunkach okreslonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
dla ucznidw z zagranicy organizowana jest w szczegolnosci w zwigzku z doswiadczeniem
migracyjnym.

Dodatkowe zajecia specjalistyczne z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
moga obejmowaé zajecia korekcyjno-kompensacyjne, oraz rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoteczne a takze inne o charakterze terapeutycznym dla ucznidéw, u ktérych
rozpoznano potrzebg wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w tym zakresie.

§ 10.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidw, przez prowadzenie zaplanowanych
1 systematycznych dziatah w celu wspierania ucznidw w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyz;ji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
1 zawodu.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub ksztalcenia
w zawodzie;

zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajeciach z wychowaweca.

Wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej oraz inne osoby zatrudnione w Szkole
zaangazowani sa w realizacje¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora lub Doradca zawodowy realizuje nastgpujace
zadania z doradztwa zawodowego:
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1)

2)
3)

4)

5)

6)

1)
a)
b)
c)

d)

e)
2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowuje we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatlami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa
zawodowego oraz koordynuje jego realizacjg;

wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego;

koordynuje dzialalno$¢ informacyjno-doradczg realizowang przez Szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

realizuje dziatania wynikajgce z programu doradztwa zawodowego.

§ 11.

Doradca zawodowy lub inny nauczyciel odpowiedzialny za realizacj¢ doradztwa
zawodowego w Szkole opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

Program zawiera:

dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

tematyke dziatan, uwzgledniajaca tresci programowe,

oddziaty, ktérych dotycza dzialania,

metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegblnosci przez organizacje¢ spotkan z rodzicami,

terminy realizacji dzialan,

osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan;

podmioty, z ktorymi Szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniéw 1 rodzicoOw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

§ 12.

W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego Szkota wspotpracuje z:
poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

bibliotekg pedagogiczna;

organem prowadzacym;

urz¢dem pracy;

pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;
stowarzyszeniami lub samorzagdowymi zawodowymi;
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8)

9)

placowkami ksztalcenia ustawicznego oraz centrami ksztatcenia zawodowego,
umozliwiajace uzyskanie i uzupekienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

W ramach wspolpracy podmioty wymienione w ust. 1 moga w szczego6lnosci organizowac
wizyty zawodoznawcze.

§ 13.
Dzialalno$¢ innowacyjna

1. Dziatalno$¢ innowacyjna Szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym

zakresem:

1) ksztaltowanie u ucznidéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkoéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
W procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow
oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez Dyrektora warunkow do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen

i innych organizacji, ktorych celem statutowym, oprocz dziatalnosci wychowawczej lub
rozszerzania i wzbogacania form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej
Szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnos$ci innowacyjne;.

2. Na terenie Szkoly moze dziala¢ mtodziezowe miniprzedsigbiorstwo w ramach programu
edukacyjnego ,,Mtodziezowe miniprzedsigbiorstwo”.

1)

§ 14.
Dzialalno$¢ eksperymentalna

W Szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawg jakos$ci pracy Szkoty 1 efektywnos¢ ksztatcenia.

Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej Szkole lub w oddziale lub grupie.

Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkot¢ odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

Eksperymenty wymagajace przyznanie Szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy Szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w Szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie;
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2)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentu na jego prowadzenie
w Szkole, w przypadku, gdy zatozony eksperyment nie byt wezesniej opublikowany.
Uchwate¢ Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem jej
zasad oraz zgoda autora lub zespotu autorskiego eksperymentu, o ktérej mowa w ust. 7 pkt.
1-2, Dyrektor Szkoty przekazuje kuratorowi o§wiaty i organowi prowadzacemu Szkote
planowanie rozpoczecie eksperymentu.

Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia
eksperymentu przez organ prowadzacy Szkote i akceptacji kuratora, eksperyment zostaje
wprowadzony.

§ 15.
Organizacja wolontariatu szkolnego

Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

W Szkole moze by¢ prowadzona, za zgoda rodzicow, dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
1 metodycznym Dyrektora Szkoty.

Cele 1 sposoby dzialania:

zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

rozwijanie postaw zyczliwos$ci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i1 $rodowiska
naturalnego;

wypracowanie systemu wigczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapalu w pracach na rzecz Szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;
wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

promocja idei wolontariatu w Szkole.

Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora Szkoly opieke nad uczniami podczas zajgé
edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.

Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora Szkoty.
Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowiagzek posiadania
takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.
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ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOLY
§ 16.

Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§17.
Dyrektor

1. Dyrektor wykonuje swoje zadania, wspolpracujac z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow
1 Samorzagdem Uczniowskim.

2. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz;

2) kierowanie dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego nauczyciel jest wspierany
w realizacji zadan shuzacych poprawie istniejacych lub wdrozeniu nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow
oraz nauczycieli;

4) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) wspoltdziatanie z organami samorzadu terytorialnego;

6) dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym i ponoszenie
odpowiedzialnosci za prawidtowe ich wykorzystanie;

7) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do szkot, przenoszenia ich do
innego oddzialu oraz skreslania z listy uczniow;

8) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

9) dbanie o tworczg atmosfere, wtasciwe warunki pracy i relacje pracownicze;

10) organizowanie egzamindow zewngtrznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
11) przydzielanie nauczycielom — statych zaje¢ i prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego

oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

12) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan oraz doskonaleniu zawodowym;
13) prowadzenie spraw zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrebnymi

przepisami;

14) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;
15) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw oraz pracownikow ustalonego w Szkole

porzadku;

16) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarcza Szkoty;
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17) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

18) dopuszczanie do uzytku szkolnego, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
zaproponowanych przez nauczycieli programow nauczania;

19) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

20) organizowanie warunkow do przestrzegania praw cztowieka oraz umozliwienie uczniom
podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

21) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych;

22) wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgce zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez Szkol¢e z przepisami o ochronie danych
osobowych;

23) organizowanie ksztalcenia na odlegtos¢ w sytuacjach szczegolnych, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa;

24) wykonywanie innych zadan okreslonych w przepisach prawa;

25) mozliwos¢ zastosowania srodka oddzialywania wychowawczego w przypadku ucznia
wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktory dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie
Szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku nauki, za zgoda rodzicéw oraz ucznia.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych z Szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

4. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

2) przyznawania nagrod Dyrektora oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 pozostatym pracownikom niebedacych nauczycielami;

3) wystgpowania z wnioskami do innych organdéw, po zasi¢gnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagréd i wyrdznien dla nauczycieli oraz
pracownikow niebedacych nauczycielami;

4) oceny pracy pracownikow pedagogicznych i niebedacych nauczycielami;

5) przydziatu zakresu obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikom.

5. Dyrektor wstrzymuje uchwaly Rady Pedagogicznej podje¢te niezgodnie z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor informuje Podlaskiego Kuratora
Oswiaty i1 organ prowadzacy.

6. Dyrektor moze, po spetnieniu warunkéw okreslonych w prawie o§wiatowym, wprowadzac
nowe kierunki ksztatcenia zawodowego.

§ 18.

1. Dyrektor kierujac si¢ bezpieczenstwem ucznidw moze zawiesi¢ zajecia w szkole
w przypadkach, gdy:

1) istnieje zagrozenie bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatura na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z uczniami zagraza zdrowiu uczniow;

3) istnieje zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczng;
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4)

&

10.

1)
2)

wystgpiga inne niz wymienione w pkt 1-3 nadzwyczajne przypadki zagrozenia
bezpieczenstwa lub zdrowia uczniow w zakresie przepisOw w sprawie bezpieczenstwa
I higieny w szkole.

W sytuacji, gdy w Szkole dojdzie do zawieszenia zajgc¢, o ktorych mowa w ust. 1 trwajacym
powyzej dwoch dni, Dyrektor organizuje w Szkole zajgcia z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegto$¢. Zajecia te organizowane sg nie pdzniej niz trzeciego
dnia zawieszenia zaj¢c.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty (zawieszenia zaje¢) Dyrektor
o sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos$¢
informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Odstapienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzgcego oraz pozytywnej opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 19.
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty realizujacym jego statutowe zadania
w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole oraz pracownicy innych zakladow pracy pelnigcy funkcje instruktoréw
praktycznej nauki zawodu.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Rada Pedagogiczna dziata w mysl ustalonego przez siebie regulaminu.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z gtlosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty oraz przedstawiciele pracodawcow, organizacji
pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych,
stowarzyszen lub samorzadow zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetencji.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
poruszanych spraw, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;
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3)

4)
5)
6)
7)

11.

12.

1)
2)

3)

13.

14.

15.

16.

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow;

opracowywanie i uchwalanie wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i

pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Rada Pedagogiczna ponadto:
przygotowuje oraz zatwierdza projekt Statutu Szkoty lub jego zmian;
moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego;
uczestniczy w tworzeniu koncepcji i strategii rozwoju Szkoty.
Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 10 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga Dyrektor Szkoty. W przypadku gdy Dyrektor
Szkoly nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy Szkote.
Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich
Szkoty, podpisuje odpowiednio Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy Szkole.
Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w Szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatoéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.
W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty Rada Pedagogiczna moze
podejmowac kolegialne decyzje z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej
lub za pomocg innych $rodkow tacznosci, w tym takze w formie obiegowej.

§ 20.
Rada Rodzicow

Gtownym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawczej 1 opiekunczej
funkcji Szkoty.

W sktad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci.
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1)

2)
3)
4)

5)
6)

10.

N

1)

2)
3)

4)
5)

6)

Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organow Szkoty oraz organu
prowadzacego i nadzorujacego z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
Szkoty.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady gromadzenia i wydawania
tych funduszy okresla regulamin Rady.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania;
opiniowanie wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajgc
edukacyjnych;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
opiniowanie formy realizacji zaj¢¢ fakultatywnych wychowania fizycznego.

Rada Rodzicow zapoznaje si¢ z planem nadzoru pedagogicznego oraz sprawozdaniem
Z jego realizacji przedstawionym przez Dyrektora.

Rada Rodzicow wyraza pisemna opini¢ o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez
Dyrektora oceny dorobku zawodowego nauczyciela zgodnie z odregbnymi przepisami.
Rada Rodzicéw deleguje swoich przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na
Dyrektora Szkoty.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty dopuszcza si¢ zdalng
wspotprace z przedstawicielami rady rodzicow.

§ 21.
Samorzad Uczniowski

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw takich jak:

prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

prawa do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce 1 zachowaniu;

prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;

prawa wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.
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Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatanh wolontariackich zebranych sposrdéd pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych.

Samorzad Uczniowski wybiera Zarzad Samorzadu uczniowskiego zgodnie ze stosownym
regulaminem, uchwalonym przez ogét ucznidéw.

§ 22.
Zasady wspoldzialania organow Szkoly

Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski przestrzegaja
ustalen niniejszego Statutu.

Wymiana informacji mi¢dzy organami Szkoty moze by¢ dokonywana:

w trakcie zebrania przedstawicieli wszystkich organdéw dziatajacych w Szkole (termin
zebrania ustala Dyrektor);

poprzez wywieszenie informacji w zwyczajowo przyjetych miejscach w Szkole.
Wspotdziatanie organow Szkotly polega na:

zapewnieniu kazdemu z nich mozliwo$ci swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji;

biezacej wymianie informacji pomigdzy nimi o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach;

wzajemnym opiniowaniu lub uzgadnianiu podejmowanych dziatan.

Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowania i1 ksztalcenia
ucznidw. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow 1 wychowawcy oddziatow
zobowigzani s3 do przekazania rzetelnych informacji na temat ucznia dotyczacych jego
zachowania, postgpdw w nauce 1 przyczyn niepowodzen szkolnych.

Zasady kontaktow nauczycieli z rodzicami:

zebrania wychowawcow z rodzicami organizuje si¢ w ustalonych terminach oraz w miare
potrzeb;

rodzice maja prawo do indywidualnych kontaktéw z wychowawcami i nauczycielami oraz
Dyrekcja w terminach i formach wcze$niej uzgodnionych;

kontakty rodzicow z nauczycielami sa odnotowywane przez wychowawce w dzienniku
lekcyjnym lub w dokumentacji wychowawcy;

dokumentacja z zebran z rodzicami stanowi protokot zawierajacy konspekt spotkania oraz
liste obecnosci.

Spory 1 konflikty pomiedzy wymienionymi w ust. 1 organami Szkoty rozstrzygane sa
w drodze negocjacji.

Spory pomigdzy organami Szkoly rozstrzyga Dyrektor.

Spory pomigdzy Dyrektorem, a innymi organami Szkoty rozstrzyga organ prowadzacy
Szkofle 1 sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 23.

Terminy rozpoczecia i1 zakonczenia roku szkolnego, a takze przerw zimowych
i $wigtecznych, okre$la Rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw wychowania
I oswiaty W sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora do dnia 21 kwietnia danego roku
1 zatwierdzony przez organ prowadzacy Szkot¢ do 29 maja danego roku.

W arkuszu organizacji Szkoty umieszcza si¢ w szczegolnosci:

liczbe nauczycieli ogétem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

imi¢, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli
oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢, w tym liczbe godzin tych zaje¢;

liczbe nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;

liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
liczbe oddziatow poszczegolnych klas;

liczbe uczniow w poszczeg6lnych oddziatach;

dla poszczeg6lnych oddzialow:

tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach,

tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do Zzycia w rodzinie, jezyka
mniejszosci narodowe;,

tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,
wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy Szkote moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,

tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty;

ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Szkole, w tym liczbe¢ godzin zajg¢ edukacyjnych i1 opiekunczych, zajecé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajgé
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
pedagoga specjalnego, psychologa, logopede i innych nauczycieli i specjalistow;

liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego na dany rok szkolny ustala dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych
zgodnie z zasadami okreslonym w przepisach prawa o§wiatowego.

20



1)
2)

§ 24.

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial ztozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych w odpowiednim szkolnym planie nauczania i programie
nauczania dla danego zawodu.

Liczb¢ uczniow w oddziale ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym,
bioragc pod uwage optymalne warunki nauki 1 bezpieczenstwa uczniow.

Podstawowa formg pracy Szkoly sg zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Zajecia edukacyjne rozpoczynaja si¢ o godz. 8:00 i trwaja zgodnie z ustalonym przez
Dyrektora tygodniowym rozktadem zajg¢.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy mi¢dzylekcyjne od 5 do 15 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢, ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

Dyrektor:

ustala dlugo$¢ przerw mig¢dzylekcyjnych;

organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkdw na terenie
Szkoty.

§ 25.

Podzial na grupy jest obowiazkowy:

1)

2)

3)

4)

5)

na obowigzkowych zaje¢ciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniow,
zajgcia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie
wiecej niz 24 ucznidéw, liczba uczniow w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej;

na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatlowej lub
miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidéw;

na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogodlnego, dla ktérych z tre$ci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow;

na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie, dla ktorych
z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, migdzyoddzialowej lub miedzyklasowej, a w takze w grupie
migdzyszkolnej, liczacej nie wiecej niz 26 uczniow.
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§ 26.

W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly (zawieszenia zaj¢c)
w przypadkach okreslonych w § 18 ust. 1 niniejszego statutu, nauka w Szkole jest
realizowana na odleglo$¢ zgodnie z aktami prawa wykonawczego.

Ksztatcenie na odleglto$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materialami przekazanymi czy tez
wskazanymi przez nauczyciela 1 wedtug jego wskazoéwek, oraz inne formy nauki ucznia
(w tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura itp.).

Zdalna realizacja tresci z podstawy programowej odbywa si¢ z wykorzystaniem narzedzi
wskazanych przez nauczyciela, sg to w szczego6lnosci:

platforma edukacyjna MS TEAMS, MOODLE;

dziennik elektroniczny LIBRUS;

E-podreczniki;

poczta elektroniczna;

materialy edukacyjne zamieszczane na platformie dedykowanej przez Ministerstwo
Edukacji i Nauki https://zpe.gov.pl/;

inne wybrane przez nauczyciela narz¢dzia do nauki zdalne;.

Podstawowg formg komunikowania si¢ Szkoty z uczniami i ich rodzicami jest telefon,
dziennik elektroniczny, poczta elektroniczna oraz platforma edukacyjna.

Dokumentem potwierdzajagcym prac¢ nauczyciela, w zakresie realizacji programow
nauczania, s3 zapisy w dzienniku elektronicznym tematow zaje¢  (zgodnie

z zamieszczonym planem oddziatu).

Dziennik elektroniczny jest miejscem monitorowania postepow uczniow w nauce. Stuzy
do kontaktéw nauczyciela i wychowawcy z uczniami, w tym informowaniu uczniéw lub
rodzicow o postepach w nauce, a takze otrzymanych przez nich ocenach.

Potwierdzeniem zrealizowanej lekcji jest wpisanie do dziennika tematu zajec.
Potwierdzenie uczestnictwa uczniow w zajgciach realizowanych z wykorzystaniem metod
1 technik na odlegltos¢ jest wpisywanie do dziennika elektronicznego faktycznej obecnosci
ucznidOw w czasie rzeczywistym.

Nauczyciel zgodnie z planem lekcji pozostaje do dyspozycji ucznidw, udziela im
indywidualnych konsultacji z wtasnej inicjatywy lub na ich prosbg.

Lekcja on-line powinna trwa¢ 30 minut. Pozostaly czas do konca lekcji (15 minut) moze
stanowi¢ praca wlasna ucznidw, w trakcie ktorej nauczyciel pozostaje na platformie do
dyspozycji uczniow.

Zasady korzystania z platformy edukacyjnej 1 innych narze¢dzi stosowanych w komunikacji
elektronicznej stuzacej do celoéw dydaktycznych oraz szczegdlowe rozwigzania w ramach
zdalnego nauczania okreslajg zarzadzenia Dyrektora Szkoty.

Podczas organizacji ksztalcenia na odleglos¢ Dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez ucznidéw z urzadzen umozliwiajagcych komunikacje elektroniczng,
uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odno$nie do czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telefon) i ich dostgpnosci w domu, etap
ksztatcenia ucznidw, a takze sytuacje rodzinng uczniow.
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§ 27.

Celem praktycznej nauki zawodu jest:

przygotowanie uczacych si¢ do realizacji zadan zawodowych w zakresie umiej¢tnosci
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach, a potwierdzeniem
nabycia tych wiadomosci 1 umiejetnosci bedzie uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie;

uksztaltowanie postaw zawodowych niezbednych we wspotczesnym swiecie;

nabycie przez uczniéw umiejetnosci radzenia sobie na dynamicznie rozwijajagcym si¢
rynku pracy.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajg¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidow na zajeciach praktycznych
1 praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla program
nauczania dla zawodu.

Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w pracowniach szkolnych i warsztatach Centrum
Ksztatcenia Zawodowego nr 1 w Suwatkach funkcjonujacego w strukturze Zespotu Szkot
Technicznych w Suwalkach lub u pracodawcoéw na podstawie stosownej umowy.

Uczen moze by¢ dopuszczony do zajec¢ po odbyciu przeszkolenia w zakresie bhp oraz ppoz.
w obowigzujacym ubraniu ochronnym.

Szczegdtowe warunki pracy i ¢wiczen w pracowniach okreslaja regulaminy pracowni
1 instrukcje obstugi urzadzen oraz regulaminy pracowni szkolnych.

W sytuacji wprowadzenia ksztalcenia na odleglos$¢, ksztatlcenie zawodowe prowadzone
jest w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych, a takze jes$li z programu
nauczania wynika taka mozliwo$¢ w ograniczonym stopniu w zakresie zaje¢ praktycznych.

§ 28.

Uczniowie Szkoly odbywaja praktyke zawodowa u pracodawcow w wymiarze okreslonym
szkolnym planie nauczania, w terminach ustalonych przez Dyrektora.

Prawa i obowigzki ucznia realizujacego praktyczna nauke zawodu poza Szkota oraz zasady
oceniania w tym zakresie reguluja postanowienia uméw i porozumien mi¢dzy podmiotami
realizujacymi praktyczng nauke¢ zawodu a Dyrektorem.

Uczniowie Szkoly docieraja na zajecia realizowane poza Szkola i wycieczki szkolne na
terenie miasta Suwatki oraz wracajg z nich do szkoty we wlasnym zakresie lub pod opieka
nauczyciela wyznaczonego przez Dyrektora.

Organizowanie wycieczek szkolnych odbywa si¢ zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
organizowania wycieczek 1 wyj$¢ poza szkole okreslonymi przez Dyrektora Szkoty.

§ 29.

Do realizacji celow statutowych szkoty zapewniona jest mozliwo$¢ korzystania z:
pomieszczen do ksztalcenia ogdlnego 1 zawodowego wraz z niezbednym wyposazeniem;
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biblioteki;

czytelni;

izby tradycji Szkoty;

sali gimnastycznej i boiska szkolnego;

szatni szkolnych oraz innych pomieszczen, ktorymi dysponuje Szkota.

Korzystanie z pomieszczen szkolnych odbywa si¢ na zasadzie poszanowania mienia
szkolnego 1 odpowiedzialnosci mtodziezy za powierzony sprzgt szkolny.

Zasady funkcjonowania biblioteki i czytelni okresla regulamin biblioteki szkolne;.
Zasady korzystania z szatni szkolnej okresla stosowny regulamin.

Zasady korzystania z sali gimnastycznej, boiska i pomieszczen sportowych okreslaja
stosowne regulaminy.

Zasady korzystania z pracowni, w tym pracowni ksztalcenia praktycznego, okreslaja
stosowne regulaminy.

§ 30.
Biblioteka

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoly i doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela.

Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum dydaktyczno-informacyjnym, uczestniczy
w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.
Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji Szkoty wobec uczniow:
ksztatcacej, informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opiekuncze;.

Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z roznych zrodet oraz uczy efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.
Biblioteka szkolna:

gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostgpnia ksigzki 1 inne zrodta informacji;
umozliwia korzystanie ze zbiorow na miejscu 1 wypozyczaniu ich poza biblioteke;
uczestniczy w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej;

wspiera nauczycieli w realizacji programow nauczania;

rozbudza zainteresowania czytelnicze zwigzane z naukg oraz indywidualnymi
zainteresowaniami uczniow;

udostegpnia zbiory biblioteczne uczniom i innym osobom na warunkach ogolnie przyjetych.
Nauczyciel biblioteki prowadzi pracg pedagogiczng w nastgpujacym zakresie:
udostgpnianie zbiorow;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej w doborze lektury, prowadzenie
rozmoOw na temat przeczytanych ksigzek;

prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa;

udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej;

udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoly poprzez wspolprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami uczniéw.

Nauczyciel biblioteki prowadzi prace organizacyjno-techniczne w nastepujacym zakresie:
gromadzenie zbiorow;
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11.

ewidencja zbioréw 1 opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
selekcja 1 konserwacja zbioréw;

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

wdrazanie technologii informacyjnej do ewidencjonowania zbioréw, bibliotecznych,
a takze do efektywnego poszukiwania informacji bibliotecznych, bibliograficznych
i innych;

udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, a takze informowanie uczniow
1 nauczycieli o nowych, szczegodlnie wartosciowych ksigzkach.

Nauczyciel biblioteki wspotpracuje z uczniami, poprzez umozliwianie im Kkorzystania
z prawa do:

bezplatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki;

uzyskania porad czytelniczych;

uczestnictwa w lekcjach bibliotecznych, konkursach, ogladania wystaw;

wypozyczenia ksigzek zgodnie z regulaminem biblioteki;

prosby o prolongowanie ksigzek;

rozwijania swoich zainteresowan czytelniczych, umiejetnosci korzystania z roznych zrodet
informacji, korzystania z ksiggozbioru podrgcznego;

wyjasniania z bibliotekarzem wszelkich problemow dotyczacych wypozyczania ksigzek.
Nauczyciel biblioteki wspotpracuje z nauczycielami, a wspolpraca ta dotyczy
w szczeg6lnosci:

umawiania si¢ na lekcje biblioteczne;

zapisywania nowych uczniéw do biblioteki;

udzielania wychowawcom, polonistom, informacji dotyczacych stanu czytelnictwa,
posiadanych lektur;

konsultowania ewentualnych zakupow ksigzek i1 czasopism;

informowania nauczycieli i uczniéw o ich prawach i obowigzkach;

zapoznania z regulaminem biblioteki.

Biblioteka prowadzi wspolprace z innymi bibliotekami i instytucjami upowszechniania
kultury. Wspotpraca ta obejmuje:

wymiang¢ informacji, doswiadczen (dotyczacych dziatalnosci bibliotek, szkolen 1 innych
spraw) z ro6znymi bibliotekami;

wymiane czy przekazywanie ksigzek, czasopism, materiatdéw audiowizualnych;
organizowanie konkurséw migdzybibliotecznych, branie udzialu w konkursach
miedzybibliotecznych;

podejmowanie wspolnych inicjatyw dotyczacych promowania czytelnictwa;
korespondencj¢, komunikacje z rozmaitymi instytucjami upowszechniajgcymi kulture,
ktora w szczegbdlnosci dotyczy pozyskiwania zbioréw, informacji i innych waznych dla
biblioteki spraw.

W czasie ograniczenia funkcjonowania Szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego lub
stanu epidemii, Dyrektor Szkoty ustala tryb pracy biblioteki i przekazuje informacjg
nauczycielom, uczniom i rodzicom za posrednictwem strony internetowej Szkoty.
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§ 31.
Praktyki pedagogiczne

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami a szkota
WYZSZ3.

Za organizacj¢ ww. praktyk w Szkole odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty.

W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

obserwowanie zaje¢;

asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

prowadzenie zaje¢ wspolnie z nauczycielem;

samodzielne prowadzenie zaje¢;

planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

Udziat studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk
w Szkole.
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ROZDZIAL 5

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PEDAGOGICZNI SZKOLY

§ 32.

Podstawowa powinnoscig nauczyciela jest przestrzeganie etyki i godno$ci zawodu,
rzetelne realizowanie powierzonych mu zadan, wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju
oraz dazenie do wlasnego rozwoju osobowego.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ nauczania, wyniki pracy dydaktyczne;j,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Nauczyciel ma obowigzek kierowac¢ si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, a takze
szanowac ich godnos¢ osobista.

§ 33.

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow realizowane poprzez:
wykonywanie zadan wynikajacych z obowiazkéw nauczyciela dyzurnego okre$lonych
w stosownym szkolnym regulaminie dyzuréw nauczycieli,

przestrzeganie obowigzujacych przepisoOw przeciwpozarowych, bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz sanitarno-epidemiologicznych,

znajomos$¢ zasad ewakuaciji mlodziezy i dorostych na wypadek zagrozenia,

sprawowanie opieki nad uczniami podczas wycieczek i imprez szkolnych oraz
przestrzeganie wewnatrzszkolnych uregulowan z zakresu organizacji wycieczek i imprez
szkolnych opracowanych w oparciu o odrgbne przepisy;

prawidlowa realizacja procesu dydaktycznego poprzez:

znajomos¢ aktualnej podstawy programowej dla danego przedmiotu lub zawodu,

rzetelne prowadzenie zaje¢¢ dydaktycznych i wychowawczych,

stwarzanie warunkéw do swiadomego i1 aktywnego udziatu uczniéw w procesie uczenia
si¢,

opracowywanie w ustalonym terminie i rytmiczng realizacj¢ stosownych rozktadoéw
materialu nauczania,

prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pedagogiczne;,

punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz przestrzeganie dyscypliny pracy,
uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw maturalnych i egzaminéw zawodowych,
wspolprace ze stowarzyszeniami 1 innymi instytucjami oraz stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych
w celu zapewnienia ksztalttowania u ucznidw postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny poprzez:

troske o wzbogacenie pracowni w pomoce naukowe,

zglaszanie kierownikowi gospodarczemu koniecznosci dokonania napraw lub usunigcia
usterek w klasopracowniach,
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przestrzeganie przepiséw 1 zarzadzen wewngetrznych dotyczacych zabezpieczenia sprzgtu
szkolnego 1 pomocy naukowych przed zniszczeniem i kradzieza,

wykonywanie zarzadzen Dyrektora;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci, zainteresowan oraz
wykonywanie innych dodatkowych czynnos$ci poprzez:

prawidtowg pod wzgledem metodycznym i merytorycznym realizacje zaje¢ edukacyjnych
zgodnie z tygodniowym ich rozktadem i zasadami dydaktyki,

akceptowanie 1 wspieranie rozwoju zainteresowan uczniow,

udzielanie pomocy uczniom zdolnym, przygotowujacym si¢ do udzialu w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych,

organizowanie i wykonywanie zadan wyszczego6lnionych w rocznym planie pracy Szkoty;
kierowanie si¢ bezstronnoscia i obiektywizmem w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe ich
traktowanie poprzez:

przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw zgodnie ze
szczegotowymi warunkami i sposobem wewnatrzszkolnego oceniania,

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozeznanie
potrzeb uczniéw poprzez:

utrzymywanie kontaktow 1 wspotprace z uczniem, jego rodzicami wychowawca klasy,
pedagogiem szkolnym,

wsparcie w uzupehnianiu zaleglo$ci edukacyjnych,

dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb rozwojowych i1 mozliwosci
psychofizycznych;

doskonalenie swoich kompetencji pedagogicznych poprzez poszerzanie wiedzy
1 doskonalenie umiej¢tnosci zgodnie z potrzebami Szkoty.

Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwiazku z pelniong funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub swiatopogladow uczniow.

W ramach zaje¢ 1 czynnoSci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, nauczyciel
(w tym réwniez Dyrektor) jest zobowigzany do dostgpnosci w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz %
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie
ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow.
Harmonogram konsultacji, o ktorych mowa w ust. 3 podawany jest do wiadomosci
rodzicow i uczniow za posrednictwem strony internetowej Szkoty.

W przypadku zawieszenia funkcjonowania Szkoty, konsultacje mogg przyja¢ forme
rozmow telefonicznych.

§ 34.

Nauczyciel decyduje w szczegolnosci:
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o doborze programow nauczania, metod i form organizacyjnych oraz podrecznikow
I pomocy dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu — zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

jako wychowawca — o ocenie $rodrocznej i rocznej zachowania ucznidéw zgodnie
z wewnatrzszkolnym ocenianiem,;

o ocenie biezacej, S$rodrocznej 1 rocznej postgpow swoich ucznidw, zgodnie
z wewnatrzszkolnym ocenianiem.

Nauczyciel ma prawo w szczego6lnosci do:

opiniowania zachowania uczniow;

wnioskowania w sprawie nagrod, wyrdznien i kar regulaminowych uczniow;

w ramach doskonalenia zawodowego do uczestnictwa w kursach, konferencjach i innych
formach doskonalenia;

korzystania z pomocy merytorycznej pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznych, osrodkow doskonalenia nauczycieli 1 innych instytucji dziatajacych na
rzecz o$wiaty.

§ 35.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okre§lonej w Karcie
Nauczyciela, a takze podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajacej z art. 108
Kodeksu pracy.

Kar porzadkowych (w trybie art. 108 K.p.) nie wymierza si¢ za popetnienie czynu
naruszajacego prawa i dobro dziecka.

Jezeli w Szkole dojdzie do czynu naruszajacego prawa 1 dobro dziecka przez nauczyciela,
Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do poinformowania rzecznika dyscyplinarnego
o popetnieniu przez nauczyciela czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka, nie pdzniej
niz w ciaggu 14 dni od dnia powzigcia wiadomosci o popelnieniu takiego czynu.

§ 36.
Zespoly nauczycielskie

Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotoéw pokrewnych tworza zespot
przedmiotowy.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

organizowanie wspotpracy nauczycieli celem wymiany doswiadczen metodycznych
1 sposobow badania wynikow nauczania;

opracowywanie wymagan edukacyjnych oraz badanie osiggni¢¢ uczniow;

wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;

opiniowanie przygotowanych w Szkole programéw autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych.

Zespoty przedmiotowe pracuja wg przyjetych przez siebie planéw pracy.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest:
ustalanie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania;

wymiana informacji o post¢pach w nauce 1 zachowaniu uczniow w danym oddziale;
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wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora dotyczacych uczniow.
W Zespole moga by¢ tworzone inne zespoly problemowo-zadaniowe.

§ 37.
Wychowawstwo

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caly cykl nauczania.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przydzielenia jednemu nauczycielowi wigcej niz jednego
oddziatu pod opieke wychowawcza za zgoda nauczyciela.

Do obowiazkoéw i uprawnien wychowawcy oddziatu nalezy zorganizowanie i utrzymanie
wiasciwych kontaktow z rodzicami, a w szczegdlnosci:

na poczatku roku szkolnego, zwtaszcza w klasie I, informowanie rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych, zasadach oceniania i kryteriach oceniania zachowania oraz najwazniejszych
prawach i obowiazkach ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow wynikajacych z zapiséw Statutu
i programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

informowanie rodzicéw o biezacych wynikach w nauce, zachowaniu i frekwencji podczas
spotkan indywidualnych i zebran rodzicielskich;

na dwa tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych poinformowanie w skuteczny
sposob ucznidéw i ich rodzicéw o planowanych ocenach niedostatecznych $rédrocznych
i rocznych;

na trzy dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej poinformowanie
ucznidw o planowanych ocenach $rodrocznych i rocznych;

ustalenie z rodzicami form usprawiedliwien nieobecnosci uczniow na zajeciach, zgodnie
z § 43 niniejszego statutu.

Do zadan wychowawcy klasy nalezy ponadto:

opracowanie planu pracy wychowawcze] z uwzglednieniem zatozen programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz priorytetow przyjetych przez Szkote na dany rok;
organizowanie pracy zespolu nauczycieli uczacych w oddziale w celu wymiany
doswiadczen, analizy postgpOw W nauce, oceny zachowania oraz podejmowania
stosownych dziatan edukacyjnych;

kontrola regularnego ucz¢szczania ucznidéw na zajecia szkolne 1 bezzwloczne reagowanie
na absencje;

badanie przyczyn niewlasciwego zachowania ucznidow 1 podejmowanie stosownych
dziatan wychowawczych;

udzielanie pomocy, rad 1 wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
wychowawczych i losowych;

rozpoznanie potrzeb ucznidéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

wspotpraca ze wszystkimi agendami Szkoly stuzacymi wszechstronnemu rozwojowi
i dobru ucznia;

wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy poprzez:

prowadzenie dziennika elektronicznego i arkuszy ocen,

30



b) wypisywanie $wiadectw szkolnych i innych dokumentow dotyczacych ucznia
wynikajacych z zadan Szkoty,

C) sporzadzanie wg okreslonego wzoru sprawozdan na klasyfikacyjne posiedzenia Rady
Pedagogicznej oraz opinii o funkcjonowaniu uczniow w Szkole na prosbe uprawnionych
instytucji.

§ 38.

1. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie 1 organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;

12) profilaktyki w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow i wychowawcow;

13) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

14) prowadzenie warsztatbw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

15) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego Szkoty;

16) udziat w opracowywaniu programu, o ktorym mowa w pkt 15;

17) koordynowanie pracami Zespotu powolanego do opracowania Indywidualnych
Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Pedagog szkolny i psycholog dokumentuja swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

3. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny w szczegdlnosci:

31



1)
2)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

2.

moze korzysta¢ z dokumentéw pozostajacych w posiadaniu Szkoty;

wspotdziata z odpowiednimi jednostkami os§wiatowymi, sgdowymi, policja i1 stosownie do
potrzeb innymi podmiotami.

Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

diagnoza potencjalnych mozliwos$ci ucznia;

analiza przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia;
dziatania profilaktyczne w celu zapobiegania pojawianiu si¢ problemow;

doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu;

wspotpraca z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych (wskazowki zwigzane
z zagadnieniami wychowawczymi, wskazanie odpowiedniej literatury);

wspolpraca z nauczycielami i wychowawcami klas (zajgcia integracyjne, pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw klasowych), inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne oraz
interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, OsSrodkiem Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych itp.;

organizowanie warsztatOw majacych na celu m.in. rozw6j umiejetnosci radzenia sobie
w trudnych sytuacjach, kreowanie postawy asertywnej.

§ 39.

Szkota zatrudnia pedagoga specjalnego, ktéry w ramach swoich zadan stanowi wsparcie
dla pozostatych nauczycieli w sposéb uwzgledniajacy zréznicowanie potrzeb ucznidéw,
a takze realizacj¢ specjalistycznych zaje¢ w ramach bezposredniej pracy z uczniem,
a rodzicom ucznidw udziela¢ porad i konsultacji. Zadania pedagoga specjalnego obejmuja:
podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu Szkoty;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczeh utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow;

w przypadku uczniow objetych ksztalceniem specjalnym, wspolprace z zespolem
nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem w zakresie opracowania i
realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych lub innych specjalistycznych przydzielonych przez
Dyrektora.

W celu podnoszenia jakosci edukacji wilaczajacej zadania pedagogdédw specjalnych
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1)

2)
3)
4)
1)

2)

3)

obejmujg wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen, utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

doborze metod, form ksztalcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

Ponadto pedagog specjalny:

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniOw
i nauczycielom;

wspotpracuje, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami
i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca nauczyciela, pracownikiem
socjalnym, asystentem rodziny);

przedstawia Radzie Pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.
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ROZDZIAL 6
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 40.

Do klasy pierwszej Szkoty przyjmowani sg uczniowie po ukonczeniu osmioletniej szkoty
podstawowej.

Rekrutacje do klas I przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w danym
roku szkolnym.

W celu przeprowadzenia rekrutacji klas pierwszych Dyrektor Szkoly powotuje komisje
rekrutacyjno-kwalifikacyjng, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania cztonkow.
Zadania szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej okresla Dyrektor Szkoly na
podstawie obowigzujacych przepisow.

Zasady rekrutacji uczniow na dany rok szkolny sa udostgpnione przez Szkote wszystkim
zainteresowanym w stosownym terminie za posrednictwem strony internetowe;j.

Dyrektor przyjmuje uczniow do klas pierwszych na podstawie protokotéw szkolnej
komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej.

§ 41.
Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

korzystania w Szkole z proceséw edukacyjnych zorganizowanych zgodnie z zasadami bhp;
warunkow pobytu w Szkole zapewniajagcym bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi
formami dyskryminacji, przemocy fizycznej, psychicznej oraz ochron¢ i poszanowanie
jego godnosci;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

uzyskania informacji od nauczyciela danego przedmiotu o wymaganiach edukacyjnych
I sposobach sprawdzania osiggnig¢;

obiektywnej, jawnej 1 umotywowanej oceny zachowania oraz za postgpy w nauce;
rozwijania zainteresowan, uzdolnien i talentow oraz uzyskania pomocy w planowaniu
SWO0jego rozwoju;

powtarzania klasy w przypadkach i na zasadach okreslonych w prawie o§wiatowym;
korzystania z pomieszczen Szkoly, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
bibliotecznego na zasadach okreslonych w stosownych regulaminach;

udziatu w zajeciach pozalekcyjnych oraz imprezach organizowanych przez Szkote;

10) korzystania z pomocy w przypadku trudnosci zyciowych, materialnych i szkolnych

odpowiedniej do sytuacji ucznia i mozliwosci Szkoty;

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
12) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tresciami oraz innymi

przejawami patologii spolecznej;

13) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze

swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych o0sob;

14) wptywania na zycie Szkoty poprzez:
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a)
b)
15)

1)

2)
a)

b)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
a)

dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim oraz kandydowanie do jego organow,

prace w klubach sportowych, stowarzyszeniach i zespotach dziatajacych na rzecz uczniow;
reprezentowania Szkoty w imprezach sportowych, artystycznych oraz innych
pozaszkolnych formach wspoétzawodnictwa.

§ 42.
Obowiazki ucznia

Uczen ma obowigzek:

systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych 1 wlasciwie
zachowywac si¢ w trakcie zajec;

na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

posiadac stroj sportowy: koszulke z krotkim rgkawem badz na ramigczkach, krotkie
spodenki oraz obuwie sportowe;

wykonywa¢ stosowne ¢wiczenia na miar¢ swoich mozliwosci, przestrzegajac przy tym
stosownych regulaminéw i zalecen nauczyciela;

zdobywa¢ 1 doskonali¢ wiedz¢ i1 umiejetnosci oraz przygotowywac si¢ do zajec
edukacyjnych;

podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrekcji i nauczycieli;

by¢ odpowiednio wyposazonym w niezbedne do procesu lekcyjnego narzedzia, wskazane
przez nauczyciela;

przestrzega¢ zasad kultury osobistej 1 wspotzycia spotecznego oraz whasciwie zachowaé
si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty oraz pozostatych uczniow w Szkole
1 poza nig;

nie stosowac agresji fizycznej 1 stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych;

dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole, postepowaé zgodnie z dobrem
spoteczno$ci szkolnej, dba¢ o dobre imig, honor i tradycje Szkoty, wspoltworzy¢ jej
autorytet;

przeciwstawia¢ si¢, w miar¢ swoich mozliwo$ci, przejawom wandalizmu, agresji,
brutalnos$ci 1 wulgarnosci;

naprawia¢ popelnione przez siebie btedy w zachowaniu, itp.;

w miar¢ swoich mozliwos$ci nies¢ pomoc innym w sytuacjach tego wymagajacych;

mie¢ zawsze przy sobie wazng legitymacj¢ szkolng 1 okazywac ja na zadanie nauczycieli
1 innych pracownikoéw Szkoty;

dba¢ o higien¢ osobistg oraz stosowaé obowigzujace w Szkole zasady ubioru:

str6j od$wigtny, obowigzujacy podczas uroczystosci szkolnych, konkursow, egzaminow
1 podczas reprezentowania Szkoty na zewnatrz:

— dziewczeta — biata klasyczna bluzka z dtugim lub krotkim rekawem, ciemna spodnica

do kolan lub ciemne eleganckie spodnie, odpowiednie do stroju obuwie,

— chtopcy — biala klasyczna koszula z dtugim lub krétkim rekawem, ciemne eleganckie

spodnie lub garnitur, odpowiednie do stroju obuwie,
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b) str6j codzienny ucznia jest dowolny, lecz estetyczny, bez ekstrawaganckich dodatkdéw, nie
prowokujacy forma, nie moze eksponowaé nagich ramion, brzucha, gltebokich dekoltow,
bielizny,

C) Inne elementy stroju ucznia:

— Nnoszone ubrania, torby 1 plecaki nie mogg zawiera¢ nadrukow ani emblematow prawnie
zakazanych, o charakterze wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym lub wywotujacym
agresje,

— w doborze dodatkéw i bizuterii nalezy zachowa¢ umiar, uwzgledniajac zasady
bezpieczenstwa i pamigtajac, ze Szkola jest miejscem pracy i nauki,

— wlosy powinny by¢ przede wszystkim czyste i starannie uczesane, dtugie — powinny
by¢ utozone tak, aby nie przeszkadzaty w pracy na lekc;i,

— dopuszczalne jest noszenie przez uczniéw dyskretnych, krotkich kolczykow w uszach,
a na palcach czy przegubach dioni delikatnych 0zdob (podczas lekcji wychowania
fizycznego, uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa, wszystkie ozdoby tego typu musza
by¢ obowigzkowo zdejmowane).

2. Zabrania si¢ uczniom uzywania podczas lekcji, bez zgody nauczyciela, sprzetu
multimedialnego w tym: telefonow komodrkowych, kamer, aparatow fotograficznych,
odtwarzaczy i rejestratoréw obrazu i dzwigku 1 itp. urzadzen.

3. Zabrania si¢ uczniom nagrywania, kopiowania, a w szczegdlnosci udostgpniania
w mediach oraz innym osobom nagranego materiatu bez zgody Dyrekcji lub nauczyciela.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za sprzet wymieniony w ust. 2 w przypadku jego
kradziezy, zaginigcia itp.

5. Na terenie Zespolu obowigzuje zakaz palenia papieroséw tradycyjnych lub
elektronicznych, spozywania alkoholu oraz uzywania, sprzedazy, naklaniania do
zazywania narkotykow i innych substancji psychoaktywnych jak rowniez przebywania pod
ich wptywem.

6. Uczniowie nieuczeszczajacy na lekcje religii 1 etyki:

1) moga by¢ nieobecni lub zwolnieni wezesniej w przypadku, gdy sa to zajecia umieszczone w
planie lekcji na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej; w przypadku ucznidow
niepetnoletnich mozliwo$¢ zwolnienia nastgpuje po sporzadzeniu stosownego
o$wiadczenia przez rodzicoOw/opiekundw ucznia;

2) maja obowigzek spedzania czasu w bibliotece Szkoty pod opieka nauczyciela bibliotekarza,
gdy lekcja religii lub etyki wystepuje w sSrodku zaje¢ danego dnia.

7. Uczniowie posiadajacy zwolnienie lekarskie z zaje¢ wychowania fizycznego, ale
nieposiadajacy decyzji Dyrektora o zwolnieniu z ostatniej 1 pierwszej godziny lekcyjnej
w danym dniu, przebywaja na lekcjach wychowania fizycznego pod opieka nauczyciela.

§ 43.

1. Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia:

1) obowigzuje pisemna forma usprawiedliwien przez e-dziennik, aplikacjc TEAMS,
w szczegblnych przypadkach dopuszcza si¢ informacje¢ telefoniczng, osobistg lub w formie
pisemnej notatki;
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2) wskazane jest usprawiedliwianie nieobecnosci na najblizszej lekcji wychowawczej, ale nie
p6zniej niz 3 tygodnie od dnia usprawiedliwianej nieobecnosci. Z chwilg niedopetnienia
tego obowigzku godziny te zostaja nieusprawiedliwione;

3) rodzic wnioskujac o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia podaje powody i1 termin
absencji. Niepodanie powodu lub terminu jest rOwnoznaczne z odmowa usprawiedliwienia;

4) uczniowie petnoletni mogg wnioskowac o usprawiedliwienie swoich nieobecnosci w Szkole
samodzielnie;

5) wychowawca moze nie usprawiedliwi¢ nieobecnosci, jezeli uzna, ze sg one nieuzasadnione
1 wptywaja niekorzystnie na proces nauki ucznia;

6) w przypadku podejrzenia naduzywania usprawiedliwien przez ucznia petnoletniego (niska
frekwencja ucznia na wszystkich lub wybranych przedmiotach) nauczyciele uczacy
i wychowawca majg prawo do egzekwowania od niego wiedzy oraz zadawania dodatkowych
zadan wynikajacych z koniecznosci uzupetnienia brakow w wiedzy i umiejetnosciach;

7) spoznienie na pierwsza lekcje powyzej 15 minut i powyzej 5 minut na kolejne jest traktowane
jako nieobecnos$¢. Pomimo sp6znienia uczen ma obowiazek uczestniczy¢ w lekcji.

2. Postepowanie w przypadku zaistnienia godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci:

1) po opuszczeniu przez ucznia liczby godzin réwnej co najmniej tygodniowemu wymiarowi
zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia - wychowawca dokonuje pisemnego upomnienia
ucznia. Informacja ta jest przekazywana rodzicom/opiekunom ucznia;

2) po opuszczeniu przez ucznia liczby godzin réwnej co najmniej dwutygodniowemu
wymiarowy zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia — wychowawca wnioskuje do
Dyrektora Szkoty o udzielenie kary nagany. Kare nagany Dyrektor Szkoty wrecza uczniowi
W obecnosci jego rodzicow/opiekunow;

3) po opuszczeniu przez ucznia liczby godzin réwnej co najmniej trzytygodniowemu
wymiarowi zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia — wychowawca zwotuje zespot
(pedagog, wychowawca, rodzic/opiekun i Dyrektor Szkoty) i po omoéwieniu sytuacji
z uczniem 1 jego rodzicami/opiekunami zostaje zawarte porozumienie/kontrakt.
W przypadku nieprzestrzegania zasad porozumienia/kontraktu, uczen moze zostac skreslony
z listy uczniéw, a w przypadku ucznia niepetnoletniego dodatkowo Szkota wnioskuje do
Sadu Rodzinnego o podjecie dziatan wychowawczych;

3. Zasady postgpowania w przypadku niedopetnienia obowigzku nauki:

1) wychowawca nadzoruje realizacje obowiazku nauki. W przypadku, gdy nieobecno$¢
nieusprawiedliwiona ucznia przekracza 50% zaje¢, wychowawca jest obowigzany
poinformowac¢ Dyrektora Szkoty o nierealizowaniu przez niego obowiazku nauki;

2) wychowawca wzywa listem poleconym rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia, u ktorego
absencja przekroczyta 50% godzin nieusprawiedliwionych na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych w okresie jednego semestru. W lisScie wychowawca podaje termin spotkania
— nie pozniej niz 14 dni od daty nadania listu poleconego;

3) rodzic zobowigzany jest w wyznaczonym terminie zglosi¢ si¢ na spotkanie z wychowawca.
Jezeli rodzic nie ma mozliwosci stawienia si¢ w wyznaczonym terminie w Szkole, informuje
0 tym fakcie w sposob pisemny sekretariat Szkoty;

4) kazdy kontakt z rodzicem oraz ustalenia wynikajace z tego kontaktu jest odnotowywany
w dokumentacji wychowawcy lub w dzienniku elektronicznym;
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5) jezeli rodzice odmawiajg wspoOtpracy w zakresie realizacji obowigzku nauki, a uczen nadal

opuszcza zajecia lekcyjne, Dyrektor Szkoly pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji Sad
Rodzinny lub policj¢. Dalszy tok postgpowania nalezy do kompetencji tych instytucji;

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

1)

2)
3)

4)

5)

1)
2)

§ 44.
Nagrody i kary

Uczen moze by¢ nagradzany za:

osiggniecia dydaktyczne;

umiejetnos¢ dzielenia si¢ tworcza pasja;

wktad w rozwoj zycia samorzagdowego;

osiggnigcia sportowe;

odwage i godng nasladowania postawe;

wysoka kulture osobistg i wzorowe zachowanie;

przeciwstawianie si¢ ztu;

niesienie pomocy innym osobom;

zaangazowanie w prace na rzecz Szkoty lub srodowiska lokalnego;

sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkows;

inne osiagnigcia lub dziatania zastugujace na uznanie spolecznosci szkolnej lub lokalne;.
Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

pochwaty lub wyrdznienia udzielonych przez nauczyciela lub wychowawce indywidualnie
lub w obecnosci catego oddziatu,

pochwaty Dyrektora Szkoty wobec spotecznosci szkolnej na wniosek wychowawcy;

listu pochwalnego Dyrektora w imieniu Rady Pedagogicznej skierowanego do rodzicow
ucznia na wniosek wychowawcy;

swiadectwa ukonczenia Szkoty z wyroznieniem Iub $wiadectwa promocyjnego
z wyrdznieniem na warunkach okreslonych stosownymi przepisami;

nagrody 1 wyrdznienia przyznawane uczniom przez wladze oswiatowe, instytucje
I organizacje — wg obowigzujacych zasad.

Absolwent Szkoty za szczegolne osiggniecia edukacyjne:

moze otrzymac prestizowa nagrod¢ Dyrektora zgodnie z regulaminem,;

moze zosta¢ wpisany do Ztotej Ksiegi Absolwentéw (na zasadach ustalonych przez Rade
Pedagogiczng).

Dokumenty dotyczace nadawania nagrod statutowych oraz opis trybu wnoszenia
zastrzezen do przyznanych nagrod znajduja si¢ w aktach Szkoty.

Rada Pedagogiczna moze ustali¢ w zaleznosci od potrzeb szczegdtowe procedury
udzielania nagrod uczniom.

Uczniom 1 rodzicom ucznia przystuguje prawo zlozenia pisemnego zastrzezenia
dotyczacego przyznanej uczniowi nagrody. Odwotanie kieruje si¢ do Dyrektora za
posrednictwem wychowawcy klasy w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 45.

Za naruszenie postanowien zawartych w Statucie Szkoty uczen moze by¢ ukarany:
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1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

a)
b)

2.

upomnieniem udzielonym przez wychowawce oddziatu indywidualnie lub wobec catego
oddziatu, odnotowanym w dzienniku lekcyjnym;

nagang udzielong przez Dyrektora indywidualnie na wniosek wychowawcy;

nagang Dyrektora udzielong publicznie wobec uczniéw;

skresleniem z listy uczniow;

zawieszeniem prawa do udzialu w reprezentacji Szkoly w imprezach artystycznych
i sportowych oraz innych formach wspotzawodnictwa ucznidéw;

cofnigciem stypendium szkolnego;

uczen, ktéry naruszyt obowigzki ucznia okreslone w Statucie, niezaleznie od nalozonej
kary moze by¢ zobowigzany przez Dyrektora do:

po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej do naprawienia wyrzadzonej szkody,
uczestniczenia w okreslonych zaj¢ciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym
lub dydaktycznym.

Wychowaweca udziela pisemnego upomnienia ucznia w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej absencji zgodnie z § 43 ust. 2 pkt 1 Statutu;

2) formalnego otrzymania przez ucznia trzech negatywnych uwag.

3.

Wychowawca wnioskuje do Dyrektora Szkoly o udzielenie uczniowi kary nagany
w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej absencji zgodnie z § 43 ust. 2 pkt 2 Statutu,

2)

4.

otrzymywania kolejnych negatywnych uwag mimo uprzednio udzielonego przez
wychowawce pisemnego upomnienia.
W przypadku nieskutecznosci podejmowanych dziatan opisywanych w ust. 2 1 ust. 3
wychowawca zwotuje zespot (pedagog, wychowawca, rodzic/opiekun i Dyrektor Szkoty)
i po omoéwieniu sytuacji z uczniem i jego rodzicami/opiekunami zostaje zawarte
porozumienie/kontrakt. W przypadku nieprzestrzegania zasad porozumienia/kontraktu,
uczen moze zosta¢ skreslony z listy ucznidow, a w przypadku ucznia niepelnoletniego
dodatkowo szkota wnioskuje do Sadu Rodzinnego o podjecie dziatan wychowawczych;
Uczniom 1 rodzicom ucznia przystuguje prawo zlozenia pisemnego odwotania od kary.
Odwotanie kieruje si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy w terminie
7 dni od udzielenia kary.

Uczniom 1 rodzicom ucznia przysluguje prawo skladania skarg w zwiazku z naruszeniem
praw ucznia. Skargi kieruje si¢ w formie ustnej lub pisemnej do wychowawcy klasy lub
Dyrektora.

Od decyzji Dyrektora uczniowi 1 rodzicom ucznia przystuguje odwotanie do organu
nadzorujgcego Szkote w ciggu 14 dni od otrzymania decyzji (pisemnej) Dyrektora.
Stanowisko organu jest ostateczne.

Kare usuniecia ze Szkoty — skreslenia z listy uczniow stosuje si¢ w przypadku:

celowego niszczenia przez ucznia mienia szkolnego lub jego kradziezy;

opuszczania przez ucznia w ciggu roku bez usprawiedliwienia obowigzkowych zajec¢

teoretycznych i praktycznych, mimo podejmowanych wczesniej dziatan wychowawczych

(zgodnie z wewnetrzng procedurg);

udzialu w bojkach, pobiciach, chuliganskich zachowaniach;

narazania Szkoly, spolecznosci szkolnej na znaczne straty materialne;
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e. posiadania, spozywania i dystrybucji alkoholu, narkotykéw i innych srodkow odurzajacych
na terenie Szkotly oraz podczas imprez organizowanych przez Szkote;
narazania na niebezpieczenstwo utraty zdrowia lub zycia spotecznos$ci szkolnej;

g. dalszego naruszania obowigzujacych ustalen zawartych w Statucie Szkoty mimo wczesniej
stosowanych kar (upomnien i nagan);

h. rozwiazania przez zaktad pracy z winy ucznia umowy o nauk¢ zawodu;

i. gdy uczen nie jest klasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych co najmniej z jednego
przedmiotu lub z zaje¢ praktycznych w wyniku klasyfikacji $rodrocznej lub rocznej
1 nie otrzymal stosownej zgody na sktadanie egzaminu klasyfikacyjnego;

J.  gdy uczen nie spelnit w terminie warunkéw zwigzanych z przeniesieniem z innej szkoty
w wyniku zmiany profilu ksztatcenia.

9. Skreslenie ucznia z listy uczniow nastepuje w drodze decyzji administracyjnej przez
Dyrektora.

10. Od decyzji skreslenia z listy uczniow przystuguje stronie w trybie kodeksu postgpowania
administracyjnego odwotanie do organu wyzszego stopnia.

§ 46.
1. W przypadku zachowania ucznia wskazujgcego na stan po spozyciu alkoholu lub innych
srodkoéw zmieniajacych $wiadomos¢, moze on zosta¢ poddany badaniu na zawarto$¢ alkoholu
w wydychanym powietrzu lub na obecnos¢ srodkéw odurzajacych w organizmie.
2. Odmowa poddania si¢ badaniu powoduje uruchomienie procedury zwigzanej
z powiadomieniem witasciwych stuzb oraz instytucji.
3. Przeprowadzenie badania ma na celu wskazanie witasciwych S$rodkéw do pracy
wychowawczej, profilaktycznej lub rozwazenie pomocy instytucji specjalistycznych.
4. Badanie jest przeprowadzane alkomatem lub testami znajdujacymi si¢ na wyposazeniu
szkoty, w gabinecie pielggniarki.
5. Badanie przeprowadza si¢ bez udziatu oso6b postronnych, w osobnym pomieszczeniu przez
dwoéch pracownikow Szkoty, w tym pielegniarke lub osobe z kadry kierownicze;j.
6. W przypadku nieletniego, o przeprowadzeniu badania 1 jego wyniku informuje si¢ rodzicow
lub opiekuna prawnego.

§ 47.

1. Dyrektor Szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sagdu lub na policje
w przypadku gdy:

1) rodzice sprawcy odmawiajg wspotpracy ze Szkota, nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy lub Dyrektora Szkoty;

2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postgpowania, w szczegolnosci jesli do Szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizac;ji;

3) Szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegoélnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

2. W przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji, lub ktoéry dopuscit si¢ czynu
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1)
2)
3)
4)
5)

karalnego na terenie Szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku nauki, Dyrektor Szkoty
moze zaniecha¢ czynnos$ci okreslonych w ust. 1, jezeli za zgoda rodzicow (w sytuacji
nieletniego ucznia), zastosuje wobec niego (o ile to wystarczajace) srodek oddziatywania
wychowawczego w postaci:

pouczenia;

ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pisSmie;

przeproszenia pokrzywdzonego;

przywrocenia stanu poprzedniego;

wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz Szkoty.

Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w Statucie Szkoty.

W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestgpstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, przepis okreslony w ust. 2
nie bedzie mial =zastosowania. Prawo Dyrektora do stosowania oddzialywan
wychowawczych nie ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcow
najpowazniejszych przestgpstw.

Jezeli rodzic ucznia niepetnoletniego, o ktorym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na
propozycje Dyrektora Szkoly — Dyrektor bedzie mial obowigzek zawiadomienia Sadu
Rodzinnego o demoralizacji lub o czynie karalnym.
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1)
2)

1)

2)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)

2)
3)

4)

ROZDZIAL 7
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§47.

Ocenianiu podlegaja:

osiggniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

wymagan okres§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow
ksztatcenia okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programoéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programoéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoty.

§ 48.

Ocenianie ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezgce 1 wustalanie $roédrocznych 1 rocznych ocen Klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej i1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych;
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5)

6)

7)

ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
przekazanie uczniowi informacji zwrotnej dotyczacej mocnych 1 stabych stron jego pracy,
ustalenie kierunkow dalszej pracy.

§ 49.

Kryteria ocen zachowania oraz plany dotyczace wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotoéw sg udost¢gpniane uczniom oraz rodzicom.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicoéw, ustnie lub pisemnie uzasadniane.
Oceny biezace, §rddroczne 1 roczne ustalajg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.
Oceny zachowania wystawia wychowawca w porozumieniu z zespotem nauczycieli
uczacych w danym oddziale.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a takze systematycznos$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz jego
aktywno$¢ w dzialaniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;j.
Ocenianie ma charakter ciaggly, a oceny wystawiane sg systematycznie zgodnie z kryteriami
oceniania oraz opracowanym przez nauczyciela planem sprawdzania i oceniania osiagnig¢
ucznia.

Do wystawienia uczniowi $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej konieczne sg co
najmniej trzy oceny biezace.

Oceny biezace s3 odzwierciedleniem roznorodnej aktywno$ci ucznidw: odpowiedzi
ustnych, odpowiedzi pisemnych, prac ¢wiczeniowych 1 domowych, krétkich
sprawdzianow biezacych, testow, prac klasowych i1 innych form w zaleznosci od specyfiki
przedmiotu.

Ocenianie biezace innych form aktywnosci odbywa si¢ wedlug zasad wynikajacych ze
specyfiki przedmiotu.

§ 50.

Wszystkie pisemne prace z danego roku szkolnego nauczyciel jest zobowigzany
przechowywac do 31 sierpnia 1 na zyczenie rodzicow udostepni¢ do wgladu.

Nauczyciel na zyczenie ucznia zobowigzany jest do udostgpnienia mu pracy pisemnej do
ewentualnego zrobienia kopii.

Dokumentacja obejmujgca egzaminy poprawkowe, egzaminy klasyfikacyjne oraz inna
tego typu dokumentacja jest udostgpniana tylko do wgladu i na wniosek ztozony przez
ucznia lub jego rodzicow.

W przypadku realizacji ksztalcenia na odlegtos¢ nauczyciel archiwizuje prace uczniow
zgodnie z zasada okreslong w ust. 1.
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§ 51.

Kontrola postgpoéw w nauce odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

a.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

sprawdziany i prace kontrolne calogodzinne lub dtuzsze musza by¢ zapowiedziane z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

w ciggu jednego tygodnia mogg by¢ przeprowadzone cztery zapowiedziane sprawdziany
i prace kontrolne;

w ciggu dnia moze by¢ tylko jeden zapowiedziany sprawdzian.

§ 52.

Nauczyciele maja obowigzek poinformowania ucznidw i ich rodzicow o sposobach
sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci.

Rodzice ucznia nieobecni na pierwszym spotkaniu z wychowawca obowigzani sg do
zapoznania si¢ z dokumentacja dotyczaca oceniania uczniow w terminie do
15 pazdziernika. Po tym terminie przyjmuje si¢, ze rodzice poznali zasady
wewnatrzszkolnego oceniania, ktore sa dostepne miedzy innymi w bibliotece szkolnej czy
na stronie internetowej Szkoty.

§ 53.

Zapowiedziane prace klasowe (testy, sprawdziany) sa obowiazkowe.
Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze wzig¢ w nich udziatu, ma obowiazek uczynic¢
to w jak najkrdtszym terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.

§ 54.

W Szkole obowigzuje ocenianie ucznidéw wedlug nastepujacej skali ocen:

celujacy (6 — cel.);

bardzo dobry (5 - bdb.);

dobry (4 —db.);

dostateczny (3 — dst.);

dopuszczajacy (2 — dop.);

niedostateczny (1 — ndst.).

Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — 5 s3 ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
oceng jest ocena, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 6.

Poszczegdlnym ocenom ze sprawdzianéw 1 prac klasowych odpowiadajg nastepujace
kryteria procentowe osiggni¢¢ ucznia:

0— 39 % - niedostateczny,

40 — 50 % - dopuszczajacy,

51 — 64 % - dostateczny,

65— 79 % - dobry,

80— 93 % - bardzo dobry,

94 — 100 % - celujacy.

44



1)

2)

Dopuszcza si¢ zmiang kryteriow ustalania ocen ze sprawdzianéw 1 prac klasowych
podanych w ust. 3 pod warunkiem zaakceptowania ich przez zesp6t przedmiotowy lub
zesp6l nauczycieli danej branzy zawodowe;.

Skala ocen biezacych moze by¢ rozszerzona o znaki ,,+” (plus) oraz ,,-” (minus), ktore to
znaki samodzielnie nie stanowig oceny.

Przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych stosuje si¢ oceny bez znakéw ,,+7 1 ,,-.
Dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,nb” w sytuacji gdy:

uczen nie jest obecny w dniu, w ktorym przeprowadza si¢ pisemne sprawdzenie jego
osiggniec;

w ksztatceniu na odleglo$¢ uczen nie przekaze obowigzkowej do wykonania pracy
w formie i terminie ustalonym przez nauczyciela.

W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 8, uczen oraz jego rodzic lub prawny opiekun
moze zwréci¢ sie o sprawdzenie 1 ocenienie wiedzy w terminie i na warunkach
uzgodnionych z nauczycielem.

§ 55.

W Szkole dokonuje si¢ klasyfikacji $rodrocznej i rocznej w nastepujacych terminach:

1)
2)
3)

w styczniu — klasyfikacja §rodroczna wszystkich klas;
w kwietniu — klasyfikacja roczna klas maturalnych;
w czerwcu — klasyfikacja roczna dla pozostatych klas.

§ 56.

Ocena klasyfikacyjna §rédroczna lub roczna nie stanowi $redniej arytmetycznej ocen
biezacych.

Ocena klasyfikacyjna odzwierciedla stopien opanowania obowigzujacych wymagan
edukacyjnych.

W ocenie klasyfikacyjnej nauczyciel uwzglednia takze aktywno$¢, systematycznosc,
postepy, wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych.
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z przedmiotu, jesli nie ma podstawy do wystawienia
oceny (minimum 3 ocen biezacych) lub na zajeciach edukacyjnych nieobecnosci
przekroczyly potowe zrealizowanych zajec.

§57.

Oceng z religii/etyki wiacza si¢ do sredniej ocen zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 58.

Dyrektor na podstawie wydanej przez lekarza opinii zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania
fizycznego lub informatyki na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0o ograniczonych mozliwosciach
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1)

2)

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

W przypadku gdy okres zwolnienia z zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, uniemozliwia
wystawienie oceny S$rodrocznej lub rocznej, wowczas zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 59.

Na dwa tygodnie przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej dotyczacej klasyfikacji
nauczyciel poprzez dziennik elektroniczny informuje ucznidow 1 rodzicéw
0 przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych.

Na trzy dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej dotyczacej klasyfikacji wychowawca
informuje uczniow o przewidywanych ocenach zachowania.

Nauczyciel-wychowawca informuje rodzicow o grozacych uczniowi ocenach
niedostatecznych §rodrocznych lub rocznych w ustalony z nimi sposob oraz poprzez wpis
w dzienniku elektronicznym.

Oceny klasyfikacyjne wystawiane s3 w wyznaczonym przez Dyrektora terminie przed
zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

§ 60.

Uczen, ktory otrzymal ocene niedostateczng z pracy klasowej, moze zwrocic si¢ 0 ponowne
sprawdzenie i ocenienie jego wiedzy w terminie i na warunkach uzgodnionych
Z nauczycielem.

Uczen, ktéry otrzymal ocene niedostateczng $rodroczng, ma prawo do otrzymania
zagadnien oraz wsparcia pozwalajacych na nadrobienie zaleglo$ci z danego przedmiotu.
Uczen, ktory otrzymal ocene niedostateczng $rddroczng, powinien zaliczy¢ materiat
z danego przedmiotu w terminie i na warunkach uzgodnionych z nauczycielem.

§ 61.

Uczen moze ubiegac¢ si¢ o uzyskanie oceny wyzszej sroddrocznej lub rocznej niz ta, ktora
zostala wystawiona, jezeli:

przystapit do wszystkich sprawdzianéw pisemnych z danego przedmiotu oraz wykorzystat
mozliwo$¢ poprawy ocen biezacych;

w ciggu roku szkolnego opuscit nie wiecej niz 20% zaje¢ dydaktycznych z danego
przedmiotu (frekwencja moze by¢ nizsza w przypadku pobytu ucznia w szpitalu lub
zwolnienia lekarskiego);

Nauczyciel w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze wyrazi¢ zgode na
przystapienie do sprawdzianu przy niespelnieniu warunkow w pkt. 1.
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§ 62.

Nauczyciel, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej, jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku
do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajagce sprostanie wymaganiom wynikajagcym z programu
nauczania.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i psychofizycznych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

W przypadku ucznia nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, a ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole, nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne
na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
1 innych specjalistow.

Gdy w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia utrudnia lub uniemozliwia mu kontynuowanie nauki, nauczyciel przekazuje
uczniowi i jego rodzicom informacje okreslajaca, jakie wiadomosci i umiejetnosci uczen
powinien uzupetni¢ oraz w miar¢ mozliwosci organizuje zajecia dodatkowe dla
wyréwnania brakéw w wiedzy i umiejetnosciach ucznia.

§ 63.

W procesie oceniania zachowania uczniéw aktywny udzial biora wychowawcy,
nauczyciele oraz uczniowie.

W Szkole stosuje si¢ nastgpujaca skalg ocen zachowania: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow, ich rodzicow
0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
o0 skutkach ustalenia uczniowi oceny naganne;j.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceng z zaje¢ edukacyjnych.

Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie moga mie¢ wptywu na ocen¢ zachowania.

Na 3 dni przed planowanym $rodrocznym oraz rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej wychowawca klasy informuje kazdego ze swoich uczniéw o planowanej
ocenie zachowania.

Ocenianiu podlega postawa ucznia w zakresie zwigzanym z rozwojem osobowosci, relacji
miedzyludzkich, motywacji 1 obowigzkow szkolnych zgodnie z kryteriami przyjetymi do
stosowania w Szkole.

§ 64.

Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

1)

sumiennie wypelnia obowigzki szkolne, w tym ma bardzo dobrg frekwencje;
wnosi tworczy wktad w zycie Szkoty;

dba o honor i pielgegnuje tradycje Szkoty;

szanuje jezyk ojczysty i dba o jego pigkno;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz innych;

charakteryzuje si¢ wzorowg kulturg osobistag w Szkole i poza nia;

cechuje si¢ tolerancyjnoscig wobec innych pogladow, ras 1 religii.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

wypeltnia obowigzki szkolne, w tym ma bardzo dobra frekwencje;

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz Szkoty;

dba o honor i tradycje Szkoty;

dba o poprawnos$¢ i pigkno mowy ojczystej;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz innych;

charakteryzuje si¢ wysoka kulturg osobista w Szkole i poza nia;

cechuje si¢ tolerancyjno$cig wobec innych pogladow, ras 1 religii.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

wypelnia obowiazki szkolne, w tym ma dobrg frekwencje;

poproszony bierze udziat w pracach na rzecz spotecznosci szkolnej;

dba o honor Szkoty;

dba o poprawnos$¢ jezyka ojczystego;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz innych;

przestrzega podstawowych zasad kultury osobistej;

szanuje godnos$¢ innych osob.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

niesystematycznie wypelnia obowiazki szkolne, w tym ma dobrg frekwencje;
ma upomnienie wychowawcy lub naganne uwagi zapisane w dzienniku;
sporadycznie narusza dobry wizerunek Szkoty;

sporadycznie nie przestrzega norm kulturalnego zachowania;

nie podejmuje dziatan zagrazajgcych zdrowiu i zyciu wlasnemu oraz innych;
upominany stosuje si¢ do ustalonych zasad 1 wykonuje polecenia;
sporadycznie narusza godno$¢ innych osob.

Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

zaniedbuje obowigzki szkolne, w tym czgsto opuszcza zajecia edukacyjne bez
usprawiedliwienia;

nie wykazuje zainteresowania dziataniami na rzecz spotecznosci szkolnej;
zostal ukarany nagang udzielong przez Dyrektora Szkoty indywidualnie na wniosek
wychowawcy;

nie przestrzega norm kulturalnego zachowania;

lekcewazy polecenia, ustalone zasady 1 normy spoteczne;

stwarza sytuacje niebezpieczne dla zdrowia i Zycia swojego oraz innych;
sporadycznie niszczy mienie szkolne i wlasno$¢ prywatng.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

zaniedbuje obowigzki szkolne, w tym nagminnie opuszcza zajecia edukacyjne bez
usprawiedliwienia;
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3)
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6)
7)

1)

2)

1)
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b)
c)

2)
a)

b)
c)

d)
e)

9)

uchyla si¢ od wszelkich dziatan na rzecz spotecznosci szkolne;j;

zostal ukarany nagang Dyrektora Szkoly udzielong publicznie wobec uczniéw;
mimo upomnien lekcewazy polecenia i ustalone zasady;

uzywa obrazliwych stow i gestow;

stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu swojemu oraz innych;
nie przestrzega norm kulturalnego zachowania.

§ 65.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
srdédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ dydaktycznych lub zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane w terminie 2 dni roboczych po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powoluje komisje, ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania.

W sktad komisji wchodza:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

nauczyciel z danej lub innej Szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

wychowawca oddziatu,

wskazany przez dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

przedstawiciel Samorzagdu Uczniowskiego,

przedstawiciel Rady Rodzicow,

pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole,

psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng lub innych oséb
prosbe. Dyrektor Szkoty powotuje wtedy w skltad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, Ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.
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5.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkéw
komisji zwykla wigkszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1)
a)
b)
c)
d)
€)
f)

2)
a)
b)
c)
d)
e)

10.

11.

12.

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

sktad komisji,

termin sprawdzianu,

nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzany sprawdzian,

imi¢ 1 nazwisko ucznia,

zadania sprawdzajace,

ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej-zachowania:

sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,

imi¢ 1 nazwisko ucznia,

wynik glosowania,

ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktora moze byé
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z informatyki 1 wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 66.
Skala ocen

W ocenianiu biezacym, §rodrocznym i rocznym stosuje si¢ oceny wedtug nastepujacej
skali:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujgcy - 6 - cel - otrzymuje uczen, ktéry w wysokim stopniu opanowal wiedze¢
1 umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania, biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych,
proponuje rozwigzania nietypowe lub osiagga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodowych, sportowych i innych;
stopien bardzo dobry - 5 - bdb - otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne objete programem nauczania;
stopien dobry - 4 — db - otrzymuje uczen, ktoéry opanowal wiadomos$ci na poziomie
przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programowej, a nie opanowal w pelni
wiadomosci okre§lonych programem nauczania w danej klasie;
stopien dostateczny - 3 — dst - otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci okre$lone programem nauczania w danej klasie, zgodne z treSciami
podstawy programowej 1 w zakresie nie przekraczajagcym jej wymagan;
stopien dopuszczajacy - 2 - dop - otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstawy
programowej, ale nie przekreslaja one mozliwos$ci uzyskania przez niego podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki oraz rozwigzuje zadania teoretyczne
i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;
stopien niedostateczny - 1 - ndst - otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych podstawa programowa przedmiotu nauczania w danej klasie,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu
oraz nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢; w ocenianiu biezacym stosuje si¢ skale ocen wymieniong w
ust. 1 w zapisie cyfrowym.
Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow lub pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ustegpie 3, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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2)

10.

11.

1)
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12.

1)

2)

13.
14.

§ 67.
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ réwniez uczen:

realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny program lub tok nauki;
spetiajacy obowigzek nauki poza Szkota.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry spelnia obowiazek nauki poza Szkota nie
obejmuje wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa powyzej, nie ustala si¢ oceny zachowania.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktorych moze on zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory speinia obowigzek nauki poza Szkola
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit na speienie
przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza Szkots.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu ustala Dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Egzamin Kklasyfikacyjny dla wucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:
nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek nauki poza Szkola lub
przechodzi ze Szkoty jednego typu do Szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sktad
ktorej wchodza:

Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako przewodniczacy
komisji;

nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowiazek nauki poza Szkola
oraz z jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktdérej uczen moze zdawac egzamin w
ciggu jednego dnia.
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16.

17.

18.

19.

1)

2)
3)

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczeg6lnoscei:

imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

termin egzaminu klasyfikacyjnego;

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlag informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 68.
Egzamin poprawkowy

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskat ocen¢ niedostateczng
z jednych albo dwdch przedmiotéw moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w sktad
ktorej wchodza:

Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel uczacy przedmiotu, z ktorego uczen otrzymat oceng¢ niedostateczna, moze by¢
zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie
uzasadnionych przypadkach, wowczas Dyrektor powotuje innego nauczyciela
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2)
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6)
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10.

prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, Zze powotlanie nauczyciela
zatrudnionego w innej Szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

termin egzaminu;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

do protokotu dotacza si¢ odpowiednio: pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwo$ci ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 69.

Promowanie uczniow

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub konczy Szkotle, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng oceng¢ klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszcezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $rednie;j
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnego oddziatu
klasy.
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9. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym ha ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawic kreske (,,religia/etyka —
-), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.
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ROZDZIAL 8

STANOWISKA KIEROWNICZE W SZKOLE ORAZ INNI PRACOWNICY SZKOLY

1)

2)
3)

4)
5)

1)
2)

3)

4)

1)

§ 70.

Stanowiska wicedyrektorow Szkoty i1 inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi Szkoty, tworzy Dyrektor Szkoty, za zgoda
organu prowadzacego.

Szczegotowe zakres obowiazkow i1 kompetencji na poszczeg6lnych stanowiskach pracy
okresla Regulamin organizacyjny Zespotu Szkot Technicznych w Suwatkach.

ROZDZIAL 9
RODZICE

§71.

Rodzice maja prawo do:

zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty i Statutem oraz
wspottworzenia tych dokumentow poprzez udzial swoich przedstawicieli w Radzie
Rodzicow;

zapoznania si¢ z warunkami i sposobem Oceniania Wewnatrzszkolnego;

uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych postepow w nauce
zachowania swojego dziecka;

uzyskiwaé informacje na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniow;

informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora zostat objety uczen.

Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej 2 razy w roku szkolnym, natomiast
konsultacje zgodnie z harmonogramem okreslonym na stronie internetowej Szkoty.
Rodzice uczniow maja obowigzek:

dba¢ o regularne uczeszczanie swojego dziecka do Szkoty, informowaé wychowawce
o przyczynach nieobecnos$ci ucznia na zajeciach dydaktycznych,;

informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ duzy wplyw na nauke i zachowanie
dziecka;

systematycznego kontaktowania si¢ z wychowawca w sprawie postgpow dziecka w nauce
1 jego zachowania oraz uczestniczy¢ w spotkaniach rodzicoéw z wychowawca zgodnie
z harmonogramem spotkan;

angazowania si¢ jako partnerzy w dzialania Szkoty, aktywnego udziatlu w wyborach
1 wspotdziataniu w organach Szkoty.

Formy wspotdziatania rodzicow 1 nauczycieli:

spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora);
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2)

3)

1)

2)

3)

rozmowy z rodzicami uczniow klas pierwszych na poczatku roku szkolnego w celu
nawigzania kontaktoéw, poznania $rodowiska rodzinnego, zasiggniecie doktadnych
informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach i problemach;

konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami.

W sytuacji realizacji ksztatcenia na odleglo$¢:

rodzice maja obowigzek pozostawac w kontakcie z wychowawcg i nauczycielami, poprzez
kontakt telefoniczny korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego, sprawdza¢ strong
internetowg szkoty;

rodzice usprawiedliwiajg niecobecno$¢ swoich dzieci na zajeciach edukacyjnych
prowadzonych online za posrednictwem dziennika elektronicznego;

szczegotowe ustalenia dotyczace komunikacji oraz sposobu realizacji konsultacji
z nauczycielami prowadzacymi zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegltos¢, ustalane sg indywidualnie i dostosowywane do mozliwosci i potrzeb rodzicow.

ROZDZIAL. 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§72.

Szkota posiada wtasny sztandar, logo i ceremoniat szkolny okreslony w odrgbnym dokumencie
szkolnym.

§73.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materialnej Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

N

§ 74.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ szkolng, w tym z przebiegu nauczania
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota moze prowadzi¢ dokumentacj¢ w formie elektroniczne;.

§ 75.

Statut jest nowelizowany stosownie do zmian w obowigzujacych przepisach.

Z wnioskiem o nowelizacje Statutu moze wystapi¢ Dyrektor oraz pozostate organy Szkoty.
Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna, podejmujac uchwate zwykta wiekszoscia
glosow.

Statut publikowany jest na stronie internetowej Szkoty.
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§ 76.

Sprawy nieujete w Statucie, a dotyczace dziatalnosci Szkoty realizowane sa zgodnie
z obowiazujaCymi przepisami prawa.
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