I Liceum Ogolnoksztatcace z Oddziatami Dwujezycznymi
im. Mari1 Konopnickiej w Suwatkach

STATUT

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO Z ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI IM. MARIT KONOP-
NICKIEJ W SUWALKACH

2021.10.04



Spis Tresci

Rozdzial 1. Postanowienia ogolne ................ccooiiiiiiiiiiiinnenn... 3
Rozdzial 2. Cele 1 zadania Liceum ............ccooooiiiiiiiiiiiiiiiin 3
Rozdzial 3. Organy Liceum .............ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii, 5
Rozdzial 4. Organizacja Liceum ................ocooiiiiiiiiin.. 11
Rozdzial 5. Ceremonial szkolny ...................ooin 13
Rozdzial 6. Biblioteka szkolna ...................oo 15
Rozdzial 7. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ....... 17
Rozdzial 8. Formy pomocy i opieki uczniom ...................c.oeee.n. 17
Rozdzial 9. Szkolny wolontariat ....................coociiiiiiiin.. 19
Rozdzial 10. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly ..................... 20
Rozdzial 11.Prawa i obowigzki ucznia ................ccooevvinvinnnnn.. 23
Rozdzial 12. Nagrody ikary ...........cccoiiiiiiiiiiiiiiii, 26
Rozdzial 13.0Ocenianie wewnatrzszkolne ........................ooeeee. 28
Rozdzial 14 i 14A Wewnatrzszkolny System Oceniania ............ 29
Rozdzial 15. Postanowienia KONCOWe .............coovveiiiiiiiiiinin, 38



1.

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) Liceum, Szkole- nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogodlnoksztatcace z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Marii Konopnickiej w Suwatkach;

2) Statucie- nalezy przez to rozumie¢ Statut [ Liceum Ogoélnoksztatcace z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Marii Konopnickiej w Suwatkach;

3) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim,Radzie Rodzicow-
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajgce w I Liceum Ogdlnoksztatcace z Oddzia-
fami Dwujezycznymi im. Marii Konopnickiej w Suwatkach;

4) Uczniach i rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ uczniow I Liceum Ogolnoksztalca-
cego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Marii Konopnickiej w Suwatkach oraz ich
rodzicow oraz prawnych opieckunow dziecka;

5) Poradni- nalezy przez to rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno- Pedagogiczna.

Nazwa szkoty: I Liceum Ogodlnoksztalcace z Oddziatami Dwujezycznymi im. Marii
Konopnickiej w Suwatkach.

Siedziba Liceum znajduje si¢ przy pl. A. Mickiewicza 3 w Suwalkach.

Organem prowadzacym Liceum jest Miasto Suwalki.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiaty w Bia-
tymstoku.

Cykl ksztatcenia trwa cztery lata.

6a. W Liceum funkcjonuja oddzialy po gimnazjum o trzyletnim cyklu ksztalcenia.

W Liceum prowadzone s3 oddzialy dwujezyczne z angielskim jezykiem wyktado-
wym.

Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiane. W przypadku zagrozenia epidemicznego
lub innych zagrozen zdrowia uczniéw i pracownikéw, Dyrektor Liceum ma prawo do-
stosowac organizacj¢ pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia pracy
szkoty uwzgledniajacej zmianowos¢.

§2

. Liceum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odregbnymi przepisami oraz stempla

szkoly.
W Liceum sg uzywane réwniez stemple organdéw szkoly.

§3

Liceum posiada sztandar oraz ceremoniat szkolny.



Rozdzial 2

Cele i zadania Liceum

§4

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa oraz uwzgledniajace
Program Wychowawczo- Profilaktyczny, koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalno-
$ci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekuncze;j.

Szkota w szczegdInosci:

1) Prowadzac dziatalno$¢ dydaktyczng dostosowuje tresci, metody i organizacje nau-
czania do mozliwosci psychofizycznych uczniow, a takze zapewnia mozliwos¢ ko-
rzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

2) Wspiera uczniow w rozwoju ku petnej dojrzatosci fizycznej, emocjonalne;j, intelek-
tualnej, duchowe;j i spotecznej

3) Sprawuje opieke nad uczniami zapewniajac im poczucie bezpieczenstwa,

4) Wspomaga wychowawczg role rodziny.

§5

Celem szkolnej edukacji w Liceum jest:

1) Wyposazenie ucznidéw w wiedze i umiejetnosci stosownie do ich rozwoju i zdolno-
$ci;

2) Rozwijanie potrzeb korzystania z dziet mysli ludzkiej i dobr kultury, wrazliwosci
estetycznej i zdolnosci tworczego myslenia oraz zachecanie uczniow do samoksztat-
cenia;

3) Umozliwienie poznania j¢zyka i metodologii dziedzin wiedzy;

4) Rozwijanie rozumienia i rozwijania samego siebie, znajdowania swego miejsca w
spoleczenstwie, przyjmowania odpowiedzialno$ci za siebie i innych;

5) Ksztattowanie mitosci do Ojczyzny;

6) Uczenie szacunku do cztowieka oraz otwartosci na poglady i potrzeby innych ludzi.

Zadaniem Liceum jest:

1) Dazenie do przygotowania ucznia do dokonywania §wiadomego 1 wlasciwego wy-
boru dalszej edukacji, zwtaszcza na wyzszych uczelniach;

2) Stwarzanie warunkéw do rozwijania zdolnoS$ci i zainteresowan uczniow;

3) Rozbudzanie warto$ci duchowych i ksztaltowanie postaw moralnych, z uwzglednie-
niem chrze$cijanskiego systemu wartosci;

4) Pielegnowanie patriotyzmu i uczenie szacunku dla chlubnych i szczytnych tradycji
narodu;

5) Ksztattowanie umiejetnosci zachowan spotecznych i komunikacji interpersonalnej;

6) Ksztattowanie postawy dociekliwosci i refleksyjnosci;

7) Zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania z technologii informacyjnej i komu-
nikacyjnej na lekcjach réznych przedmiotow;

8) Stwarzanie mozliwosci pobierania nauki mtodziezy niepelmosprawne;j, niedostoso-
wanej spotecznie i zagrozonej niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidu-
alnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;
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9) Prowadzenie dziatalnosci innowacyjne;j;

10) Prowadzenie dziatalno$ci dydaktyczno- wychowawczej w dziedzinie obronnosci
panstwa. I Liceum Ogoélnoksztalcagce w Suwatkach, Wojskowa Komenda Uzupet-
nien i 14 Pulk Przeciwpancerny w Suwatkach wspierajg si¢ nawzajem, dziatajac na
rzecz obronnos$ci panstwa i wychowania patriotycznego, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem umacniania etosu oraz kultywowania chlubnych tradycji Wojska Polskiego,
integracji srodowiska wojskowego i mtodziezy szkolnej w warunkach profesjonali-
zacji Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, ksztalttowania pozytywnego stosunku
do wypetnienia przez spoteczenstwo zadan obronnych oraz promocji obronnosci i
shuzby wojskowej. Dotyczy to:

a) Edukacji obywatelskiej, patriotycznej i poobronnej mtodziezy szkolnej

b) Pozyskiwania spotecznej akceptacji dla polityki obronnej panstwa poprzez podej-
mowanie wszelkich inicjatyw w zakresie promocji shuzby wojskowej i obronnosci
Panstwa

c¢) Upowszechniania wychowania patriotycznego i edukacji proobronnej mtodziezy
szkolnej

d) Poglebiania wiedzy ucznidow z zakresu obronnosci Panstwa

e) Pozyskania kandydatow na woskowe uczelnie wyzsze (spotkania z oficerami WKU
w Suwatkach, pracownikami naukowymi i podchorazymi Wojskowej Akademii
Technicznej w Warszawie-WAT oraz przedstawicielami innych uczelni wojsko-
wych)

f) Upowszechnia tradycji oraz promocji dokonan i osiggnig¢ stron wspotpracujacych

g) Promowania obronnosci i stuzby wojskowe;j

§ 6

Liceum wykonuje zadania z uwzglednieniem wspomagania ucznia w jego wszech-

stronnym rozwoju oraz tworzenia pozytywnego srodowiska wychowawczego w szczegolno-

$ci po
1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

przez:

organizacje zaje¢ lekcyjnych z wykorzystaniem niezbednych pomocy naukowych;
wspieranie uczniow w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien.

w celu wspierania potencjalu rozwojowego uczniéw i stwarzania im warunkoéw do ak-
tywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowisku lokalnym szkota organi-
zuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidow z niepelnosprawnoscia, niedostosowa-
niem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w klasach ogélnodo-
stepnych w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.
Szkota zapewnia uczniom opieke zdrowotna. Opieke zdrowotng w szkole organizuje

pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania w gabinecie profilaktyki zdrowotnej
na terenie szkotly, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

Organizowanie okoliczno$ciowych imprez szkolnych zwigzanych z rocznicami, Swie-
tami narodowymi oraz wynikajgcych z tradycji szkoty;

Uczestniczenie w uroczystosciach panstwowych i religijnych;

Prowadzenie miedzynarodowej wymiany mtodziezy szkolnej;

Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
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10) Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;
11) Dziatania w zakresie organizowania wolontariatu:

12) W realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkota wspotdziata z Poradnig Psy-
chologiczno- Pedagogiczng w Suwatkach:

a) zakres wspoldzialania szkoty z poradnig obejmuje udzielanie rodzicom i nauczycie-
lom specjalistycznego wsparcia dotyczacego sposobow i metod przezwycigzania
trudnosci ucznidw,

b) koordynatorem wspodtpracy z poradnia na terenie szkoly jest psycholog szkolny,

¢) na wniosek rodzica lub za jego zgoda szkota sktada do poradni wnioski o przepro-
wadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu, jak réwniez wnioski o wyda-
nie opinii potwierdzajacych potrzebg zastosowania wskazanej formy indywidualiza-
cji ksztatcenia;

13) Szkota podejmuje wspotprace takze z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz ro-
dziny, dzieci i mlodziezy w zaleznosci od aktualnych potrzeb uczniéw oraz realizowa-
nych programéw wychowawczo-profilaktycznych.

Rozdzial 3
Organy Liceum

§7

1. Organami Liceum sa:
1) Dyrektor Liceum;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

2. Organy Szkoty maja mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w gra-
nicach swoich kompetencji okreslonych przepisami prawa i statutem Liceum.

3. Sprawy konfliktowe badz sporne organy Liceum rozstrzyga¢ beda w drodze mediacji i
negocjacji, a przy braku porozumienia przystuguje im mozliwo$¢ odwotania si¢ do or-
ganu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny w zalezno$ci od charakteru
sprawy.

3a. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomigdzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng lub w formie

wideokonferencji.
§8
1. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, a w
szczegoblnosci:

1) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady;

2) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowia-
cych;

3) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawia-
damia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;
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5) przedklada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogélne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty;

6) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochron¢ praw i godno$ci nauczy-
ciela;

7) powoluje szkolng komisje rekrutacyjno- kwalifikacyjna;

8) podaje do publicznej wiadomosci do konca czerwca szkolny zestaw podrgcznikow,
ktory bedzie obowigzywatl od poczatku nastepnego roku szkolnego;

9) wspoltpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

10) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psy-
chofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki me-
dycznej w szkole;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza i opiekuncza lub rozsze-
rzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

12) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow), po spetieniu ustawowych
wymogow, zezwolen na spetnianie obowigzku szkolnego, obowigzku nauki poza
szkotg lub w formie indywidualnego nauczania;

13) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidu-
alne;

14) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng;

15) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom z orzeczona niepet-
nosprawnoscig zajecia rewalidacyjne;

16) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, ktore stanowig odpowiednio
zestaw programow nauczania uwzgledniajacych calos¢ podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego ustalonego dla danego etapu edukacyjnego;

17) zwalnia ucznidw z wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka obcego w
oparciu o odrgbne przepisy;

18) odpowiada za wtasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminu maturalnego;

19) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyj-
nych;

20) powoluje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoly przed-
miotowe, problemowo- zadaniowe;

21) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i
religijnej uczniom;

22) podejmuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej decyzje o skresleniu z listy
uczniéw w przypadkach okreslonych w statucie;

23)wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajgé
edukacyjno- wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

24) powoluje komisje do przeprowadzenia egzaminow poprawkowych, klasyfikacyj-
nych oraz sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

25) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w spra-
wie organizacji praktyk studenckich;



26) powoluje zespoty do udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom o
specjalnych potrzebach edukacyjnych;

27)decyduje o przyjeciu ucznidw do szkoty w trakcie roku szkolnego, poza harmono-
gramem rekrutacji.

28) organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczego6lnosci:

29) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacji na kolejny rok szkolny;

30) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadni-
czego oraz dodatkowo ptatne zaje¢cia dydaktyczno- wychowawcze lub opiekuncze;

31) okresla sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno- wychowawczej;

32) wyznacza w miar¢ potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych
przepisach, dni wolne od zaje¢c¢;

33) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wol-
nych;

34) odwotuje zajecia dydaktyczno- wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagro-
zenie zdrowia uczniow;

35) zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno- wychowawcze w
sytuacjach wystgpienia w kolejnych dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie za-
je¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00, okreslone warunki pogodowe
nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje Dyrektora Szkoty w tej
sprawie;

35a) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii powia-
towego inspektora sanitarnego, zajecia dydaktyczno- wychowawcze w zakresie
wszystkich lub poszczegolnych zaje¢ na czas oznaczony w sytuacji, gdy ze wzgledu
na aktualng sytuacj¢ epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow;

36) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w
szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno- sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i na boisku;

36a) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za organiza-
cje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami;

37) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dba-
osci o estetyke 1 czystos¢;

38) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjna i gospodarcza szkoty;

39) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

40) powoluje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

41) zapewnia ochron¢ danych osobowych bedacych w posiadaniu szkoty;

42) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste¢ 0s6b uprawnionych do otrzyma-
nia pomocy materialnej na zakup podrecznikow oraz uzyczenia sprzetu komputero-
wego, niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu.

. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami

szkoty;



2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

powierza pehienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i pozostalych pracownikow szkoty, ktoérzy maja
statut pracownikow samorzadowych;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodo-
wego;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom Liceum;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla nauczycieli i
pracownikows;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom;

dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

wykonuje inne zdania wynikajace z przepisOw prawa.

§9

. W Liceum dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakre-
sie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor Liceum i wszyscy nauczyciele za-

trudnieni w Liceum.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Liceum.
. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zatwierdzanie plandw pracy szkoly;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

uchwalanie Statutu Szkoty i wprowadzanie zmian do statutu;

ustalanie sposobu wykorzystanie wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawo-
wanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonale-
nia pracy szkoty.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyroz-
nien;

propozycje Dyrektora Liceum w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz lekcyjnych i pozalekcyjnych do-
datkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
kandydata na stanowisko wicedyrektora;

program nauczania zaproponowany przez nauczycieli;

szkolny zestaw programow nauczania;



6.

8) podjecie dziatalno$ci na terenie szkoly przez stowarzyszenia, wolontariuszy oraz
inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wycho-
wawcza 1 opiekuncza;

9) sposob dostosowania form i warunkoéw przeprowadzania egzaminu maturalnego;

10) szkolny Program Wychowawczo- Profilaktyczny;

11) kandydatow do stypendiéw za wyniki w nauce;

Rada Pedagogiczna ponadto:
1) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

2) wybiera swojego przedstawiciela do udzialu w komisji konkursowej na stanowisko

Dyrektora Szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego w
szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczgciem roku szkolnego, po zakonczeniu
pierwszego semestru, po zakonczeniu rocznych zajec¢ lub w miar¢ potrzeb. Zebrania
mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego,
Dyrektora Liceum, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicz-
nej.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecno-
$ci co najmniej potowy jej cztonkow. Glosowania odbywaja si¢ w sposob jawny. Na
zgloszony przez czlonka Rady wniosek Rada Pedagogiczna moze zadecydowac zwy-
ktg wiekszoscia gtosow o utajnieniu glosowania.
Dyrektor Liceum wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowa-
dzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Rozstrzygnigcie sprawuja-
cego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

10. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawnia-

11.
12.

o

nia spraw poruszanych na zebraniu rady, a w szczegolnosci tych, ktore moga naruszac
dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

Obecnos¢ na posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowiazkowa.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§10

W Liceum dziata Samorzad Uczniowski.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Liceum.
Organy samorzadu, zasady wybierania i ich dzialania okresla regulamin uchwalony
przez ogo6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej, Ra-
dzie Rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach Liceum, w szczegolnosci do-
tyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw takich, jak:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi wymaga-

niami;

10



2)
3)

4)

jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwej proporcji mig-
dzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainte-
resowan;

organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej i sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem Liceum;

7. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Liceum moze podejmowaé dziatania z za-
kresu wolontariatu.

8.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu. Szczegdtowe zasady

dzialalnosci wolontariatu okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumen-

tem.
§11

1. W szkole dziata Rada Rodzicow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.

3. Wybory przedstawicieli rad oddziatowych przeprowadzane sg na pierwszym ze-
braniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow w celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, moze gromadzi¢
fundusz z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych Zrodet.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci. Regulamin ten nie moze
by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczeg6lnosci:

1) uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

2) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Liceum z wnioskami i opi-
niami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

3) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania szkoly w przypadku, gdy nadzoér pedagogiczny poleca taki opraco-
wac;

5) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty przedktadanego przez Dyrek-
tora.

§12

1. Wszystkie organy Liceum wspoétdzialajg na rzecz spolecznosci szkolnej na zasa-

dach wzajemnego poszanowania i dziatajagc w ramach swoich kompetencji.
Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych organéw jest Dyrektor, ktory za-
pewnia kazdemu z organdéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania de-
cyzji w ramach swoich kompetencji.

Sprawy sporne mig¢dzy organami rozstrzyga Dyrektor Liceum z zachowaniem
przepisOw prawa.
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4. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy organami Liceum oraz podej-
mowanie ostatecznych rozstrzygniec¢ nalezy do Dyrektora Liceum.

5. Przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowi-
skiem kazdej ze stron.

6. Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajacego w szkole-
strony sporu. O swoim rozstrzygnigciu Dyrektor informuje na pismie zaintereso-
wanych w przeciagu 14 dni od zlozenia wniosku.

Rozdzial 4
Organizacja Liceum
§13

Szczegdlows organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Liceum. Arkusz orga-
nizacji szkoty jest zatwierdzany zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre-
sla tygodniowy rozklad zaje¢, ustalony na podstawie zatwierdzonego arkusza organi-
zacji szkoty, z uwzglednieniem:

1) zasad ochrony zdrowia i higieny pracy;
2) potrzeb realizacji zadan Liceum.

2a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia epi-

Ll S

demicznego, Dyrektor ustala tryb pracy szkotly i przekazuje informacje uczniom, ro-
dzicom i nauczycielom.

§14

Okresem przeznaczonym na realizacje programow edukacyjnych jest rok szkolny.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.
§15

Podstawowa jednostka organizacyjna Liceum jest oddziat.

Liczbe uczniow w oddziale ustala si¢ z w porozumieniu z organem prowadzacym.
Oddziat mozna dzieli¢ na grupy.

Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajgciach z jezykéw obceych i informatyki w
oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw oraz podczas ¢wiczen w tym laboratoryj-
nych w oddziatach liczacych 30 i wigcej uczniow.

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone w grupie od-
dzialowej, miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 26 uczniow.

§16
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1. Liceum prowadzi oddzialy klas dwujezycznych, w ktorych nauczanie prowa-
dzone jest w dwoch jezykach: jezyku polskim oraz w jezyku obcym nowozyt-
nym, bedagcym drugim jezykiem nauczania.

proporcje zaje¢ prowadzonych z danego przedmiotu w jezyku polskim i w jezyku an-
gielskim ustala nauczyciel, uwzgledniajac stopien opanowania przez uczniow jezyka
angielskiego, a takze wymagania ksztalcenia dwujgzycznego;

. nauczanie obejmuje realizacj¢ programu jezyka angielskiego oraz wybranych przed-
miotow wedhug programu okreslonego dla systemu edukacji dwujezycznej;
nauczanie odbywa si¢ w dwoch jezykach w ramach zaje¢ edukacyjnych z biologii,
chemii, matematyki, fizyki, historii.

2. Liceum prowadzi oddzialy miedzynarodowe, w ktorych nauka odbywa si¢ na
podstawie decyzji Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lipca 2020 r. o nume-
rze DPPI-WIT.4023.4.2020.1J

Rekrutacja do klas migdzynarodowych odbywa si¢ zgodne z przepisami ustawy -
Prawo O$wiatowe

System oceniania, klasyfikowania i egzaminowania w oddziale migdzynarodowym
jest zgodny z zasadami opisanymi w decyzji MEN z dnia 7 lipca 2021 r. nr DPPI-
WIT.4023.4.2020.JJ

Szkota zapewnia uczniom oddzialu migdzynarodowego mozliwos$¢ przejscia, na kaz-
dym etapie ksztalcenia, do ksztatcenia realizowanego zgodnie z programami naucza-
nia, o ktorych mowa w art. 14 ust.1 pkt. 4 lit a ustawy — Prawo O$wiatowe

. Zgodnie z art.22 pkt 5 ustawy — Prawo Oswiatowe, absolwenci oddzialu migdzynaro-
dowego moga przystapi¢ do egzaminu maturalnego.

§17

. Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno- wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo- lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut

. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania zaje¢ eduka-
cyjnych, nie dluzszy jednak niz 60 minut i nie krétszy niz 30 minut, zachowujac
ogblny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Przerwy migdzylekcyjne mogg trwa¢ od 5 do 30 minut.

§18

. Dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorza-
dem Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniow oraz mozliwos$ci orga-
nizacyjnych, kadrowych i finansowych, wyznacza dla danego oddziatu lub zespotu od
2 do 4 przedmiotow ujetych w podstawie programowej a zakresie rozszerzonym.

. Zajecia edukacyjne z przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie roz-
szerzonym mogg by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych.

§19
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1. W Liceum w ramach mozliwosci organizacyjnych i posiadanych §rodkow finanso-
wych organizuje si¢ kola zainteresowan, kota przedmiotowe i inne zajgcia pozalek-
cyjne.

2. Kota zainteresowan, kota przedmiotowe i inne zaje¢cia pozalekcyjne prowadzone sg
poza systemem klasowo- lekcyjnym w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych,
migdzyklasowych, a takze podczas wycieczek, obozow i wyjazdow.

3. Rodzaj zaj¢¢ dodatkowych okresla corocznie Dyrektor Liceum.

§ 20

1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki objgto bu-
dynki i teren szkolny monitoringiem wizyjnym. Budynki szkolne oznakowane sg ta-
bliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”.

1a. W przypadku zagrozenia epidemicznego w szkole wdraza si¢ procedury bezpieczen-

stwa, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach.

2. Podczas przerw opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele dyzurni wedtug harmono-
gramu ustalonego przez Dyrektora Liceum.

3. Podczas zaj¢c¢ lekcyjnych opieke uczniom zapewniajg nauczyciele prowadzacy te zaje-
cia.

3a. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okre$lajg odrebne pro-

cedury.

4. Nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjng poza szkola zgltasza wyjscie Dyrektorowi
szkoty.

5. Zabezpieczenstwo uczniow w czasie wycieczek szkolnych odpowiada kierownik wy-
cieczki. Sposob organizacji wycieczki okreslaja odrebne przepisy.

§ 21

1. Dla prawidlowej realizacji celow statutowych, Liceum zapewnia mozliwos¢ korzysta-
nia pomieszczen szkolnych, w szczegolnosci:
1) sal lekcyjnych;
2) pracowni przedmiotowych;
3) biblioteki;
4) szatni;
5) hali sportowej;
6) boiska;
7) gabinetow specjalistow.
2. Liceum prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania w formie elektroniczne;.
2a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwiazku z zagrozeniem
epidemiologicznym sposob dokumentowania realizacji statutowych zadan prowa-
dzony jest na zasadach okre§lonych przez Dyrektora.
3. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwo-
$ci jego realizacji przy stosowaniu technik technologii informacyjne;.

§22
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Liceum moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego
porozumienia pomi¢dzy Dyrektorem Liceum, a szkolg ksztatcaca nauczycieli.

Rozdzial 5
Ceremonial szkolny
§23

1. Sztandar szkoly jest symbolem najlepszych tradycji, jednoczacym cata wspolnote
Szkoty i wyrazajacym jej pozycje w srodowisku.

2. Wspdlnota Szkoly otacza sztandar szacunkiem i powaga.

3. Sztandar Szkoty wprowadza si¢ podczas najwazniejszych uroczystosci Szkoty:

1) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;

2) pozegnania absolwentow;

3) udzialu mtodziezy w obchodach $wiat i rocznic oraz innych szczegolnie waznych
wydarzeniach.

4. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru Szkoty, wszyscy obecni zacho-
wujg skupienie i przyjmuja postawe stojaca (zasadnicza).

5. Prawo wprowadzania i wyprowadzania sztandaru posiada trzyosobowy poczet sztan-
darowy ztozony z ucznia i dwdch uczennic.

6. Oznakg petienia funkcji w poczcie sztandarowym jest biato- czerwona szarfa no-
szona przez lewe ramic¢ i biate rekawiczki.

7. Rada Pedagogiczna na posiedzeniu klasyfikacyjnym w I okresie ustala sposrod
uczniow klas trzecich, sktad pocztu sztandarowego zasadniczego i rezerwowego.
Poczty sztandarowe tworza uczniowie wzorowi w nauce i zachowaniu. Funkcje te
traktuje si¢ jako wyrdznienie, a nazwiska uczniow podaje si¢ do wiadomosci ogolne;j.

8. Zmiany pocztu sztandarowego dokonuje si¢ podczas uroczystosci zakonczenia nauki
uczniow klas programowo najwyzszych. W uroczysto$ci bierze udziat poczet zasadni-
CZy 1 reZerwowy.

1) przekazujacy sztandar wypowiada formutle: ,,Przekazujemy wam sztandar I Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. Marii Konopnickiej w Suwatkach jako symbol najlepszych
tradycji i dokonan Szkoty. Kontynuujcie te tradycje, pomnazajcie dokonania, strzez-
cie Szkoty i jej sztandaru. Badzcie godnymi nastgpcami najlepszych absolwentow”;

2) przyjmujacy sztandar wypowiada formule: ,,Przyjmujemy sztandar I Liceum Ogol-
noksztatcacego im. Marii Konopnickiej w Suwatkach jako symbol najlepszych tra-
dycji 1 dokonan Szkoty. W imieniu catej spotecznos$ci szkolnej przyrzekamy godnie
kontynuowac jej dobre tradycje, strzec honoru Szkoty i jej sztandaru.

9. Podczas wykonywania hymnu narodowego, hymnow innych panstw ora hymnu
Szkoty- sztandarowi oddaje si¢ honory poprzez pochylenie sztandaru.

10. Slubowanie uczniéw klas pierwszych sktada si¢ na sztandar Szkoty.

11. Sztandar Szkoty przechowuje si¢ w pokoju nauczycielskim.

§ 24
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1.
2.

3.

[u—y

2.

Hymnem Szkoty jest ,,Rota” do slow patronki Szkoty Marii Konopnickiej.
Hymn Szkoty wykonuje si¢ oficjalnie podczas najwazniejszych uroczystosci (na za-
konczenie uroczystosci):

1) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;

2) $lubowania ucznidéw klas pierwszych;
3) pozegnania uczniow klas programowo najwyzszych;
4) innych szczegolnie waznych okazjach.

Hymn Szkoty wykonuje si¢ w postawie stojacej (zasadniczej) i nalezytym skupieniu.
§25

Tarcza Szkoty jest symbolem przynalezno$ci do grona uczniow tej Szkoty.

. Uroczyste przekazanie tarczy szkolnej dokonuje si¢ w dniu §lubowania uczniow klas

pierwszych.
Tarcze nosi si¢ przede wszystkim przy szkolnym stroju galowym

§ 26

Ztota Ksigga jest szczegolnie cennym dokumentem Szkoty i podlega szczegolnej
ochronie.

Do Ztotej Ksiggi wpisuje si¢ nazwiska najlepszych absolwentow. Absolwenci sktadaja
W niej swoje podpisy.

Kryteria okreslajagce wpis do Ztotej Ksiegi ustala Rada Pedagogiczna.

Absolwenci, ktorych nazwiska wpisane sg do Ztotej Ksiegi otrzymujg ponadto dy-
plomy, w ktérych stwierdza si¢ dokonanie takiego wpisu ( z zaznaczeniem, ze Ksigga
istnieje od 1835 roku).

Whis do Ztotej Ksiggi jest najwyzszym wyrdznieniem absolwentow Szkoty i zostaje
odnotowany na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

Nazwiska absolwentéw wpisanych do Ztotej Ksiegi podaje si¢ do wiadomosci ogotu
uczniow.

Winiete w Ksigdze wykonuje si¢ starannie, w sposob nawigzujacy do jej charakteru.

§ 27

. Do statych elementow najwazniejszych uroczystosci szkolnych naleza:

1) wprowadzenie sztandaru;

2) od$piewanie hymnu narodowego;

3) wystgpienie Dyrektora Szkoty;

4) wystapienie przedstawiciela Rady Rodzicow;
5) wystgpienie przedstawiciela uczniow;

6) odspiewanie hymnu Szkoty;

7) odprowadzenie sztandaru Szkoty.

W zaleznoSci od charakteru uroczystosci, w jej programie mogg si¢ znalez¢:
1) Slubowanie ucznidéw klas pierwszych;

2) wreczenie nagrod, wyrdznien 1 odznaczen;
3) informacja o szczeg6lnych osiggnigciach wspdlnoty szkolnej;
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4) szczego6lne uhonorowanie nauczycieli, uczniéw lub os6b zastuzonych dla Szkoty;
5) czes¢ artystyczna.
3. Podczas uroczystosci- jej uczestnikow- obowigzuje stroj galowy Szkoty: uczennice
biate bluzki i ciemne spddnice, uczniowie ciemne ubranie lub biata koszula i ciemne
spodnie.

Rozdzial 6
Biblioteka szkolna
§28

1. Biblioteka jest pracownig szkolna, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow
oraz zadan dydaktyczno- wychowawczych szkoty.

2. Biblioteka gromadzi, opracowuje, przechowuje i udost¢pnia ksigzki oraz inne zrédta
informacji, w formie tradycyjnej i elektronicznej, ze szczegélowym uwzglgdnieniem
lektur szkolnych, podrecznikdéw, pomocy naukowych i materiatow metodycznych.

3. Biblioteka umozliwia wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej przyswajanie wie-
dzy, rozwijanie i poglebianie zainteresowan, zaspokajanie ciekawosci, a takze spedze-
nie czasu wolnego.

4. W bibliotece tworzy si¢ warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami in-
formacyjno- komunikacyjnymi.

5. Biblioteka organizuje r6znorodne dzialania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i spo-
teczng uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowe;j
uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych.

6. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg korzystanie z jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyj-
nych, po ich zakonczeniu z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych na
czas zagrozenia epidemicznego i sg ustalane w zalezno$ci od czasu pracy Liceum.

7. Lokal czytelni sktada si¢ z czytelni z ksiggozbiorem podrecznym, wypozyczalni i cen-
trum multimedialnego.

§29

1. Biblioteka w ramach swoich zadan wspoétpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup szczegolnie lub sprowadzanie poszukiwanych ksigzek,
b) informowanie o aktywnosci czytelnicze;,
¢) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zrodet informacji, a takze doborze
literatury i ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,
d) przeprowadzanie lekcji przysposabiajacych do korzystania z biblioteki;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i
czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,

17



¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece;
3) rodzicami, poprzez:
a) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej uczniow,
b) wspodlprace w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki,
¢) udostepnianie, Statutu Liceum, programu wychowawczo- profilaktycznego oraz
innych dokumentow prawa szkolnego;
4) bibliotekami, poprzez:
a) udziat w konkursach, wystawach, spotkaniach, odczytach, szkoleniach, konferen-
cjach metodycznych,
b) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréow specjalnych,
¢) informowanie uczniow i pracownikéw Liceum o dostgpnych zbiorach innych bi-
bliotek.
2. Szczegbélowa organizacje biblioteki okresla Regulamin Biblioteki Liceum.

Rozdzial 7
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§ 30

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Gloéwnymi celami pracy w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodo-
wego sa:
1) przygotowanie uczniéw do §wiadomego i trafnego planowania kariery zawodowej;
2) wzbudzanie aktywnos$ci uczniow w kierunku samopoznania i samooceny;
3) rozpoznanie przez ucznidow wiasnych predyspozycji i zainteresowan;
4) dostarczenie informacji o zawodach i wymaganiach na rynkach pracy; rozbudzanie
aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;
5) zwracanie uwagi uczniéw na potrzebe konfrontowania swojego stanu zdrowia z wy-
maganiami wybieranego zawodu.
3. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego realizowane sg w
szczegoblnosci nastepujace dziatania:
1) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w zakresie doradztwa zawodowego w zwigzanego
z wyborem zawodu, kierunku ksztatcenia oraz planowaniem kariery zawodowej;
2) tworzenie bazy danych i udostepnianie z niej informacji o zawodach, szkotach;
3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom.
4. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje si¢ psycholog szkolny i
szkolny doradca zawodowy.
5. Zakladane efekty systemu doradztwa powinny pozwoli¢ uczniowi dokonaé¢ wyboru
dalszego ksztalcenia zgodnie z wlasnymi zdolno$ciami, zainteresowaniami oraz by
mogt zdobywac¢ wyksztatcenie zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy.
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6. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o program reali-
zacji doradztwa zawodowego zatwierdzony przez Dyrektora Liceum, po zasi¢gnigciu
opinii Rady Pedagogiczne;.

7. W ramach realizacji zadan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
szkota moze podejmowaé wspolprace z poradnig psychologiczno- pedagogiczna,
szkotami wyzszymi.

Rozdzial 8
Formy pomocy i opieki uczniom

§ 31

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniow i stwarzania im warunkéw do ak-
tywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkotly i srodowisku lokalnym szkota organi-
zuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na rozpo-
znawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
a takze na rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na ich funk-
cjonowanie w szkole;

we wspotpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi insty-
tucjami buduje wspolng strategi¢ dziatan wspierajacych ucznia objetego pomocs
psychologiczno-pedagogiczng, realizowanych w szkole i w domu;

nauczyciele w toku biezacej pracy prowadzg obserwacje pedagogiczng, w celu roz-
poznania u uczniow uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w uczeniu sig¢;

nauczyciele w toku biezacej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej, ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych danego ucznia, w kazdym prowadzonym
wariancie ksztalcenia;

na wniosek lub za zgoda rodzicow, dyrektor kwalifikuje uczniow do udzialu w zaje-
ciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

zespol nauczycieli danego oddziatu we wspotpracy z rodzicami dokonuje oceny
efektywnosci wsparcia udzielanego uczniom objetym pomocg psychologiczno-peda-
gogiczna;

w przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor
W porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogiczne;j

o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupeienie dotychczasowych form wspar-
cia;

szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidow i nauczycielom pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowaw-
czych w szczegblnosci w formie porad i konsultacji oraz warsztatow i szkolen;
szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
oraz gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia po-
mocg psychologiczno-pedagogiczng okreslaja odrebne przepisy;

10) w przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly pomoc psycholo-

giczno- pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej
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sprawowania w formie zdalnej. Informacje o sposobie i trybie realizacji zadan z za-
kresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i ucz-
niom, a przypadku zaje¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w
opracowanym IPET- cie dla ucznia.
Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniow z niepetnosprawnoscia, niedostosowa-
niem spolecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym w klasach ogélnodo-
stepnych w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym, a
w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow epidemicznych z uwzglednieniem mozli-
wosci ich realizacji w formie zdalnej:

1) podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami i dostarczone do szkoty
z wnioskiem rodzicéw, pelnoletniego ucznia o objgcie ucznia ksztatceniem specjal-
nym;

2) dyrektor dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powotuje zespot nauczycieli i
specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i ocen¢ efektywnosci in-
dywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

3) zespot o ktorym mowa w pkt. 2 przed kazda klasyfikacja dokonuje oceny efektyw-
nosci dziatan podejmowanych przez szkote i wyznacza kierunki pracy z uczniem
odpowiednio w drugim pétroczu lub kolejnym roku nauki;

4) szczegdlowe warunki organizowania nauki i opieki uczniow z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okre-
$laja odrebne przepisy.

§32

Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary we wlasne
mozliwosci oraz promowanie osiggni¢¢ uczniow i nauczycieli.

Nauczyciele zapewniaja uczniom mozliwo$¢ rozwijania wlasnych zainteresowan

i uzdolnien na zaje¢ciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji,
w tym indywidualizacji zadan domowych i prac klasowych.

Szkota organizuje zajg¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w
szczegolnosci w celu ksztaltowania ich aktywnosci i1 kreatywnosci.

Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania
szkolty w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

Uczniom, u ktorych rozpoznano szczego6lne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej na wniosek lub za zgodg rodzicow szkota zapewnia
organizacj¢ indywidualnego programu nauki lub/i indywidualnego toku nauki.
Szczegotowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu
nauki okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 9
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Szkolny wolontariat
§33

1. Dazac do ksztaltowania u uczniow postawy prospolecznej, a takze uwrazliwiania i ak-
tywizowania spotecznosci szkolnej Dyrektor Liceum stwarza warunki do podejmowa-
niu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy w zakresie wolontariatu poprzez:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz propagowanie go;

2) uczenie postaw szacunku wobec drugiego czlowieka;

3) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy;

4) uwrazliwianie na cierpienie, samotnos$¢ i potrzeby innych;

5) tworzenie warunkow do realizacji dziatan w zakresie pomocy, wsparcia, sprawowa-
nia opieki i pracy na rzecz innych;

6) podejmowanie wspOtpracy z organizacjami dziatajagcymi na rzecz innych np. Cari-
tas.

2. Dgziatania szkolnego wolontariatu ukierunkowane sg na:

1) wspieranie potrzebujacych pomocy w lokalnej spotecznosci szkolnej;
2) wspierania potrzebujgcych w lokalnej spotecznosci;
3) wspierania regionalnych i ogdlnopolskich akcji charytatywnych.
3. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.
4. Opieke nad wolontariuszami sprawuje nauczyciel- opiekun szkolnego wolontariatu.

Rozdzial 10
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 34

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno- obstugowych.
Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty okre-
$laja odrebne przepisy.

§35

1. Nauczyciel w swoich dziataniach kieruje si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, a
takze poszanowaniem godnosci osobistej uczniow.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpo-
wiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

3. Do obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote
oraz w czasie petnienia dyzuré6w w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;
2) organizowanie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego;

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;
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4) zapewnienie warunkow optymalnego rozwoju uczniéw przez dobdr tresci nauczania
oraz przez osobisty przyktad i oddziatywanie wychowawcze;

5) stwarzanie warunkoéw do aktywnego udzialu w procesie nauczania, wzajemnej zycz-
liwosci 1 pomocy;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniow przyczyn
trudnos$ci w uczeniu si¢, szczego6lnych uzdolnief oraz przyczyn problemow w komu-
nikacji;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy, ktora po-
lega na indywidualizowaniu pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowied-
nio do rozpoznanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psycho-
fizycznych;

8) wlaczanie si¢ do zintegrowanych dziatan nauczycieli wobec uczniéw objetych po-
mocg psychologiczno-pedagogiczng i ksztalceniem specjalnym w celu poprawy ich
funkcjonowania w srodowisku szkolnym,;

9) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

10) przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu ucznia na zajeciach;

11) kontrolowanie obecnosci ucznidow na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci wyja-
$niajacych przyczyny nieobecnosci;

12) poszanowanie godno$ci osobistej ucznia;

13) poinformowanie uczniow oraz rodzicow o wymaganiach edukacyjnych;

14) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania uczniow

15) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno- pedagogiczng i
zdrowotna;

16) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy meryto-
rycznej;

17) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opie-
kunczej;

18) zabezpieczenie danych osobowych uczniéw i rodzicéw, do ktorych ma dostep;

19) udzial w pracach Rady Pedagogiczne;j;

20) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym oraz rekreacyjno- sportowym,;

21)realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Liceum, a wynikajacych z bieza-
cej dzialalnosci szkoty.

§ 36

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotéw pokrewnych two-
173 zespot przedmiotowy.

. Praca zespotu przedmiotowego kieruje, powotany przez Dyrektora Liceum przewodni-
czacy.

. Zespo6t okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogiczne;.

§ 37
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Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnoSci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

opracowanie regulaminu pracy biblioteki szkolnej;

gromadzenie zgodnie z potrzebami zbioréw biblioteki, dokonywanie ich ewidencji
oraz opracowania bibliotecznego;

gromadzenie czasopism popularno- naukowych, pedagogicznych, srodkéw audiowi-
zualnych;

udostgpnianie zbiordw biblioteki uczniom, nauczycielom, innym pracownikom
szkoty;

prowadzenie statystyki bibliotecznej i analizy stanu czytelnictwa w szkole;
prowadzenie lekcji przysposabiajacych do korzystania z biblioteki;

tworzenie warunkéw do poszukiwania i wykorzystywania informacji z r6znych zro-
det oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

rozwijanie i rozbudzanie potrzeb czytelniczych uczniow zwiazanych z nauka 1 indy-
widualnymi zainteresowaniami;

dokonywanie selekcji materiatow zbgdnych lub zniszczonych, prowadzac odpo-
wiednia dokumentacje.

§ 38

Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych;

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych ucznia;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom za-
chowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z pro-
gramu wychowawczo- profilaktycznego

wspotpraca z poradnig psychologiczno- pedagogiczng w zakresie specjalistyczne;j
diagnozy w indywidualnych przypadkach oraz w zakresie konsultacji metod i form
pomocy udzielanej uczniom;

rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

okreslanie form i sposobow udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej ucz-
niom, rodzicom i nauczycielom;

udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z
uczniem w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia;

poinformowanie wychowawcy klasy, o potrzebie objecia ucznia pomoca psycholo-
giczno- pedagogiczna;

10) dziatanie na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w

trudnej sytuacji zyciowej;

11) udzielanie indywidualnych porad rodzicom w zakresie wychowania.

§ 39
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Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie zaj¢¢ grupowych dla uczniow z zakresu doradztwa zawodowego i pod-
jecia roli zawodowej;

2) prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych dla uczniéw z zakresu diagnozy zainteresowan i
analizy mozliwosci,

3) gromadzenie oraz udostgpnianie informacji zawodowych;

4) wspolpraca z rodzicami uczniow w zakresie wspierania mlodziezy w podejmowaniu
decyzji edukacyjno- zawodowych;

5) opracowanie rocznego planu pracy.

§ 40

1. Dyrektor Liceum przydziela kazdej klasie nauczyciela z Rady Pedagogicznej, powie-
rzajagc mu obowigzki wychowawcy.

2. Wychowawcg moze by¢ nauczyciel dowolnego przedmiotu nauczanego w danej kla-
sie.

3. W celu zapewnienia ciggloSci pracy wychowawczej, jesli nie zajdg szczegolne oko-
licznoSci, przestrzegana jest zasada, by wychowawca penit swojg funkcje w calym
cyklu nauczania.

4. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem
w srodowisku szkolnym.

5. Wychowawca otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wycho-
wankow, a takze planuje i1 organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy
zycia zespolowego integrujace oddziat klasowy.

6. Zadaniem nauczyciela- wychowawcy jest w szczegolnosci:

1) opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami;
2) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i rodzicami roznych form zycia

zespolowego, ktore rozwijaja i integruja oddzial;

3) wspodtdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i ko-
ordynowanie dzialan wychowawczych;

4) wspoldziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidual-
nych potrzeb wychowankow;

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo- wychowawczych ich dzieci, wspotdziatania w sprawach wychowania,
informowania postepach dzieci, dzialaniach podejmowanych przez szkotg oraz o
przewidywanych ocenach niedostatecznych;

6) wlaczanie rodzicow w realizacje programow pracy szkoty w tym w szczegolnosci we
wszystkie dzialania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniow i
ochrony ich zdrowia;

7) kontrolowanie obecnosci wychowankow na zajeciach, podejmowanie czynnosci;
wyjasniajacych przyczyny nieobecno$ci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec uczniéw nie realizujgcych obowiazku szkolnego;

8) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

9) organizowanie udziatu uczniéw swojego oddziatu w uroczystosciach i imprezach

szkolnych;
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10) koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wobec ucznidéw objetych
wychowawstwem, w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli.

11) przygotowanie opinii o funkcjonowaniu wychowankéow w srodowisku szkolnym i
srodowisku rodzinnym

12) systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji oddziatu i kazdego ucznia
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 41

1. W Liceum istniejg stanowiska urzgdnicze, pomocnicze i obstugi.
2. Dla stanowisk wymienionych w ust. 1 Dyrektor Liceum opracowuje przydzial czynno-
$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami i organizacja szkoly

Rozdzial 11
Prawa i obowigzki ucznia
§42

1. Wszyscy uczniowie sg rowni w swoich prawach i obowiazkach.
2. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

2) opieki wychowawczej i warunkow bezpiecznego pobytu w szkole;

3) poszanowania jego godnosci;

4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie odrebnymi przepisami;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;

6) swobody wyrazania mys$li i przekonan, jesli nie narusza dobra innych os6b;

7) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

8) zapoznania si¢ z wymaganiami dydaktycznymi z poszczegolnych przedmiotows;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli po-
stepow w nauce zgodnie z WSO;

10) korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

11) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i
w mysl obowigzujacych regulamindw;

12) wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa;

13) pelnego korzystania z przerw miedzylekcyjnych;

14) zgtaszania swoich problemow samorzadowi, wychowawcy, psychologowi lub dy-
rekcji;

15) uzyskania informacji wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez nauczycieli programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edu-
kacyjnych;

16) uzasadnienia oceny ustalonej przez nauczyciela;

17) wgladu do swoich prac pisemnych na zasadach okreslonych przez nauczycieli;
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18) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej w
porozumieniu z Dyrektorem Liceum;

19) reprezentowania Liceum w olimpiadach, konkursach, przegladach, zawodach i in-
nych imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami i umiejetnosciami, o ile uczen
spetnia podstawowe obowigzki statutowe;

20) pelnego wypoczynku w czasie przerw i ferii, wolnego od wszelkich obowigzkow
szkolnych;

21) zapoznania si¢ z propozycjami srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych na
tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej oraz ocenami wysta-
wionymi na Trzydnik przed klasyfikacja;

22) przystapienia do egzaminu poprawkowego z jednego lub dwoch przedmiotow we-
dhug odrebnych przepiséw;

23) indywidualnego nauczania;

24) powiadamiania- z dwutygodniowym wyprzedzeniem o terminie pracy klasowej
obejmujacej kilka dziatow materiatu z ponad polowy okresu i tygodniowym wy-
przedzeniem- o terminie pracy klasowej z jednego dziatu, sprawdziany z trzech
ostatnich lekcji mogg odbywac si¢ bez uprzedzenia;

25) pisania w ciagu jednego tygodnia co najwyzej dwoch prac klasowych, przy czym
sprawdziany, czyli 15- 20 minutowe prace pisemne moga odbywac si¢ jedynie poza
tymi dniami, w ktoérych SA prace klasowe.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia- uczniowi i jego rodzicom lub prawnym opieku-
nom przystuguje prawo zlozenia skargi do Dyrektora Liceum, na pismie, za posrednic-
twem wychowawcy.

§43
Uczen ma obowiazek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Liceum;

2) by¢ $wiadomym patriotycznego dziedzictwa swego narodu;

3) oddawac nalezng cze$¢ symbolom panstwowym i szkolnym: fladze, sztandarowi
szkotly, godhu i hymnom wedtug ustalonego ceremoniatlu Liceum,;

4) poznawa¢ histori¢ swego narodu, kultywowac jego patriotyczne tradycje m. in.
Przez udzial w uroczystosciach z okazji swiat;

5) tworzy¢ swoja osobowos¢ w oparciu zasady moralne, bedace podstawa humanizmu
1 etyki chrzescijanskiej;

6) dbac o honor i tradycje Szkoly wspottworzac jej autorytet i godnie jg reprezentowac;

7) wykonywac zalecenia dyrektora, Rady Pedagogicznej, wychowawcy, nauczycieli,

8) szanowac godnos¢ wilasng i innych oraz dawa¢ temu wyraz swoim zachowaniem;

9) przestrzega¢ zasad kultury w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracow-
nikow szkoty;

10) dbac¢ o kulturg stowa;

11) reagowac na niewlasciwe zachowania;
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12) wspottworzy¢ atmosfere, w ktorej kazdy moze liczy¢ na kolezefiska pomoc;
13) dbac o tad i porzadek;
14) dba¢ o schludny wyglad;
ppkt. a — f- usunigto;
15)systematycznie uczy¢ si¢ i rzetelnie zdobywac wiedze¢ oraz aktywnie uczestniczyé w
zajeciach wychowawczych i dydaktycznych;
16)punktualnie uczgszczac na zajecia lekcyjne;
17)przedstawia¢ wychowawcy pisemne usprawiedliwienia nieobecnos$ci w ciggu sied-
miu dni od powrotu do szkoly, przy czym usprawiedliwienia dokonuja rodzice lub opieku-
nowie prawni, a w przypadku ucznia pelnoletniego — usprawiedliwienia dokonuje uczen
samodzielnie;
ppkt. a, b — usunigto;
18)zgtasza¢ do wychowawcy- lub w razie jego nieobecnosci do dyrektora- konieczno$¢
wyjscia ze szkoty w czasie odbywania si¢ zaje¢ lekcyjnych;
19)dokonywac¢ zmiany obuwia przed zajeciami w szkole;
20)nosi¢ stroj galowy z tarcza szkoty w dniach uroczystosci ustalonych przez Dyrek-
tora;
21)dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne, kolegdw w czasie przebywania na terenie
szkoty oraz innym miejscu zajeé, przestrzega¢ m. in. nast¢pujacych zakazow:

a) palenia papieroséw i e- papieroséw oraz innych substytutow,

b) picia alkoholu,

¢) uzywania narkotykow i innych srodkéw odurzajacych,

d) korzystania z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych np.
MP3, dyktafonow itp. W czasie zaje¢ dydaktycznych i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wylaczania tych urzadzen w czasie zaje¢ edukacyjnych;

22)rozliczac si¢ ze szkolg po zakonczeniu lub przerwaniu nauki (karta obiegowa).

Rozdzial 12
Nagrody i kary
§ 44

1. Uczen ma prawo zna¢ nagrody i kary oraz tryb odwotania si¢ od nagrody i od kary.
Wymierzane kary powinny by¢ poprzedzone wystuchaniem ucznia.
2. Nagrodg lub kare moze otrzymac uczen, zespot klasowy oraz zespot ucznidow.
3. Nagroda moze by¢ przyznana za:
1) wyr6zniajace i wzorowe wyniki w nauce;
2) wzorowg frekwencje;
3) prace na rzecz szkoty i srodowiska;
4) wybitne osiagni¢cia w dziedzinie kultury i sportu.
4. Nagroda moze by¢ udzielona w nastgpujacej formie:
1) pochwata wychowawcy klasy;
2) pochwata Dyrektora Liceum;
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7.

8.
9.

1.
2.

3.

4.

3) dyplom uznania;

4) nagroda rzeczowa;

5) $wiadectwo z wyrdznieniem;

6) za wysokie osiggniecia w olimpiadach adnotacja osiagnie¢ w Ksiedze Olimpiad

Szkoty;

7) szczegdlne osiggniecia ucznia mogg by¢ odnotowane na Swiadectwie szkolnym we-

dhug kryteriéw okreslonych odrgbnymi przepisami.
Najlepsi absolwenci dostepuja wyrdznienia wpisu do Ztotej Ksiggi Szkoty istniejace;j
od 1835r., wedlug kryteriow ustalonych przez Rade Pedagogiczna.
Od kazdej przyznanej nagrody uczen lub rodzic moze wnie$¢ pisemne zastrzezenie z
uzasadnieniem do Dyrektora Liceum w terminie 3 dni od jej udzielenia.
Zastrzezenie rozpatruje komisja, w sktad ktérej wchodzi:

1) przedstawiciel kierownictwa Liceum,;
2) wychowawca oddziatu;

3) psycholog szkolny;

4) opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

W przypadku réwnej liczby glosoéw, gltos decydujacy ma wychowawca oddziatu.
O wyniku rozstrzygni¢¢, wychowawca oddzialu, powiadamia rodzica na pismie.

§ 45

Za nieprzestrzeganie obowigzkow statutowych Liceum uczen moze zosta¢ ukarany.
Kara moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) nagana wychowawcy klasy;

3) upomnienie Dyrektora Liceum w obecno$ci wychowawcy;

4) nagana Dyrektora Liceum wobec wychowawcy 1 powiadomienie o tym fakcie ro-

dzicéw ucznia;

5) nagana Dyrektora Liceum wobec Rady Pedagogicznej i powiadomienie o tym fak-

cie rodzicOw ucznia;

6) skreslenie ucznia z listy uczniow.

Wychowawca klasy wpisuje informacj¢ o zastosowanej karze do dziennika zaje¢ edu-
kacyjnych oraz informuje o niej rodzicow.

Uczniom, wobec ktérych zastosowano kary, o ktorych mowa w ust.1 pkt.4 i 5 wycho-
wawca klasy wystawia najnizszg oceng¢ z zachowania w czasie klasyfikacji srédrocz-
nej i roczne;.

Uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo odwolania si¢
na pismie od kary nalozonej przez nauczyciela do Dyrektora Liceum za posrednic-
twem wychowawcy klasy w terminie 7 dni od zastosowania kary.

Uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo odwotania si¢
na pisSmie od kary natozonej przez Dyrektora do Podlaskiego Kuratora Oswiaty w Bia-
tymstoku za posrednictwem Dyrektora Liceum w terminie 14 dni od zastosowania

kary.

§ 46
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1. Dyrektor Liceum moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadku
gdy uczen:

1) popehit przestepstwo swiadomie i ponidst za to konsekwencje prawne;

2) przychodzi do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, odurzenie $rod-
kami psychoaktywnymi albo wprowadza si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole;

3) rozprowadza szkodliwe $rodki psychoaktywne na terenie szkoty;

4) demoralizuje innych uczniow;

5) w sposoOb szczegodlnie razacy narusza postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio
zastosowane $rodki wychowawczo- dyscyplinujgce nie przyniosty pozadanego
skutku;

6) jest pelnoletni i nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego;

7) porzucil szkote (przez porzucenie rozumie si¢ co najmniej dwumiesigczng nieo-
becnos¢ bez usprawiedliwienia, kiedy dziatania wychowawcy w celu ustalenia
przyczyn nie odnosza skutku a takze towarzyszy temu unikanie kontaktu z szkotg
rodzicow ucznia- brak reakcji, niekontaktowanie si¢ ze szkota, nieodbieranie kore-
spondencji, ignorowanie wezwan).

2. Podstawa wszczgcia postgpowania jest sporzadzona notatka o zaistniatym zdarzeniu.
Notatke¢ sporzadza wychowawca lub osoba bedaca swiadkiem wykroczenia. Jezeli sa
inni §wiadkowie zdarzenia to sporzadza si¢ protokoét ich zeznan.

3. Dyrektor po otrzymaniu informacji o danym zdarzeniu zwotuje posiedzeniec Rady Pe-
dagogiczne;j.

4. Po wystuchaniu stron Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca danej
sprawy.

5. Dyrektor liceum informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej ce-
lem uzyskania opinii.

6. Skreslenie ucznia z listy uczniéw nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej Dyrek-
tora Liceum.

7. W przypadku niepetoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do Kuratora
Oswiaty.

8. Jezeli uczen nie jest petlnoletni, decyzje o skresleniu odbierajg rodzice (prawni opieku-
nowie). W przypadku ucznia petoletniego, oprdcz wreczenia decyzji uczniowi, do ro-
dzicow (prawnych opiekundéw) kierowane jest pisemne powiadomienie.

9. Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pou-
czeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

Rozdzial 13
Ocenianie wewnatrzszkolne
§ 47

1. Wewnatrzszkolne Ocenianie ma na celu wlasciwe ksztattowanie wychowania i nau-
czania realizowanego przez szkole.

2. Okresla ono formy oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow oraz zachowania
i sposoby informowania o nich.
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3. W szczegdlnosci ustala:

1) skale 1 sposéb formutowania ocen biezacych, Srodrocznych i rocznych ocen kla-
syfikacyjnych oraz oceny zachowania,

2) termin i form¢ informowania ucznidéw iich rodzicow (prawnych opiekunow) o
przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych,

3) terminy klasyfikacji $§rodroczneji rocznej,

4) tryb i forme¢ egzaminow klasyfikacyjnych.

§ 48

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nau-
czycieli poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w sto-
sunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
przez szkole programdéw nauczania uwzglgdniajacych te podstawe.

§ 49

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, na-
uczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spo-
tecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 50

Ocenianiec wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie,

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postg-
pach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy wychowaw-
czo-dydaktycznej.

§ 51

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyska-
nia poszczego6lnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzko-
wych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalenie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz sroédrocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-
wania, wedlug skali i formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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1)

2)
3)

1)
2)

3)
1)

2)

1)
2)
3)
4)
5)

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocz-
nej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) in-
formacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.

Rozdzial 14
Wewnatrzszkolny System Oceniania
§ 52

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzi-

cow (prawnych opiekunéow) o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych i

rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania,

skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1- 2 sa przekazywane:

uczniom - przez nauczycieli przedmiotow na pierwszych zajeciach edukacyjnych

lub godzinach z wychowawca,

rodzicom (prawnym opiekunom) - przez wychowawce klasy na pierwszym zebraniu

rodzicow.

4. O osiagnigciach i postepach ucznia rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani na
zebraniach ogodlnych lub indywidualnie. W okresie czasowego ograniczenia funkcjo-
nowania szkoty informacje o osiggnigciach i postgpach ucznia przekazywane sg droga
elektroniczng, w tym na konferencjach online.

5. Wprowadza si¢ nastgpujace etapy oceniania:

1) wstyczniu - pierwsza ocena $rodroczna uczniow klas I, II, IIT, IV;

2) w kwietniu - klasyfikacja koncowa uczniow klas IV ;

2a) w kwietniu- klasyfikacja koncowa uczniow klas I1I oddziatéw po gimnazjum;

3) w czerwcu - klasyfikacja roczna uczniéw klas 1, II, III;

3a) w czerwcu- klasyfikacja roczna uczniow klas I, II oddziatow po gimnazjum.

6. Roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stop-
niach wedhlug nastgpujacej skali:

stopien celujacy-6,

stopien bardzo dobry-5,

topien dobry-4,

stopien dostateczny-3,

stopien dopuszczajacy-2,
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6) stopien niedostateczny-1.

7. Oceny biezace i klasyfikacji srodrocznej ustala si¢ wg sali w ust.5 z uwzglednieniem
ocen z plusami i minusami.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na oceng klasyfika-
cyjng zachowania.

9. Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen:

1) oceng celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania przed-
miotu w danej klasie,

b) samodzielni i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle poshuguje si¢ zdobytymi wiado-
mosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z program nau-
czania danej klasy,

C) proponuje rozwigzania nietypowe,

lub

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i in-
nych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo ogdlno-
polskim,

e) posiada inne porownywalne osiggniecia,

f) osiagnat tytut co najmnie;j finalisty olimpiady przedmiotowe;.

2) ocene bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pely zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony programem nauczania przed-
miotu w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania,

c) potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

3) oceng dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w petni wiadomosci okre§lonych programem nauczania w danej klasie, ale
opanowat je w stopniu przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach programo-
wych,

b) poprawnie stosuje wiadomosci,

c) rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) ocene dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych w podstawach programowych,

b) wykonuje (rozwigzuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.

5) oceng dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) mabraki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja moz-
liwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje zadania teoretyczne 1 praktyczne typowe, 0
niewielkim stopniu trudnosci.

6) oceng niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
umozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie wykona¢ (rozwigzac¢)zadan o niewielkim (elementarnym/ stopniu
trudnosci.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki i plastyki ,jezeli nie sa one
przedmiotami kierunkowymi, nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysiltek
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wktadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajgcych ze

specyfiki tych zajec.
9a Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, technologii
informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia
ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej uniemoz-
liwi ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.
9b. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksjg rozwojowa, z afazja, niepetno-
sprawno$ciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki drugiego je-
zyka obcego.

11. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzi si¢, ze poziom osiggnig¢ ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
§ 53

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
la. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglo$¢ uwzglednia w
szczegollnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos¢ na
zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie prac, wywigzywa-
nie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkole w ramach ksztatcenia na odlegtosc,
w szczegdlnosci niezaktocanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej na zajgciach zdalnych i w komunikacji elektro-
nicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) godne , kulturalne zachowanie- nie udost¢pnianie kodoéw i haset do lekcji prowa-
dzonych online;

5) pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu si¢ technologig infor-
macyjng.

2. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli i
uczniow klasy i samoocenie ucznia.
Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
4. Oceng $rodroczng 1 roczng ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali ocen:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

98]
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6.

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen zachowania:

1) wzorowe - otrzymuje uczen, ktory

a) bezwzglednie respektuje postanowienia Statutu Szkoty i1 innych wewnetrznych zarza-
dzen, w tym dotyczacych nieuzywania telefonéw komoérkowych na lekcji,

b) usunigty,

¢) postepuje zgodnie z uniwersalnymi zasadami etycznymi w szkole i poza nig,

d) odnosi si¢ z szacunkiem do 0sob starszych i rowiesnikow, szczegolnie do uczniéw nie-
pelnosprawnych i w potrzebie shuzy im pomoca,

e) wyrdznia si¢ sumienno$cig i pracowito$cia w zdobywaniu wiedzy oraz rozwija swoje za-
interesowania,

f) uczestniczy tworczo w zyciu Szkolnej Wspolnoty,

g) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne: 0 — 8 godzin nieusprawiedliwionych
W semestrze.

2) bardzo dobre - otrzymuje uczen, ktory

a) bezwzglednie respektuje postanowienia Statutu Szkoty i innych wewngtrznych zarzadzen,
w tym dotyczacych nieuzywania telefonow komorkowych na lekcji,

b) usuniety,

¢) postepuje zgodnie z uniwersalnymi zasadami etycznymi w szkole i poza niag,

d) odnosi si¢ z szacunkiem do 0sob starszych i rowiesnikow, szczegolnie do ucznidw nie-
petnosprawnych i w potrzebie stuzy im pomoca,

e) jest pracowity i wykorzystuje swoje zdolnosci w celu zdobywania wiedzy,

f) uczestniczy tworczo w zyciu Szkolnej Wspolnoty,

g) systematycznie uczgszcza na zajecia szkolne: 9 — 17 godzin nieusprawiedliwionych w
semestrze.

3) dobre - otrzymuje uczen, ktory

a) respektuje postanowienia Statutu Szkoly i1 innych wewngtrznych zarzadzen, w tym doty-
czacych nieuzywania telefonéw komorkowych na lekcji,

b) usuniety,

¢) postepuje zgodnie z uniwersalnymi zasadami etycznymi w szkole i poza nia,

d) ) odnosi si¢ z szacunkiem do oséb starszych i réwiesnikow, szczegolnie do uczniow nie-
petnosprawnych i w potrzebie stuzy im pomoca,

e) jest pracowity i wykorzystuje swoje zdolnosci w celu zdobywania wiedzy,

f) jest zaangazowany w zycie Szkolnej Wspdlnoty,

g) systematycznie uczgszcza na zajecia szkolne: 18 — 26 godzin nieusprawiedliwionych
W semestrze.

4) poprawne - otrzymuje uczen, ktory

a) respektuje najwazniejsze postanowienia Statutu Szkoty i innych wewngtrznych zarza-
dzen, w tym dotyczacych nieuzywania telefonéw komoérkowych na lekcji,

b) postepuje zgodnie z uniwersalnymi zasadami etycznymi w szkole i poza nia,

¢) odnosi si¢ poprawnie 0sob starszych i rowiesnikow, ze szczegdlnym uwzglednieniem
ucznidéw niepetnosprawnych,

d) tylko cze$ciowo wykorzystuje swoje zdolnosci w celu zdobywania wiedzy,

e) bierze udziat w zyciu Szkolnej Wspolnoty,

f) niezbyt systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne: 27 — 40 godzin nieusprawiedliwio-
nych w semestrze.
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5)

6)

7.

8.

nieodpowiednie - otrzymuje uczen, ktory

a) nie przestrzega Statutu Szkoty, lekcewazy zarzadzenia wewnatrzszkolne i polecenia nau-

czycieli,

b) nie respektuje podstawowych norm zachowania w szkole i poza nia,

¢) niszczy dorobek innych i Szkoty,

d) wplywa demoralizujaco na réwiesnikow,

e) zastrasza innych uczniéw, zne¢ca si¢ nad nimi fizycznie i psychicznie, stosuje hejt,

f) lekcewazy obowiazki szkolne i nie wykorzystuje swoich zdolnosci,

g) niesystematycznie uczeszcza na zajecia szkolne: 41 — 60 godzin nieusprawiedliwionych

W semestrze.

h) oszukuje rodzicow (prawnych opiekunoéw) i nauczycieli.

naganne - otrzymuje uczen, ktory

a) nagminnie nie przestrzega Statutu Szkoty,

b) lekcewazy zarzadzenia wewnatrzszkolne i polecenia nauczycieli,

¢) nie respektuje podstawowych norm zachowania w szkole i poza nig,

d) niszczy dorobek innych 1 Szkoty,

e) wptywa demoralizujgco na réwiesnikow i mtodszych uczniow, zastrasza innych ucznioéw,

zngca si¢ nad nimi fizycznie i psychicznie, stosuje hejt,

f) wszczyna bojki 1 czynnie w nich uczestniczy,

g) lekcewazy obowiazki szkolne i nie wykorzystuje swoich zdolnosci,

h) niesystematycznie uczgszcza na zajecia szkolne: 61 -80 godzin nieusprawiedliwionych

W semestrze.

1) oszukuje rodzicow (prawnych opiekundw) i nauczycieli,

J) wehodzi w kolizj¢ z prawem.

Ponadto wszystkich uczniow obowigzuje zakaz palenia papierosow ( rowniez elektronicz-

nych), picia alkoholu, zazywania substancji psychotropowych (narkotykéw i dopalaczy) na

terenie szkoly 1 poza nia.

W przypadku ztamania powyzszego zakazu dane ucznia zostang przekazane Strazy Miej-

skiej, ktora ukarze rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia stosownym mandatem.
Uczniowi, ktory jest na prawach warunkowych w szkole, wychowawca wystawia nieod-
powiednig ocen¢ zachowania.

Sprawdzanie osiggnie¢ uczniow odbywa si¢ na podstawie pisemnych prac klasowych,
sprawdzianow, odpowiedzi ustnych, prac domowych, badania osiggnie¢ edukacyjnych
prowadzonych przez nadzér pedagogiczny.

Pisemna praca klasowa (1-2 godz.) musi by¢ zapowiedziana z tygodniowym wyprzedze-
niem i odnotowana w kalendarzu prac kontrolnych danej klasy.

w ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone w klasie co najwyzej dwie prace klasowe,
sprawdzong i oceniong pracg pisemng uczen otrzymuje do wgladu najpdzniej po uptywie
dwoch tygodni od daty pisania pracy,

prace pisemne przechowywane w sa szkole do konca danego roku

szkolnego (do ewentualnego wgladu dla rodzicéw i nadzoru

pedagogicznego) wraz z podanymi kryteriami oceniania,

. Sprawdziany (10-20min.) obejmujace materiat kilku lekcji poprzedzajacych sprawdzian,
moga by¢ przeprowadzane bez uprzedzenia, sprawdzone i ocenione prace uczniowie
otrzymuja najpozniej po uptywie dwoch tygodni od daty pisania sprawdzianu, badanie
osiggnie¢ edukacyjnych uczniow prowadzone przez nadzor pedagogiczny i obejmu-
jace wigcej niz jeden dziat materialu jest zapowiadane z 2 tygodniowym wyprzedze-
niem,
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11.

12.

13.

1)

11.

Wszystkie prace pisemne (poza pracami literackimi) powinny by¢ oceniane na pod-
stawie ustalonej przez nauczyciela i oméwionej z uczniami punktacji.

Uczen moze by¢ zwolniony z pisania pracy kontrolnej, sprawdzianu lub z odpo-
wiedzi ustnej w wyjatkowych sytuacjach losowych.

Oceny s3 jawne zaréowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (prawnych opieku-
now).

na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy
oceng powinien ja uzasadnid.

W klasach pierwszych do dnia 15 wrze$nia nie wystawia si¢ ocen niedostatecz-

nych.

1)

2)

3)

1)

2)

4,

1)
2)

§ 54

. Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane, rocznych ocen klasyfikacyjnych

oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

o ile uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), nie zgadzaja si¢ z proponowang przez
nauczyciela ocena, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zglaszaja to do nauczyciela da-
nego przedmiotu oraz pisemnie do dyrektora szkoty nastepnego dnia po dniu, w ktérym
nauczyciel przekazat t¢ informacje,

nauczyciel dzien, po zapoznaniu si¢ z informacjg rodzicoOw (opiekundéw prawnych), spraw-
dza w formie pisemnej i ustnej wiadomosci ucznia z zakresu materiatu, za ktory uczen zo-
stal oceniony,

uzyskany wynik jest ostateczng propozycja oceny, lecz nie moze by¢ nizszy od propozycji
pierwotne;.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-
wania.

o ile uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzaja si¢ z proponowang przez
wychowawce roczng oceng z zachowania zglaszaja to wychowawcy klasy oraz pisemnie
dyrektorowi szkoty nastepnego dnia po dniu uzyskania takiej informacji, podajac wyczer-
pujace uzasadnienie swego odwotania,

Dyrektor informuje o zgtoszeniu wychowawce, ktory po zapoznaniu si¢ z dodatkowym
uzasadnieniem zawartym w odwotaniu podejmuje ostateczng decyzje o proponowane;j
ocenie z zachowania w terminie 1 dnia od otrzymania informacji od dyrektora szkoty.
Ocena ta nie moze by¢ nizsza od wcze$niej proponowane;.

§ 55

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przezna-
czonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egza-
min klasyfikacyjny.

W sytuacjach wyjatkowych, na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedago-
giczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, ktory:
realizuje, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki,

spelnia obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.
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5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
klasyfikacyjny ma formg przede wszystkim zaj¢¢ praktycznych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

1) egzamin klasyfikacyjny pisemny i ustny odbywa si¢ w jednym dniu.
7. Sktad Komisji do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2-5 przeprowadza si¢ w opar-
ciu o rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. z pdzniej-
szymi zmianami w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow w
szkotach publicznych.

9. Ustalona prze nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedosta-
teczne roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, chyba, ze zostanie wystawiona niezgodnie z trybem wystawia-
nia oceny z zaje¢ edukacyjnych.

10. Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest osta-
teczna, chyba, ze zostala wystawiona niezgodnie z trybem wystawiania oceny.

§ 56

1.Tryb wystawiania ocen z zaj¢¢ edukacyjnych.

1)w pierwszym miesigcu nauki wychowawca klasy zapoznaje uczniéw z Wewnatrzszkolnym
Systemem Oceniania,

2)w pierwszym miesigcu nauki nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne zapoznajg uczniow
z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania (WZO ze wszystkich przedmiotow sg dostgpne do
wgladu u nauczycieli prowadzacych zajgcia),

3)w czasie pierwszego spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow wychowawca
klasy zapoznaje rodzicow (prawnych opiekunow) z WZO.

4)W klasach II, III, IV wychowawca klasy informuje uczniéw o ewentualnych zmianach wy-
stepujacych w PZO,

5)Informacj¢ na temat przewidywanych ocen rocznych i $rédrocznych przekazuja uczniowi i
jego rodzicom (opiekunom prawnym) nauczyciele przedmiotow i wychowawca klasy na dwa
tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej i wpisuja je do e-dziennika
a) propozycje ocen rodzic ( opiekun prawny) otrzymuje za posrednictwem dziennika elektro-

nicznego
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b) informacje o zagrozeniu roczng oceng niedostateczng z danego przedmiotu wychowawca
przekazuje rodzicom(opiekunom prawnym) ucznia za posrednictwem dziennika elektronicz-
nego(modut wiadomosci) na dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedago-
gicznej

6) Co najmniej na pi¢¢ dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciel
przedmiotu wystawia ocen¢ §rodroczng lub roczng i zapisuje ja w e-dzienniku

7) Informacje¢ o wystawionej ocenie otrzymuje uczen w czasie zaje¢ edukacyjnych. Rodzice
(prawni opiekunowie) otrzymujg informacje o wystawionej ocenie za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

2.Tryb wystawiania oceny zachowania.

1) 1)w pierwszym miesigcu nauki wychowawca klasy zapoznaje uczniéw z Wewnatrz-

szkolnym Systemem Oceniania,

2) 2)W klasach II, I1I, IV wychowaweca klasy informuje uczniow o ewentualnych zmianach
wystepujacych w WSO,
3) 3)w czasie pierwszego spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow wycho-

wawca klasy zapoznaje rodzicow (prawnych opiekunoéw) z WSO,

4) Wychowawcy klas 11, III, IV zapoznajg ucznidow z ewentualnymi zmianami wprowa-
dzonymi do WSO,
5) Informacje¢ na temat przewidywanych ocen rocznych i §rédrocznych z zachowania prze-

kazuje uczniowi i jego rodzicom (opiekunom prawnym) wychowawca klasy na dwa tygodnie
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej i wpisuja je do e — dziennika
a) propozycje ocen rodzic (opiekun prawny) otrzymuje za posrednictwem dziennika elek-
tronicznego
b) informacj¢ na temat przewidywanej rocznej nagannej oceny z zachowania przekazuje
rodzicom (opiekunom prawnym) ucznia wychowawca klasy za posrednictwem dzien-
nika elektronicznego ( modut wiadomosci) na dwa tygodnie przed posiedzeniem klasy-
fikacyjnym rady pedagogicznej
6) Na pi¢¢ dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca
klasy, po zasiegnieciu opinii nauczycieli 1 uczniow, wystawia ocene¢ z zachowania $rédroczng
lub roczng i wpisuje jg do e-dziennika
7) Informacje o wystawionej ocenie z zachowania otrzymuje uczen od wychowawcy. Ro-
dzice (prawni opiekunowie) otrzymuja informacj¢ o wystawionej ocenie za posrednictwem

dziennika elektronicznego.

38



8) W przypadku razgcego nieprzestrzegania Statutu szkoty, wychowaweca klasy moze

zmieni¢ ocen¢ z zachowania do dnia klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogiczne;j.

9) Jezeli z przyczyn niezaleznych od nauczyciela prowadzgcego zajgcia edukacyjne lub

od wychowawcy powyzsze terminy nie zostaty dotrzymane, uznaje si¢, ze tryb wystawienia

ocen zostat zachowany.

1. Tryb odwotania od wystawionych ocen z zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania.

1) jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), uznaja, ze roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocen a klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z trybem wystawiania tej oceny, moga w terminie nie pozniej niz 7
dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych zglosi¢ zastrzezenia dyrek-
torowi szkoty,

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ eduka-
cyjnych lub roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z trybem wystawiania
tej oceny, dyrektor powotuje komisje;

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, Komisja,
przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala
roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, Komisja, ustala $rédroczng lub
roczng oceng zachowania.

3) Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w przypadku odwotania od trybu wystawiania
oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w terminie nie p6zniej niz 5 dni od zgloszenia za-
strzezen w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi),

4) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci, w wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym termi-
nie wyznaczonym przez dyrektora szkoty,

5) Sprawdzian, o ktorym mowa w pkt.3 przeprowadza si¢ zgodnie z rozporzadzeniem Mini-
stra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. z pdzniejszymi zmianami w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shu-
chaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych,

6) ustalona przez Komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
klasyfikacyjna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7) ustalona przez Komisje ocena jest ostateczna.

§ 57

1. Uczen, ktéry w klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo dwdch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocz-
nych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Ueczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczo-
nym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia

4. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zgtosi¢ zastrzezenia w terminie nie
p6zniej niz 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

5. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egza-
minu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
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