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ROZDZIAL 1
Nazwa szkoty i informacje o szkole

§1.

Petna nazwa szkoty brzmi Szkota Podstawowa nr 7 im. $w. Jana Pawta Il w Suwatkach,
jest placéwka publiczna:
prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania,;
przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogélnego
i podstawe wychowania przedszkolnego. Realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow
i sprawdzianow.
Siedziba: Suwalki, ul. Minkiewicza 50.
Typ szkoty: publiczna o$mioletnia szkota podstawowa.
Organem prowadzacym szkote jest Miasto Suwalki, ul. Mickiewicza 1, 16-400 Suwaiki.
Szkole nadat imie organ prowadzgcy na wniosek rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego- UCHWALA NR XX/249/2020 RADY MIEJSKIEJ W SUWALKACH z dnia
18 marca 2020 r. w sprawie nadania imienia Szkole Podstawowej nr 7 w Suwaltkach oraz
zmiany nazwy tej Szkoty.
Nazwa jest uzywana w petnym brzmieniu na stemplach i pieczatkach.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.
Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy
edukacyjne:
1) | etap edukacyjny obejmujacy klasy I-lll szkolty podstawowej, zwany edukacjg
wczesnoszkolng
2) |l etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII szkoly podstawowej
W szkole sg utworzone oddziaty przedszkolne dla dzieci trzy, cztery, piecioletnich
i szescioletnich.
W szkole moga funkcjonowac¢ klasy profilowane (np.: sportowe, usportowione lub
rozszerzajace nauke jezykéw obcych).
Nauka w szkole odbywa sie na dwie zmiany. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub
innych zagrozenh zdrowia uczniéw i pracownikéw, dyrektor szkoty ma prawo dostosowania
okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji
pracy szkoty uwzgledniajgcej zmianowosc¢.
llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Szkote Podstawowg nr 7 im. $w. Jana Pawia Il
w Suwaikach;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 7 im. Sw.
Jana Pawfa Il w Suwatkach;
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty
Podstawowej nr 7 im. $w. Jana Pawta Il w Suwatkach;
4) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczag nad dzieckiem;
5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczeszczajgcego do Szkoty Podstawowej nr 7
im. Sw. Jana Pawta Il w Suwatkach;
6) dzienniku zaje¢ — nalezy rozumie¢ wersje elektroniczng dla klas | — VIII szkoty
podstawowej, tradycyjna, papierowa — grupy przedszkolne i zajecia pozalekcyjne;
7) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Suwaiki.



§2.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami oraz stempla szkoty.
2. W szkole sg uzywane réwniez stemple organdw szkoty.

8§ 3.

1. Szkofa posiada wtasny sztandar, hymn oraz ceremoniat szkolny.

2. Sztandar szkoty:

1) sztandarem jest kwadratowy ptat tkaniny dwustronnie haftowany o wymiarach 90 cm na 90
cm, wykornczony na brzegach z trzech stron fredzlami w kolorze ztotym, umieszczony na
drzewcu. Strona gtéwna ptata — awers jest w kolorze ecri. Na stronie gtéwnej w centralnym
miejscu znajduje sie wizerunek Jana Pawta Il (oficjalny wizerunek Swietego) w btekitnym
cieniowanym okregu. Nad wizerunkiem swietego tukiem umieszczony jest zloty napis Szkofa
Podstawowa nr 7 im. sSw. Jana Pawfa I, pod wizerunkiem w ksztalcie tuku znajduje sie ztoty
napis w Suwatkach, ponizej w srodku dolnej krawedzi ztoty napis A.D. 2020. Strona
odwrotna ptata — rewers, jest w kolorze biatym. W centralnym miejscu znajduje sie orzel biaty
na czerwonym polu w ztotej koronie, ze ztotymi szponami i dziobem (godto Polski). Pod

godiem  napis: ,WY JESTESCIE PRZYSZtOSCIA SWIATA...” Jan Pawef Il. Drzewce
sztandaru wykonane jest z drewna toczonego o Srednicy 35 mm w kolorze jasnobrgzowym

o dtugosci 220 cm z okuciami w kolorze srebrnym. Drzewce zwiehczone jest ortem
w koronie;

2) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem nauczycieli wyznaczonych
przez dyrektora szkoty;

3) poczet powolywany jest corocznie, uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej
honorowa funkcja uczniowska w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢
wytypowany z ucznidéw klasy najstarszej szkoty podstawowej wyrdzniajacych sie w nauce,
0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;

4) skfad osobowy pocztu sztandarowego:
a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) asysta - dwie uczennice;

5) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.
Insygnia pocztu sg przechowywane w szkole i udostepniane przed kazdg uroczystoscia;

6) insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki;

7) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych
szkét i instytucji lub organizacii;

8) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowicag
(ortem);

9) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgazy niesie
sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

10) sztandarowi oddaje sie szacunek: podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSzyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Bacznos¢”, odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzaca uroczystosgé;

11) sztandar oddaje honory:

a) podczas uroczystosci szkolnych, lokalnych, panstwowych i koscielnych;



b) na komende ,do hymnu” i ,do hymnu szkoty”;
¢) w czasie wykonywania ,Roty”;

d) na komende ,do $lubowania”;

e) dla uczczenia pamieci;

12) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego,
chorazy robi wykrok lewg noga, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla
sztandar.
3. Tekst hymnu szkoty:
Naucz nas, kochana szkoto,
Jak cztowiekiem madrym by¢.
Pomd&z nam osiggac szczyty
W Europie umiec zyé.
Naucz kocha¢ swa Ojczyzne
| otwartym zawsze by¢,
Serce odda¢ Suwalszczyznie,
Zawsze mtodym duchem byc.
Refren: Bo przeciez to ty
,Siodemko” ukochana,
otwierasz wiedzy drzwi
bos ,Super Szkotg” dla nas.

4. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie Swieta panstwowe.
5. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Swieto Patrona szkoty;

3) Slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,

4) zakonczenie roku szkolnego;

5) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznoSciowe.
6. Zachowanie uczestnikOw uroczystosci szkolnych:

1) Na komende prowadzgcego uroczystosc¢:

a) ,Baczno$¢, Sztandar szkoly wprowadzi€” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg i zachowujg ja do komendy ,Spocznij!”;

b) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (nha bacznos¢) od$piewuje sie 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

c) ,Do Slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonhczenia
komenda ,Spocznij”;

d) ,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej,
na wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajgcy i przyjmujacy
sztandar w pelnym skiadzie;

- chorazy pocztu zdajgcego pochyla sztandar i wygtasza formute:

- ,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoly Podstawowej nr 7 im. $w. Jana Pawia Il
w Suwatkach. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie nasza szkole i jej Patrona”;

- choragzy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rég
sztandaru, wstaje i wygtasza formute:

- ,Przyjmujemy od Was sztandar Szkoly Podstawowej nr 7 im. sw. Jana Pawta I
w Suwatkach, obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowiazki i godnie
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reprezentowac nasza szkote i naszego Patrona.”;

- chorgzowie przekazujg sobie sztandar, w tym czasie asysta (pozostali czlonkowie
pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki);

- po przekazaniu sztandaru ustepujgcy poczet dotgcza do swoich klas;

- ,Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” — nowy poczet wraca ha wyznaczone miejsce;
- pada komenda ,Spocznij”;

e) na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:

- ,Bacznosc¢, Sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe
zasadnicza, a poczet wyprowadza sztandar;

- prowadzacy podaje komende ,Spocznij”.
7. Swieto Szkoly obchodzi sie w dniu wyznaczonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu
Z radg pedagogiczna.
8. Uczniowie klas pierwszych, rozpoczynajac edukacje, sktadajg uroczyste Slubowanie. Rota
Slubowania pierwszoklasisty brzmi:
Ja, uczen klasy pierwszej, Slubuje uroczyscie:
- sumiennie wypetnia¢ obowigzki ucznia;
- pilnie zdobywa¢ wiedze, aby poznac i zrozumie¢ otaczajgcy mnie Swiat;
- swojg postawa przynosi¢ dume rodzicom i nauczycielom;
- dbac o dobre imie mojej klasy i szkoty;
- szanowac przyrode, bo jest wspllnym dobrem wszystkich ludzi;
- uczyc¢ sie, jak kocha¢ Ojczyzne i jak dla niej pracowac, kiedy dorosne.
9. Slubowanie podczas zakoriczenia roku szkolnego skladajg réwniez uczniowie koriczacy
szkofe.
10. Rota Slubowania absolwenta szkoty brzmi:
My, Absolwenci Szkoly Podstawowej nr 7 w Suwatkach, Tobie , Szkoto, Slubujemy:
- dalszg nauka i pracg rozstawia¢ Twoje imie;
- nie spoczg¢ na laurach, stawia¢ sobie wysokie wymagania, by nie zmarnowac
posiadanych talentéw i pasiji;
- zawsze i wszedzie by¢ godnym miana wychowanka ,Siédemki”;
- swojg postawg przynosi¢ dume rodzicom i nauczycielom oraz naszej Ojczyznie
Rzeczpospolitej Polskiej.
11. Swiadectwo ukoriczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.



ROZDZIAL 2
Cele i zadania szkoty

§4.

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) Szkolny Zestaw Programo6w Nauczania, ktéry uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty, z punktu widzenia dydaktycznego;
2) Program Wychowawczo- Profilaktyczny, ktéry uchwala rada rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczng. Opisuje on w sposaéb catosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym:;
3) Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

85.

Celem szkolnej edukaciji jest:
1) wprowadzanie uczniébw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie
relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;
3) formowanie u ucznidbw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;
4) rozwijanie kompetenciji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczosgé;
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie ucznidéw w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére

pozwalaja w sposoéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ Swiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;
10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;
11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;
12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wiasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

§6.

Zadaniem szkoly jest:
1) stworzenie uczniom bezpiecznych warunkéw do nabywania i utrwalania wiedzy
i umiejetnosci na poziomie umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym
poziomie ksztatcenia, poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informaciji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;
2) ksztattowanie postawy dociekliwosci i refleksyjnosci;
3) poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych ze zdrowym stylem zycia, promocjg
i ochrona zdrowia;
4) zagwarantowanie wszystkim uczniom rownych praw bez wzgledu na narodowosc,
pochodzenie, wyznanie, status spoteczny i warunki zdrowotne;
5) umozliwienie korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej;



6) organizowanie dziatalnosci opiekunczej i profilaktycznej odpowiednio do istniejacych
potrzeb;
7) umozliwienie realizacji indywidualnych programéw nauczania dla uczniéw uzdolnionych
i 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych;
8) organizowanie lekciji religii na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach i umozliwienie
uczniom udziatu w rekolekcjach;
9) tworzenie warunkéw do edukacji wigczajacej;
10) tworzenie witasciwych warunkéw nauki w zaleznosci od stopnia rozwoju i stanu zdrowia
ucznia;
11) pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezgcej
pracy, a takze w formie:
a) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
b) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sieg;
c) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;
d) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne,
e) innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,
f) zaje€ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniéw klas
VILi VI,
12) umozliwienie uczniom realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg na wniosek rodzicow
lub prawnych opiekunéw, na warunkach okreslonych przez dyrektora szkoty;
13) zapewnienie opieki przez nauczycieli podczas wszystkich zaje¢ organizowanych przez
szkote oraz w czasie przerw miedzylekcyjnych w formie dyzuréw zgodnie
z harmonogramem;
14) organizowanie pomocy materialnej dla uczniébw z rodzin najubozszych w ramach
pozyskanych srodkéw finansowych.

8§7.
1. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwosci jego

realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.
2. Szkofta zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowiazkowych, w trakcie wycieczek oraz przerwach miedzylekcyjnych,
a w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa,
zmniejszajacych ryzyko zakazenia si @ chorobami zakaZznymi.
3. Szkofa organizuje zajecia zgodnie z ogélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajgc

uwage na stan sprzetu i Ssrodkéw dydaktycznych, oSwietlenia, warunki higieniczno-
sanitarne w miejscu prowadzenia zajec¢, , a w przypadku funkcjonowania szkoty w okresie
zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

§8.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j:
1. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
Ssrodowiskowych wplywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestniczenia w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom.



. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest nieodptatne i dobrowolne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej:

O bk~ w

pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny, nauczyciel wspoétorganizujgcy
ksztatcenie uczniéw i doradca zawodowy.
. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placéwkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i miodziezy.
. Dyrektor szkoly uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 6 warunki wspotpracy.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy kazdego podmiotu
funkcjonujgcego w szkole oraz poradni, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora
sgdowego lub organizacji dziatajgcej na rzecz dziecka i rodziny.
9. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia i rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
2) zaje¢ dydaktyczno- wyrdwnawczych dla uczniéw majacych trudnosci w nauce;
3) zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych dla ucznidw ze specyficznymi trudnos$ciami
W uczeniu sieg;
4) zaje¢ logopedycznych dla uczniéw z zaburzeniami kompetencji i sprawnosci
jezykowej;
5) zaje¢ rozwijajgcych kompetencje emocjonalno- spoteczne dla uczniéw przejawiajgcych
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trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym;
6) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
7) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia dla ucznidw, ktérzy moga uczeszczaé
do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegoélnosci
ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie
z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;
8) porad i konsultacji prowadzonych przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistéw;
9) warsztatow.
10. Godzina zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych trwa 45 minut, a zajec
rewalidacyjnych 60 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zajeC specjalistycznych w czasie krotszym lub diuzszym niz 45 minut/ 60 minut,
zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajec;
11. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno- wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa
do czasu zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego
lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia dang
forma pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
12. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy
i specjalisci.
13. Do zadan nauczycieli, wychowawcOw oraz specjalistbw w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;



3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudno$ci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;
4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;
5) wspébipraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen

w $Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dziatah podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacej

na celu rozpoznanie:

a) trudnosci w uczeniu sie, deficytéw kompetencji i sprawnosci jezykowych oraz ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego
zainteresowan,

b) szczegdblnych uzdolnien;

7) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej

pracy z uczniami.
14. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego
lub opinie poradni stosuje sie w szkole procedure organizacji udzielania pomocy
pedagogiczno- psychologicznej stanowigcg osobny dokument. Przy planowaniu udzielania
uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej uwzglednia sie zalecenia zawarte
w orzeczeniach lub opiniach.
15. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalanie form tej pomocy oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegoélne formy pomocy bedg
realizowane, jest zadaniem zespotu.

1) zespo6t tworzg wychowawca, osoba prowadzaca rewalidacje, nauczyciel
wspotorganizujgcy ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych, nauczyciele uczacy oraz
specjalisci udzielajacy uczniowi pomacy;

2) zesp6t po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia

oraz uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny.
16. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zobowigzani sg do dokumentowania pracy w dziennikach zajec
pozalekcyjnych lub dziennikach pracy specjalistéw oraz teczkach klasowych zawierajgcych
dokumentacje dotyczacqg udzielanej pomocy. Dokumentacja musi zawiera¢ wnioski
dotyczgce dalszej pracy z uczniami, ktore sg uwzglednione przy planowaniu udzielania
uczniowi dalszej pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
17. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistbw udzielajgcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne oraz placoéwki doskonalenia nauczycieli.
18. Szczeg6towe zasady udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej sa zawarte
w Procedurach organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole
Podstawowej nr 7 im. $w. Jana Pawta Il w Suwatkach.

89.

System doradztwa zawodowego w szkole:



1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) obejmuja-

cy zaplanowane i systematyczne dziatania majace na celu wspieranie uczniéw

w procesie podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg organizowane dla uczniow klas VIl i VIII.

3. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg podstawowymi formami dziatalnosci dydak-
tyczno-wychowawczej szkoly.

4. Wymiar godzin z zakresu doradztwa zawodowego okresla dyrektor szkoty, jednak
nie moze on wynosi¢ mniej niz 10 godzin w roku w kazdej klasie, o ktdrej mowa w ust.2.

5. Zajecia sa realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu
udzielanej uczniom w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztaice-
nia i kariery zawodowej organizuje sie w celu wspomagania uczniow w
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy.

7. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane na podstawie programu haucza-

nia, przygotowanego przez nauczyciela prowadzacego te zajecia, dopuszczonego uzytku

przez dyrektora szkotly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

Plan dziatan w ramach realizacji WSDZ opracowuje sie na kazdy nowy rok szkolny.

9. WSDZ okresla:

1) podstawy prawne dotyczace realizacji doradztwa zawodowego w szkole;

2) gtowny cel realizacji doradztwa zawodowego w szkole podstawowej;

3) dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym i ich adresaci;

4) realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

5) sojusznicy - sie¢ wspotpracy;

6) plan realizacji dziatarh zwigzanych z doradztwem zawodowym w danym roku szkolnym;
7) tresci programowe.
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11. WSDZ opracowuje zespOt nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje doradztwa
zawodowego w szkole, wyznaczony przez dyrektora szkoty.

12. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu
zawodowego.

13. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach 1-VI obejmujg orientacje
zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztalttowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien.

14. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VIl i VIII majg na celu wspieranie
uczniéw w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozyciji
zawodowych oraz informaciji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

15. Za realizacje tresSci zawartych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego

odpowiedzialni sg wszyscy nauczyciele i wychowawcy uczacy w klasach I-VIll, doradca
zawodowy oraz pedagodzy.

16. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w klasach I-VIIl na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
0go6lnego;

2) w klasach VIl i VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) w Kklasach I-VIIl na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujgcym
sie oddziatem;

4) we wszystkich klasach w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére maja na celu

poznanie przez ucznidbw pracy w wybranych zawodach, organizowanych

u pracodawcéw lub w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

17. TreSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego we wszystkich klasach realizowane
sq w czterech obszarach:
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1) poznanie siebie/poznanie wkasnych zasobow;

2) Swiat zawoddw i rynek pracy;

3) rynek pracy i uczenie sie przez cale zycie;

4) planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

ROZDZIAL 3
Organy szkoty

810.

1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych wyzej organdw dziata zgodnie z ustawg — Prawo oswiatowe.
Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez
te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

811.

1. Zadania dyrektora szkoty:
1) kierowanie pracag szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz;
2) tworzenie warunkéw do realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych szkoty;

3) ksztaltowanie tworczej atmosfery, wtasciwych warunkéw pracy i stosunkéw miedzy
pracownikami szkoty;

4) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka oraz
umozliwienie uczniom podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

6) nadzorowanie prawidtowosci prowadzenia dokumentacji szkolnej oraz wiasciwego
wykorzystania drukéw szkolnych;

7) przedstawianie do zatwierdzenia radzie pedagogicznej projektow planow pracy szkoty;

8) kierowanie realizacjg planow pracy szkoty;

9) przydzielanie nauczycielom, w uzgodnieniu z radg pedagogiczng statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych innych zajeé
edukacyjnych, opiekuriczych i wychowawczych;

10) ustalanie, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, organizacji pracy szkoty, w tym
tygodniowego rozkiadu zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

11) skiadanie radzie pedagogicznej okresowych sprawozdan z realizacji dziatalnosci
edukacyjnej i wychowawczej szkoty;

12) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji

13) wstrzymywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

14) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz w doskonaleniu
zawodowym,;

15) udzielanie niezbednej pomocy nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;
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16) dokonywanie oceny pracy nauczyciela zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

17) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

18) wystepowanie do wiadz z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej

w sprawie odznaczen, nagrod i wyréznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoly;

19) okreslanie zakresu odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy;

20) prowadzenie nadzoru nad praca biblioteki i Swietlicy szkolnej;

21) dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly i ponoszenie
odpowiedzialnosci za prawidlowe ich wykorzystanie;

22) prowadzenie sprawozdawczosci statystycznej GUS;

23) sprawowanie kontroli obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie
szkoly;

24) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow szkoty ustalonego porzadku
oraz dbalos¢ o czystosc i estetyke szkoty;

25) organizowanie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

26) wspotpraca z radg pedagogicznag, rada rodzicéw i samorzadem uczniowskim;

27) organizowanie administracyjnej i gospodarczej obstugi szkoty;

28) wspotpraca z organem prowadzacym i organem sprawujacym nadzér pedagogiczny,
realizacja zalecen i wnioskow;

29) wspoétdziatanie z organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w szkole;

30) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepis6w szczegétowych;

31) dokonywanie (co najmniej raz w roku) kontroli zapewnienia bezpieczenstwa

i higienicznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezacych do szkoly, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz okreslanie kierunkéw ich poprawy;

32) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia,

33) organizacja zajeC rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych i specjalistycznych, dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

34) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych cel statutowy jest zgodny z programem wychowawczym szkoty;

2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosSci:

1) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie,
na ktérym znajduje sie szkota moga wystapi¢ zdarzenia, ktére zagrazaja zdrowiu
uczniow;

2) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub calej
szkoly w zakresie wszystkich lub poszczegélnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda
organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego powiatowego
inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng
moze by¢ zagrozone zdrowie ucznidw; o zawieszeniu zaje¢ dyrektor zawiadamia organ
nadzorujacy;

3) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeilniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno- sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

4) dba o wilasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne; egzekwuje
przestrzeganie przez pracownikow szkoly ustalonego porzadku oraz dbatosci
o0 estetyke i czystosé;

5) dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

6) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

7) organizuje i sprawuje kontrole zarzgdcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada
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za organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ z odrebnymi przepisami.
Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty

nalezy:
1) rozpoznanie dostepnosci ucznidw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych udziat uczniow

w zdalnym nauczaniu;
2) wybdr, we wspotpracy z nauczycielami technologii informacyjno-komunikacyjnych jedne;j,
ktéra jest wykorzystywana do prowadzenia zdalnego ksztatcenia;
3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu
do wybranej technologii informacyjno-komunikacyjnych;
4) ustalenie we wspoipracy z nauczycielami, zrédta i materiatdw niezbednych do realizaciji
zadan;
5) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji i w miare potrzeb we wspétpracy z radg rodzicéw
i nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;
6) we wspoétpracy z nauczycielami okresla:
a) dostosowanie programéw nauczania do mozliwosci ich realizacjiw zdalnej edukaciji;
b) we wspoélpracy z rada rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego;
c) tygodniowy zakres tresci nhauczania na zajeciach wynikajgcych z ramowego planu
nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,
d) sposéb potwierdzania uczestnictwa uczniébw na zajeciach oraz sposoéb i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych,
e) sposéb monitorowania postepéw ucznibw oraz sposob weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci uczniéw, w tym roéwniez informowania ucznidéw lub rodzicow
0 postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;
7) ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminéw;
8) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujgce informacje o organizacji
zajeC w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;
9) koordynuje wspoiprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow.

812.

Dyrektor szkoty ma prawo do:

Zatrudniania i zwalniania pracownikéw szkoty zgodnie z odpowiednimi przepisami;
Wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;

Decydowania o wewnetrznej organizacji pracy szkoty i jej biezgcym funkcjonowaniem;
Wypozyczania za odpfatnoscia pomieszczen, sprzetu i wyposazenia po uprzednim
podpisaniu umowy miedzy zainteresowanymi stronami w celu pozyskania dodatkowych
Srodkow finansowych na rozwoj szkoty i poprawe jej bazy.

813.

Dyrektor szkoty odpowiada za:

Poziom uzyskanych przez szkote wynikbw nauczania;

Bezpieczenstwo o0s6b znajdujgcych sie w budynku szkolnym i podczas zajec
organizowanych przez szkote oraz za stan sanitarny i przeciwpozarowy budynku;

Zgodnos$¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa oSwiatowego i statutem szkoty;
Celowe wykorzystanie srodkow przeznaczonych na dziatalnos¢ szkoty;

Prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;
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Bezpieczenstwo pieczeci i drukdéw Scistego zarachowania.
Inne obszary wynikajace z przepiséw szczegbtowych.

§14.

Dyrektora w wykonywaniu zadan wspierajg wicedyrektorzy. Liczbe takich stanowisk
okresla co roku arkusz organizacji pracy szkoty;

Wicedyrektor lub wicedyrektorzy wykonuja zadania zgodnie z ustalonym przez dyrektora
szkoty podziatem kompetenciji.

§15.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly. Przewodniczagcym rady
pedagogicznej jest dyrektor Szkoty Podstawowej nr 7 im. sw. Jana Pawla Il w Suwaikach.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byc¢ sprzeczny

Z ustawa o systemie osSwiaty, Prawem Oswiatowym, Kartg Nauczyciela i statutem szkoty.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty wnoszonych przez dyrektora, a w szczegdlnoSci:
2) planu wychowawczego, kalendarza szkolnego, szkolnego systemu oceniania,
szkolnego zestawu programéw i podrecznikow,

3) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

4) podejmowanie uchwat o umozliwieniu uczniom zdawania egzaminéw poprawkowych,
sprawdzajacych i klasyfikacyjnych

5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

6) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli gimnazjum,

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty , w tym zwiaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty Podstawowej nr 7 im. $w. Jana Pawla Il
w Suwatkach,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych zadah w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz pfatnych dodatkowo zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych.

Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian,

2) moze wystgpiC z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora

lub wicedyrektora.

Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty sg organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego

w szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie

w zwigzku z zatwierdzeniem wynikOw klasyfikowania i promowania uczniéw,

po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane

zwykta wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdéw, przy czym przez

obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat

w wideokonferencji.

Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi

funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow

na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Protokdt z zebrania rady pedagogicznej wyktada sie do wgladu w sekretariacie szkoty na

co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania, a w przypadku, gdy posiedzenie

Rady Pedagogicznej prowadzone jest zdalnie, umieszcza sie go w e-dzienniku.
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10. Czionkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania informaciji, ktére mogtyby
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naruszy¢ dobro osobiste uczniéw, ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty.

§16.

W szkole dziata rada rodzicow reprezentujgca ogot rodzicow uczniow szkoty.

Rada rodzicow ustala regulamin swojej pracy na podstawie delegacji ustawowej,
w ktorym poza zadaniami wynikajagcymi z ustawy okresla m.in. sposoby gromadzenia
funduszy, dokumentowanie ich oraz wewnetrzng kontrole nad nimi /komisja rewizyjna/.

Tryb wybierania przedstawicieli rodzicow do rady rodzicéw ustala ustawa.

817.

Rodzice uczniéw szkoty maja prawo do:

Znajomosci zadan i zamierzen edukacyjnych i wychowawczych w danej klasie i szkole
poprzez uzyskanie informacji od dyrektora i wychowawcy podczas zebran ogdlnych
i klasowych;

Znajomosci zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw

i przyczyn trudnosci w nauce w formie ustnej lub sporzadzonej na pismie;

§18.

W szkole dziata samorzad uczniowski reprezentujacy ucznidw szkoty.
Samorzad uczniowski ustala regulamin swojej dziatalnosci , ktéry nie moze by¢ sprzeczny
z zapisami statutu szkoty.

819.

Wszystkie organy szkoty wspétdziataja ze sobg w sprawach edukaciji, wychowania uczniow
i rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty.
Koordynatorem wspétdziatania organéw szkoty jest dyrektor, ktory:
1) zapewnia organom mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencj;
2) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;
3) organizuje spotkania przedstawicieli organdw szkoty.
W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub wewnatrz
organu szkoty dyrektor zobowigzany jest do:
1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania w ciggu siedmiu dni decyzji rozwigzujgcej konflikt i powiadomienie
0 niej przewodniczacych organéw bedacych stronami konfliktu.
Spory pomiedzy dyrektorem szkoly, a organami szkoly rozstrzyga organ prowadzacy szkote
albo organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w zaleznosci od przedmiotu sporu.
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ROZDZIAL 4
Organizacja szkoty

§20.

Podstawg organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacji szkoty
opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania;

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie miedzy innymi:

1) liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do
postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego w roku szkolnym, ktérego dotyczy
dany arkusz, a takze wskazanie najblizszych terminéw wszczecia postepowania;

2) liczbe pracownikéw niebedacych nauczycielami;

3) pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

4) o0g0Ing liczbe godzin zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz liczbe oddziatow.
Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I-VIII szkoly podstawowej i oddziaty
przedszkolne w dotychczasowej formie do 31.08.2022r. .

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia

epidemicznego, dyrektor szkoly ustala tryb pracy szkoly i przekazuje informacje uczniom,

rodzicom i nauczycielom.

821.

Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno—wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym w klasach IV - VIII , w klasach | - IlI- zintegrowanym,

a w oddziale przedszkolnym — zgodnie z odno$nymi przepisami.

Zajecia edukacyjne w klasach I-1ll szkoly podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 uczniow.

Jezeli do klasy I-lll zostaje przyjety z urzedu uczenh, zamieszkaly w obwodzie szkoty,
zwiekszajgc liczbe uczniéw ponad wymagany poziom, to dyrektor: po poinformowaniu rady
oddziatowej, dzieli dany oddziat, na wniosek rady oddziatlowej i po uzyskaniu pozytywnej
opinii organu prowadzacego, zwieksza liczbe uczniéw w danym oddziale, jednak nie wiecej
niz o dwéch uczniow.

Czas trwania jednostki lekcyjnej wynosi 45 minut, w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, 60 minut
- zajecia specjalistyczne, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec ustalony

w tygodniowym rozktadzie zajeé.

Zajecia specjalistyczne, np.: logopedyczne lub korekcyjno - kompensacyjne trwaja
45 minut, a zajecia rewalidacyjne trwajg 60 minut;

Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | - Il ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢, o ktdrym mowa
w ust. 3.

Czas trwania jednostki lekcyjnej w bibliotece i Swietlicy szkolnej wynosi 60 minut.
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8. Niektére zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe mogag by¢ prowadzone poza systemem
klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, a takze podczas
wycieczek i wyjazdow, zgodnie z przepisami prawa.

9. W przypadku braku mozliwosci zorganizowania zastepstwa za nieobecnego nauczyciela
lub zorganizowania zaje¢ opiekunczych pierwsza lub ostatnia lekcja moze sie nie odbyc,
pod warunkiem wczesniejszego powiadomienia rodzicow i uczniéw.

10. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych
rodzice wyrazajg takie zyczenie w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

11. Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wplywu na promocje do nastepnej klasy.

12. Dla wszystkich uczniéw klas IV - VIII organizowane sa zajecia edukacyjne ,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

13. Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

14. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu dziecka w zajeciach.

15. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wpltywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

822.

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat.

2. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki oraz
na zajeciach, dla ktérych z tresci programowej nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia
cwiczen.

3. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz
30 uczniéw podziatu na grupy na zajeciach o ktérych mowa w ust. 3 mozna dokonywac
za zgoda organu prowadzacego.

4. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sg w grupach liczacych
od 12 do 26 uczniéw.

§23.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreS$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. W szkole mogg by¢ ustalone dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych zgodnie
Z rozporzadzeniem obowigzujacym w tym zakresie.

824.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia miedzy szkotg a dang placowka.

§25.

Warunki i tryb przyjmowania ucznidéw do szkoty:
1. Do szkoly przyjmuje sie:
1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;
2) na prosbe rodzicow lub prawnych opiekunéw — dzieci zamieszkate poza obwodem
danej szkoty, jesli w odpowiedniej klasie sa wolne miejsca.
2. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym
koncza: trzy, cztery, pie¢ lub szes¢ lat.
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3.Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym kohczag

4.

5.

6.

7.

wnN

siedem lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego , a takze, na wniosek rodzicéw, dzieci,

ktore w danym roku kalendarzowym koncza szesc lat i wykazujg psychofizyczng dojrzatosé

szkolng;

Do klasy programowo wyZzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie:

1) swiadectwa ukonhczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej

0 uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktérej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzamindw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
w przypadku spetniania obowigzku szkolnego poza szkota na podstawie odnosnych

przepiséw ;

3) Swiadectwa wydanego przez szkote za granica i ostatniego $wiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

Egzaminy klasyfikacyjne, o ktorych mowa w ust. 4 pkt. 2 przeprowadza sie ze wszystkich

przedmiotow obowigzkowych ujetych w planie nauczania klasy nizszej od klasy tej szkoty,

do ktérej uczen przechodzi, z wyjatkiem wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki.

Jesli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza sie innego jezyka obcego niz ten, ktérego

uczyt sie w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia

innego oddziatu w tej samej szkole uczehn moze:

1) uczy¢ sie jezyka obowigzkowego w danym oddziale, wyréwnujac we wlasnym zakresie
braki programowe do korica roku szkolnego;

2) kontynuowac¢ we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktérego uczyt sie
w poprzedniej szkole;

3) uczeszczac do klasy z danym jezykiem w innej szkole.

Ucznia, ktéry kontynuuje we witasnym zakresie nauke jezyka obcego jako przedmiotu
obowigzkowego, egzaminuje i ocenia nauczyciel jezyka obcego z tej samej szkoty;
w przypadku, gdy dyrektor nie moze zapewni¢ nauczyciela danego jezyka — przez

nauczyciela innej szkoty.

826.

Do realizacji celéw statutowych szkota posiada:

1) sale do nauki wyposazone w odpowiedni sprzet i pomoce naukowe;
2) biblioteke;

3) Swietlice szkolnag;

4) stotowke;

5) boisko;

6) szatnie.

827.

Biblioteka szkolna jest pracownig, ktéra stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
Z biblioteki mogg korzystac¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty.
Biblioteka jest czynna wedtug harmonogramu ustalonego przez nauczyciela bibliotekarza
i zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie i ewidencjonowanie zbioréw;
2) opracowanie planu pracy i jego realizacja,
3) prowadzenie dziennika pracy biblioteki;
4) prowadzenie zajeC z edukacji czytelniczej i medialnej;
5) wspolpraca z nauczycielami i wychowawcami przy realizacji zadan dydaktyczno-
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wychowawczych;

6) prowadzenie rdéznych form informacji bibliograficznych, bibliotecznych, tekstowych,
zrodtowych;

7) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa i promowania ksigzek;

8) informowanie wychowawcéw o stanie czytelnictwa uczniow;

9) przygotowanie analizy stanu czytelnictwa na posiedzenia rady pedagogicznej;

10) udziat w kontroli ksiegozbioru.

11) gromadzenie i nieodptatne wypozyczanie szkolnego zestawu podrecznikow

W ramach organizaciji pracy biblioteki systematycznie dokonuje sie:

1) selekcji ksiegozbioru, wycofujgc egzemplarze nieaktualne i nieprzydatne w pracy szkoty
oraz zaczytane;

2) inwentaryzacji ksiegozbioru (co najmniej raz na 10 lat).

Szczegotowe zasady dziatania biblioteki szkolnej i korzystania z ksiegozbioru okresla

regulamin biblioteki.

Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki podrecznikéw, materiatdbw edukacyjnych,

materialdw Cwiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane

z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje dyrektor szkoty.
Szkota nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki;
2) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.
3) w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zgda¢ od rodzicow ucznia zwrotu zakupu podrecznika
lub materiatu edukacyjnego.

§28.

W szkole funkcjonuje Swietlica.

W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych; liczba uczniéw

pod opiekg jednego nauczyciela nie moze przekraczac 25.

Do zadan Swietlicy nalezy: organizowanie pomocy w nauce, przyzwyczajanie

do samodzielnej pracy, organizowanie czasu wolnego uczniébw m.in. gry, zabawy;
rozwijanie zainteresowan, wspotpraca z nauczycielami i rodzicami.

Praca Swietlicy przebiega zgodnie z opracowanym planem.

829.

W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna, z ktérej moga korzysta¢ uczniowie i pracownicy
szkoly.

Odptatnosc za korzystanie z positku w szkole ustala dyrektor szkoty w porozumieniu

z organem prowadzgcym szkote.

8§29 a

. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.
Realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia
dziecku odkrywanie wkasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. Dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia
nauki na pierwszym etapie edukaciji.

. Zadania oddzialu przedszkolnego:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;
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2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenhstwa;
3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,
4) zapewnienie prawidtowe]j organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobér tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
6) wzmachianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym

w ruchu drogowym;
8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie

0 zdrowie psychiczne;
9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢

estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cziowieka: mowy, zachowania, ruchu,
Srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;
10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartoSci
oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu

rozwoju dziecka;
11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow

techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;
12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;
13) kreowanie, wsp6lne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa

w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan

wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk

istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoiju;
15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace

do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;
16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
4. Oddziat realizuje zadania w ramach czterech obszarow edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;
2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;
3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka;
5. Oddziat przedszkolny sprawuje opieke nad dzieckiem dostosowujgc metody i sposoby

oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych

z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych:

1) wspotdziata z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,
rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, w przygotowaniu go do nauki szkolnej;
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2) rozwija w dziecku pozytywny obrazu wiasnej osoby poprzez poznawanie
i wyrazanie wiasnych uczu¢, dostrzeganie swoich probleméw i mozliwosci
3) inspiruje aktywng postawe wobec Srodowiska w bezposrednich kontaktach
Z przyrodg i zyciem spotecznym najblizszego otoczenia,
4) budzi poczucie wiezi z krajem rodzinnym i wspélnotg ogoélnoludzka,
5) rozwija wrazliwos¢ estetyczna i tworcza,
6) wskazuje w ramach realizowanego programu na zagrozenia spoteczne miodego
cztowieka oraz na postawy i zachowania alternatywne pod wzgledem tych zagrozen.
6. Oddziat przedszkolny wspomaga indywidualny rozwadj dziecka w oparciu o:

1) diagnoze pedagogiczna opartg na obserwacji rzeczywistych zachowan i postepéw dziec-
ka,

2) przektadanie zadan programowych na zadania rozwojowe dla poszczegélnych dzieci
z uwzglednieniem wynikéw indywidualnej diagnozy,
3) opinie i orzeczenia wydane przez poradnie psychologiczno — pedagogiczna.
7. Oddziat przedszkolny petni funkcje doradcza i wspierajgca dziatania rodziny w wychowaniu
dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole, a w szczegoélnosci:

1) informuje na biezaco o postepach dziecka,
2) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,
3) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.

8. Odziat przedszkolny organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna polegajaca na:
1) wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
dydaktycznych i opiekuriczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci;
2) biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw,

a takze w miare potrzeb i mozliwosci w formie zajec:
a) rozwijajgcych uzdolnienia,
b) zajeé specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych ,logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;
c) porad , konsultaciji.
3) wsparciu merytorycznym dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w oddziatach przedszkolnych zapewniajg poradnie
psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczyciel;
4) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziatach przedszkolnych jest
obrowolne i nieodptatne.
9. Oddziat przedszkolny w miare swoich mozliwosci zapewnia dzieciom niepetnosprawnym.
10. Odziat przedszkolny moze organizowac dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng.
11. Sposéb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym
oraz w czasie zaje¢ poza oddziatem przedszkolnym:
1) dziecko przebywajgce w oddziale przedszkolnym jest pod opieka nauczyciela,
ktoéry organizuje zabawy i zajecia dydaktyczno — wychowawcze zgodnie z programem
i planem zaje¢;
2) dziecko uczeszczajgce na zajecia dodatkowe organizowane w oddziale przedszkolnym
jest pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec,
3) nauczyciel jest w petni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci;
12. Szczeg6towe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatlu przedszkolnego:
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1) dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z oddziatlu przedszkolnego osobiscie
przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) badz inne osoby upowaznione na piSmie przez
rodzicow;
2) pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i serie dowodu osobistego osoby
wskazanej przez rodzicow, ich czytelny podpis i date;
3) rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka
odebranego z oddziatu przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobeg;
4) nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie bedgcej w stanie nietrzezwym,
bez wzgledu na to, czy jest to rodzic, czy osoba upowazniona do odbioru dziecka;
5) zyczenie rodzica dotyczgce zakazu odbierania dziecka przez drugiego
z rodzicéw musi byé poswiadczone przez orzeczenie sgdowe;
6) dzieci moga by¢ przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego do godziny 8:00;
7) z powoddéw organizacyjnych wskazane jest, aby pozniejsze przyprowadzenie dziecka -
byto zgltoszone wczesniej (osobiscie badz telefonicznie);
8) odbieranie dzieci z oddziatu przedszkolnego trwa do godz. 16: 30;
9) w przypadku nieodebrania dziecka do godziny ustanowionej, nauczyciel powiadamia
rodzicow o zaistniatym fakcie oraz zapewnia dziecku opieke do czasu ich przybycia;
10) w przypadku, gdy nie mozna nawigza¢ kontaktu telefonicznego z rodzicem nauczyciel
po uptywie 1 godziny powiadamia najblizszy komisariat policji.
13. Organizacja zajec:
1) czas trwania zajec, jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:
a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,
b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
2) zajecia dodatkowe moga by¢ realizowane poza godzinami przeznaczonymi
na obowigzkowa realizacje podstawy programowej;
3) zajecia dodatkowe moga by¢ realizowane w ramach zadanh statutowych oddziatu
przedszkolnego.
14. Rodzice dzieci przedszkolnych majg prawo do:
1) zapoznania sie z realizowanymi w oddziale przedszkolnym planami i programami pracy
dydaktyczno — wychowawczej;
2) uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
i postepéw edukacyjnych dziecka;
3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli
je w osiagnietej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac;
4) uzyskania porad i wskazéwek od nauczycieli, w rozpoznaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
15. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ziozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan
i uzdolnien.
16. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.
17. Czas trwania zajec, jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢:
1) z dzieémi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,
2) z dzieCmi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
18. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym okreSlajg
odrebne przepisy.
19. Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z placu zabaw.
20. Szczego6towg organizacje pracy wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji pracy szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty Podstawowej
nr 7 w Suwaitkach w terminie okreslonym przez organ prowadzgcy. Arkusz organizacji pracy

oddziatéw przedszkolnych na dany rok szkolny zatwierdza organ prowadzgcy.
21. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okre$la ramowy rozkiad dnia ustalony
w drodze zarzagdzenia przez Dyrektora szkoty na wniosek rady pedagogicznej,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwanh rodzicow.
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22. Ramowy rozklad dnia okresla czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny
positkbw, czas realizacji podstawy programowe;j.
23. Realizacjg ramowego rozktadu dnia jest wpis do dziennika oddziatu.
24. Odziat przedszkolny funkcjonuje caly rok, z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek rodzicow i rady pedagogicznej.
25. Czas pracy oddziatu przedszkolnego:
1) w godzinach od 6:00 do 16:30 w dni robocze, od poniedziatku do piatku;
2) przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora szkoty,
rady pedagogicznej;
3) w czasie ferii zimowych i Swigtecznych w przypadku niskiej frekwencji stosuje sie taczenie

grup.
26. Swiadczenia udzielane przez odziat przedszkolny sg nieodptatne w zakresie realizacji
obowigzkowej podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
27. Wysokos$¢ opfat za pobyt dziecka ponizej 6 roku zycia w oddziale przedszkolnym regulujg
uchwaly podjete przez Rade Miejska w Suwatkach.
28. Za kazdy dzieh nieobecnosci dziecka, zostaje przy naliczeniu w miesigcu nastepnym,
odliczona kwota zgodna z zadeklarowang iloScig godzin poza podstawg programowa.
29. Szczegdbtowe zasady odptatnosci reguluja odrebne zarzgdzenia dyrektora na dany rok
szkolny.
30. Oddziat przedszkolny zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw oddziatéw
przedszkolnych. Zasady odpfatnosci ustala Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.
31. W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za kazdy

zgtoszony dzien nieobecnosci.
32. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) rzetelnie realizowaC zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami oddziatu przedszkolnego;
2) wspieranie kazdego dziecka w jego rozwoju, rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci,
zdolnosci i zainteresowan wychowankow;
3) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposéb jak najbardziej
efektywny;
4) dokumentowanie wynikow obserwacji pedagogicznych, informowanie rodzicéw
0 postepach dzieci;
5) systematyczne planowanie i realizacja zaje¢ opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznych;
6) realizowanie zadan wynikajgcych ze statutu oddziatu przedszkolnego;
7) aktywne uczestnictwo w wewnatrzszkolnym doskonaleniu zawodowym;
8) opracowywanie i wdrazanie przedsiewzie¢ i programéw na rzecz doskonalenia,;
9) dokonywanie ewaluaciji pracy dydaktyczno- wychowawczo-opiekunczej;
10) podejmowanie dziatarn w zakresie integracji Srodowiska rodzinnego dziecka,;
11) wspoldziatanie ze specjalistami w celu organizacji i udzielania fachowej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i zdrowotnej;
12) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej okreslonej odrebnymi przepisami,
13) promowanie oddziatu przedszkolnego w srodowisku lokalnym,
14) tworzenie zespotdéw zadaniowych,
15) stosowanie twérczych i nowoczesnych metod wychowania i nauczania ,
16) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego;
17) dbatos¢ o warsztat pracy , gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o estetyke
pomieszczen;
18) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujgcych.
33. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
lub petnionych obowigzkdéw.
34. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu Pracy,
pracownikom wymierzane sg kary porzadkowe, zgodnie z Kodeksem Pracy.
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35. Dyrektor szkoly powierza poszczegblne oddziaty opiece nauczycieli zgodnie
z arkuszem organizaciji pracy Szkoty Podstawowej nr 7 w Suwaitkach na dany rok szkolny:
1) jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddzialu,
2) dwoch nauczycieli powyzej 5-godzinnnego czasu pracy oddziatu,
3) nauczyciele sg wychowawcami w grupie.
36. Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach zatwierdza co roku organ prowadzacy.
37. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej
i jej skutecznosci nauczyciele prowadzg swoéj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci
w oddziale przedszkolnym.
38. Oddziat przedszkolny realizuje r6zne formy wspétdziatania z rodzicami (prawnymi
opiekunami):
1) zebrania grupowe;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem i innymi specjalistami —
w zaleznosci od potrzeb;
3) zajecia otwarte - nie rzadziej niz jeden raz w pétroczu,
4) uroczystosci i imprezy przedszkolne — zgodnie z ustalonym harmonogramem,
5) kaciki informacyjne dla rodzicow.

39. Dziecko w wieku 6 lat zobowigzane jest odbyC roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczagtkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 6 lat.

40. W uzasadnionych przypadkach moze by¢ przyjete do oddziatu przedszkolnego dziecko,

ktére ukonczyto 2,5 roku.

41. Dziecko w oddziale przedszkolnym posiada prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegolnosci:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktyczno -opiekuriczego
zgodnie z zasadami higieny pracy;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb ,zyczliwego i podmiotowego traktowania ochrony
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, poszanowania godnosci
osobistej i wlasnosci;
3) opieki i ochrony;
4) akceptaciji jego osoby;
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej.
42. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:
1) szanowac kolegow i wytwory ich pracy;
2) nie oddalac¢ sie od grupy bez wiedzy nauczyciela;
3) szanowac sprzet i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu;
4) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen ,w ktérych przebywa;
5) przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,;
6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
7) przejawia¢ wiasciwy stosunek do rowiesnikOw, oséb starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;
8) stuchac i reagowac na polecenia hauczyciela.
43. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel jest zobowigzany do podjecia dziatan zwigzanych z udzieleniem
pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania pogotowia
ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicow i dyrektora o zaistniatym zdarzeniu.

44. W czasie pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym, w przypadku zaobserwowania,
wystgpienia lub zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawdw i ztego samopoczucia,
stanowigcego zagrozenie dla prawidlowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych

dzieci (m.in. uporczywy kaszel, uporczywy katar, wymioty, biegunka, bél brzucha, bél

ucha, wysypka niewiadomego pochodzenia, podwyzszona temperatura, urazy i inne)

nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz poinformowania
dyrektora o stanie zdrowia dziecka;

24



45. W sytuacji niemoznosci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor
podejmuja wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z osobami
upowaznionymi przez rodzicéw do odbioru dziecka.
46. W przypadku wystgpienia u dziecka choroby zakaznej oddziat przedszkolny ma prawo
zadac od rodzica, a rodzice sg zobowigzani do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego
potwierdzajacego zakonczenie leczenia.
47. W oddziale przedszkolnym nie podaje sie dzieciom zadnych lekéw - doustnych,
wziewnych oraz w postaci zastrzykéw, masci i zelu.
48. W ciggu dnia oddziat przedszkolny jest zamykany przed dostepem osb6b obcych,

w przypadku pojawienia sie na terenie placoéwki osoby obcej, jest ona wylegitymowana
przez pracownika przedszkola.

49. Dyrektor na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, moze skres$li¢ dziecko z listy
uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego, bez zachowania okresu wypowiedzenia ze
skutkiem natychmiastowym, w nastepujacych przypadkach:

1) nieprzestrzeganie postanowien zawartych w umowie o swiadczenie ustug przedszkola,
podpisanej przez dyrektora i rodzicow (opiekundéw prawnych) dziecka uczeszczajgcego
do przedszkola;
2) jesli rodzic-zalega z optatami co najmniej 2 miesigce;
3) jesli bez uzasadnionej przyczyny dziecko nie uczeszcza do przedszkola przez okres
€0 najmniej 14 dni;
4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowienh niniejszego statutu;
5) braku wspéipracy z rodzicami w przypadku stwarzania przez dziecko sytuacji
zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu wkasnemu i innych dzieci.
50. W przypadku skreslenia z listy dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego, rodzice

majg mozliwo$¢ odwotania sie do Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 7 w Suwatkach.

ROZDZIAL 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§30.

1. W szkole tworzy sie stanowiska: pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego.
2. Do zadan pedagoga i psychologa naleza:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie rozpoznawanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw, w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen;
2) edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznioéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;
3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw miodziezy;
w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawieniu sie zachowan ryzykownych
zwigzanych z uzywaniem przez ucznidw Srodkéw odurzajgcych, substancii
psychotropowych, srodkéw zastepczych i nowych substancji aktywnych;
6) minimalizowanie skutkbw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym poszczegolnych uczniow;
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7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzyso-
wych;
8) pomoc rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
9) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw, innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej i w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw.

§31.

Szkota tworzy odpowiednie warunki do pracy uczniom i hauczycielom, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, poprzez:

1) prowadzenie réznych dziatah wychowawczych;

2) promocje zdrowia,

3) prawidlowe rozktady zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych;

4) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca,

uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej;
5) zapewnienie wiasciwego ogrzewania i oswietlenia;
6) czystos€ i estetyke pomieszczen szkolnych;

7) wnioskowanie o pomoc ze Srodkéw opieki spotecznej, réznych fundacji uczniom
majacym trudne warunki materialne;
8) wiaczanie rodzicow do aktywnego udziatu w zyciu szkoty.

832.

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania oraz prawa i obowiazki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, z pbzniejszymi zmianami).

3.  Nauczycieli religii zatrudnia sie zgodnie z ustawg okreSlong w ust.2
na podstawie skierowania wtasciwego miejscowego zwierzchnika kosciofa.

4. Zasady zatrudniania pracownikéw administracji i obstugi okre$la ustawa o pracownikach
samorzadowych i Kodeks Pracy.

5. Szczegb6towe zadania pracownikédw administracji i obstugi okreslaja indywidualne zakresy
czynnosci.

§33.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, odpowiadajac
jednoczes$nie za jakosc¢ i wyniki tej pracy.
2. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie lekcji, przerw i zajeé¢ pozalekcyjnych
w szkole oraz poza szkota (wycieczki, biwaki);
2) prawidlowe i rzetelne realizowanie procesu dydaktycznego poprzez:
a)wtasciwe przygotowanie do zajec;
b)prawidlowag realizacje programdéw nauczania,;
c) tworzenie warunkéw do aktywnego i tworczego udzialu ucznidbw w procesie
dydaktyczno — wychowawczym;
d) ksztalttowanie umiejetnosci organizacji pracy zespotowej i indywidualnej;
d) ksztattowanie postaw obywatelskich i patriotycznych oraz czynnego uczestnictwa
w zyciu szkoty, rodziny i spotecznosci lokalnej,
3) wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw;
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4) wspotpraca z wychowawcami klas;
5) prowadzenie dokumentacji z przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;
6) troska o pomoce dydaktyczne;
7) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;
8) obiektywne oraz sprawiedliwe traktowanie i ocenianie wszystkich uczniéw;
9) doskonalenie witasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;
10) zapoznawanie uczniéw z przepisami bhp obowigzujagcymi na poszczegdélnych
zajeciach;
11) wykonywanie innych czynnosci i zaje¢, wynikajacych z zadan szkoty.
3. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoly za:
1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw na lekcjach i podczas zaje¢ pozalekcyjnych;
2) wyniki nauczania w ramach prowadzonych przedmiotéw, warsztat pracy, sprzet
i urzadzenia oraz przydzielone srodki dydaktyczne.
4. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnoS¢ cywilng i karng za:
1) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw podczas
zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych;
2) zniszczenie lub utrate mienia ruchomego szkoly powstatg w wyniku braku wtasciwego
zabezpieczenia i nadzoru.

834.

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanego wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznej pracy wychowawczej w miare mozliwosci nauczyciel
wychowawca opiekuje sie danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3 . Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkOéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole uczniéw
oraz pomiedzy uczniami.

4. Wychowawca w celu realizacji powyzszych zadan zobowigzany jest:

1) otaczac indywidualna opiekg kazdego wychowanka;

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planowac i organizowac rézne formy zycia zespotowego (imprezy, wycieczki, biwaki,
itp.);
b) ustalac tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata¢ z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi koordynu-
jac ich dziatania wychowawcze wobec og6tu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym po-
trzebna jest indywidualna opieka (zaréwno uczniom z trudnosciami, niepowodzeniami,
jak i szczegélnie uzdolnionym);

4) wspotpracowac z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami Swiadczacymi wykwalifi-
kowanag pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zaintere-
sowan i szczegélnych uzdolnien uczniow.

5. Wychowawca powinien utrzymywaé kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych dzieci;

2) wspotdziatania z nimi, tzn. udzielania im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec
podopiecznych i otrzymywania od nich wsparcia w swoich dziataniach;

3) informowania o uzyskiwanych ocenach biezgcych, $rodrocznych i rocznych
z poszczegOlnych zaje¢ edukacyjnych oraz o ocenach z zachowania, osiagnieciach,
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sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wycho-
wawczych;

4) zaangazowania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

6. Wychowawca rzetelnie, systematycznie i terminowo prowadzi dokumentacje okreslong za-
rzgdzeniami dyrektora szkoty oraz sporzgdza protokoty z zebran z rodzicami.

7. Wychowawca rozstrzyga sprawy sporne dotyczgce uczniow klasy, a takze ich opiekundw.

Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty, kt6-
rego decyzja jest ostateczna.

9. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora.

835.

1. Do wykonywania zadan administracyjno-gospodarczych i budzetowo-finansowych
oraz w celu utrzymania tadu, porzadku i higieny w szkole zatrudnia sie pracownikéw
administracyjnych i obstugowych.

. Obowigzki pracownikdéw wymienionych w ust.1 okresla dyrektor szkoty , zgodnie

Z przepisami wydanymi na podstawie Kodeksu Pracy.

3. W szkole moga by¢ zatrudnieni pracownicy stuzby zdrowia odpowiedzialni za zdrowie
i rozwaj fizyczny uczniow, dbajgcy o stan higieniczno-sanitarny szkoty oraz  uczestniczacy
w szerzeniu o$wiaty zdrowotnej. Zasady zatrudniania w szkole pracownikéw stuzby zdrowia
regulujg odrebne przepisy.

N

§36.

Nauczyciel ma prawo:
1.Decydowania o wyborze metod, form organizacyjnych, podrecznikbw i $rodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;
2. Decydowania o ocenie biezacej, okresowej i rocznej postepow swoich uczniow;
3. Wspébtdecydowania o ocenie z zachowania uczniow;
4. Wnioskowania w sprawie nagréd, wyr6znien oraz kar dla uczniéw;
5. Decydowania o tresci programowej kota lub zespotu, jesli prowadzi zespét lub koto;
6. Czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia szkoty.

ROZDZIAL 6
Uczniowie szkoty

§37.
Do szkoty uczeszczajg uczniowie podlegajgcy obowigzkowi szkolnemu.
§38.

1. Uczen ma prawo do:
1) witasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed réznymi formami przemocy fizycznej badz
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2.

1.

psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego oraz z pomocy materialnej
w miare posiadanych przez szkote srodkow finansowych;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, jesli
nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych podczas zajeé
pozalekcyjnych pod nadzorem uprawnionego nauczyciela;

9) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa.

10) swobodnej wypowiedzi/bez naruszania godnosci i praw/ oraz dostepu do informacii;

11) wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i zyciu kulturalnym;

12) znajomosci swoich praw;

13) mozliwosci jasnego, zrozumiatego, adekwatnego do wieku i skutecznego dochodzenia
swoich praw;

14) bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatdbw edukacyjnych lub materiatow

éwiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu

ksztatcenia ogblnego, okreslonych w ramowych planach nauczania.

W przypadku, gdy uczen uwaza, ze gwarantowane mu prawa nie sg respektowane,
powinien niezwtocznie ztozy¢ pisemng skarge, podajac szczegoély dotyczace konkretnej
sytuacji. W imieniu ucznia skarge moze ztozy¢ rodzic/ prawny opiekun. Skarge mozna
kierowac do:

1) wychowawcy klasy, ktéry ma obowigzek w terminie 14 dni wyjasni¢ skarge w sposob

zrozumiaty dla ucznia;
2) dyrektora szkoly, jezeli uczen uzna, ze sposob zatatwienia skargi przez wychowawce
w terminie 14 dni od chwili wptyniecia skargi.

839.

Uczen ma obowigzek:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i w zyciu szkoty;
2) systematycznie przygotowywac sie do zajec, wykorzystywac jak najlepiej czas i warunki
nauki;
3) przybywac punktualnie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne;
4) przestrzega¢ zasad kulturalnego wspoitzycia w szkole, okazywac szacunek kolegom,
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
5) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, brutalnosci, wulgarnosci
i wandalizmu;
6) szanowac i chroni¢ mienie szkolne;
7) godnie reprezentowac szkote zwlaszcza w czasie zawoddw, turniejow, olimpiad i innych
form;
8) dbac o wtasne zycie, rozwoj, zdrowie i higiene osobista;
9) dbac o tad i estetyke pomieszczen szkolnych oraz otoczenia szkoty;
10) szanowac przekonania, poglady i godnos$¢ osobistg drugiego cztowieka;
11) uzupetniaé braki wiedzy i umiejetnosci wynikajace z nieobecnosci w szkole;
12) dostarczy¢ od rodzicéw /opiekundw/ pisemne usprawiedliwienie nieobecnoSci
na zajeciach lekcyjnych — w ciggu siedmiu dni od powrotu na zajecia lekcyjne;
13) dostosowaé sie do zasad korzystania na terenie szkoty z telefonéw komdrkowych
i innych urzadzen elektronicznych:
a) uczniow klas I-V obowigzuje zakaz przynoszenia do szkoty telefonéw komérkowych
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i innych urzadzen elektronicznych;
b) uczniowie klas VI-VIIl mogg korzysta¢ z wyzej wymienionych urzadzen wylacznie
podczas przerw;
c) w szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz nagrywania, fotografowania oraz
upubliczniania tychze nagran i zdje¢ bez zgody oso6b zainteresowanych;
d) szkota nie ponosi odpowiedzialnoSci za urzadzenia elektroniczne w przypadku ich
zniszczenia, zaginiecia lub kradziezy;
e) w przypadku postugiwania sie urzadzeniami elektronicznymi niezgodnie
w wymienionymi wyzej zasadami zostanie wdrozona procedura odbioru urzgdzenia.
14) przestrzegac regulaminu stroju uczniowskiego:
a) kazdego ucznia obowigzuje stréj szkolny codzienny, galowy i sportowy;
b) stréj galowy obowigzuje ucznia podczas:
- rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
- egzaminu zewnetrznego;
- uroczystosci szkolnych zgodnych z kalendarzem roku szkolnego;
- w sytuacjach szczegolnych, na polecenie dyrektora szkoty lub wychowawcy klasy.
c) stréj galowy dziewczat sktada sie z biatej bluzki oraz czarnej lub granatowej spodnicy
(ewentualnie spodni);
d) stroj galowy chiopcéw sklada sie z biatej koszuli i czarnych lub granatowych spodni
( wykluczajac spodnie dresowe). Wiasciwym strojem jest rowniez garnitur.
e) stréj codzienny powinien byc¢:
- czysty, schludny, estetyczny i stosowny;
- ubrania nie mogg zawiera¢ nadrukéw promujacych tresci faszystowskie, rasistowskie,
komunistyczne, czy obrazajgce innych;
f) podczas zaje¢ sportowych uczenh powinien miec stréj sportowy, ktory stanowi:
- sportowa koszulka z krotkim rekawem;
- sportowe spodenki lub spodnie dresowe.

g) obowigzkiem kazdego ucznia jest zmiana stroju przed i po kazdych zajeciach
z wychowania fizycznego.

h) w szkole obowigzuje zmiana obuwia;

i) uczniowie zobowigzani sg do dbania o swoj estetyczny i schludny wyglad.

Przez schludny wyglad rozumie sie:
- czyste wiosy, nie dopuszcza sie ekstrawaganckich fryzur i koloréw (farbowania, dreddw,
irokezéw, noszenia czapek, kapturéw, chust, itp.);
- brak tatuazy, piercingu i bizuterii (z ozddb dopuszczalne sg niewielkie kolczyki jedynie
w uszach);
- krétkie i czyste paznokcie w naturalnym kolorze;
- brak makijazu.
j) zabrania sie noszenia bizuterii mogacej stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia uczniow,
szczegblnie diugich wiszgcych kolczykow, ostrych bransolet;
k) podczas lekcji wychowania fizycznego wszystkie ozdoby musza by¢ obowigzkowo
zdejmowane.
15) dostosowal sie do zakazu stosowania wszelkiego rodzaju uzywek( m.in. alkoholu,
narkotykéw, papieroséw, w tym elektronicznych).

§40.

1. Uczen moze by¢ nagradzany za wyrdzniajgce wyniki w nauce, dobre
lokaty w konkursach i olimpiadach, osiggniecia sportowe, aktywng prace na rzecz szkoty
i Srodowiska lokalnego.
2. Nagrody stosowane wobec uczniéw:
1) pochwala wychowawcy klasy;
2) pochwata dyrektora szkoty;
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3) nagroda ksiazkowa lub rzeczowa;
4) list pochwalny dla ucznia;

5) list gratulacyjny dla rodzicow ucznia;
6) Swiadectwo z wyréznieniem.

841.

Za nieprzestrzeganie przez ucznia statutu szkoly i regulaminu samorzadu uczniowskiego
przewiduje sie nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy;

2) nagana wychowawcy;

3) nagana dyrektora szkoty;

4) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoty

na zewnatrz, udziatu w wycieczkach lub imprezach organizowanych przez szkote;

5) przeniesienie do innej rownolegtej klasy;

6) zawieszenie wyptacania stypendium szkolnego;

7) lekkie prace porzadkowe na terenie szkoly, po uprzednim poinformowaniu rodzicow

/prawnych opiekunéw/;

8) przeniesienie do innej szkoly — na wniosek dyrektora, za zgodg kuratora oswiaty.

8§42.

Procedura ustalania kar
1. Udzielanie upomnienia:
1) wychowawca klasy po stwierdzeniu wykroczenia lub otrzymaniu informacji
0 ewentualnym wykroczeniu ucznia, przeprowadza postepowanie wyjasniajgce
i umozliwia uczniowi zlozenie wyjasnien;
2) uznajgc wine ucznia wychowawca udziela kary upomnienia,
3)udzielenie kary upomnienia wychowawca dokumentuje w zeszycie uwag;
4) wychowawca informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o karze upomnienia.
2. Nagana wychowawcy:
1) wychowaweca klasy po stwierdzeniu wykroczenia lub otrzymaniu informaciji
0 ewentualnym wykroczeniu ucznia, przeprowadza postepowanie wyjasniajace
i umozliwia uczniowi ztozenie wyjasnien;
2) po zebraniu dowoddéw ewentualnej winy wychowawca udziela kary nagany z wpisem do
zeszytu uwag;
3) wychowawca niezwtocznie informuje rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia
0 wymierzonej karze.
3. Nagana dyrektora szkoty:
1) w przypadku szczegoblnego naruszenia prawa szkolnego przez ucznia, wychowawca
przedstawia zebrane informacje dyrektorowi szkoty;
2) wniosek o ukaranie ucznia wraz z uzasadnieniem wychowawca przedktada na pismie
dyrektorowi szkoty;
3) dyrektor podejmuje decyzje o ukaraniu ucznia;
4) kara nagany potwierdzona jest odpowiednim pismem, ktérego kopie otrzymuje uczen,
jego rodzice (prawni opiekunowie) oraz wychowawca klasy;
5) skutkiem nagany dyrektora jest obnizenie oceny z zachowania.

§43.

Sposbdb odwotania ucznia od natozonej kary:
1) uczen lub jego rodzice /opiekunowie prawni/ maja prawo w terminie 7 dni od daty
powiadomienia wnies¢ do dyrektora szkoty /za posrednictwem sekretariatu/ odwotanie
od kary statutowej;
2) wniosek ucznia lub rodzicéw /prawnych opiekunow/ w formie pisemnej powinien okreslic
ich oczekiwania, tj. ztagodzenia bgadz anulowania zastosowanej kary oraz wskazac
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okolicznosci uzasadniajgce odwotanie;
3) decyzje rozstrzygajaca podejmuje dyrektor szkoly, po uprzednim przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajagcego i zapoznaniu sie z opinig rady pedagogicznej;
4) powiadomienie wnoszgcego odwotanie o podjetym rozstrzygnieciu nastepuje w formie
pisemnej w terminie jak najkrotszym, jednak nie przekraczajgcym miesigca.

ROZDZIAL 7
Cel i zakres wewnatrzszkolhego oceniania

§44.

. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.
. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
i na formutowaniu ocen.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
ucznidow stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.
4. Zasady oceniania z religii /etyki/ regulujg odrebne przepisy.
5. Zasady przeprowadzania zewnetrznych egzaminéw regulujg odrebne przepisy.

N -

§45.

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania majg na celu:
1) wartosciowanie postepOw ucznia poprzez wskazanie uczniowi co osiagnat, co zrobit
dobrze i nad jakimi elementami powinien jeszcze popracowacg;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informaciji
5) postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwianie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.
System ten zapewnia:
1) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia;
2) ukierunkowanie jego dalszej, samodzielnej pracy;
3) wdrazanie do systematycznosci, samokontroli i samooceny;
4) ksztattowanie umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie sie
nimi we wlasnym dziataniu;
5) nabywanie umiejetnosci rozrdézniania pozytywnych i negatywnych zachowan;
6) dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) biezacej informacji o postepach ich
dzieci, zas nauczycielom - o efektach ich pracy w skali indywidualnej i zbiorowosci
klasowej;
7) budowanie przez szkole przy wspolpracy z rodzicami programéw oddziatywanh
adekwatnych do rozpoznawanych potrzeb.

N

846.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych i zasad zachowania uczniéw;
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1.

2) zasady biezgcego oceniania i $rédrocznego klasyfikowania z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania wg skali i w formach przyjetych
w szkole;

3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych.

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
Zz zachowania oraz okreslanie warunkéw i trybu ich poprawiania;

5) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnos$ciach ucznia.

ROZDZIAL 8
Zasady oceniania

847.

Ocenianie biezace oraz klasyfikacyjne $rodroczne i roczne przeprowadza sie wg
nastepujacej skali ocen:

Cyfrowo [Stownie Skrot

celujacy cel

bardzo dobry bdb

dobry db

dostateczny dst

dopuszczajacy dop

R N[ W] B[] O O

niedostateczny ndst

1) przy ocenach biezacych (czastkowych) nauczyciel moze rozszerzy¢ skale za pomoca
znakow(+) i (-), (z wyjatkiem ocen: celujacy i niedostateczny). Znaki te samodzielnie nie
stanowig oceny.

2) w dokumentaciji przebiegu nauczania dopuszcza sie stosowanie skrotow ocen
z wytaczeniem ocen Kklasyfikacyjnych i ocen z zachowania rocznych, ktore nalezy

wpisa¢ w petnym brzmieniu.

Niektére zajecia edukacyjne moga by¢ zaliczane jedynie na podstawie frekwenciji ucznia na

tych zajeciach.

Wpis w dokumentacji przebiegu nauczania - ,uczestniczyt".

Dyrektor zwalnia ucznia na czas okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub

nauki drugiego jezyka obcego, jezeli w opinii lekarza, poradni psychologiczno -

pedagogicznej lub poradni specjalistycznej istniejg istothe przeciwwskazania
do uczestniczenia ucznia w tych zajeciach. Wpis w dokumentacji przebiegu nauczania -

»Zwolniony”

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych cwiczen fizycznych

na zajeciach z wychowania fizycznego, na podstawie opinii lekarza o ograniczonych

mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, na czas okreslony w tej opinii.

W klasach I- lll srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych, a takze srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opi-

sowymi.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych w klasach I- 1l

uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do odpowiednio wymagan i efektéw ksztatcenia dla danego etapu edukacyjne-

go oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane

Z przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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8. W ocenianiu biezacym w klasach I- Il oprécz komentarza opisowego wystepuja oceny wy-
razone stopniem.

9. Do oceniania biezgcego w klasach I- VIII wprowadza sie elementy oceniania ksztattujgce-
go, ze szczegoblnym uwzglednieniem przekazywania uczniowi informacji zwrotnej o jego
osiggnieciach edukacyjnych, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien sie uczyc.

848.

1. Podstawa oceniania sg okreslone standardy edukacyjne i stosowne wymagania edukacyjne,

wynikajagce z podstawy programowej i z wyboru danego programu nauczania.

2. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie.
Informacje o kryteriach oceniania ucznia ze specyficznymi trudnosSciami w uczeniu sie
zawarte sg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania opracowanych przez kazdego

nauczyciela.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki , muzyki , plastyki i WOS nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie

z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

4. Ocena jest jawna zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw. Na ich wniosek nauczyciel
powinien ja na biezaco uzasadni¢. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekundw) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja

dotyczgca oceniania ucznia jest im udostepniana do wgladu w szkole
i przechowywana do zakonczenia roku szkolnego. Dokumentacji przebiegu nauczania nie
wolno kserowac, fotografowaé oraz wynosi¢ poza obreb szkoty.

849.

1. Diagnozowanie postepow i osiagnie¢ uczniéw nalezy prowadzi¢ systematycznie w r6znych
formach oraz w warunkach zapewniajgcych obiektywnos$¢ oceny. Nauczyciel jest zobowigzany
do biezgcego oceniania r6znorodnego typu aktywnosci uczniéw i odnotowywania tego

w dzienniku lekcyjnym:

1) odpowiedzi ustnych (aktywno$¢ na zajeciach, biezace postepy ucznia w procesie
uczenia sie);

2) odpowiedzi pisemnych;

3) prac domowych;

4) krotkich pisemnych sprawdzianéw (do 20 min.) z aktualnie omawianego materiatu takie
nie musza by¢ wczesniej zapowiadane uczniom, ich ilos¢ zalezy od uznania
nauczyciela;

5) dtuzszych prac pisemnych (do 1,5 godz.) po oméwieniu wiekszej spdjnej tematycznie
partii materiatu i rozwijanych w trakcie jej omawiania umiejetnosci. Takie prace pisemne
muszg by¢ zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem. Zapowiadajac powyzsze
prace nauczyciel informuje uczniéw o zakresie obowigzujgcego materiatu
i o formie pracy. W danym dniu nauki uczen moze mie¢ jedng dtuzsza prace pisemng
Z jednych zaje¢ edukacyjnych. Maksymalnie w jednym tygodniu moga sie odby¢ trzy
sprawdziany;

6) innych form aktywnos$ci stuzgcych rozwijaniu zainteresowan, zdobywaniu dodatkowej
wiedzy i umiejetnosci.

2. Prace klasowe sg obowigzkowe.
1) uczen nieobecny na sprawdzianie z przyczyn usprawiedliwionych ma obowigzek
pisania go na nastepnej lekcji, na ktérej bedzie obecny lub w terminie uzgodnionym
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przez nauczyciela . Nie traci mozliwosci poprawy sprawdzianu w przypadku uzyskania
oceny niedostatecznej.
2) uczen, ktérego nieobecnos¢ na sprawdzianie / tescie jest nieusprawiedliwiona, jest
zobowigzany do zaliczania go na pierwszej lekcji danego przedmiotu, na ktérej bedzie
obecny, a w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej traci mozliwos¢ jego poprawy (
traci ,prawo drugiego podejscia”).

3. Wplyw na ocene srédroczng i roczng maja;:
1) oceny z prac klasowych (przede wszystkim);
2) oceny sprawdzajgce biezgce postepy i systematycznos¢ pracy uczniow;
3) postawa ucznia wobec przedmiotu odzwierciedlajgca sie w:
a) wysitku wktadanym przez ucznia w proces uczenia sie,
b) prowadzeniu zeszytu przedmiotowego,
C) przygotowaniu do zajec,
d) przynoszeniu odpowiednich przyboréw wskazanych przez nauczyciela;
4) czynniki te maja decydujacy wplyw w przypadku ustalenia oceny z wychowania
fizycznego, plastyki, techniki, informatyki i muzyki;
5) aktywnos¢ ucznia w zdobywaniu dodatkowej wiedzy i umiejetnosci oraz
W rozwijaniu zainteresowan.

4. Na koniec pierwszego pétrocza i roku szkolnego nie przeprowadza sie sprawdzianu

zaliczeniowego.

5. Ocenianie powinno by¢ zyczliwe dla ucznia i motywowaé go do dalszej pracy. W tym celu:
1) nauczyciel stosuje zasade pierwszeristwa zalet i uwzglednia wysitek ucznia;
2) nauczyciel udziela wskazéwki umozliwiajgce zdobycie lepszych ocen.
3) nauczyciel daje uczniowi mozliwos¢ poprawy oceny niedostatecznej z pracy
klasowej.

6. Szczegdlowe zasady oceniania regulowane sg w przedmiotowych zasadach oceniania

z poszczegOinych przedmiotow.

7. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci uczniéw, a takze wykonane zlecone zadania domowe sg
oceniane zgodnie z PZO i odsylane poprzez dziennik elektroniczny /komunikator/ na
indywidualne konto mailowe ucznia.

8. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej
okresla w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci uczniéw i przekazuje te informacje droga elektroniczng uczniom i rodzicom.

ROZDZIAL 9
Standardy wymagan edukacyjnych

§50.
1. Standardy wymagan edukacyjnych stanowig podstawowy element funkcjonowania WZO.
2. Standardy wymagan edukacyjnych w szkole tworzy sie w oparciu o:
1) standardy osiggnie¢ edukacyjnych bedace podstawag przeprowadzenia sprawdzianéw
i egzaminow;
2) podstawe programowg ksztatcenia ogélnego dla gimnazjéw;
3) programy nauczania dopuszczone do uzytku szkolnego:
4) aktualnie obowigzujgce przepisy dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania.
3. Nauczyciele przy formutowaniu standardéw wymagan edukacyjnych dla poszczeg6inych
zaje¢ edukacyjnych na danym etapie ksztatcenia, powinni zawrze¢ opisy wymagan
podstawowych i ponadpodstawowych.
1) wymagania podstawowe niezbedne do dalszego rozwoju powinny obejmowac¢ pod-
stawe programowa ha poziomie wymaganym dla danego etapu ksztalcenia, a ich
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spetnienie powinno wyraza¢ sie uzyskaniem przez ucznia oceny dostatecznej. Ocena
dopuszczajgca oznacza takie braki w spelnianiu wymagan podstawowych, ktére nie
przekreslajg jeszcze mozliwosci kontynuacji nauki.

2) wymagania ponadpodstawowe /PP/- mozliwe do uzyskania, obejmujgce program
nauczania, powinny dobrze odzwierciedla¢ pozadane kompetencje, a ich spetnienie na
poziomie wymaganym dla danego etapu ksztalcenia powinno wyraza¢ sie uzyskaniem
przez ucznia oceny celujacej i bardzo dobrej. Ocena dobra oznacza spetnienie wymagan

w stopniu posrednim miedzy podstawowym i ponadpodstawowym.

§51.

1. W szkole ustala sie ogdélne poziomy wymagan edukacyjnych na poszczegdllne stopnie
szkolne przy ocenie biezacej i ocenie klasyfikacyjnej Srédrocznej i rocznej.

Skala ocen

Elementy tresci nauczania

Ogolne kryteria wymagan edukacyjnych

Dopuszczajacy

(2)

Potrzebne w zyciu
Niezbedne w uczeniu
danego przedmiotu.

sie

Uczen ma braki w opanowaniu podstaw
programowych; rozwigzuje typowe zadania,
problemy teoretyczne i praktyczne rozwigzuje
przy pomocy nauczyciela.

Dostateczny

(3)

O niewielkim stopniu
ztozonosSci (przystepne), czesto
powtarzajgce sie w programie.
Glownie proste uniwersalng
umiejetnosci  w  mniejszym
zakresie wiadomosci

Uczen opanowat w podstawowym zakresie
wiadomosci i zdobyt umiejetnosci okreslone
programem, niezbedne do dalszego ksztalcenia
Uczen poprawnie odtwarza typowe zadania,
problemy teoretyczne i praktyczne.

Dobry
(4)

Wymagajace umiejetnosci
stosowania  wiadomosci W
typowych sytuacjach (wedtug
wzoréw znanych z lekcji).
Przydatne w opanowaniu tresci
z danego przedmiotu,
wymagajace korzy- stania Z
podstawowych Zrodet wiedzy|
np. encyklopedii

Uczen opanowat w duzym zakresie wiadomosci
i umiejetnosci okreslone programem.

Uczen  poprawnie  stosuje  wiadomosci,
rozwigzuje samodzielnie zadania, problemy|
praktyczne i teoretyczne rozwigzuje zadanial
korzystajgc ze wzoréw znanych lekcji.

Bardzo dobry
(5)

Pelne  opanowanie  treSci
programu nauczania.
Wymagajgce z korzystania
réznorodnych zrédet.
Umozliwiajgce rozwigzywanie
trudnych probleméw

Uczen opanowat
umiejetno-

Sci okre$lonych programem nauczania, uczen
sprawnie postuguije sie zdobytymi
wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne i praktyczne.

Uczen  stosuje posiadang wiedze dg
rozwigzywania zadan trudnych i probleméw
powstatych w
nowych sytuacjach.

pelny zakres wiedzy i

Celujacy
(6)

Petne opanowanie
programu nauczani
stanowigce efekt samodzielnej
pracy ucznia, wynikajagce Z
indywidualnych
zainteresowan.

treé(;i‘Uczeh

opanowat peilny zakres wiedzy i
umiejetnosci okreslonych programem
nauczania, biegle po- stuguje sie zdobytymi
wiadomosciami i umiejetno$ciami  przy|
rozwigzywaniu probleméw  w nowych
nietypowych sytuacjach i proponuje nietypowe
rozwigzania. Rozwija swoje uzdolnienia -
uczestniczy w olimpiadach (finat wojewddzki,

krajowy).

2. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci i finaliSci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg ocene roczna.
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8§52,

Celem oceniania zachowania jest wspieranie rozwoju osobowos$ci ucznia poprzez:
1) jasne i zrozumiate dla ucznia sformutowanie wymagan;
2) przygotowanie do zycia w istniejgcej rzeczywistosci;
3) promowanie zyciowej aktywnosci;
4) egzekwowanie powszechnie akceptowanych norm etycznych.
5) w szkole podstawowej stosujemy $rddroczng i roczng ocene zachowania wedtug skali:
a) wzorowe
b) bardzo dobre
c) dobre
d) poprawne
e) nieodpowiednie
f) naganne
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny z zajeé¢ edukacyjnych, promocije
do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.
Ocene zachowania ustala wychowawca w porozumieniu z nauczycielami przedmiotow.
Powinien on réwniez uwzglednia¢é samoocene ucznia i ocene ucznia dokonang przez
ucznidw z jego klasy.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna , z zastrzezeniem 81.
Kryteria oceniania zachowania przedstawiaja sie nastepujaco:
. Kryteria oceniania zachowania przedstawiajg sie nastepujaco:

o g s

wzorowe bardzo dobre poprawne nieodpowie | nhaganne
dobre dnie
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Stosunek do ohowiazkdw szkolnvch

. Nie  sp6znia
P sie na
) zajecia,

| wszystkie

: godziny

% nieobecnosc
5| ma
t usprawiedliw
2 jone,
dostarcza

, usprawiedliw
F ienia w
» Wyznaczony
m terminie,
przestrzega
regulaminow
obowigzujac
ych w
szkole,
wypetnia
sumiennie
dyzury w
klasie i na
terenie
szkoty,
rzetelnie
wykonuje
polecenia
nauczycieli,
nie uzywa w
trakcie zajec
szkolnych
telefonéw
komaorkowyc
h i innych
urzadzen
elektroniczn
ych bez
zgody
nauczyciela,
czynnie
uczestniczyt
w realizacji
projektu
edukacyjneg
o, biorgc
aktywny
udziat w
kluczowych
dziataniach
na
poszczegoln
ych etapach
jego

ST

o

realizacji.

Uczen
wypetnia
przynajmniej
potowe
kryteriow
oceny
Wzorowej
dla tego
obszaru
oceniania;
za-
chowania
dotyczace
pozostatych
kryteriow
nieznacznie
odbiegaja od
zachowan
wzorowych
w tym
obszarze
oceniania,
nie uzywa w
trakcie zajec
szkolnych
telefonow
komaorkowyc
h i innych
urzadzen
elektroniczn
ych bez
zgody
nauczyciela
, pemni
aktywng role
w realizacji
projektu
edukacyjneg
0,
wspomagaja
c czionkéw
zespotu.

Sporadyczni
e: spbznia
sie na
zajecia,
opuszcza
lekcje  bez
usprawiedliw
ienia,
narusza
przepisy [
regulaminy;
zauwaza
swoje btedy i
potrafi z
wiasnej
inicjatywy je
naprawic,
za-
chowaniem
utrudnia
prowadzenie
lekcji, uzywa
w trakcie
zajec
szkolnych
telefonow
komaorkowyc
h i innych
urzadzen
elektroniczn
ych bez
zgody
nauczyciela,
prawidtowo
wypetnia
swoje
zadania w
okresie
realizacji
projektu
edukacyjneg
0, reaguje
pozytywnie
na uwagi
zespotu i
opiekuna
projektu.

Czesto
spbznia sie
na zajecia i
opuszcza
lekcje  bez
usprawiedliw
ienia
narusza
przepisy i
regulaminy,
naprawia
swoje btedy
na wyrazne
polecenie,
przeszkadza
w
prowadzeniu
zajec, uzywa
w trakcie
zajec
szkolnych
telefonow
komaorkowyc
h i innych
urzadzen
elektroniczn
ych bez
zgody
nauczyciela,
wypetnia
swoje
obowigzki w
trakcie
realizaciji
projektu
edukacyjneg
o, zdarza
mu sie nie
wywigzywac
Z przyjetych
zadan, co
bywa
przyczyna
opo6znien lub
konfliktow w
zespole.

Nagminnie
spbznia sie
na zajecia i
opuszcza
lekcje  bez
usprawiedliw
ienia, tamie
przepisy i
regulaminy,
nie naprawia
btedéw
mimo
wskazan
nauczyciela,
nie
wykonuje
polecen
nauczyciela,
uzywa w
trakcie zajec
szkolnych
telefonow
komaorkowyc
h i innych
urzadzen
elektroniczn
ych bez
zgody
nauczyciela
,czesto
zaniedbuje
obowigzki
podczas
realizaciji
projektu
edukacyjneg
0, odmawia
wspotpracy,
co ma wplyw
na
zaktocanie
harmonogra
mu pracy
zespotu [
wigze sie ze
zwiekszanie
m
obowigzkow
innych jego
cztonkow.

Kontynuuje
zachowania
wymienione
dla oceny
nieodpowied
niej w tym
obszarze
oceniania
mimo ostrze-
zen
wychowawcy
, pedagoga
szkolne- go i
innych
nauczycieli,
uzywa w
trakcie zajeé
szkolnych
telefonéw
komorkowyc
h i innych
urzadzen
elektroniczny
ch bez zgody
nauczyciela,
nie przystapi
do realizacji
projektu lub
nie
wywigzywat
sie ze
swoich
obowigzkow,
a je- go
postawa byta
lekcewazaca
wobec
czlonkéw
zespotu [
jego
opiekuna.
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15;2 wlasnej | Na  prosbe | Wykazuje Incydentalni | Mimo Swoim
Q inicjatywy nauczyciela | sie e bierze | zachety ze | zachowanie
N bierze incydentalni | inicjatywa, udziat w | strony m  zakiéca
%‘ aktywny e bierze | bierze udziat | zyciu szkoty | nauczyciela | funkcjonowa
gg.udzia% w | udziat w | w zyciu | lub klasy | nie udziela | nie  szkoty,
g wielu uroczystosci | szkoty  lub | pod sie w zyciu | dezorganizuj
@ dodatkowyc | ach, klasy, dba o | wplywem szkoty i | e zycie klasy,
3h zajeciach i | imprezach wyglad i | perswazji klasy; czyni | Swiadomie
< imprezach szkolnych i | wyposazeni | wychowawc | drobne powoduje
N . . . . . .
o Szkolnych i | dziataniach | e szkoty. y i innych | szkody w | duze
5 pozaszkolny | spotecznych nauczycieli; | wygladzie zniszczenia i
Sch angazuje sie sporadyczni | lub szkody w
:’ (uroczystosc | w zycie e swoim | wyposazeni | wygladzie i
CE‘s i, akademie, | szkoty  Iub zachowanie |u szkoly, | wyposazeniu
2 zajecia klasy, m powoduje | Swiadomie szkoty,
E;.sportowe, godnie drobne rozpowszec | Swiadomie
%fdzia’rania reprezentuje szkody w | hnia rozpowszech
& spoteczne), | szkote na wygladzie falszywe nia falszywe
angazu- je | zewnatrz, lub informacje informacje
sie w zycie | dba 0 wyposazeni | mogace zle | mogace zle
szkoly  lub | wyglad [ u szkoty - | Swiadczy¢ o | Swiadczy¢é o
klasy, dba o | wyposazeni upomniany, | szkole. szkole.
wyglad i | e szkoly. naprawia te
wyposazeni szkody.
e szkoly, z
dumag
reprezentuje
wzorowe bardzo dobre poprawne nieodpowie | nhaganne
dobre dnie
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arZawsze Sporadyczni | sporadyczni | czesto nie | nie spetnia | Kontynuuje
Z: stosuje e nie stosuje | e nie stosuje | stosuje ogolnie zachowania
‘& 0golnie norm norm przyjetych przyjetych wymienione
‘;" przyjete grzeczno$ci | grzecznosci | horm norm dla oceny
%2 normy owych,_ owych_ grzecznos$ci | grzecznosci n?e_odpowied
& zachowan upomniany, | upomniany, | owych, owych, niej w tym
'C‘D grzecznosci | naprawia stara sie | sporadyczni | czesto obszarze
?C“ owych i w | bledy, swoim | naprawic e uzywa | zachowuje oceniania
= roznych zachowanie | btedy swoim | stow sie mimo
5 sytuacjach; | m nie daje | zachowanie | wulgarnych i | arogancko i | ostrzezen
=f swoim za- | pod- stawdo | m nie daje | arogancko uzywa wychowawcy
@ chowaniem | ztej opinii o | podstaw do | zachowuje wulgarnego |, pedagoga
3 nie szkole i nie | ztej opinii o | sie. stownictwa. | szkolne- go i
@ przysparza przysparza | szkole, innych

szkole i€ przeprasza nauczycieli.

probleméw i | probleméw, |za

nie daje | nie  uzywa | sporadyczne

podstaw do | stow uzycie stow

zlej opinii o | wulgarnych. | wulgarnych.

szkole, nie

uzywa stow

wulgarnych.
® Jest zawsze | Sporadyczni | Wypetnia Jest czesto | Nie dba o | Kontynuuje
g schludny, w | e zdarza mu | kryteria zaniedbany, | higiene zachowania
g ustalonym sie oceny czesto nie | osobista, wymienione
N . . .
-+ przez szkote | zaniedbanie | bardzo jest ubrany | bardzo dla oceny
%Yjednolitym swojego dobrej dla|w ustalony | czesto nie | nieodpowied
%3 stroju,  nie | wygladu tego przez szkole | jest ubrany | nief w tym
% pali tytoniu i | zewnetrzneg | obszaru jednolity w ustalony | obszarze
grnie uzywa | o, nie pali | zachowania, | strgj, nie pali | przez szkote | oceniania
@ substancji tytoniu i nie | dopuszcza tytoniu i nie | jednolity mimo
2 zmieniajacyc | uzywa sie tylko | uzywa stroj, pali i /| ostrzezen
q substanciji sporadyczny | substancji lub  uzywa | wychowawcy
& Swiadomos¢ | zmieniajgcyc | ch Zmieniajacyc | substancije , pedagoga
-c% (w tym odstepstw zmieniajgce | szkolne- go i
2 alkoholu), Swiadomos¢ | od tych | Swiadomos¢ | Swiadomos$¢ | innych

promuje : nie | kryteriow i |, ,  zacheca | nauczycieli.

taka powoduje stara sie | sporadyczni | innych  do

postawe zagrozenia naprawi¢ ich | e dopuszcza | podobnego

wsrod dla zdrowia i | skutki. sie postepowani

réwiesnikéw; | bezpieczens nieumysineg | a,

swoim twa innych. 0 zagrozenia | Swiadomie

zachowanie dla zdrowia i | dopuszcza

m nie bezpieczens | sie

powoduje twa innych. | sporadyczne

zagrozenia go

dla zdrowia i zagrozenia

bezpieczens dla zdrowia i

twa innych. bezpieczens

twa innych.
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gé Przeciwstaw | Uczen Sporadyczni | Biernie Lekcewazy, | Kontynuuje
g?ia sie | wypetnia e uczestniczy | wySmiewa i | zachowania
i zachowanio | przynajmniej | (incydentalni | w wyszydza wymienione
=m po%owg e) tamie yvyszydzanlu mnych_, nie d!a oceny
3 agresywnym | kryteriow prawa [ szanuje nieodpowied
N jest | oceny innych  lub | wySmiewani | (niszczy )| niej w tym
Z tolerancyjny, | wzorowej postepuje u innych, | cudzag obszarze
;E“ szanuje dla tego | wbrew biernie witasnosé oceniania
2 poglady i | obszaru zasadom uczestniczy | inspiruje mimo ostrze-
gg‘prawa oceniania; okreSlonym | w zachowania | zen
¢ innych, w | zachowania | dla  oceny | zachowania | agresywne, | wychowawcy
g kazdej dotyczace wzorowej w | ch sam jest |, pedagoga
sytuacji pozostatych | tym agresywnyc | agresywny szkolne- go i
szanuje kryteriow obszarze h, czesto nie | wobec innych
cudza nieznacznie | oceniania - | przestrzega | innych, nauczycieli,
wiasnosé, odbiegaja od | natychmiast | niektérych czesto  nie | dopuszcza
zawsze zachowan naprawia zasad przestrzega | sie
okazuje wzorowych btad okreslonych | niektérych powaznych
szacunek w tym | stosownym |dla  oceny | zasad aktéw
osobom obszarze zachowanie | wzorowej w | okreSlonych | naruszenia
starszym , | oceniania. m. tym dla  oceny | nietykalnosci
szczegolnie obszarze wzorowej w | osobistej [
nauczycielo oceniania. tym innych praw
m i innym obszarze 0soOb
pracowniko oceniania. drugich.
m szkoly, z
zyczliwoscig

7. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca powinien uwzgledni¢ wszystkie w/w
kategorie oceniania, z zastrzezeniem ust. 3 i 4. Uczeh powinien wypetni¢ wymagania
na dang ocene przynajmniej w 3 obszarach a w pozostalych obszarach na ocene
sgsiadujaca.
8. Uczen, ktéry opuscit ponad 50 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu otrzymuje ocene
nieodpowiednia z zachowania a za opuszczenie ponad 100 godzin nieusprawiedliwionych
w potroczu ocene naganng z zachowania , mimo wyzszych ocen w innych obszarach
oceniania zachowania.
9. W klasach I-lll 8r6édroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sg ocenami
opisowymi.
10. Wychowawca ma prawo obnizy¢ ocene z zachowania ustalong wedtug kryteriébw zawartych

z lekciji (wszystkich lub wiekszej grupy uczniéw klasy).
11. W celu wzbudzenia pozytywnej motywacji ucznia do zmiany zachowania dopuszcza sie
mozliwos$¢ odstepstwa od ustalonych kryteribw w sytuaciji, gdy uczen czyni widoczne
postepy w poprawie swojego zachowania. Wychowawca moze bra¢ pod uwage inne, nie
uwzglednione w ww. systemie oceniania, a istotne dla ksztattowania osobowosci ucznia
obszary i kategorie zachowania.
12. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odlegtos¢ uwzglednia

w szczego6lnosci:
1) wywigzywanie sie¢ z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywno$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie sie

z zadan zleconych przez nauczycieli;
2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztalcenia na odlegtosc,
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w szczegolnosci niezaktécanie zajec prowadzonych online;
3) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej

Z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtosé;

5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b — przestrzeganie zasad

zachowania podczas trwajgcej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig — np. przestrzega-nie zasad zajeé
lekcyjnych ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodow i haset do lekcji prowadzonych
online;

7)pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie techno-logiag informatyczna.

ROZDZIAL 10
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci

§53.

1. Uczen ma obowigzek systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia szkolne.

2. Obecnos$¢ ucznia jest sprawdzana na kazdej lekciji.

3. Zastepstwa sg obowigzkowymi lekcjami i wymagana jest na nich obecnos¢ uczniéw.

4. Dni, w ktérych odrabiane sg zajecia lekcyjne z innego dnia sg normalnym dniem szkolnym
podczas ktérego jest wymagana obecnos¢ ucznia.

5. Spéznienie spowodowane wypadkiem losowym, niezaleznym od ucznia moze byc¢
usprawiedliwione po przedstawieniu odpowiedniego wyjasnienia.

6. Wyjscie ucznia ze szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych wymaga zgody rodzicéw, wychowawcy
lub nauczyciela danego przedmiotu.

7. Uczen moze opusci¢ zajecia, by uczestniczy¢ w zawodach sportowych, imprezach

kulturalnych lub naukowych na wniosek nauczyciela przedmiotu i po uzyskaniu zgody

dyrekcji szkoty.

8. W przypadku wymienionym w pkt. 7 nieobecno$¢ ucznia nie jest wliczona do ogoélnej liczby
opuszczonych godzin.

854.

1. Nauczyciele:
1) majg obowigzek systematycznie zaznaczac¢ nieobecnosci uczniéw w dzienniku lekcyjnym
oraz badac przyczyny absencji swoich uczniéw i zapobiegac jej;
2) majg obowigzek informowania rodzicow o nieobecnosciach ich dzieci w szkole;
3) maja obowigzek stosowac regulaminowe kary za nieusprawiedliwione nieobecnosci
ucznia.

2. Rodzice:
1) majg obowiazek kontrolowaé czy ich dziecko uczeszcza regularnie na zajecia lekcyjne;
2) ponoszg petng odpowiedzialno$¢ za systematyczne uczeszczanie ucznia do szkoty

3. Wiadze szkoly:
1) majg obowigzek powiadamiania rodzicow o nalozonych karach regulaminowych za
nieobecnosci ich dziecka w szkole;
2) maja obowigzek karania ucznidw za ich nadmierng absencje bez usprawiedliwienia
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stosujac kare upomnienia lub nagany.

§55.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw oraz egzekwowania obowigzku szkolnego:

1) wychowawca usprawiedliwia nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych na podstawie
pisemnej informacji z czytelnym podpisem rodzica lub na podstawie zwolnienia lekarskiego;

2) rodzice usprawiedliwiajg nieobecnos¢ ucznia w ciggu tygodnia od jego powrotu do szkoty.

3) uczniowie zwolnieni w danym dniu z zaje¢ z powodu choroby nie moga przebywa¢ na

terenie szkoty i uczestniczy¢ w zajeciach pozaszkolnych. W przeciwnym przypadku

zwolnienie traci waznos¢;

4) wychowawca na biezgco podlicza frekwencje;

5) w przypadku przewidywanej diuzszej nieobecnosci ucznia (np. pobyt w sanatorium lub
szpitalu, przewlekta choroba), rodzice sg zobowigzani powiadomi¢ wychowawce wczesniej,
a nie po powrocie dziecka do szkoty;

6) Jezeli nieobecnosc nie zostanie usprawiedliwiona w wyznaczonym terminie, wychowawca
natychmiast powiadamia o tym fakcie rodzicow;

7) informacja o absencji ucznia jest przekazywana telefonicznie, listownie albo poprzez wywiad

Srodowiskowy. Rodzice mogg by¢ wzywani do szkoly w celu wyjasnienia nieobecnosci
dziecka;

8) jezeli uczen chce sie zwolni¢ z ostatnich lekcji w danym dniu (np. z powodu wizyty

u lekarza), musi posiadac¢ pisemng informacje od rodzicow potwierdzajgca ten fakt;

9) kazdy nauczyciel kontroluje nieobecnosci uczniow w przypadku czesto powtarzajacej sie
absencji ucznia na swoim przedmiocie i odnotowuje to w dzienniku lekcyjnym;

10) w przypadku braku wspotpracy rodzica z wychowawcg (np. rodzic nie uczestniczy

w zebraniach i konsultacjach, nie wyraza checi na spotkania indywidualne), rodzic otrzymuje
przestane listem poleconym upomnienie dyrektora szkoly zawierajgce stwierdzenie, ze
dziecko nie realizuje obowigzku szkolnego, wezwanie do posytania dziecka do szkoty z

wyznaczeniem terminu oraz informacje, ze niespetnienie tego obowigzku jest zagrozone

postepowaniem egzekucyjnym;
11) w sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego, dyrektor
placowki kieruje wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego,
jakim jest wiasciwa gmina. Srodkiem egzekucji administracyjnej obowiazku szkolnego
jest grzywna, ktora moze by¢ naktadana wielokrotnie;
12) zastrzega sie, ze nieobecnos$ci ucznia maja istotny wptyw na uzyskiwane oceny,
a czeste nieobecnosci moga spowodowac brak podstaw do klasyfikowania ucznia;
13) nieobecnosc ucznia w szkole nie zwalnia go z obowigzku nadrobienia zalegtoSci szkolnych.

ROZDZIAL 11
Klasyfikowanie uczniéw

856.

1. Rok szkolny dzieli sie na 2 potrocza. Pierwsze potrocze nauki konczy sie wraz
z rozpoczeciem ferii zimowych ustalonych przez wiasciwego kuratora oswiaty. Drugie
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pétrocze nauki rozpoczyna sie po zakonczeniu ferii zimowych ustalonych przez podlaskiego
kuratora oswiaty; koncem drugie- go pétrocza jest termin zakonczenia roku szkolnego.

2. Na koniec pierwszego pétrocza, tj. w tygodniu poprzedzajgcym ferie zimowe i drugiego

pétrocza, tj. w ostatnim tygodniu poprzedzajacym zakonczenie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym, dokonuje sie klasyfikacji uczniow.

3. Klasyfikowanie srddroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wg skali okreslonej w statucie szkoty oraz oceny zachowania.

4. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

5. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej:

1) poszczegdlni nauczyciele zobowigzani sg do poinformowania ucznia
2) o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych

i przewidywanej ocenie nagannej lub nieodpowiedniej z zachowania.
3) wychowawca zobowigzany jest przekazac te informacje rodzicom. Rodzice

0 zagrozeniach sg informowani na piSmie podczas zebrania otwartego i sg zobowigzani
potwierdzi¢ otrzymanie informacji podpisem w dzienniku lekcyjnym. W przypadku
nieobecnosci rodzica (opiekuna prawnego) na zebraniu , jest on wzywany telefonicznie do
szkoty przez wychowawce w dniu nastepnym. W razie trudnosci w skontaktowaniu sie z
rodzicami (opiekunami prawnymi) lub gdy w ciggu tygodnia nie zgtoszg sie oni do szkoly na
wezwanie, wychowawca informuje o tym fakcie dyrektora szkoly i sporzadza stosowng
notatke w dzienniku lekcyjnym. W sytuacjach szczegdlnych’ rodzicow (opiekunéw
prawnych) informuje sie o zagrozeniach listem poleconym.

6. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej:

1) nauczyciele powinni ograniczy¢ do minimum przeprowadzanie prac klasowych
i sprawdziandw;
2) nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw zobowigzani sg do wystawienia
przewidywanych ocen klasyfikacyjnych i poinformowania o nich uczniow;
3) wychowawcaprzekazuje informacje o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
rodzicom (prawnym opiekunom): na zebraniu, w postaci kartek zwrotnych,
podpisanych przez rodzicéw lub telefonicznie.

7. Oceny o ktérych mowa w punktach 5 i 6 moga ulega¢ zmianom do czasu ostatecznego

ich wystawienia, najp6zniej w przeddzien klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogiczne;j.

8. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegoélne zajecia edukacyjne,

a ocene zachowania wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii hauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.
10. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty.
11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
12. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
powinna w miare mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakéw np. przez
organizowanie zespotéw wyréwnawczych.
13. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej, z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potlowe czasu przeznaczonego na te zajecia
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w szkolnym planie nauczania.

14. Jezeli liczba ocen uzyskanych przez ucznia umozliwia jego klasyfikacje z danego
przedmiotu, to pomimo nieobecnos$ci przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na ten
przedmiot, nalezy tej klasyfikacji dokonac.

15 W sytuacji, gdy uczeh z przyczyn nieusprawiedliwionych , do czasu klasyfikacji
(Srédrocznej/ rocznej) nie uzyskat oceny z okre$lonych partii materiatu z danego przedmiotu,

to podczas klasyfikacji opisanej w punkcie 13, nalezy traktowac te partie materiatu jako
zaliczone na oceny niedostateczne.
16. W przypadku klasyfikacji srédrocznej, dokonanej na zasadach opisanych w punktach 13

i 14, nalezy w drugim pétroczu umozliwi¢ uczniowi zaliczenie partii materiatu niezaliczonych

w pétroczu pierwszym.

17. Na pisemny wniosek rodzicéw (opiekundéw prawnych) uczen nieklasyfikowany z powodu
nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

18. Na wniosek rodzicow (opiekunow prawnych ) ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej w uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

19. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje rowniez uczenh realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw

indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza szkota.
20. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje o osiggnieciach

i postepach ucznia przekazywane sa droga elektroniczna.

ROZDZIAL 12
Egzamin klasyfikacyjny

§57.

1. Whnioski o egzaminy klasyfikacyjne sktadane sa do dnia czerwcowej rady klasyfikacyjnej.

2. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie po radzie klasyfikacyjnej, najpdzniej w przed-
dzien zakonczenia zajec lekcyjnych.

3. Po zakonczeniu rady klasyfikacyjnej, z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia,
w obecnosci dyrektora szkoty, wychowawcy ucznia oraz nauczycieli przedmiotow, objetych
egzaminem. ustala sie termin egzaminu i liczbe zaje¢, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy jednego dnia.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza Komisja w sktadzie:
1) przewodniczacy — dyrektor lub wicedyrektor szkoty;
2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych;
3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

5. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

6. Egzamin klasyfikacyjny trwa do 90 minut. Skfada sie z czesci pisemnej (trwajgcej do 60
min.) i ustnej (do 30 minut). Z przedmiotéw artystycznych, techniki, wychowania fizycznego
i informatyki ma forme ¢wiczenh praktycznych i trwa do 60 minut.

7. Egzamin klasyfikacyjny obejmuje sprawdzenie wiadomos$ci i umiejetnosci z catego okresu
objetego egzaminem.

8. Egzamin Kklasyfikacyjny jest udokumentowany protokotem przechowywanym w arkuszu
ocen ucznia. Protokot egzaminu winien uwzgledniaé:
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10.

1.

1) date przeprowadzenia egzaminu,

2) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust.3,

3) zakres tematyczny,

4) wynik egzaminu i uzyskane oceny,

5) zalgczniki w postaci prac pisemnych i zwieziej informacji o odpowiedziach ucznia.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego i zatwierdzona przez rade
pedagogicznag jest ostateczna, z zastrzezeniem 8 56 ust.1.

Dyrekcja szkoly zobowigzana jest do stworzenia warunkéw organizacyjnych do
przeprowadzania egzaminu (informacja, wyposazenie, sala) oraz do zapewnienia
atmosfery korzystnej dla ucznia.

§58.

Procedura ustalania oceny klasyfikacyjnej wystawionej z naruszeniem przepiséw

dotyczacych trybu ustalania ocen.

1) uczen lub jego rodzice w terminie nie pozniejszym niz 2 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno—wychowawczych moga zgtosi¢ =zastrzezenia do dyrektora szkoty
dotyczace ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
niezgodnie przepisami prawa, ktdre odnoszg sie do trybu ustalania oceny. Dyrektor
szkoly podejmuje dziatania zgodne z art. 41 ust.. 3 ustawy z 7.09.1991 r.

0 systemie oSwiaty.

2) w przypadku potwierdzenia zastrzezeh o ktérych mowa w ustepie 1, dyrektor szkoty
powotuje odpowiednig komisje do:

a) przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia i ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w drodze gtosowania zwykig
wiekszoscig glosow; przy rownej liczbie glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

2. Termin sprawdzianu jest uzgadniany z uczniem i w formie pisemnego powiadomienia

Z jego rodzicami.

3. Skiad komisji:

1) w przypadku rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty lub nauczyciel pelnigcy inne stanowisko kierownicze w szkole jako
przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
¢) dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzgcy takie
same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty lub nauczyciel petnigcy inne stanowisko kierownicze w szkole jako
przewodniczgcy komisji,
b) wychowawca klasy,
¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicéw.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ustepie 3, pkt. 1 b moze by¢ zwolniony na wiasng prosbe lub

w szczegolnie uzasadnionych przypadkach z udziatu w pracy komisji. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne

(z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w wyniku
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porozumienia z dyrektorem tej szkoty).

. Sprawdzian sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu z plastyki,
muzyki, techniki (informatyki) i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢
gtéwnie forme ¢wiczenh praktycznych.

. Sprawdzian trwa do 90 minut. Sklada sie z czesci pisemnej (trwajgcej do 60 min.) i ustnej
(do 30 minut). Z przedmiotow artystycznych, techniki, wychowania fizycznego i informatyki
ma forme éwiczen praktycznych i trwa do 60 minut.

. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) proponuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a zatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu z czionkiem komisji.

Stopien trudnosci pytan musi odpowiadac kryterium wymagan edukacyjnych na stopien,

o ktéry ubiega sie uczen.

. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzgdza sie protokoét zawierajgcy sktad komisji, termin
sprawdzianu, pytania i zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ocene ustalong
przez komisje. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania protokot zawiera

sktad komisji, termin jej posiedzenia, wynik glosowania i ustalong ocene zachowania wraz

z uzasadnieniem. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z udokumentowanych i uzasadnionych przyczyn losowych nie mogt

w wymaganym terminie przystgpi¢ do sprawdzianu, moze przystgpi¢ do niego w terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty.

10. Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej

oceny. Ustalona i zatwierdzona przez rade pedagogiczng ocena jest ostateczna, z
wyjatkiem rocznej oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w

wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem 857 pkt.1.

11. Odpowiednie zapisy 856 stosuje sie w przypadku zakwestionowania rocznej oceny

klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. W tej sytuacji termin
wnoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od przeprowadzonego egzaminu poprawkowego
i ustalona komisyjnie ocena jest ostateczna.

ROZDZIAL 13
Egzaminy poprawkowe

859.

. Uczen szkoty ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat jedng ocene niedostateczng moze

zdawac egzamin poprawkowy. W wyjatkowych, indywidualnie rozpatrywanych przypadkach
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoéch zajeé

edukacyjnych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow

w ostatnim tygodniu ferii letnich w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty .Wniosek

0 egzamin poprawkowy skladany jest przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznym po drugi semestrze nauki.
. Egzamin przeprowadzony jest w formie pisemnej ( harzedzie pomiaru musi zawiera¢ typy
zadan znane uczniowi ) oraz ustnej. Z plastyki, muzyki, techniki (informatyki) i wychowania
fizycznego egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
. Egzamin trwa do 90 minut. Sklada sie z czesci pisemnej (trwajacej do 60 min.) i ustnej (do
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30 minut). Z przedmiotéw artystycznych, techniki, wychowania fizycznego i informatyki ma
forme ¢wiczenh praktycznych i trwa do 60 minut.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W skiad
komisji wchodzg: dyrektor lub nauczyciel petnigcy inne stanowisko kierownicze w szkole;
nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne jako egzaminujgacy; egzaminator nauczyciel

tego samego lub pokrewnego przedmiotu — czlonek.

6. Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony na wiasng prosbe lub w szczegélnie
uzasadnionych przypadkach z udziatu w pracy komisji. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje jako osobe egzaminujgcag innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy : skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene zatwierdzong
przez komisje. Do protokotu dotgcza sie pisemng prace ucznia i zwiezta informacije o jego
ustnych odpowiedziach. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w termin dodatkowym,
okreslonym przez dyrektora.

9. Uczen, ktéry nie udokumentowat przyczyn swojej nieobecnosci, najpdzniej dnia nastepnego
po wyznaczonym egzaminie poprawkowym, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

10. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem 858 ust.3.

860.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania (z uwzglednieniem przepisu
dotyczgcego obowiazku obnizenia wymagan edukacyjnych na pisemny wniosek poradni
pedagogiczno- psychologicznej lub innej poradni specjalistycznej) uzyskat w wyniku

klasyfikacji rocznej oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen otrzymuje promocije do klasy programowo wyzszej, jezeli uzyskat w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego i sprawdzianu, o ktorym mowa w § 16 oceny

wyzsze od stopnia niedostatecznego.

3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze | raz w ciggu danego

etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne zgodnie ze szkolnym planem
nauczania sg realizowane w klasie programowo wyzsze.

4. Uczen, ktory zostat nieklasyfikowany z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i uczen ,

ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem 858 ust.3.

5. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz religii lub etyki na ktére uczeszczat Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo

wyzszej z wyréznieniem.

6. Uczen, konczy gimnazjum:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w klasie
programowo najwyzszej oraz z tych zajec, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych uzyskatl oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
jezeli ponadto przystapit do egzaminu gimnazjalnego.

2) uczen, konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji, uzyskat srednig ocen
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z zaje¢ wymienionych w ust.5 co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania. Zasady informowania rodzicéw 0 osiggnieciach ucznia.

ROZDZIAL 14
Kontakty nauczycieli z rodzicami ucznia

8§61.

Ustala sie nastepujace formy kontaktow nauczycieli (wychowawcow) z rodzicami,
(prawnymi opiekunami) ucznia:
1) kontakty bezposrednie:

a) zebrania ogd6lnoszkolne,

b) zebrania klasowe,

¢) indywidualna rozmowa,

d) wizyta nauczyciela w domu ucznia za zgoda jego rodzicéw,
2) kontakty posrednie:

a) rozmowa telefoniczna,

b) korespondencja,

c¢) adnotacje w zeszycie przedmiotowym,

d) komunikator w dzienniku elektronicznym.
Poszczegdlni nauczyciele samodzielnie okreSlajg formy i czestotliwo$¢ kontaktéw
z rodzicami w zaleznosci od probleméw i osiagnie¢ edukacyjnych konkretnego ucznia.
Kontakty nauczycieli z rodzicami ucznia wymienione w ust. 1 powinny by¢ potwierdzone
zapisem w dokumentacji klasy. W odniesieniu do kontaktow wymienionych w ust.
nauczyciel dodatkowo powinien poprosi¢ rodzica o potwierdzenie otrzymania informacji
wlasnorecznym podpisem w dzienniku lub na osobnym dokumencie.
W przypadku powtarzajacych sie niepowodzen szkolnych ucznia:
1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych przekazuje swoje uwagi i spostrzezenia
wychowawcy klasy;
2) wychowawca przeprowadza konsultacje z rodzicami ucznia i pedagogiem szkolnym.
W wyniku tych konsultacji powinny by¢ podjete w szkole dziatania wspomagajace ucznia;
3) jezeli istniejg ku temu przestanki, wychowawca wraz z pedagogiem proponujg rodzicom
ucznia konsultacje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng. Opinia uzyskana
Z tej poradni jest wigzgca dla nauczycieli ucznia.
Szczegobtowe zasady kontaktébw nauczycieli z rodzicami ucznia sg zawarte w odrebnych
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1.

procedurach.

862.

W kazdym roku szkolnym na pierwszym spotkaniu z rodzicami wychowawcy informujg

rodzicoéw o:

n

w

1) kryteriach wymagan na poszczegdine oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych;
4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, takze o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
5) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny z zachowania

. Informacje zawarte w ustepie 1 sg przekazywane uczniom przez nauczycieli przedmiotéw

i wychowawcow na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym;
Nauczyciel informuje na biezgco ucznibw o stawianych im ocenach. O wynikach
sprawdziandw i innych prac uczniowie winni by¢ informowani nie p6zniej niz w terminie

14 dni (z wytaczeniem Swiat, ferii Swigtecznych i zimowych) od daty wykonania pracy.

. Wychowawca klasy zobowigzany jest do zorganizowania co najmniej 2 spotkan

informacyjnych z rodzicami w ciggu jednego pétrocza.

. Prace pisemne przechowywane sg w szkole do konca danego roku szkolnego

(do ewentualnego wgladu dla rodzicéw i nadzoru pedagogicznego).

ROZDZIAL 15
Postanowienia koncowe

§63.

. W sprawach nieuregulowanych w statucie ma zastosowanie ustawa o systemie oswiaty wraz

Z przepisami wykonawczymi.

. Statut szkoly obowigzuje w réwnym stopniu ucznidéw, rodzicow, nauczycieli oraz innych

pracownikéw szkoty.

. Statut dostepny jest na stronie internetowej oraz w sekretariacie szkoty.

§64.

Zmiany w statucie szkoly dokonywane sg na nastepujgcych zasadach:
1) rada pedagogiczna moze dokona¢ zmian z wlasnej inicjatywy;
2) z wnioskiem o dokonanie zmiany moga wystgpi¢ pozostate organy szkoty;
3) zmian w statucie dokonuje sie w odpowiedzi na zmiany w prawie o$Swiatowym.
Projekt nowelizacji statutu lub jego zmiany przygotowuje dyrektor szkoly lub zespoét
nauczycieli, a nastepnie przedstawia go do uchwalenia radzie pedagogicznej
Dyrektor po uchwaleniu zmian opracowuje w miare potrzeby ujednolicony tekst statutu.

Statut zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 7 w Suwatkach
29 sierpnia 2022 roku.
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Zatgcznik nr 1 do Statutu Szkoty

REGULAMIN DOTYCZACY TELEFONOW KOMORKOWYCH | INNYCH
URZADZEN ELEKTRONICZNYCH NA TERENIE
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 7 IM.SW.JANA PAWLA Il W SUWALKACH

Podstawa prawna:

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniajgce rozporza-
dzenie w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét ( Dz.U.z
2007r.Nr 35,p0z.221 i 222 );

e Statut SP7
Procedura:

1. Podczas trwania zaje¢ szkolnych (lekcje i przerwy) obowigzuje catkowity zakaz uzywa-
nia telefonéw komérkowych oraz innych urzgdzen elektronicznych.

2. Wyijatek stanowia lekcje, na ktérych nauczyciel planuje wykorzystanie wyzej wymienio-
nych urzadzen. Informacje o tym nauczyciel umieszcza na librusie
do wiadomosci: uczniéw i rodzicow.

3. Kazdy uczen ma prawo korzystania w uzasadnionych przypadkach z telefonu stacjonar-
nego w sekretariacie szkoty. Pracownik administracji w sekretariacie ma obowigzek
przekazania uczniowi informacji telefonicznej od rodzica czy prawnego opiekuna.

4. Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komérkowe, odtwarzacze i inny sprzet elektro-
niczny na wkasng odpowiedzialnos¢.
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10.
11.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie lub zagubienie czy kradziez sprze-
tu.

W przypadku naruszenia powyzszych ustalen nauczyciel ma obowigzek wpisaé
uczniowi uwage z informacjg do rodzicow lub opiekundéw prawnych.

Jezeli sytuacja powtarza sie po raz kolejny (trzy uwagi) uczniowi obniza sie ocene
z zachowania o jeden stopien.

W przypadku dalszego nieprzestrzeganie tego regulaminu wychowawca udziela ucznio-
wi nagany wychowawcy.

W przypadku dalszego, nagminnego tamania regulaminu wychowawca wnioskuje
0 nagane dyrektora, a ocene z zachowania obniza sie do nieodpowiednie;j.

Powyzszy regulamin jest zatgcznikiem do Statutu Szkoty.

Wychowawca zapoznaje ucznibw i rodzicéw z jego trescia do 20 wrzesnia
€O uczniowie i rodzice potwierdzajg podpisem (lista w teczce klasy).
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