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(Dz. U. z2017r.; poz.60)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954,
1985 i 2169 oraz z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189)
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw przechodzenia
ucznia ze szkoly publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publiczne;j
jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo do szkoly publicznej tego samego
typu (Dz. U. z 2017 r.; poz. 1546)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017 r.; poz. 1646)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 stycznia 2017 r. w sprawie
Swiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U. z 2017 r,;

poz. 170)
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Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o przeciwdziataniu marnowania zywnosci (Dz. U.

z 2019r.; poz. 1680)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach ( Dz. U. z 2017r.; poz.1591)

Rozporzadzenie MEN z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem Covid-19 (Dz.U. z 2020 r. poz. 1389)
Ustawa z dnia 12 maja 2022r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych
innych ustaw. ( Dz. U. z 2022r.; poz.1116)

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze

zm.)

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 5 im. Alfreda Wierusz — Kowalskiego
w Suwatkach.
Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Klonowej 51 w Suwatkach.
Szkota jest publiczng, os$mioletnig szkola podstawowa w rozumieniu ustawy
— Prawo o$wiatowe.
W szkole funkcjonuja oddziaty przedszkolne, umozliwiajace dzieciom odbycie rocznego
przygotowania przed podjeciem nauki w szkole.
Szkota moze prowadzi¢ dzialalno§¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw
oraz mozliwosci bazowych, kadrowych 1 finansowych, na zasadach i1 warunkach
okreslonych w ustawie - Prawo o§wiatowe.
Ilekro¢ w przepisach statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 5 im. Alfreda Wierusz —

Kowalskiego w Suwatkach;
2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych

pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Szkole Podstawowej Nr 5

im. Alfreda Wierusz — Kowalskiego w Suwatkach;



3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci i miodziez wypehiajagce obowigzek
szkolny w Szkole Podstawowej Nr 5 im. Alfreda Wierusz — Kowalskiego
w Suwalkach;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktérym powierzono
obowigzki wychowawcy oddzialu lub wychowawcy $wietlicy;

6) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢e Pedagogiczng
Szkoty Podstawowej Nr 5 im. Alfreda Wierusz — Kowalskiego w Suwalkach;

7) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 5
im. Alfreda Wierusz — Kowalskiego w Suwatkach;

8) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Szkoty Podstawowej Nr 5 im. Alfreda Wierusz — Kowalskiego w Suwalkach;

9) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Szkoty Podstawowej Nr 5
im. Alfreda Wierusz — Kowalskiego w Suwatkach;

10) dzienniku lekcyjnym — nalezy rozumiec¢ przez to dziennik elektroniczny.

§2

Szkota od 11 pazdziernika 1989 roku nosi imig¢ Alfreda Wierusz - Kowalskiego.

Nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 5

im. Alfreda Wierusz — Kowalskiego w Suwatkach.

Szkota uzywa pieczeci:

1) prostokatnej o tresci: Szkota Podstawowa nr 5 im. Alfreda Wierusz — Kowalskiego
w Suwalkach, ul. Klonowa 51, 16 — 400 Suwaiki;

2) okraglej urzgdowej z godtem w $rodku i napisem w otoku: Szkota Podstawowa nr 5
im. Alfreda Wierusz — Kowalskiego w Suwatkach.

§3

. Szkota jest jednostkg budzetowa. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Suwalki,

z siedzibg przy ul. Mickiewicza 1.

. Nadzoér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.

. Szkota dziala zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§4

. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem

spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;



2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzgt specjalistyczny 1 $rodki
dydaktyczne;

3) realizacj¢ programdw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,

Szkota organizuje zajecia zgodnie 2z zaleceniami zawartymi W orzeczeniu

o potrzebie ksztalcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodoéw

epidemicznych z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalnej.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA
§5
. Szkota realizuje cele i zadania okre$§lone w ustawie i przepisach wykonawczych,
prowadzac dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza.
Celami i zadaniami Szkoty s3:

1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planéw nauczania
oraz dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny
I moralny ucznia;

2) wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania obowigzkoéw
ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju;

3) wprowadzanie uczniow w §wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

4) realizowanie programOéw nauczania w oparciu o podstaw¢ programowa ksztalcenia
ogolnego, a w przypadku nauki zdalnej dostosowanie ich do mozliwosci realizacji przy
stosowaniu technologii informatycznych;

5) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzamindw 1 sprawdzianow;

6) umozliwianie zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do wuzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej oraz do dalszego ksztatcenia;

7) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu

rozwojowi ucznia,;



8) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia
z  wykorzystaniem  jego wrodzonego potencjalu i mozliwosci rozwojowych,
a w przypadku ucznidow niepelnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia
1 rodzaju niepelnosprawnosci;

9) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, jezykowej,
etnicznej i religijnej;

10) wykazywanie troski 0 zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow;

11) zapewnienie uczniom jednego goracego positku w ciggu dnia i stwarzanie im
mozliwoséci jego spozycia w czasie pobytu w szkole, korzystanie z positku jest
dobrowolne i odptatne.

3. Szkota powyzsze cele i zadania realizuje poprzez:

1) innowacyjny i nowatorski proces nauczania, oparty na szkolnym zestawie programow
nauczania i programie wychowawczo-profilaktycznym oraz programach autorskich
nauczycieli;

2) wspieranie dziecka w rozwoju jego pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniane i uzupetniane przez
dziatania z zakresu profilaktyki problemoéw dzieci i mtodziezy;

3) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w szkole
oraz w trakcie wycieczek 1 innych imprez organizowanych przez szkole,
a w przypadku zagrozenia epidemicznego wdrazanie procedury bezpieczenstwa,
zmniejszajacych ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi;

4) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z og6lnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zwracajagc uwage na stan sprzetu 1 srodkéw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki
higieniczno- sanitarne w miejscu prowadzenia zajgé, temperatur¢ i warunki
atmosferyczne, a w przypadku funkcjonowania szkoly w okresie zagrozenia
epidemiologicznego, zgodnie z obowigzujgcymi zarzadzeniami Dyrektora szkoty;

5) systematyczne diagnozowanie zachowania uczniow;

6) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidow, umozliwianie uczniom udziatu
w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu jego wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi

dalszej edukacji;



10) rozpoznawanie przyczyn i trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu,;

11) wspieranie ucznidéw majgcych trudnosci w nauce;

12) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;

13) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnos$ci;

14) budzenie poczucia wigzi z rowiesnikami, rodzing i sSrodowiskiem;

15) budzenie szacunku do pracy m. in. poprzez zorganizowang prac¢ na Izecz
szkoty i $rodowiska;

16) nauke szacunku dla wspolnego i cudzego mienia;

17) rozwijanie wrazliwosci estetycznej uczniow oraz aktywnos$ci tworczej;

18) stwarzanie mozliwosci uczestnictwa w zyciu spoteczno-kulturalnym;

19) rozwijanie mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego;

20) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowe;j,
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej, wiedzy z zakresu prawidtowego
odzywiania si¢, korzy$ci plynacych z aktywnos$ci fizycznej, a takze stosowania
profilaktyki;

21) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania
wsrod mtodziezy patologii i agresji;

22) upowszechnianie wsrdd dzieci 1 mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie
oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec zagrozeh, w tym zwigzanych
z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, i  sytuacji
nadzwyczajnych;

23) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

24) organizowanie zajec¢ nauki religii i formacje religijno-moralna;

25) rozwijanie wrazliwos$ci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego
czlowieka;

26) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kazdym
prowadzonym wariancie ksztalcenia,, a takze prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych
wynikajacych z biezacych potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci,

27) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniow umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania, przetwarzania 1 wykorzystywania informacji z rdéznych zrodet,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej;

28) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu

egzekucyjnym w administracji;



29) sprawowanie opieki nad uczniami w czasic obowigzkowych i nadobowigzkowych
zaje¢, ktorej zasady sprawowania w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja
odrebne procedury zawarte w zarzadzeniach Dyrektora szkoty;

30) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i  wychowawczego,
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizaciji;

31) upowszechnianie osiggni¢¢ szkoty, w tym sukcesow uczniow i nauczycieli,

32) kreowanie i podtrzymywanie pozytywnego wizerunku szkoty w §rodowisku;

33) podejmowanie  dzialan majagcych na celu  propagowanie racjonalnego
wykorzystywania zywnosci i1 przeciwdzialanie jej marnowaniu.

§6

Zadania szkoty, o ktorych mowa w § 5 sa realizowane we wspolpracy z:

1) rodzicami ucznidow/ prawnymi opiekunami;

2) nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty;

3) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

4) innymi szkotami, przedszkolami i placoéwkami;

5) stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami, a w szczegOlno$ci organizacjami
harcerskimi, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
i/albo rozszerzenie badz wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty;

6) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

7) straza miejska, policja oraz innymi shuzbami 1 organami dzialajacymi w zakresie
zapewnienia bezpieczenstwa.

Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem

potrzeb, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§7

Szkota wspiera uczniéw rozpoczynajacych nauke, a takze uczniow majacych trudnosci

z naukg, posiadajagcych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej

m.in. poprzez organizowanie zaj¢¢  dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-

kompensacyjnych, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan Szkolnych
do mozliwosci uczniow.

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly pomoc psychologiczno-

pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania

w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku



zaj¢¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym IPET-cie
dla ucznia.
. Wspétdziatanie szkoty z rodzicami/ opiekunami prawnymi W zakresie zasad i form
nauczania, wychowania 1 profilaktyki odbywa si¢ na zasadach wynikajacych
Z obowigzujacych przepisow prawa, w tym Kodeksu rodzinnego i1 opiekunczego,
Z poszanowaniem prawa rodzicow do wychowania dzieci zgodnie z ich wlasnymi
przekonaniami, o ile nie naruszajg one chronionej prawem sfery dobr osobistych innych
cztonkow spolecznosci szkolne;.
Szkota w zakresie wychowania petni funkcje uzupetniajacg i wspomagajaca w stosunku
do rodzicow.

§8
Szkota realizuje Program wychowawczo- profilaktyczny, obejmujacy tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczo - profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli,
pracownikow szkoty i rodzicow oraz treSci i dziatania dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o diagnoze srodowiska , analiz¢ zasobow
szkoty z obszaru wychowania i profilaktyki.
Program, o ktorym mowa w ust. 1 uwzglednia mozliwe do zapewnienia i optymalne
warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.
Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez
organizowanie zaje¢ §wietlicowych, pomoc pedagoga, psychologa i opieke medyczna.
Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki okresla Arkusz organizacji

szkoty.
ROZDZIAL 111
KOMPETENCJE ORGANOW SZKOLY
§9
. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicéw;
4) samorzad uczniowski.
. Organy szkoly wspoétpracuja ze sobg oraz rozwigzuja zaistniate konflikty poprzez:
1) zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach

swoich kompetencji;
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2) wymian¢ informacji miedzy sobg o planowanych i podejmowanych dziataniach

I decyzjach;
3) wspotdziatanie w sprawach wychowawczych opiekunczych.
§ 10
Dyrektor szkoly

Szkota  Kkieruje  nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu powierzono

stanowisko dyrektora zgodnie z art. 63 ustawy - Prawo o$wiatowe.

Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscia dydaktyczno - wychowawcza i opiekunczg szkoly oraz
reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
w tym:

a) we wspolpracy z innymi nauczycielami, zajmujacymi stanowiska kierownicze
w szkole, planuje, organizuje i przeprowadza oceng efektow pracy szkoty;

b) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego;

C) wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub placowke;

d) przekazuje pracownikom informacje o aktualnych przepisach prawa
1 problemach o$wiatowych oraz kontroluje przestrzeganie przepisow prawa,

e) diagnozuje i ocenia dziatalno$¢ dydaktyczng wychowawczg i opiekuncza szkoty
oraz inng jej dziatalnos$¢ statutowa w catosci lub w wybranych obszarach;

f) inspiruje i wspomaga nauczycieli w wykonywaniu zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz w podejmowaniu przez nauczycieli
innowacji pedagogicznych, metodycznych, organizacyjnych;

)] zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans
zawodowy;

h) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli,

)] dokonuje, na podstawie gromadzonych informacji, oceny pracy oraz oceny
dorobku zawodowego nauczycieli, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

)] opracowuje wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli;

k) opracowuje program poprawy efektywnosci ksztalcenia 1 wychowania
w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

niedostatecznych efektow;
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)] przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogoblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

3) sprawuje kontrole spetniania, przez dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty, obowigzku
szkolnego;

4) podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajagce na terenie szkoly obrét
podrecznikami;

5) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji; w szczegodlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

6) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

7) przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady pedagogicznej, kieruje pracami rady
pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

8) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych
oraz wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych przez rade pedagogiczng niezgodnie
z prawem, zawiadamiajagc o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

9) opracowuje projekt planu finansowego oraz dysponuje srodkami okre§lonymi w planie
finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze zapewnia administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

10) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) pelni obowiazki przewodniczacego zespotu egzaminacyjnego podczas egzaminu
6smoklasisty, odpowiada za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg egzaminu zgodnie
z odrebnymi przepisami;

12) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

13) wykonuje inne zadania wynikajace z ustaw oraz przepisOw wykonawczych;

14) w celu zapewnienia warunkow organizacyjnych opieki zdrowotnej nad uczniami

wspolpracuje z:

a) podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami;
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b) rodzicami w przypadku wystapienia problemow zdrowotnych lub higienicznych;

W oparciu o procedury organizacyjne postgpowania;

15) podejmuje dziatania w zakresie profilaktyki zdrowia;

3. Dyrektor szkoty w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada

za szczegblowg organizacje realizacji zadan szkoty, z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢ w tym

1) technologie informacyjno- komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do

realizacji tych zadan;

2) sposob przekazywania uczniom materialow niezbednych do realizacji tych zajec,

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do

ustalonych w szkole technologii informacyjno- komunikacyjnych, majac na uwadze

faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

4) sposob potwierdzania uczestnictwa w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne

I oprogramowanie sprzgtu stuzacego do nauki;

lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli

1 pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1)
2)

3)

4)
5)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow zespotu;
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;
organizacji pracy, opracowujac regulamin pracy;

tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, opracowujac regulamin tego

funduszu.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng,

rodzicami i1 samorzadem uczniowskim w zakresie i formie okre$lonej odrgbnymi

przepisami.

6. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczeg6lnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
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2) tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki w szkole
oraz atmosfery sprzyjajacej rozwojowi szkoty;
3) realizacje¢ zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach
jej kompetencji stanowigcych oraz opiniodawczych;
4) wykonywanie zarzadzen i zalecen wydawanych przez organy nadzorujace szkofe;
5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym;
6) wlasciwe gospodarowanie mieniem szkoty.
Na umotywowany wniosek rodzica, wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego,
po przeanalizowaniu sytuacji wychowawczo — dydaktycznej w  oddziatach
1 po zasiegnicciu opinii rady pedagogicznej, dyrektor szkoty podejmuje decyzje
o przeniesieniu ucznia do klasy réwnolegte;.
. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor zwraca si¢ do Podlaskiego Kuratora
Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
§11
Wicedyrektor
. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkole, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
. Powierzenia tych stanowisk oraz odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty, zachowujac
procedury okreslone odrebnymi przepisami.
. Wicedyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) zastgpuje w czynnosciach stluzbowych dyrektora w przypadku jego nieobecnos$ci
w szkole;
2) przygotowuje projekty dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty, zgodnie
z poleceniami dyrektora;
3) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli przydzielonych specjalnosci i poziomoéw nauczania;
4) petni biezacy nadzor kierowniczy nad szkota wg ustalonego harmonogramu.
. Uprawnienia wicedyrektora:
1) z upowaznienia dyrektora jest bezposrednim przetozonym shuzbowym dla wszystkich
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly podczas pelnienia biezacego nadzoru

nad szkota;
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2) decyduje o biezgcych sprawach procesu dydaktycznego oraz wychowawczo-
opiekunczego w catej szkole;

3) pelniagc nadzér pedagogiczny, ma prawo do formulowania projektu oceny podlegltych
bezposrednio nauczycieli, ma takze glos doradczy w sprawach oceny pracy
wychowawczo-opiekunczej nauczycieli i wychowawcow, prowadzi obserwacje;

4) ma prawo wystepowania do dyrektora z wnioskami w sprawach nagrod i wyrdznien
oraz kar porzadkowych dla nauczycieli;

5) ma prawo do uzywania pieczatki o tresci ,,wicedyrektor szkoty” oraz podpisywania
pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

6. Wicedyrektor stuzbowo odpowiada przed dyrektorem szkoly w szczegolnosci za:

1) wykonywanie zarzadzen i polecen wydawanych przez dyrektora szkoty;

2) poziom i efekty nadzoru pedagogicznego oraz stan doskonalenia zawodowego
nauczycieli, dla ktorych jest bezposrednim przetozonym,;

3) bezpieczenstwo osob 1 majatek szkoty podczas biezacego nadzoru nad szkots.

§12
Rada Pedagogiczna
1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan, dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W skltad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Rada pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

o

. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

ol

. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane W formie posiedzenia
stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej :
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;
2) w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
1 promowania uczniow;
3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych;
4) w miare biezacych potrzeb.
6. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane:
1) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
2) z inicjatywy jej Przewodniczacego;
3) z inicjatywy organu prowadzacego szkote;
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4) na wniosek, co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

7. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.

8. Przewodniczagcy ma prawo wskaza¢ osobe, ktora, w szczegdlnych przypadkach,
W jego zastepstwie poprowadzi zebranie Rady Pedagogiczne;.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalaniec  sposobu  wykorzystania ~ wynikow  nadzoru  pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza arkusz organizacyjny zespotu, tygodniowy
rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznawanie nauczycielom nagrod, odznaczen 1 innych wyr6znien
oraz wnioski o przyznanie nagréd dla dyrektora, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) powierzenie nauczycielom stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych
w szkole;

6) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty przez organ prowadzacy bez konkursu lub
gdy w drodze konkursu nie zostat wyloniony kandydat na dyrektora szkoty;

7) wlaczenie programu nauczania ogolnego opracowanego przez nauczyciela do szkolnego
zestawu programow nauczania;

8) ustalenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami, dodatkowych dni wolnych od zajec.

11. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian w statucie i uchwala je.

12. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora, lub wystapi¢ z wnioskiem do Dyrektora

o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
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13. Rada Pedagogiczna wytania sposrod swoich cztonkow przedstawicieli do komisji
konkursowej przeprowadzajacej konkurs na stanowisko dyrektora szkoty.

14. Rada Pedagogiczna rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicow, samorzadu
uczniowskiego oraz innych organdéw, 0sob 1 instytucji, dotyczace spraw szkoty.

15. Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wiekszo$cig gtosow w obecnosci,
co najmniej polowy jego cztonkdéw, przy czym przez obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym
rady pedagogicznej nalezy rozumie¢ udzial w wideokonferencji. .

16. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
Z postanowieniami niniejszego statutu. Zebrania rady sg protokotowane.

17. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznidow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli albo innych pracownikéw szkoty.

§13
Rada Rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow ogdtu uczniow.

2. W sktad rady rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu, z zachowaniem
zasady, ze jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

3. Wybory, o ktérych mowa w ust. 2 przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
Z postanowieniami niniejszego statutu 1 winien zawiera¢ w szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow przedstawicieli rad oddziatlowych
do rady rodzicow szkoty;

3) zasady wydatkowania funduszy pochodzacych z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz innych zrodet.

5. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty,
a takze organu prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powody zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomigdzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng badz w formie
wideokonferencji.

7. Do kompetencji rady rodzicow w szczegdlnosci nalezy:
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1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng Programu wychowawczo -
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty, o ile taki zostal opracowany;

3) opiniowanie projektu planu finansowego;

4) wyrazanie opinii w sprawie wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

5) wyrazenie opinii w sprawie dopuszczenia przez dyrektora i wigczenie do szkolnego
zestawu programow, programu ksztatcenia ogdlnego, opracowanego przez nauczyciela
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) opiniowanie szkolnego zestawu programdéw nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikow;

7) opiniowanie projektu dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

8) wnioskowanie do dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

9) wyrazenie opinii w sprawie podjecia dziatalnoSci w szkole przez stowarzyszenie
lub inng organizacje;

10) ustalanie w porozumieniu z dyrektorem szkoty wzoru stroju szkolnego oraz okreslanie
sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoly nie wymaga noszenia
przez niego tego stroju.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych skladek rodzicéw i innych zrédet. Zasady gromadzenia 1 wydatkowania

srodkow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust.4.

§14
Samorzad Uczniowski

. W szkole dziatla samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

. Zasady wybierania i dzialania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony

przez ogét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu

s jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

. Regulamin samorzadu, o ktorym mowa w ust.3 nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym

statutem.
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. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, prowadzenia tablicy ogloszen;

4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej,
proekologicznej oraz rozrywkowej zgodnie z mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

5) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowaé dzialania z zakresu

wolontariatu.

§ 15
Inne organy szkoly

. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia

1 inne organizacje, a w szczegoOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym

jest dziatlalnos¢ wychowawcza i/albo rozszerzanie badz wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktérych mowa

w ust.1, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci

oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;j i rady rodzicow.

§ 16
Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz rozstrzygania sporow mie¢dzy nimi

. W ramach swoich kompetencji, w zgodzie z postanowieniami statutu szkoty oraz wlasnymi

regulaminami, organy szkoty majg mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji.

. Organy szkoty sa zobowigzane $cisle wspotpracowaé ze sobg we wszystkich kluczowych

sprawach, dotyczacych szkoty i dla jej dobra.

. Dyrektor szkoty wspotpracuje bezposrednio z przewodniczacymi organdéw szkoty, ktérzy

reprezentuja je i dziataja w ich imieniu.

. Wszelkie wnioski, uwagi 1 opinie formulowane przez organy szkoty w ramach

ich kompetencji, kierowane pod adresem Dyrektora szkoty i/lub innych organéw szkotly

wymagaja formy pisemnej.
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5. Kazdy z organéw informuje pozostale organy o wprowadzeniu zmian w regulaminach
wiasnej dzialalnosci.
6. Zasady rozstrzygania sporow mig¢dzy organami szkoty:

1) umozliwia si¢ rozwigzywanie kwestii spornych mig¢dzy organami szkoly poprzez
powotanie komisji obejmujacej po dwoch przedstawicieli zainteresowanych organdéw
oraz dyrektora szkoty;

2) powotana komisja podejmuje decyzje droga kompromisu lub konsensusu;

3) jezeli cztonkowie komisji nie dochodzg do porozumienia, dyrektor szkoty zarzadza
glosowanie: wtedy decyzje zapadaja zwykla wiekszos$cia glosow;

4) w szczegblnych przypadkach, od decyzji komisji zainteresowanym organom stuzy

odwotanie do organu nadzorujacego szkote.

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA SZKOLY
§ 17

1. W szkole dla dzieci realizujacych program wychowania przedszkolnego moga by¢
tworzone Oddziaty Przedszkolne.

2. Organizacj¢ pracy Oddzialow Przedszkolnych okresla ramowy rozklad dnia ustalony
przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Nauczyciel Oddzialu Przedszkolnego na podstawie ramowego rozktadu ustala
szczegdtowy rozktad dnia.

4. Oddziaty Przedszkolne jako placowki nieferyjne funkcjonuja przez caty rok, z
wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora szkoty i1
Rady Rodzicow.

5. Oddziat Przedszkolny zapewnia dziecku bezplatne korzystanie z zajg¢ w ramach realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego w czasie 5 godzin dziennie, tj. od
8:00 do 13:00.

6. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 dzieci.

7. Opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w Oddziale Przedszkolnym sprawuja nauczyciele,
ktérych opiece powierzono oddziat.

8. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, sprawuja nauczyciele, ktorych
opiece powierzono oddzial uczestniczacy w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez

Dyrektora.
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Dziecko powinno by¢ przyprowadzone i odebrane z Oddziatu Przedszkolnego przez
rodzicow lub upowazniong przez nich osobg zapewniajaca bezpieczenstwo.
Upowaznienie do odbioru dziecka powinno by¢ udzielone na piSmie przez
rodzica/opiekuna prawnego.
Osoba upowazniona do odbioru dziecka musi by¢ petnoletnia.
Rodzic/prawny opiekun zobowigzany jest do informowania nauczyciela oddziatu
o nieobecnosci dziecka w szkole.

§ 18
Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat.
Na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z informatyki liczba uczniow w grupie

nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni informatycznej.

3. Zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach liczacych do 26 uczniow.

Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatlowych lub, w wyjatkowych przypadkach,
grup migdzyklasowych.
§ 19

. W szkole organizowane s3:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne o charakterze dydaktyczno — wychowawczym,
w toku ktorych odbywa si¢ nauczanie przedmiotu, ksztalcenie zintegrowane
lub realizacja $ciezek edukacyjnych lub wychowanie przedszkolne;

2) dodatkowe zajecia dydaktyczno — wychowawcze wlaczone do ramowego planu
nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) zajecia socjoterapeutyczne organizowane dla ucznidow z zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoleczne;

4) zajecia w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

9) zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow.

. Wymiar i zasady organizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust.1 pkt.l okreslaja odrgbne

przepisy.

. W szkole opracowany jest system wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia

epidemicznego, dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom,

rodzicom/ prawnym opiekunom i nauczycielom.

. W szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne, w wymiarze

ustalonym przez Dyrektora szkoty, stosownie do posiadanych srodkow finansowych.
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§ 20

. Podstawowg formg pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo — lekcyjnym.

Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub
innych zagrozen zdrowia uczniéw i pracownikow, Dyrektor szkoty ma prawo okresowego
dostosowania  organizacji pracy szkoly do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia
organizacji pracy szkoty uwzgledniajacej zmianowosc¢.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie 30-60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania zaje¢ w oddziatach przedszkolnych i w klasach I-Ill ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

5.

Czas zaje¢ pozalekcyjnych obejmuje jednostke lekcyjng lub jej wielokrotnosé.
§21

Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1.
2.

1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem (sal lekcyjnych);
2) biblioteki;
3) stoléwki szkolnej;
4) swietlicy;
5) gabinetu pielggniarki oraz pomieszczen administracyjno — gospodarczych;

6) sali gimnastycznej oraz zespolu urzadzen rekreacyjnych i1 sportowych.

§ 22
Biblioteka

Na terenie szkoty funkcjonuje biblioteka.

Biblioteka stanowi integralng czgs¢ Szkoty, pehnigc role interdyscyplinarnego centrum
informacji medialnej.

Zadaniem biblioteki jest:

1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

2) gromadzenie 1  udostgpnianie = podrgcznikdw, — materialtdow  edukacyjnych

i ¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) wspomaganie edukacji kulturalnej uczniéw;

5) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow, wyrabianie nawyku

czytania i uczenia sig;
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6) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy oraz ksztalcenia ustawicznego
nauczycieli.

4. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty.

5. Zbiory biblioteczne podlegaja kontroli co cztery lata za pomocg skontrum, ktére powinno
by¢ przeprowadzone z uwzgl¢dnieniem przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6
ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o bibliotekach.

6. Biblioteka gromadzi i udost¢pnia:

1) bezptatne podreczniki szkolne, materialy edukacyjne i ¢éwiczeniowe, wydawnictwa
informacyjne, dostepna literatur¢ popularno - naukowa i encyklopedyczna;

2) lektury szkolne podstawowe i uzupetniajace;

3) programy nauczania dla nauczycieli, ksigzki pomocnicze;

4) wydawnictwa z zakresu psychologii, metodyki, pedagogiki, socjologii i filozofii;

5) beletrystyczng literature mtodziezowa;

6) wybrane czasopisma mlodziezowe, czasopisma metodyczne i pedagogiczne;

7) zbiory audiowizualne;

8) edukacyjne programy komputerowe;

9) inne materiaty przeznaczone do rozpowszechniania;

7. Biblioteka dazy, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoly, do zorganizowania

nowoczesnego warsztatu biblioteczno — informacyjnego, umozliwiajacego realizacje swoich

zadan.

8. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory przez 5 dni w tygodniu w okreslonych godzinach,
zgodnie z rozkladem pracy a w przypadku zagrozenia epidemicznego z zachowaniem
obowigzujacych procedur. .

9. Szczegdtowe zasady pracy biblioteki okresla obowigzujacy Regulamin biblioteki.

10.Wszystkie wypozyczane ksigzki 1 materiaty powinny by¢ zwrocone przed
koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

11.Czytelnicy  opuszczajacy  szkole  (uczniowie 1 pracownicy)  zobowigzani
sg do przedstawienia w sekretariacie szkoty zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot ksigzek
1 materialdow wypozyczonych z biblioteki.

12. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktérego obowiazki obejmuja:

1) gromadzenie, opracowywanie 1 udostepnianie zbiorow;
2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej o zbiorach, bibliotece i czytelnictwie;
3) poznawanie czytelnikow rzeczywistych i pozyskiwanie potencjalnych;

4) udzielanie porad w doborze lektury, zaleznie od potrzeb i zainteresowan;
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5) prace pedagogiczng z czytelnikami, w tym szczegoélnie prowadzenic zajec
z przysposobienia czytelniczego oraz indywidualny instruktaz w tym zakresie;

6) realizacje programu edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z obowigzujacymi
w szkole programami i planami nauczania;

7) prowadzenie roznorodnych form bibliotecznych zaj¢¢ pozalekcyjnych;

8) wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
kot zainteresowan, rodzicami, bibliotekarzami bibliotek pozaszkolnych w celu realizacji
zadan;

9) prace organizacyjno-techniczng polegajaca na selekcjonowaniu 1 konserwacji zbiorow
oraz organizowaniu i unowoczes$nianiu warsztatu informacyjnego.

13. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada w szczeg6lnosci za:

1) prawidlowe pod wzgledem formalnym, finansowym i organizacyjnym wprowadzenie
ksigzek na stan majatkowy biblioteki oraz ich kasowanie ze stanu;

2) organizacje pracy biblioteki zgodnie z jej zadaniami;

3) stan powierzonego mu mienia, w tym szczegolnie ksiegozbioru;

4) podejmowanie dziatan w kierunku dostosowywania zbioréw do aktualnych potrzeb
szkoty 1 czytelnikow;

5) tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi czytelnictwa wsrod ucznidw i nauczycieli.

14. Rodzice ucznidéw majg prawo korzystania ze zbiorow biblioteki na zasadach okreslonych

w Regulaminie biblioteki.

15.Wspotpraca z innymi bibliotekami oraz o$rodkami informacyjnymi obejmuje
organizowanie lekcji bibliotecznych 1 innych imprez czytelniczych oraz wymiang
materiatow 1 informacji.

16. Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoty.

17. Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rad¢ rodzicow oraz ofiarodawcow.

§ 23
Swietlica szkolna

1. Dla uczniéw, ktorzy poza godzinami zaje¢ lekcyjnych, za zgoda rodzicow, przebywaja
w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw lub/i ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu
do szkoty, szkota prowadzi §wietlice.

2. Cele i zadania Swietlicy:
1) organizowanie racjonalnego i1 bezpiecznego spg¢dzania czasu dzieci w godzinach

wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych;
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2) organizowanie zespotowej i indywidualnej nauki wlasnej ucznidow pod opieka
nauczycieli §wietlicy;

3) organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych rozwoj zainteresowan —artystycznych,
technicznych, sportowych i innych u dzieci;

4) wdrazanie do warto$ciowego wykorzystywania czasu wolnego, wyrabianie nawykow
kulturalnej rozrywki i zabawy;

5) rozbudzanie wrazliwos$ci na tad 1 porzadek oraz wdrazanie zasad higieny;

6) ksztattowanie pozytywnych cech charakteru, takich jak: kolezenstwo, sprawiedliwos¢,
prawdomownos$¢, odpowiedzialnos¢;

7) wyrabianie nawykow kulturalnego zachowania.

3. Swietlica jest pozalekcyjna forma dzialalnosci wychowawczo — opiekuficzej szkoly
1 przeznaczona jest w szczegdlnos$ci dla ucznidéw klas I-111.

4. W uzasadnionych przypadkach, w ramach wolnych miejsc moze by¢ przyjete do Swietlicy
dziecko starsze.

5. Przyjecia do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie wniosku rodzicow.

6. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

7. Pobyt dziecka w $wietlicy jest bezplatny. Dzialalno$¢ $wietlicy moze by¢ dotowana
przez dobrowolne wptaty rodzicow i innych ofiarodawcoéw, zgromadzone fundusze
przeznacza si¢ wytacznie na zakup materiatow do zajec¢ lub dozywianie dzieci w zakresie
dzialalnosci $wietlicy.

8. Czas pracy $wietlicy oraz szczegotowe zasady dzialalnoSci zawarte s3 w corocznie

opracowywanym Regulaminie §wietlicy.

ROZDZIAL V

ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI
§ 24
1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego
roku, z zastrzezeniem przepisOw wydawanych przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.
2. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry:
1) semestr pierwszy trwa od pierwszego dnia zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym

do pierwszego dnia ferii zimowych;
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2) semestr drugi rozpoczyna si¢ w pierwszym dniu po zakonczeniu ferii zimowych
i trwa do konca zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym;

. Terminy ferii, dni wolnych od zaje¢ oraz rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym okre$laja odrgbne przepisy.

. Dyrektor, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw 1 Samorzadu
Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty
moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Dyrektor powiadamia, w terminie do dnia 30 wrzesnia danego roku szkolnego
ucznidow i ich rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 1.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor w porozumieniu z organem

prowadzacym, moze ustali¢ inny dodatkowy dzieh wolny od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, poza dodatkowymi dniami wolnymi od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, o ktorych mowa w ust.l, pod warunkiem zrealizowania zajeé
przypadajacych na ten dzieh w wybrang sobote.

. W sytuacji zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia zakazenia chorobg

zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkéw ich odbywania, dlugos¢ przerw

mig¢dzylekcyjnych okresla dyrektor szkoty.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwiazku z zagrozeniami
epidemiologicznymi sposéb dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony

jest na zasadach okreslonych przez dyrektora.

§ 25

. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty, z uwzglednieniem

szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ po zasiegnieciu
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow szkoty,

w tym o0sob petnigcych stanowiska kierownicze, liczbe oddzialéw, ogodlng liczbe godzin

zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy

szkote.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz z zastrzezeniem
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obowigzujacych przepisow, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec

edukacyjnych.

4. Tygodniowy rozklad zaje¢ w klasach I — III okresla ogolny przydzial godzin na zajecia

1.

okreslone w ramowym planie nauczania dla I etapu edukacyjnego; zajecia powyzsze
prowadzi nauczyciel (nauczyciele) wedlug ustalonego przez siebie planu, dostosowujac
czas zaje¢ 1 przerw do aktywnosci ucznidow, uwzgledniajac w kazdym dniu zajgcia
ruchowe.

§ 26
Kazdy oddziat Dyrektor szkoty powierza opiece jednego z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanego dalej wychowawca.
Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy, wskazane jest, aby wychowawca prowadzit oddziat

przez caty cykl nauczania (klasy I-111 lub IV-VIII).

. Formalnego przydzialu przedmiotow nauczania, wychowawstw, prowadzenia zajec

dodatkowych, opieki nad zespotami, organizacjami i pracowniami oraz zadan
dodatkowych dokonuje na poczatku roku szkolnego Dyrektor szkoty, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
§ 27
Bezpieczenstwo uczniow
Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii.

Szkota w swej dziatalno$ci przestrzega przepisOw Dbezpieczenstwa i higieny,
obowigzujacych w placowkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow bhp podlega
kontroli wewng¢trznej 1 zewngtrznej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca

prowadzenia zajec.

4. Opiekun pracowni na poczatku kazdego roku szkolnego opracowuje regulamin okreslajacy

zasady bezpiecznego korzystania z pracowni, zapoznaje z nim uczniow, kontroluje
przestrzeganie zasad regulaminu.

W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktorych
prowadzone sg zajecia ruchowe nauczyciel sprawdza sprawnos$¢ sprzetu sportowego
przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidlowa organizacje pracy i1 zdyscyplinowanie
uczniow. Nauczyciele dostosowuja wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych

i zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sa asekurowani
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przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela uczniowie nie moga przebywac na terenie

obiektéw sportowych, nie wolno tez wydawac uczniom sprzetu sportowego.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznad si¢

z informacjg dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

7. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnos$ci uczniéw przed
przystapieniem do zajec i 0znaczenia nieobecnosci ucznia w dzienniku lekcyjnym.

8. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w okresie od 10 minut przed rozpoczgciem
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zajec.

9. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajgcia obowigzkowe i nieobowigzkowe za uczniow biorgcych
udzial w tych zajeciach w okresie trwania zaje¢;

2) nauczyciele petnigcy, zgodnie z harmonogramem, dyzury podczas przerw w godzinach
od 7% do ostatniej lekcji danego dnia, za uczniéw przebywajacych na przerwach poza
salami lekcyjnymi;

3) nauczyciele prowadzacy zajecia pozalekcyjne w okresie 10 minut przed ich
rozpoczeciem, o ile zajecia odbywaja si¢ po zakonczeniu planowych dyzurow
nauczycieli;

4) nauczyciele biblioteki za dzieci przebywajace pod ich opieka.

10. Podczas przerw organizowane s3 dyzury nauczycielskie na korytarzach, holach,

w szatni i stotowce szkolnej wedlug opracowanego harmonogramu.

11. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu
na zawodach sportowych i innych uregulowane jest odrgbnymi przepisami.

12. Postgpowaniec W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrebne
przepisy.

13. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pracownicy szkoly maja obowigzek
kontrolowania os6b wchodzacych na teren placéwki.

14. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania 1 opieki budynek
oraz teren szkoty moga by¢ objete nadzorem kamer CCTV.

15. Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza Dyrektor szkoty zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow
szkoly oraz ucznidw 1 ich rodzicow/ prawnych opiekundéw poprzez umieszczenie

ich na stronie www szkoty.
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§ 28
Uczestnictwo w zajeciach szkolnych

1. Na zajecia lekcyjne uczen przychodzi punktualnie, tj. najpdzniej réwno z dzwonkiem
oznajmujagcym poczatek zaje¢. Uczniowie czekaja na zajecia przed salg lekcyjna
lub w miejscu do tego wyznaczonym. W oczekiwaniu na nauczycicla zachowuja si¢
w sposob spokojny i zdyscyplinowany.

2. Uczen przychodzi na lekcje przygotowany, tj.:

1) posiada niezbedne, okreslone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce
dydaktyczne;

2) powtoérzyl material poprzednich zaje¢ z danego przedmiotu, opanowal omawiany
material, wykonatl prace domowg zadang przez nauczyciela.

3. Uczen ma obowiazek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych 1 wykonywacé polecenia
nauczycieli, zgodnie wspotpracowaé w ich realizacji z innymi uczniami.

4. Zachowanie ucznia podczas zaj¢¢ szkolnych powinno cechowaé si¢ dbatoscig o kulture
jezyka. Wypowiadanie wlasnych pogladow i sluchanie wypowiedzi innych odbywac si¢
winno z nalezyta kulturg i szacunkiem. Niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzmow,
okazywanie braku szacunku w stosunku do dorostych i innych uczniéw oraz zakldcanie
przebiegu zaj¢¢ poprzez niewlasciwe zachowanie.

§ 29
Zasady zachowania

1. Uczen ma obowiazek postepowaé zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, tj. migedzy
innymi:

1) przestrzega¢ kontraktu klasowego oraz innych ustalen dotyczacych zasad wspotzycia
w zespole;

2) rzetelnie wypetniaé obowigzki dyzurnego oraz inne zadania powierzone przez
nauczycieli i wychowawcow;

3) realizowac podjete dobrowolnie zobowigzania;

4) wykazywac aktywnos$¢ w zyciu szkoty i srodowisku;

5) wykazywaé troske¢ o estetyke pomieszczen, poszanowanie wlasno$ci prywatnej
1 publicznej, w tym szczegdlnie szanowanie mienia szkolnego;

6) w terminie zwraca¢ wypozyczone ksigzki do biblioteki.

2. Uczen ma obowigzek dbac o honor i tradycje szkoty, w tym:
1) uczestniczy¢ i godnie zachowywac si¢ podczas uroczystosci szkolnych;

2) szanowa¢ tradycje szkolne;
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3) godnie reprezentowac szkole na zewnatrz.
3. Uczen powinien wykazywac dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob
poprzez:
1) nie stwarzanie swoim zachowaniem sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu wtasnemu
i innych;
2) reagowanie na krzywde innych i wszelkie przejawy zta;
3) nieuleganie natogom,;
4) dbalos¢ o higien¢ osobista (niedopuszczalne jest przychodzenie do szkoty
z ufarbowanymi wlosami, makijazem, w niestosownym ubraniu i W o0zdobach
stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia);
5) zmienianie obuwia;
6) noszenie wlasciwego stroju szkolnego: codziennego, galowego, gimnastycznego;
7) odpowiednie zachowanie na przerwach (unikanie hatasliwych i1 niebezpiecznych
zabaw).
4. Ucznia powinno cechowa¢ godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, w tym:
1) grzeczno$¢ i takt w kontaktach z kolegami, nauczycielami i pracownikami szkoty;
2) prawdomownos¢;
3) okazywanie pomocy kolegom zaréwno w nauce jak i w innych sprawach zyciowych,;
4) tolerancja wobec o0sOb niepetnosprawnych, wyznajacych inng religie, okazywanie
im akceptacji;
5) niestosowanie przemocy;
6) szacunek dla siebie 1 innych, wlasnej i cudzej pracy i jej wytworow.
5. W szkole obowigzuje zakaz posiadania 1 spozywania przez uczniow i pracownikéw szkoty
alkoholu, narkotykow 1 innych uzywek oraz palenia papierosow.
6. W szkole nie wolno mie¢ broni oraz narze¢dzi i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu
innych.
7. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia i skutki wynikle z nieprzestrzegania
zakazow okre§lonych w ust. 51 6.
§ 30
Obowiazek noszenia na terenie szkoly stroju szkolnego i butéw na zmiane
1. Uczen ma obowigzek noszenia na terenie szkoty stroju codziennego i galowego.
2. Opis stroju szkolnego:
1) strdj codzienny powinien by¢ estetyczny, pozbawiony ekscentrycznosci i symboliki

zwigzanej z subkulturami,
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2) str6j galowy sktada sig:
a) dla uczennicy: z biatej bluzki z krotkim lub dtugim rekawem, granatowej lub czarnej
spddnicy, ewentualnie spodni,
b) dla ucznia: z biatej koszuli, granatowych lub czarnych spodni badz garnituru.

4. Str6j galowy obowigzuje we wszystkie Swigta panstwowe, uroczystosci szkolne.

5. Szczegotowe zasady konsekwencji nieodpowiedniego Stroju uczniowskiego okreslajg
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

6. Uczen ma obowigzek noszenia przez caty rok szkolny na terenie szkoty butéw na zmiane.

7. Szczegotowe zasady  konsekwencji braku  butow na zmiang  okres$laja
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

§ 31
Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoly

1. Uczniowie nie moga korzysta¢ z telefondéw komodrkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie, uszkodzenie badz kradziez telefonu
komorkowego, tabletu lub innego sprzetu elektronicznego.

3. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania na terenie szkoty telefonow komodrkowych,
tabletow czy innych wurzadzen powoduje zabranie wurzadzenia bez karty SIM
(uczen sam jg wyjmuje) i przekazanie aparatu do ,depozytu” znajdujacego sig
w sekretariacie szkoty.

4. Po stwierdzeniu faktu naruszenia przez ucznia w/w zasad nauczyciel zabiera aparat
i do zakonczenia danych zaje¢ edukacyjnych przechowuje go w klasie; podczas przerwy
miedzylekcyjnej nauczyciel oddaje telefon do ,depozytu” =za pokwitowaniem
(2 egzemplarze), w ktorym powinny by¢ zawarte nastgpujace dane: nazwisko 1 imie
ucznia, data zdarzenia, typ aparatu, nazwisko 1 imi¢ nauczyciela oraz jego podpis;
nauczyciel przekazuje jeden egzemplarz pokwitowania uczniowi, kopia pozostaje
w sekretariacie.

5. Aparat — urzadzenie odbiera rodzic/prawny opiekun ucznia po wczesniejszym
wylegitymowaniu si¢ dokumentem ze zdjeciem i okazaniu pokwitowania.

6. Jezeli uczen nie zechce dobrowolnie odda¢ telefonu, tabletu czy innego urzadzenia,
nauczyciel powiadamia o takim zaj$ciu wychowawce, wpisujac jednoczesnie uwage
do dziennika lekcyjnego. Uczen, ktory otrzymat taka uwage nie moze otrzymac na koniec

semestru/roku szkolnego oceny z zachowania wyzej niz poprawne.
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ROZDZIAL VI

OBOWIAZEK SZKOLNY I ZASADY REKRUTACIJI UCZNIOW
§ 32
Obowiazek szkolny, roczne przygotowanie przedszkolne
Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia
szkoty podstawowe;j, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.
. Dziecko w wieku 6 lat obowigzane jest odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu lub Oddziale Przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowe;j.
Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat.
Oddzial Przedszkolny realizuje cele 1 zadania okre§lone w Ustawie o Systemie O$wiaty
oraz w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na
wspomaganiu rozwoju i wezesng edukacje dzieci szescioletnich do rozpoczecia nauki w
klasie pierwszej szkoty podstawowe;.
§33

. Na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) do klasy pierwszej moze
by¢ przyjete takze dziecko, ktore przed dniem 1 wrzesnia konczy 6 lat, jezeli wykazuje
psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolne;.
. Decyzje o weczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podejmuje Dyrektor szkoty
jezeli dziecko:
1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym

rok szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang przez

publiczng poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng.
. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoty podstawowej jest zwolnione
z obowigzku, o ktorym mowa w §32 ust. 2.
. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.
. Decyzj¢e w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego, w stosunku do dziecka
mieszkajacego w obwodzie szkoty, podejmuje Dyrektor na wniosek rodzicow (prawnych

opiekunow).
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Whiosek, o ktorym mowa w ust.5 sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat, nie pdzniej niz do 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego,
w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego. Do wniosku dotacza si¢
opini¢, z ktérej wynika potrzeba odroczenia speiniania przez dziecko obowigzku
szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno -
pedagogiczna.

Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego zgodnie z ust.5
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym
w szkole podstawowej.

§ 34

Kontrola spelniania obowigzku szkolnego

. Dyrektor szkoty sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego.

. Nie spelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji.
§35
Zasady rekrutacji uczniow

Obowigzkiem rodzicéw (prawnych opiekundow) dziecka, zamieszkatlego w obwodzie
Szkoty jest zgtoszenie Dyrektorowi szkoty, ze ich dziecko bedzie uczeszczato do Szkoty.
Do Szkoty przyjmuje si¢ z urzgdu wszystkich uczniow zamieszkatych w obwodzie
Szkoty.

Wobec tych kandydatow nie przeprowadza si¢ postgpowania rekrutacyjnego.

W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami, mozna przyja¢ do niej rowniez
kandydatéw zamieszkalych poza obwodem Szkoty.

Dla tych kandydatow, na wniosek rodzica, sktadany do dyrektora szkoty, przeprowadza
si¢ postgpowanie rekrutacyjne, w ktorym brane sa pod uwage przestanki sprzyjajace
wychowawczej 1 opiekunczej roli rodziny, a takze kryteria zabezpieczajace potrzeby osob,
ktore z przyczyn losowych maja trudng sytuacje rodzinng, finansowg i zdrowotna.
Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadzane jest przez Dyrektora szkoly przy pomocy
powolanej przez niego komisji rekrutacyjne;.

Postepowanie rekrutacyjne konczy si¢ wydaniem decyzji o przyjeciu albo nieprzyjeciu
kandydata, do ktorej stosuje si¢ przepisy kodeksu postepowania administracyjnego.
Wydanie decyzji nastgpuje poprzez ogloszenie listy kandydatow przyjetych 1 listy
kandydatéw nieprzyjetych do Szkoty.
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Terminy postegpowania rekrutacyjnego, wymagane dokumenty, tryb sktadania
dokumentéw, a takze szczegdtowy wykaz kryteriow oraz sposob przeliczania
ich na punkty okresla Regulamin rekrutacji.
Dane zgromadzone w procesie rekrutacji przechowywane sg nie dtuzej niz do konca
okresu, w Kktorym uczen korzysta z oferty Szkoty, zas w przypadku kandydatow
nieprzyjetych — do konca okresu, w ktorym decyzja o odmowie przyjgcia stanie si¢
ostateczna.
Szczegbtowe zasady rekrutacji, wymagane dokumenty oraz tryb postepowania
rekrutacyjnego okre$la Regulamin rekrutacji uczniow do klas pierwszych
Szkoty Podstawowej nr 5 im. Alfreda Wierusz — Kowalskiego w Suwatkach.

§ 36

Uczeszczanie do szkoly. Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia.

. Podstawowym obowiazkiem i prawem ucznia jest systematyczny udziat w obowigzkowych

zajeciach edukacyjnych zgodnie z ustalonym planem zajec.

. Udziat dziecka w szkolnych zaje¢ciach lekcyjnych jest podstawowa forma spetniania

obowigzku szkolnego. Na pisemny wniosek rodzicow, opiekunow prawnych Dyrektor
szkoly moze wyrazi¢ zgode na spelnianie obowigzku szkolnego w innej formie,

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Za systematyczne uczgszczanie dziecka do szkoty czyli spetnienie obowigzku szkolnego

odpowiadaja rodzice, opiekunowie prawni.

. Przez niespetienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w

okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych w

szkole podstawowej, prowadzonych takze w formie zdalne;.

. Rodzice obowigzani sg poinformowac¢ (osobiscie lub telefonicznie) wychowawce klasy

o przewidywanej nieobecnosci dziecka w szkole, jesli ma trwa¢ dtuzej niz dwa dni.
Nieobecno$¢ wucznia na obowigzkowych zajeciach lekcyjnych w  wymiarze

przekraczajacym potowe tych zajec jest podstawa do nieklasyfikowania ucznia.

. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze wynikac¢ z jego choroby lub waznych spraw

rodzinnych.

. Kazda nieobecnos¢ musi zosta¢ usprawiedliwiona w formie zwolnienia (zaswiadczenia)

lekarskiego w wypadku nieobecnosci wynikajacej z choroby wucznia, w module
wiadomos$ci dziennika lekcyjnego lub w module ,,e-Usprawiedliwienia” dziennika

lekcyjnego.
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9. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub tylko z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego. Podstawa do tego
zwolnienia bedzie opinia lekarza wskazujaca jakich ¢wiczen fizycznych uczen nie moze
wykonywac oraz przez jaki okres.

10.Usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia nalezy dostarczy¢ do wychowawcy klasy w formie
okreslonej w ust. 8, w pierwszym dniu po ustaniu przyczyny nieobecnosci, nie pdzniej
jednak niz w okresie 7 dni od ustania przyczyny nieobecnosci, zarowno podczas nauki
stacjonarnej jak i prowadzonej w formie zdalnej.

§ 37
Skreslenie z listy uczniow

1. Skre$lenie z listy ucznidéw nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym,
to jest do czasu uzyskania przez niego petnoletnosci.

2. W uzasadnionych przypadkach wuczen ten, za popeklienie czynéw karalnych,
a takze w razie powtarzajacych si¢ chuliganskich zachowan, moze, na wniosek Dyrektora
szkoly, zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczna, zosta¢ przeniesiony przez Podlaskiego
Kuratora O$wiaty do innej szkoty.

3. Z chwilg uzyskania przez ucznia petnoletnosci, Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji,
skresli¢ ucznia z listy uczniow w nastgpujacych przypadkach:

1) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i1 zdrowiu ucznidw 1 pracownikow
szkoty;

2) posiadanie i dystrybucja narkotykow i1 srodkow psychotropowych;

3) uzywanie alkoholu i1 srodkow odurzajacych;

4) naruszenie godnosci 1 nietykalnosci osobistej innych osdb, w tym rowniez pracownikow
Szkoty;

5) notoryczne opuszczanie bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

6) dopuszczenie si¢ kradziezy;

7) falszowanie dokumentow panstwowych;

8) porzucenie Szkoty i brak odpowiedzi rodzicéw na wezwania wychowawcy klasy.

4. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii

Samorzadu Uczniowskiego.
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ROZDZIAL VII
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA

I PROMOWANIA UCZNIOW
§ 38
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okre$lonych w postawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania- w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia  spolecznego 1 norm  etycznych oraz obowigzkow  okreslonych
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
Wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ przez:

1) ocenianie biezace;

2) klasyfikacje $roédroczna;
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3) klasyfikacje roczna;

4) klasyfikacje koncows.

Szczegdlowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw okreslaja
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania. Stanowig one odrebny dokument.

W ostatniej klasie szkoly podstawowej przeprowadza si¢ egzamin Osmoklasisty.

Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL VIII

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 39
Szczegotowe prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa - Karta Nauczyciela.
Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéow shuzbowych., korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks karny (Dz. U. nr 88, poz. 553,
z pozniejszymi. zmianami).

§ 40

Obowigzki Nauczyciela

. Stanowisko nauczyciela w szkole moze zajmowal osoba posiadajace kwalifikacje

wymagane do zajmowania danego stanowiska oraz spelniajgca warunki okre§lone
odrebnymi przepisami.

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng wychowawcza
1 opiekunczg; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wlasnego
rozwoju osobowego.

Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ i wychowywaé¢ dzieci i mtodziez w umitowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
1 szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych
i obywatelskich.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawg moralng

1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
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5. Nauczyciel obowigzany jest indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

6. Nauczyciel obowigzany jest przestrzega¢ przepisOw prawa oraz zapisOw statutu szkoty,
a swoja wzorowg postawg i1 zachowaniem dawac dobry przyktad uczniom.

7. Nauczyciel, na miar¢ swoich mozliwosci, obowigzany jest do udzielenia pomocy uczniowi,
ktory jest ofiarg jakiejkolwiek formy krzywdzenia.

8. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie doskonali¢ umiejetnosci zawodowe 1 warsztat
pracy.

9. Podczas zaje¢ z uczniami na terenie Szkoly oraz poza nig Nauczyciel zobowigzany

jest do przestrzegania przepisow bhp.

10. Praca Nauczyciela podlega ocenie na zasadach i w trybie okreslonym odrebnymi
przepisami.

§41
Zadania Nauczyciela

1. Do podstawowych zadan Nauczyciela w szczegolnosci nalezy:

1) realizacja przyjetego programu ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych
oddziatach;

2) opracowanie oraz prawidlowe wdrozenie dokumentow 1 procedur wynikajacych
z Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania;

3) dostosowanie sposobu przekazywania wiedzy, ksztattowania umiej¢tnosci 1 postaw
uczniéw do naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci;

4) tworzenie wlasciwe] atmosfery podczas zaje¢ z uczniami, ktéra sprzyja¢ bedzie
wspomaganiu samodzielno$ci uczenia si¢, inspirowaniu ucznidéw do wyrazania
wlasnych mysli i1 przezy¢, rozbudzaniu ich ciekawo$ci poznawczej oraz motywacji
do dalszej edukacji;

5) wspieranie swojg postawg 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowan;

6) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen;

7) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie wszystkich uczniow;

8) dbalos¢ o powierzony sprzet szkolny oraz dazenie do wzbogacania i unowoczesniania
warsztatu metodycznego;

9) sumienna realizacja powierzonych zadan dodatkowych;



38

10) wspotpraca z innymi pracownikami szkoty, rodzicami oraz instytucjami wspierajacymi
w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty, zgodnie
z ich kompetencjami.

§ 42
Uprawnienia Nauczyciela
1. Nauczyciel ma prawo w szczegdlnosci do:

1) wyboru programu nauczania sposrdéd programow wpisanych do wykazéw ministra
Wwilasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania zgodnie z odrebnymi przepisami
lub opracowania, samodzielnie lub z wykorzystaniem programéw wpisanych do tych
wykazow, programu wilasnego;

2) wyboru podrecznikéw szkolnych i innych dodatkowych pomocy dydaktycznych,
uwzgledniajac ich przydatno$¢ w realizacji programu nauczania oraz zainteresowania
1 mozliwosci uczniow;

3) swobody stosowania takich metod pracy z uczniem w zakresie realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze spos$rod uznanych przez wspoétczesne nauki
pedagogiczne;

4) poszanowania jego godnosci przez Dyrektora, innych Nauczycieli i pracownikow
Szkoty, uczniow i ich rodzicow;

5) otrzymywania informacji dotyczgcych zmian w organizacji pracy Szkoty
z odpowiednim wyprzedzeniem;

6) otrzymywania pomocy naukowych i wsparcia metodycznego w celu sprawnego
prowadzenia zaje¢ z uczniami;

7) wnioskowania w sprawie nagrdd 1 wyroznien oraz kar regulaminowych dla uczniow;

8) uczestniczenia w pracach Rady Pedagogicznej i zespotdw nauczycielskich.

2. Dyrektor szkoty i organ prowadzacy szkole sa obowigzani z urzedu wystepowac w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla Nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
§ 43
Nauczyciel Wychowawca
1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Nauczyciele uczacy poszczegdlnych przedmiotdéw i prowadzacy zajecia dodatkowe
oraz inne 0soby Wwspomagajgce ucznia W procesie nauczania zobowigzane

sg do informowania na biezagco wychowawcy o prowadzonych dziataniach.



39

3. Do zadan Nauczyciela petligcego funkcje wychowawcy nalezy tworzenie warunkow
wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie
do zycia spolecznego. W tym celu:

1) opracowuje roczny plan pracy wychowawczej zgodny ze szkolnym programem
wychowawczym 1 programem profilaktyki, uwzgledniajacy diagnoze problemow
1 potrzeb ucznidéw oraz zespolu; wdraza opracowany plan pracy wychowawczej
po uzgodnieniu go z rodzicami uczniéw;

2) wspotdziata z Nauczycielami uczacymi w klasie (grupie), koordynuje ich dziatalno$¢
wychowawczag w celu wdrazania jednolitego oddzialywania wychowawczego,
organizuje opicke indywidualng nad uczniami majacymi trudno$ci w uczeniu si¢
lub funkcjonowaniu w grupie;

3) wspotpracuje z rodzicami uczniow, klasowa rada rodzicow, systematycznie informuje
0 wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, wiacza rodzicow
W programowe i organizacyjne sprawy klasy;

4) wspotdziata z pedagogiem szkolnym, psychologiem, pielegniarka, logopeda
i pedagogiem specjalnym oraz innymi osobami i placowkami w celu uzyskiwania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankéw oraz doradztwa dla ich rodzicow;

5) podejmuje dzialania na rzecz integracji zespotu klasowego (grupy);

6) organizuje uczestnictwo klasy (grupy) w zyciu szkoly ze szczegdélnym uwzglednieniem
ksztattowania samorzadnosci wérdd ucznidow.

4. Do obowiazkow Nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlno$ci:

1) poinformowanie uczniéw i rodzicow o zasadach oceniania okreslonych w WZO szkoty,
W tym szczegodlnie o zasadach oceniania zachowania;

2) ustalenie oceny zachowania zgodnie z zasadami okreslonymi w WZO;

3) poinformowanie w ustalonym terminie uczniéw i ich rodzicow o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych, §rodrocznych i koncoworocznych;

4) rozpoznawanie potrzeb 1 trudnosci uczniéw danej klasy (grupy), a nastgpnie
przy wspoltpracy nauczycieli uczacych oraz specjalistow, zaspokajanie tych potrzeb
lub niwelowanie trudnosci;

5) zapoznanie ucznidw z zapisami statutu szkoty oraz innych dokumentéow regulujacych
zycie szkoty;

6) organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych wspierajgcych ucznia w radzeniu
sobie w sytuacjach przemocy, demoralizacji, zagrozen i uzaleznieniu.

5. Nauczyciel wychowawca uprawniony jest w szczegdlnosci do:



40

1) wspotdecydowania z samorzadem klasy (grupy) i rodzicami ucznidow o programie
dziatah wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy;
2) uzyskania w swej pracy pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej
od kierownictwa szkoty 1 instytucji wspomagajacych szkofe;
3) wnioskowania do odpowiednich organow o rozwigzanie problemow zdrowotnych,
psychospotecznych i materialnych swoich wychowankow.
§ 44
Zadania Pedagoga, Psychologa

. Do podstawowych zadan Pedagoga oraz Psychologa w szczegdlno$ci nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwo$ci
psychofizycznych uczniéow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowiacych barier¢ i ograniczajacych
aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia;

i mtodziezy

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
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edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
§ 45
Zespoly nauczycielskie
1. Nauczyciele pracuja w zespotach:
1) wychowawcow;
2) przedmiotowych;
3) problemowo — zadaniowych:
4) innych,
2. Pracg Zespotu kieruje Przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty, na wniosek
cztonkoéw danego Zespotu.
3. Zadaniami organizacyjnymi Zespotu sa:
1) wybor i przedstawienie dyrektorowi kandydata na Przewodniczgcego;
2) opracowanie regulaminu pracy zespotu i przedstawienie go Dyrektorowi szkoty;
3) opracowanie planu pracy Zespotu.
4. Wychowawcy poszczegdlnych oddziatow, pedagog 1 psycholog tworzag Zespot
Wychowawcow, ktorego zadaniem jest w szczegolnosci:
1) wspottworzenie planu wychowawczego klasy w oparciu o zalozenia programu
wychowawczo- profilaktycznego szkoty;
2) planowanie wspolnych dzialan zwigzanych z realizacja wycieczek, ,,zielonych szkot”
I innych;
3) analizowanie sytuacji uczniow majacych trudnosci w nauce i zachowaniu
oraz wspieranie wychowawcy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 edukacyjnych uczniow.
5. Przewodniczacym Zespotu Wychowawcow jest wychowawca klasy.
6. Do zadan programowych zespotow przedmiotowych nalezy W szczegolnosci:
1) analizowanie realizowanych programow nauczania i podrecznikow;
2) zespolowe podejmowanie decyzji o zamierzonych dzialaniach edukacyjnych
i wychowawczych;
3) wspdlpraca przy tworzeniu szczegdétowych wymagan edukacyjnych dla danego

przedmiotu i przedmiotowych zasad oceniania;
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4) opracowywanie i przeprowadzanie sprawdzianow, konkurséw przedmiotowych i innych
sposobow badania wynikéw nauczania;
5) wspolpraca przy tworzeniu rozkltadow nauczania, indywidualnych programéw nauki,
programéw wiasnych, organizowaniu i wdrazaniu innowacji pedagogicznych;
6) samoksztalcenie 1 wspieranie nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejny stopien awansu
zawodowego;
7) analizowanie wynikOw zewngtrznego 1 wewnetrznego oceniania uczniow.
7. Dyrektor szkoty w zaleznosci od potrzeb moze tworzy¢ inne zespoty problemowo —
zadaniowe, okreslajac zakres ich dziatania.
8. Przewodniczacy Zespotu dwa razy w roku szkolnym, sklada sprawozdanie z pracy
zespotu, ktore jest opiniowane przez Rade Pedagogiczng.
§ 46
Opieka medyczna
1. W celu zapewnienia uczniom prawa do opieki zdrowotnej i bezpieczenstwa Szkota
wspolpracuje z odpowiednim Zespotem Publicznych Zakladéw Lecznictwa Otwartego
oraz organem prowadzacym na zasadach okre§lonych odrebnymi przepisami.
2. Podstawowg opieke medyczng pelni pielegniarka szkolna.
3. Zakres zadan oraz godziny pracy pielggniarki szkolnej ustalane s3 w porozumieniu
z podmiotami, o ktérych mowa w ust.1.
4. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty wspolpracuja z pielggniarkg szkolng w realizacji

profilaktycznej opieki zdrowotnej i promocji zdrowia.

ROZDZIAL IX
RODZICE
§ 47
1. Rodzice uczniéw majg prawo w szczegolnosci do:
1) wystepowania do organdéw szkoty, zgodnie z kompetencjami tych organéw w kazdej
sprawie dotyczacej dziecka;
2) zapoznania si¢ ze statutem szkoly, programem wychowawczym szkoty oraz kryteriami

ocen z kazdego przedmiotu;

3) uzyskiwania biezacej informacji o postgpach w nauce i zachowaniu dziecka oraz jego

ocenach;

4) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka;
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5) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach okreSlonych
odrebnymi przepisami.
2. Rodzice biorg udzial w procesie wychowawczym Szkoty w szczegdlnos$ci poprzez:
1) opiniowanie planow wychowawczo - profilaktycznych klasy;
2) udziat w zebraniach rodzicow i spotkaniach indywidualnych,;
3) wspodldziatanie z wychowawca 1 innymi nauczycielami w celu wspierania szkolnego
procesu dydaktycznego i wychowawczego;
4) wyrazanie opinii o pracy Szkoly oraz czynny wplyw na jej funkcjonowanie,
w szczegllnosci przez uczestnictwo w pracach rady rodzicow.
3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do Szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych.
§ 48
1. Poszczegdlne organy Szkoty podejmuja dzialania w celu aktywnego wilaczania rodzicow
W dziatalno$¢ na rzecz Szkoty i dla dobra catej spotecznos$ci szkolnej.
2. Rodzice zastluzeni w pracy na rzecz i1 dla dobra uczniow, klasy 1 Szkoty sa nagradzani

listami gratulacyjnymi, dyplomami lub innymi wyr6znieniami.

ROZDZIAL X

UCZNIOWIE
§ 49
Prawa uczniow
1.Uczen ma prawo w szczeg6lnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia;
2) opieki wychowawczej i poszanowania godnosci;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej;
4) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;
5) obiektywnej, sprawiedliwej i jawnej oceny wynikow nauki;
6) pomocy w trudnosciach w nauce;

7) korzystania z poradnictwa psychologicznego;
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8) korzystania ze srodkéw dydaktycznych, sprzetu i biblioteki podczas zaje¢ szkolnych
I pozaszkolnych;

9) dziatalnosci w organach samorzadowych Szkoty;

10) uczestnictwa w konkursach, zawodach oraz w innych formach wspotzawodnictwa,
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i predyspozycjami,

11) odpoczynku w czasie przerw miedzy lekcyjnych;

12) uzyskiwania informacji o wynikach prac klasowych i biezacych ocenach;

13) korzystania z istniejgcych w szkole form pomocy materialnej;

14) bezptatnych podrecznikow, materiatdow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;

15) do reprezentowania szkoty w zwigzku z udzialem w zawodach sportowych,
konkursach, olimpiadach, lub innych formach wspotzawodnictwa.

§ 50
Obowiazki uczniow
1. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

2) whasciwie zachowywac si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych;

3) dbac o estetyczny wyglad;

4) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia spotecznego;

5) szanowac¢ nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

6) dba¢ o mienie Szkoty;

7) przestrzega¢ obowigzujacych przepisow bhp, postanowien zawartych w statucie
oraz zarzadzen obowigzujacych w Szkole;

8) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, ochrony wlasnego Zycia i zdrowia oraz higieny
osobistej i higieny otoczenia;

9) niezwlocznie poinformowa¢ wychowawce klasy o przyczynie i przewidywanym czasie
trwania swojej nieobecnosci w szkole oraz dostarczy¢ w terminie 7 dni od powrotu
do  szkoly  pisemne  usprawiedliwienie =~ wystawione  przez = rodzicow
(prawnych opiekunow) lub lekarza;

10) przestrzega¢ zakazu uzywania telefonéw komorkowych oraz innych, przynoszonych
przez siebie urzadzen elektronicznych;

11) samodzielnie wykonywac prace domowe;

12) posiada¢ niezbedne podrgczniki, zeszyty i przybory szkolne;

13) szanowa¢ symbole narodowe i zwigzane z tradycjg szkoty;
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14) dba¢ o miejsca pamieci narodowe;.
§ 51
Nagrody

1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;

2) prace na rzecz szkoty;

3) wzorowg postawe;

4) wybitne osiggniecia W nauce, sporcie, sztuce;

5) dzielnos¢ 1 odwagg.
2. Ustala si¢ nastepujace formy nagrod:

1) pochwata ustna nauczyciela w klasie w obecnos$ci uczniéw;

2) pochwala pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicow;

3) pochwata ustna dyrektora w obecnosci uczniow;

4) pochwata pisemna dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicow;

5) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

6) list pochwalny;

7) tytul Absolwenta Roku;

8) tytul Ucznia Roku;

9) stypendium za wyniki w nauce oraz osiggni¢cia sportowe;

10) nagrody specjalne fundowane przez Rade Rodzicow.
3. W Szkole mogg by¢ przyznawane inne nagrody przez: ucznidéw, samorzad szkolny, klase,

rodzicow, nauczycieli lub dyrektora w formie ustalonej przez wymienionych inicjatoréw

z okresleniem, za co dana nagroda zostata przyznana.

§ 52
Udzielanie kar

1. Wobec ucznidw tamigcych przepisy szkolne, w tym szczegoOlnie postanowienia statutu

szkoty stosuje si¢ kary, ktore nie moga naruszac¢ ich nietykalnos$ci i godnosci osobistej.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar i oddziatywan wychowawczych:

1) stowne zwrdcenie uwagi uczniowi przez nauczyciela:

a) w rozmowie indywidualnej z uczniem poza klasa,
b) na forum klasy;
2) wpis uwagi do i-dziennika;
3) bezposrednia rozmowa nauczyciela z rodzicami;

4) rozmowa ucznia z pedagogiem/psychologiem, dyrekcja szkoty;



46

5) rozmowa nauczyciela z rodzicami ucznia z udziatem dyrekcji szkoty;
6) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;
7) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
8) przedstawienie problemu na forum Rady Pedagogicznej, ktora podejmuje uchwale
0 zastosowaniu kary:
a) przeniesienia ucznia do innej klasy;
b) powiadomienia Policji i Sagdu Rodzinnego i Nieletnich 0 zachowaniu ucznia;
¢) wystgpieniu do Podlaskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem 0 przeniesienie ucznia
do innej szkoty.

3. Na wniosek Dyrektora szkoty uczen moze by¢ przeniesiony przez Podlaskiego Kuratora

Oswiaty do innej szkoty za popelienie czynéw karalnych lub chuliganskich zachowan

w przypadkach:

1) jesli istnieje przekonanie, ze zmiana S$rodowiska szkolnego wplynie korzystnie
na poprawe jego zachowania,

2) popelnienia przestepstwa (na podstawie orzeczenia Sadu Rodzinnego i Nieletnich);

3) niewtasciwego zachowania wobec Nauczyciela lub innego pracownika szkoty;

4) zniszczenia majatku Szkoty, jezeli wczes$niej stosowane w/w kary nie przyniosty
oczekiwanych rezultatow.

4. Nauczyciel o kazdej wymierzonej karze powiadamia rodzicow ucznia.

5. W wyjatkowych sytuacjach zastosowanie kary wobec ucznia moze nastapi¢ tacznie
lub/i z pominigciem wymienionej w ust.2 gradacji. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor po zasiggnieciu opinii nauczycieli uczacych ucznia oraz zespotu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

§ 53
Tryb odwolywania si¢ od kary

1. Uczen 1 jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od kazdej kary.

2. W przypadku kar, o ktorych mowa w art. 52 ust.2 p.1,2,3 uczen i jego rodzice majg prawo

odwotania si¢ do Wychowawcy.

3. W przypadku pozostalych kar uczniowi i jego rodzicom przyshuguje prawo odwolania si¢

do Dyrektora szkoty.
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ROZDZIAL X1

SZKOLNY WOLONTARIAT
§ 54

1. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

2. Celami gtownymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
Szkolny Wolontariat prowadzony jest w ramach sekcji przy Samorzadzie Uczniowskim.

4. Szczegotowe zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu okresla Regulamin

Samorzadu Uczniowskiego.

ROZDZIAL XIlI
CEREMONIAL SZKOLNY
§ 55
Szkota posiada imi¢ Alfreda Wierusz - Kowalskiego, wiasny Sztandar, Logo
oraz Hymn Szkoty.
§ 56
Sztandar Szkoly

1. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem, wyznaczonych
przez Dyrektora Szkoty, nauczycieli. Poczet sktada si¢ z dwdch trzyosobowych sktadow.

2. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidow
wyrozniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

3. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
1) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
2) Asysta - dwie uczennice.

4. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

5. Insygniami pocztu sztandarowego sg bialo - czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki.

6. Sztandar uczestniczy w uroczystos$ciach szkolnych oraz poza szkolg na zaproszenie wtadz
zwierzchnich, innych szkot, instytucji lub organizacji.

7. Podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowica

(ortem).
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Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i1 w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.
Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania 1 wyprowadzania
sztandaru Wwszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos$¢”. Odpowiednie
komendy podaje osoba prowadzaca uroczystos¢.
Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez
chorazego. Chorazy robi wykrok lewa noga, picte drzewca opiera o prawg stop¢ i oburacz
pochyla sztandar.
Sztandar oddaje honory:
1) na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”;
2) w czasie wykonywania ,,Roty”;
3) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska);
4) w trakcie $slubowania ucznidow klas pierwszych;
5) podczas opuszczenia trumny do grobu;
6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,
7) podczas sktadania wiencoéw, kwiatdow 1 zniczy przez delegacje szkoty;
8) w trakcie uroczystosci koscielnych.
§ 57

Logo Szkoly
Logo Szkotly prezentuje palete malarska z dwoma skrzyzowanymi pedzlami, otoczong
szkolna tarcza ucznia. W ksztalt palety wpisana jest cyfra 5, w zaokragleniu ktorej
znajduje si¢ imi¢ i nazwisko patrona Szkoty A. Wierusz- Kowalskiego. Nad cyfra
widnieje duzy napis Suwatki.
Logo Szkoty umieszczane jest na stronach tytutowych dokumentéw szkolnych,

teczkach, dyplomach, zaproszeniach, Zyczeniach, pismach wychodzacych itp.

§ 58
Hymn Szkoly
My uczniowie kochamy Ci¢ Szkoto
Jestes$ bliska sercom tych,
Ktorzy stojg tu teraz przed Tobg
I $piewajg wzniosty hymn.
Ref: Nasza szkoto my Ciebie kochamy
| od dzisiaj wszyscy przyrzekamy.
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Ze bedziemy sie uczyé wytrwale,

Aby stawe przynies¢ Ci.

Tak niedawno szumialo tu zboze

| rozbrzmiewat §wierszcza $piew.

Teraz stycha¢ $miech dzieci wesotych

Ukochana Numer Pig¢.

Ref: Nasza szkoto my Ciebie Kochamy

| od dzisiaj wszyscy przyrzekamy,

Ze bedziemy si¢ uczy¢ wytrwale

Aby stawe przynies¢ Ci.

Stowa: Magdalena Ortowska (uczennica szkoty w latach 1985 — 1993) do melodii

,Ptonie ognisko 1 szumig knieje”

§ 59
Uroczystosci tworzace ceremonial Szkoly

1. Do uroczystosci ceremoniatu szkolnego naleza:

1) slubowanie klas pierwszych na sztandar szkoty;

2) obchody $wigta szkoly, apele i uroczystosci szkolne z okazji rozpoczgcia i zakonczenia
roku szkolnego, Dnia Edukacji Narodowej, $wiagt panstwowych oraz innych waznych
wydarzen;

3) uroczysto$ci panstwowe, koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udzialem

sztandaru szkoty;

4) uroczyste przekazanie sztandaru klasom siddmym przez konczace szkole klasy 6sme.

ROZDZIAL XIlI

DOKUMENTACJA SZKOLNA
§ 60
1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujaca instrukcja kancelaryjng i przepisami prawa.
2. Szkota przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawa wydania §wiadectw i duplikatéw
zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Szkota prowadzi ewidencje spelniania obowigzku szkolnego zgodnie z odrebnymi

przepisami.
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§ 61
1. Szczegdtowe zasady finansowania okresla plan finansowy szkoly opracowany przez
Dyrektora szkoly z uwzglednieniem przepisow szczegolnych i zasad okreslonych przez
organ prowadzacy.
2. Plan finansowy, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor szkoty przedstawia do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu w terminie przewidzianym przez stosowne przepisy.
3. Zatwierdzony plan finansowy stanowi podstawe pracy i finansowania oraz planowania

dla Szkoty i jej organow.

ROZDZIAL XIV

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 62
1. Statut obowigzuje wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej, to jest: uczniow,
Nauczycieli, Dyrektora, Wicedyrektora oraz innych pracownikéw Szkoty.
2. Statut Szkoty moze by¢ zmieniony w drodze uchwaty rady pedagogiczne;.
3. Propozycje zmian w Statucie Szkoty moga wnie$¢:
1) Dyrektor szkoty;
2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
3) organ prowadzacy szkole;
4) Rada Pedagogiczna;
5) Rada Rodzicow;
6) Samorzad Uczniowski.
4. Proponowane zmiany muszg uzyskac akceptacje, co najmniej 2/3 Rady Pedagogiczne;j.
§ 63
1. Statut wchodzi w zycie z dniem 29 wrzeénia 2022 roku (Uchwata Rady Pedagogicznej
z dnia 29 wrzesénia 2022 roku — protokot nr 3/2022/2023).
2. Z dniem zatwierdzenia niniejszego Statutu traci moc Statut Szkoty Podstawowej Nr 5
im. Alfreda Wierusz — Kowalskiego w Suwatkach przyjety Uchwalg Rady Pedagogicznej

Z dnia 30 wrzesnia 2021 roku.



