Ogloszenie
Prezydent Miasta Suwalk

oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Przedszkola nr 1 w Suwalkach,
ul. Raczkowska 41, 16-400 Suwalki

1. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry speknia

lacznie wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia

11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca

stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,

publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placéwce (Dz. U. z 2021 r. poz. 1449), zwanym dalej ,,rozporzadzeniem” tj.:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inZynier
lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) przed przystapieniem do konkursu uzyskal co najmniej bardzo dobra ocene pracy
w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo, w przypadku nauczyciela akademickiego —
pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w uczelni;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2022 1. poz. 574 z p6zn. zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2183 z p6zn. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10)nie byt karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 289 z pdzn. zm.);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomosS¢ jezyka polskiego poswiadczona
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 paZzdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U. z 2021 r. poz. 672), ukonczy}t studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia
lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem
przysieglym jezyka polskiego.

Zgodnie z § 2 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 10 stycznia
2023 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac osoba
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zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placowce (Dz. U. z 2023 r., poz. 108) do dnia 31 sierpnia 2027 r. za spehienie
wymogu uzyskania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy w okresie ostatnich pieciu lat
pracy przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, o ktorym mowa w § 1-4
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiadaC osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2021 r. poz. 1449) w § 1, albo przed
powierzeniem tego stanowiska w przypadku, o ktéorym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku,
o ktérym mowa w art. 63 ust. 12 tej ustawy, uznaje sie réwniez uzyskanie pozytywnej oceny
dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku przed przystapieniem do konkursu na
stanowisko dyrektora, o ktérym mowa w § 1-4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placéwce (Dz. U. z 2021 r. poz. 1449) w § 1, albo przed powierzeniem tego stanowiska
w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktéorym mowa w art. 63 ust.
12 tej ustawy.

2. Do konkursu na stanowisko dyrektora moze przystapi¢ rowniez nauczyciel mianowany
lub dyplomowany, ktory:
1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danym przedszkolu, oraz
2) spelnia wymagania okre$lone w pkt 1. ppkt 2 — 11.

3. Do konkursu na stanowisko dyrektora moze przystapi¢ roéwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym

kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty,

Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach

egzaminacyjnych, lub

1a) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone

w pkt 3. ppkt 1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu

administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej

komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na

ktorym s realizowane zadania z zakresu oS$wiaty w urzedzie organu administracji

samorzadowej, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku

Swiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach

zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854)

- spelniajacy wymagania okreSlone w wyzej powolanym rozporzadzeniu, z wyjatkiem
wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

4. Do konkursu na stanowisko dyrektora moze przystapi¢ rowniez osoba niebedaca
nauczycielem, ktéra spelnia lgcznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymadg ten nie dotyczy obywateli panstw

cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia


https://sip.lex.pl/#/document/18558680?unitId=art(63)ust(12)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?unitId=art(63)ust(12)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?unitId=art(63)ust(11)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18626257?unitId=par(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?unitId=art(63)ust(12)&cm=DOCUMENT
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o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w pkt 1. ppkt 2, 5, 6, 8, 10 i 11.

5. Oferta osoby przystepujacej do konkursu powinna zawierac:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju

publicznego przedszkola;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczeg6lnosci informacje

o stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo stazu pracy dydaktycznej —

w przypadku nauczyciela akademickiego albo stazu pracy, w tym stazu pracy

na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej nauczycielem;

oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow

potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w ppkt 2:

Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych

okres zatrudnienia;

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow

potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia

studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich

lub Swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo

Swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;

w przypadku cudzoziemca — poSwiadczone przez kandydata za zgodnoS¢ z oryginatem

kopie:

- dokumentu potwierdzajacego znajomosc jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub

- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego
jezyka polskiego;

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie zasSwiadczenia

lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym;

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo

Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

oSwiadczenie, Ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne

przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) oSwiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych

z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoSci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 289 z p6zn. zm.);



11) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;
12) poswiadczonag przez kandydata za zgodnosS¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;
13)w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — oSwiadczenie, ze kandydat
nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.),
lub kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574 z pdzn. zm.), lub kara
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z p6zn. zm.);

14) oSwiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pehni
praw publicznych.

6. Oferty nalezy skladac:

- osobiscie, w zamknietej kopercie z podanym na kopercie: imieniem, nazwiskiem,
adresem zwrotnym i numerem telefonu do kontaktu oraz z dopiskiem ,, Konkurs
na stanowisko dyrektora Przedszkola nr 1 w Suwatkach”, w Urzedzie Miejskim
w Suwatkach, ul. Mickiewicza 1, 16-400 Suwatki (pok6j nr 4-5) lub

- przesytka listowa w zamknietej kopercie z podanym na kopercie: imieniem,
nazwiskiem, adresem zwrotnym i numerem telefonu do kontaktu oraz z dopiskiem
,Konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola nr 1 w Suwatkach”, na adres: Urzad
Miejski w Suwatkach, ul. Mickiewicza 1, 16-400 Suwalki.

7. Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektronicznej.

8. Termin sktadania ofert uptywa w dniu 02 lutego 2023 r. o godz. 15:30.
W przypadku skladania ofert przesyika listowa dla zachowania terminu liczy sie data wplywu
przesylki do Urzedu Miejskiego w Suwatkach.

9. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powolana przez Prezydenta Miasta Suwatk.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie przesytka listowa za potwierdzeniem odbioru.

Przed przystgpieniem kandydata do postepowania konkursowego, Komisja ma prawo zada¢
okazania dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ kandydata.

Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE. L Nr 119 z pézn. zm.) - (RODO) informuje, iz:
1) przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbedne do wypelienia obowigzku prawnego
ciazacego na administratorze, zgodnie z art. 6 pkt 1 lit. ¢ ww. rozporzadzenia i bedzie odbywac sie
w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora, na podstawie ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkolty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz
trybu pracy komisji konkursowej;
2) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezydent Miasta Suwatk;
3) dane kontaktowe inspektora ochrony danych to: iod@um.suwalki.pl;
4) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji odpowiedniego celu
przetwarzania wskazanego w pkt 1), w tym réwniez obowiazku archiwizacyjnego wynikajacego
Z przepis6w prawa;



mailto:iod@um.suwalki.pl

5) w kazdej chwili ma Pani/Pan prawo dostepu do danych podanych we wniosku, ich sprostowania,
ograniczenia zakresu, w ktérym przetwarzane sg dane;

6) przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego;

7) podanie danych osobowych jest konieczne dla celéw zwiazanych z przeprowadzeniem postepowania
konkursowego na stanowisko dyrektora, na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej;

8) Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania;

9) Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w innym celu niz podano we wniosku;

10) pozyskane Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane podmiotom innym, niz upowaznione
na podstawie przepisow prawa.

Suwalki, 18 stycznia 2023 r.



