ZARZADZENIE NR 759/10
PREZYDENTA MIASTA SUWALK

z dnia 10 lutego 2010 r.

w sprawie Regulaminu §wiadczen socjalnych Urzedu Miejskiego w Suwalkach

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pdzn. zm), zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Ustalam Regulamin funduszu $wiadczen socjalnych Urzgdu Miejskiego w Suwalkach,
stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Do umow zawartych przed dniem wejs$cia w zycie niniejszego Zarzadzenia stosuje sig
przepisy dotychczasowe

§ 3. Regulamin uzgodniono z reprezentantem zatogi w dniu 2 lutego 2010 roku.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie nr 82/06 Prezydenta Miasta Suwatk z dnia 8 maja 2006 r. w
sprawie Regulaminu $wiadczen socjalnych Urzedu Miejskiego w Suwatkach oraz
Zarzadzenie nr 309/08 Prezydenta Miasta Suwatk z dnia 22 lutego 2008 r. w sprawie
zmiany Regulaminu, z zastrzezeniem § 2.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

zup. PREZYDENTA
Czestaw Renkiewicz

Zastepca Prezydenta
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Zalacznik

do Zarzadzenia nr 759/10
Prezydenta Miasta Suwatk
z dnia 10 lutego 2010 r.

Regulamin

funduszu §wiadczen socjalnych Urzedu Miejskiego w Suwalkach

I. Podstawa opracowania.

§ 1. Podstawa opracowania regulaminu jest ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pdzn. zm.).

§ 2. Podstawa gospodarowania $rodkami Funduszu $wiadczen socjalnych Urzedu
Miejskiego zwanego dalej funduszem jest regulamin ustalony przez Prezydenta Miasta
Suwatk w uzgodnieniu z reprezentantem zatogi oraz plan rzeczowo — finansowy na dany
rok.

IL. Postanowienia ogdlne.

§ 3. Regulamin okresla zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegolne cele i
rodzaje dziatalno$ci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug 1 $wiadczen
finansowych z Funduszu.

§ 4 . Pracownicy poszczegdlnych wydzialéw Urzedu Miejskiego wybieraja sposrod siebie
jednego lub dwoch przedstawicieli, ktorzy tworza Komisje Socjalna, stanowiaca organ
opiniodawczy Prezydenta Miasta w sprawach socjalnych i petnia role reprezentanta zatogi,
o ktéorym mowa w § 2. Dwoch przedstawicieli moze by¢é wowczas, gdy w wydziale
zatrudnionych jest powyzej 15 osob. Komisja socjalna co dwa lata wybiera sposrdod siebie
przewodniczacego, zastepce i sekretarza.

§ 5. 1. Prezydent Miasta corocznie ustala plan rzeczowo-finansowy Funduszu w drodze
odrebnego zarzadzenia.

2. Projekt planu rzeczowo — finansowego Funduszu opracowuje Komisja Socjalna.

2010-02-15 12:40:00



§ 6. Swiadczenia przewidziane regulaminem przyznaje Prezydent po zaopiniowaniu przez
Komisjg socjalna.

§ 7. Swiadczenia ze §rodkow Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego.

I11. Przeznaczenie Srodkéw Funduszu.
§ 8. Srodki Funduszu przeznacza sig¢ na finansowanie (dofinansowanie):

1.Wypoczynku w roznych formach, w tym takze wypoczynku organizowanego we
wlasnym zakresie.

2. Biletéw wstepu na imprezy rozrywkowe i sportowe.

3. Organizacji imprez sportowych, rekreacyjnych.

4. Organizacji imprez kulturalnych, w tym okoliczno$ciowych.

5. Swiadczen rzeczowych, w tym bonéw towarowych z okazji:

a) okresow $wiatecznych,

b) przejscia pracownikdw na emeryturg lub rente

6. Pomocy rzeczowej lub finansowej dla os6b i rodzin znajdujacych si¢ w szczegolnie
cigzkiej sytuacji zyciowej i materialnej, w tym w wyniku wypadkéw losowych, tj. kradziez
mienia, pozar mieszkania czy domu, powodz lub zalanie mieszkania, dlugotrwala lub
cigzka choroba. W wyzej wskazanych sytyuacjach fakt wystapienia zdarzenia nalezy
udokumentowaé¢ stosownymi dokumentami (np. w przypadku diugotrwatej lub cigzkiej

choroby - zaswiadczenie lekarskie). W razie Smierci uprawnionego, jego wspdimatzonka,
dzieci, rodzicéw, rodzenstwa — wieniec pogrzebowy, nekrolog .

7. Pozyczek zwrotnych, na cele mieszkaniowe.
IV. Zasady tworzenia Funduszu.

§ 9. Obsluga finansowa Funduszu, zgodnie z przepisami Rozdziatu 2 ustawy, o ktorej
mowa w §1 nalezy do zadan Wydziatu Finansowego Urzedu Miejskiego w Suwatkach.

§ 10. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym. Srodki nie
wykorzystane w danym roku kalendarzpowym przechodza na rok nastgpny.

V. Zasady i warunki korzystania ze Swiadczen Funduszu.

§ 11. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sa:
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. pracownicy Urzedu Miejskiego w Suwatkach,

2. emeryci 1 rencisci — byli pracownicy Urzedu Miejskiego w Suwatkach,

. cztonkowie rodzin wymienionych w punktach 1)1 2),

4. cztonkowie rodzin pracownikdéw zmartych, w czasie trwania stosunku pracy.

. a) za czlonkéw rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3) uwaza si¢ dzieci wiasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej o ile nie
ukonczyty 15 lat

b) za cztonkow rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4) uwaza si¢ dzieci wlasne, o ile nie
ukonczyty 18 lat, a jezeli pobieraja nauke w formach szkolnych — do ukonczenia nauki
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia.

c) § 12.1. Przyznawanie swiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.

2. Swiadczenia okreslone w §8 pkt 6 i 7 udzielane sa na wniosek 0sob uprawnionych i
maja charakter uznaniowy.

3. Doptata do wypoczynku wskazanego w §8 pkt 1 moze by¢ przyznawana raz w roku
z zastosowaniem kryterium dochodowego, jezeli ta forma pomocy uwzgl¢dniona bgdzie w
planie rzeczowo-finansowym. Warunkiem doptaty jest wykorzystanie przez pracownika
urlopu wypoczynkowego w wymiarze min. 10 dni roboczych. Zréznicowanie doplat do
wypoczynku okres$la tabela §25 pkt 5.

4. W przypadku udziatu pracownika w wycieczce wyjazdowe] organizowanej przez
Komisjg socjalna, ktorej koszt jest wyzszy niz wysoko$¢ doptaty do wypoczynku, o ktorej
mowa w §8 ust.1, moza by¢ ona wykorzystana jako wktad wtasny pracownika do kosztow
wycieczki. W tej sytuacji nie ma zastosowania warunek okreslony w §11 ust. 3.

5. Dofinansowanie do $wiadczen okreslonych w § 8 ust. 2 ustala si¢ w wysokosci 50%
ceny biletu, na osobg i jednego cztonka rodziny wyrazajaca che¢ udzialu w imprezie,
w przypadku podjecia przez komisjg socjalna decyzji o udziale w imprezie.

6. Podstawe do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen wskazanych w §8 pkt 1, 5 stanowi
miesigczny S$redni dochod brutto przypadajacy na osob¢ w rodzinie wskazany w
oswiadczeniu uprawnionego.

7. Os$wiadczenie o wysoko$ci dochodéw na cztonka rodziny na potrzeby korzystania ze
$wiadczen socjalnych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w danym roku,
sktada si¢ do konca lutego danego roku. W przypadku zmiany sytuacji materialnej
uprawnionego, jest on zobowiazany do zlozenia o$wiadczenia o aktualnej wysokosci
dochodéw przypadajacych na jednego czlonka rodziny wspolnie zamieszkujacego
1 prowadzacego wspolne gospodarstwo domowe. Osoby nowozatrudnione sktadaja ww.
oswiadczenie za okres ostatnich trzech miesigcy.
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8. Do okreslenia sytuacji materialnej osob uprawnionych, o ktorej mowa w §12 pkt 1,
przyjmuje si¢ $redni miesigczny dochdd brutto cztonkow rodziny uprawnionego, wspolnie
zamieszkujacych i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe, przeliczony na jednego
cztonka rodziny. Dochodd ten oblicza si¢ na podstawie sumy dochoddéw osiagnigtych w
roku kalendarzowym poprzedzajacym rok ubiegania si¢ o $wiadczenie przez wszystkich
cztonkdéw rodziny, wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo
domowe, podzielonej przez 12 i podzielonej przez liczbe cztonkéw rodziny.

9. W celu potwierdzenia wiarygodnosci oswiadczenia o wysokosci dochodow na czlonka
rodziny w przypadkach budzacych watpliwos¢, Komisja socjalna moze zadac
przedstawienia dokumentow potwierdzajacych prawdziwos¢ przedtozonych danych.

10. Ztozenie o$wiadczenia niezgodnego z prawda moze skutkowaé wstrzymaniem
$wiadczen z Funduszu dla wnioskodawcy przez okres 2 lat.

§ 13. Wnioski o przyznanie §wiadczen z Funduszu, o ktorych mowa w §12 pkt 2 sktada si¢
do Prezydenta za posrednictwem Przewodniczacego Komisji Socjalnej. Nie rzadziej niz
raz w miesiacu Komisja Socjalna opiniuje je w kolejnosci ztozenia (z wyjatkiem
wypadkow losowych, o ktérych mowa w §8 pkt 6) i przedktada Prezydentowi.

§ 14. Wysokos$¢ doptat do poszczegolnych form dziatalno$ci ustalana bgdzie corocznie w
planie rzeczowo-finansowym w zalezno$ci od posiadanych srodkow finansowych.

§ 15. Pomoc finansowa z Funduszu na cele mieszkaniowe jest swiadczona w formie
pozyczki zwrotnej oprocentowanej w wysokosci 3% rocznie.

§ 16. Wysoko$¢ pozyczki na na remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu
jednorodzinnego oraz uzupetienie wkiadu wtasnego przy budowie domu jednorodzinnego
lub uzupetnienie optat zwiazanych z zakupem, otrzymaniem lub zamiang mieszkania
wynosi do 5.000 zt (piec tysigcy ztotych).

§ 17. Zwrotna pozyczke na cele mieszkaniowe przyznaje si¢ na wniosek osoby
uprawnionej. Udzielenie pozyczki wymaga porgczenia przez dwoch pracownikéw Urzedu
Miejskiego.

§ 18. Okres sptaty pozyczki, o ktérej mowa w §16 nie moze by¢ dtuzszy niz jeden rok.

§ 19. Pozyczke mozna otrzymaé nie cze$ciej niz raz w roku, pod warunkiem sptlaty
poprzednio udzielonej, przed ztozeniem wniosku.

§ 20. Nie splacona pozyczka z Funduszu podlega natychmiastowej sptacie w catosci, z
chwila rozwiazania stosunku pracy z pozyczkobiorca. Obowiazku tego nie stosuje si¢ do
pracownikow przechodzacych na emeryturg lub rentg.

§ 21. Sptata pozyczki nastgpuje przez potracenie wyliczonej raty z wynagrodzenia za
prace. Osoby nie pobierajace wynagrodzenia sptacaja raty pozyczki na konto Funduszu.
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§ 22. Szczegdlowe warunki udzielania 1 sptaty pozyczki ustala Prezydent Miasta w
umowie z pozyczkobiorca.

§ 23. Umowy, o ktéorych mowa w §22 z upowaznienia Prezydenta Miasta podpisuje
Sekretarz Miasta lub Przewodniczacy Komisji Socjalne;.

§ 24. W przypadkach okreslonych w §8 pkt 6 regulaminu, na wniosek pozyczkobiorcy lub
Komisji Socjalnej, Prezydent Miasta moze podja¢ decyzje¢ o umorzeniu catkowitym,
czeSciowym lub zawieszeniu na okres nie dluzszy niz jeden rok niesptaconych rat
pozyczki.

VI. Postanowienia koncowe.
§ 25. Ustala sig:

1. Wzor o$wiadczenia o wysoko$ci dochodow na cztonka rodziny cztonkéw rodziny
wspolnie zamieszkujacych 1 prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe, do
korzystania ze $wiadczen socjalnych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
danym roku, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Wzdbr wniosku o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe stanowiacy zatacznik nr 2
do niniejszego regulaminu.

3. Wzoér umowy w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe stanowiacy zatacznik nr 3 do
niniejszego regulaminu.

4. Wzor wniosku o przyznanie doptaty do wypoczynku organizowanego we wlasnym
zakresie ze $rodkéw funduszu $wiadczen socjalnych Urzedu Miejskiego w Suwatkach —
stanowiacy zatacznik nr 4.

5. Tabelg doptat do wypoczynku (§8 pkt 1 regulaminu):

Grupa Wysoko$¢ dochodu brutto na osobg w Wysoko$¢
rodzinie Swiadczenia
[w zaokragleniu do
petnych zlotych]
I Do minimalnego wynagrodzenia 60%

min.wynagrodzenia

II powyz. min. wynagrodzenia do 150% min. 55%
wynagrodzenia min.wynagrodzenia
11 powyz. 150% min. wynagrodzenia do 200% 50%

2010-02-15 12:40:00




min. wynagrodzenia min.wynagrodzenia

v powyzej 200% min. wynagrodzenia do 300 % 45%
min. wynagrodzenia min.wynagrodzenia
A% powyzej 300% min. wynagrodzenia 40%

min.wynagrodzenia

6. Dofinansowanie do $wiadczen okreslonych w § 8 ust. 3 regulaminu, na posiedzeniu
komisji socjalne;j.

7. Swiadczenia wskazane w §8 pkt 5a), uprawnionym dzieciom, kazdorazowo na
posiedzeniu komisji (nie wigcej niz 20% minimalnego wynagrodzenia na 1 dziecko
rocznie).

8. Swiadczenia wskazane w §8 pkt 5b), kazdorazowo na posiedzeniu komisji (nie wyzsze
niz wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg), po przejsciu pracownika na
emeryture.

9. Swiadczenia wskazane w § 8 pkt 6, kazdorazowo na posiedzeniu komisji (nie wyzsze
niz 300% minimalnego wynagrodzenia za pracg). Swiadczenie moze by¢ udzielone raz
w roku.

§ 26. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie ogoélnie
obowiazujace przepisy prawne.
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Zalacznik nr 1
do regulaminu

funduszu §wiadczen socjalnych

(stanowisko)

Oswiadczenie o wysokos$ci dochodéw na potrzeby korzystania ze Swiadczen

socjalnych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w .......... roku

Niniejszym o$wiadczam, ze suma S$redniego miesigcznego dochodu brutto mojego
1 cztonkow rodziny wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo

domowe za caty rok wynosita (podkresli¢ odpowiednie)

¢ do minimalnego wynagrodzenia brutto na osobg

e powyzej min. wynagrodzenia do 150% min. wynagrodzenia

e pow. 150% min. wynagrodzenia do 200% min. wynagrodzenia

e powyzej 200% min. wynagrodzenia do 300% min. wynagrodzenia

e pow. 300% min. wynagrodzenia

Liczba o0s6b we wspolnym gospodarstwie domowym uwzgledniania przy
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Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wilasnorgcznym podpisem, swiadoma(y)

odpowiedzialno$ci przewidzianej w §12 pkt 10 Regulaminu.

(podpis)

Zalacznik nr 2
do regulaminu

funduszu §wiadczen socjalnych

............................................ Suwalki, dnia...............T.

adres zamieszkania

WNIOSEK

0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze srodkow funduszu Swiadczen socjalnych
Urzedu Miejskiego w Suwatkach

L. Prosz¢ o przyznanie ze S$rodkéw funduszu $wiadczen socjalnych Urzedu

Miejskiego w Suwalkach pozyczki w wysokos$Ci...........coovvviiiiniiiiinninnn. ztotych.

II. O$wiadczam, ze pozyczkg wykorzystam na:

ispltacejaw ............ ratach.

Ostatni raz korzystatem(am) z pozyczki na cele mieszkaniowe w ....................... roku.

Potwierdzenie Wydzialu Finansowego o nieposiadaniu przez wnioskodawce zobowiazan
z tytulu udzielonych pozyczek z funduszu $wiadczen socjalnych oraz innych obciazen
uniemozliwiajacych sptat¢ wnioskowanej pozyczki.
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OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ

Na posiedzeniu wdniu............ccoovviiiiiiiiinenn... postanowiono:

pozytywnie zaopiniowac udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe, w kwocie............ zt.
Pozyczka powinna by¢ spracowana W o ClagU...........ceoeiviiiiiiiiiinennnnn miesigcy,
Poczawszy od........ooiiiiiiiiiiiiia,

Negatywnie zaopiniowa¢ wniosek z powodu:

Podpis przewodniczacego Komisji Podpisy cztonkéw

Komisji
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Zalacznik nr 3
do regulaminu

funduszu §wiadczen socjalnych

WZOR

UMOWANR...../ ...

w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe z funduszu $wiadczen socjalnych

W dniu ........... pomigdzy Urzedem Miejskim w Suwatkach zwanym w dalszej czg$ci
umowy zakladem pracy, reprezentowanym przez Prezydenta Miasta Suwalk

w imieniu, ktorego dziala ...

a Panem(nia)............cooiiiiiiiiiii , zwanym dalej pozyczkobiorca
zamieszkalym(a)..........oooi , zatrudnionym(a) Ww
................................................. , na stanowisku ............................, zostala

zawarta umowa nastgpujacej tresci:

§1.

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen

socjalnych (tj. Dz.U. z 1996 r. Nr 70 poz. 335 z p6ézn. zm) i Regulaminu funduszu

swiadczen socjalnych Urzedu Miejskiego w Suwatkach z dnia .............. przyznaj¢

Panu(i) pozyczke oprocentowana 3% w stosunku rocznym, w wysokosci ............. 7t

(stownie: ................... zlotych), z przeznaczeniem na ............cooceiiiiiiiiiniiiiann
§2.

Przyznana pozyczka wraz z odsetkami podlega sptacie w catosci. Okres jej splaty wynosi

........ miesigcy. Rozpoczecie splaty pozyczki nastgpuje od .................. w ratach

miesigcznych, pierwsza w wysokosci ................ ztotych, nastgpne po ............ zt.
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§3.
Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potracania nalezytych rat pozyczki wraz z

odsetkami zgodnie z §2 niniejszej umowy z przyshugujacego mu wynagrodzenia za prace.

§4.
Z chwila rozwiazania stosunku pracy nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowe;j
sptacie w catosci na konto funduszu $§wiadczen socjalnych: Bank Pekao S.A o/Suwatki Nr

301240 5211 1111 0000 4927 4017

§5.
Obowiazek natychmiastowej sptaty pozyczki nie dotyczy pracownikoéw Urzedu Miejskiego
w Suwalkach przechodzacych na emeryturg lub rente. W tym przypadku splata udzielonej

pozyczki odbywa si¢ na niezmienionych warunkach, na konto wymienione w §4.

§6.

Zmiana warunkow okre§lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemne;.

§7.
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy

wyszczegolnione w §1 i inne powszechnie obowiazujace przepisy prawa.

§8.
Umowa niniejsza zostala sporzadzona w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych

jeden egzemplarz otrzymuje pozyczkobiorca oraz dwa egzemplarze zaktad pracy.

§9.
Celem zabezpieczenia splaty pozyczki pozyczkobiorca proponuje nastgpujacych
poreczycieli:
L. Pan(i)....cooviiiiii e zatr. Urzad Miejski w Suwatkach
22 1| U
2. Pan(i).....coooiiii zatr. Urzad Miejski w Suwatkach
221 11 D P
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OSWIADCZENIE PORECZYCIELI
W razie nie uregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez
pozyczkobiorcg ze $rodkow funduszu $wiadczen socjalnych, porgeczamy wykonanie
zobowiazania 1 jako solidarnie odpowiedzialni, na podstawie umowy nr ..../.... zawartej z
Urzgdem Miejskim w Suwatkach w dniu ............. wyrazamy zgode na pokrycie naleznej

kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

(podpis porgczyciela) (podpis porgczyciela)

(podpis pozyczkobiorcy)

Stwierdzam tozsamos¢ i whasnorgcznosé

podpisow pozyczkobiorey i porgezycieli
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(podpis osoby upowaznionej do zawarcia umowy)

Zatacznik nr 4
do regulaminu

funduszu $wiadczen socjalnych

....................................... Suwalki, dnia........................T.

adres zamieszkania

WNIOSEK

0 przyznanie doplaty do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie ze Srodkow
funduszu $wiadczen socjalnych Urzedu Miejskiego w Suwatkach

I. Proszg o przyznanie doptaty do wypoczynku zgodnie z §8 pkt 1 regulaminu funduszu
$wiadczen socjalnych.

II. Na urlopie wypoczynkowym przebywatam/em..................... dni.

(Potwierdzenie Wydzialu Organizacyjnego)

III. Z doptaty do wypoczynku korzystatam/em w roku..................coooiiiiiiinn.n.

Jednocze$nie o$wiadczam, Zze moja sytuacja materialna nie ulegla zmianie od momentu
ztozenia o$wiadczenia o wysokosci dochodow na potrzeby korzystania ze $wiadczen
socjalnych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnychw ........... I.
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