Branzowa Szkota I stopnia nr 2 w Suwatkach

Objasnienie:

Ilekro¢ mowa w statucie o:
> ustawie, nalezy przez to rozumie¢ ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe
> rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ rowniez opiekunéw prawnych uczniéw

Rozdziat 1
Przepisy wprowadzajace

§ 1. 1. Szkota nosi nazwe — Branzowa Szkola I stopnia nr 2 w Suwalkach, zwana w dalszej treéci statutu Szkota.
2. Branzowa Szkota I stopnia nr 2 w Suwalkach wchodzi w sklad Zespotu Szkél nr 6 im. Karola
Brzostowskiego w Suwatkach, dziala na podstawie obowiazujacych przepisow prawa dotyczacych szkot
publicznych.
Branzowa Szkota I stopnia nr 2 w Suwalkach jest szkola ponadpodstawowna.
Szkota miesci si¢ w Suwalkach przy ul. gen. Wiadystawa Sikorskiego 21
Organem prowadzacym Szkole jest Miasto Suwalki.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkolg jest Podlaski Kurator Oswiaty.
Petna nazwa Szkoly jest uzywana na pieczg¢ciach urzedowych o $rednicy 36 mm oraz 20 mm.
W Szkole uzywane sa stemple o tresci: Branzowa Szkola I stopnia nr 2 w Suwatkach oraz Zespot Szkot
nr 6im. Karola Brzostowskiego Branzowa Szkotla I stopnia nr 2.
9. Nabudynku Szkoty umieszczona jest tablica urzedowa o tresci: Branzowa Szkota I stopnia nr 2 w Suwatkach.
§ 2. 1. Szkola ksztalci w zawodach:
1) elektromechanik pojazdéw samochodowych;
2) mechanik pojazdéw samochodowych;
3) kierowca mechanik;
4) stolarz.
2. Nauka w szkole jest bezplatna.
3. Zasady rekrutacji uczniéw do Szkoly okreslaja przepisy rozdziatu 6 Ustawy.
4. Do oddziatéw klas pierwszych sa przyjmowani absolwenci szkoly podstawowej, ktorzy w roku przyjecia do
Szkoly nie ukonczyli 16 roku zycia.
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Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji

§ 3. 1. Szkola podejmuje dzialania zgodne z wymaganiami pafstwa, kierunkami polityki o§wiatowej pafstwa i
zadaniami oraz celami okreslonymi w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego i ksztalcenia branzowego.

2. Cele Szkoty:

1) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnodci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
Szkoly oraz do dalszego ksztalcenia;

2) ksztalcenie kompetencji kluczowych uczniow z uwzglednieniem ich wrodzonego potencjatu
r0ZW0jOWego;

3) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego ucznia sprzyjajacego realizowaniu celéw i zasad okreslonych w
przepisach prawa, stosownie do warunkéw Szkoly 1 wieku uczniow a w przypadku uczniéw
niepelnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci;

4) umozliwienie uczniom podtrzymania tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej;

5) tworzenie warunkéw do rozwoju i aktywnosci uczniow;

0) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa w zyciu
spolecznym;

7) przygotowanie ucznia do zycia w spoleczenstwie informatycznym;

8) prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u uczniéw dbatosci o zdrowie wlasne 1 innych ludzi oraz
ksztalcenia umiejetnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu.
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W przypadku, gdy do szkoly uczeszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan szkoly nalezy:
wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;

budowanie przyjaznego §rodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb 1 mozliwosci ucznia
cudzoziemskiego;

ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej poprzez wlaczanie tresci
programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym oraz w dzialania wychowawcze prowadzone
na podstawie programu wychowawczo-profilaktycznego;

identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéw diagnoz organizowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wlaczanie uczniéw cudzoziemskich do aktywnego udzialu w zycie szkoty;

organizacja i prowadzenie dodatkowych lekeji jezyka polskiego;

organizacja i realizacja zaje¢ wyrdwnawczych w przypadku wystapienia réznic programowych wynikajacych
z nauki w odmiennych systemach o§wiatowych;

zapewnianie pomocy nauczyciela wladajacego jezykiem ucznia i komunikatywnym jezykiem polskim
w celu ulatwienia porozumiewania si¢ uczniowi cudzoziemskiemu z sytuacjach szkolnych.

Celem ksztalcenia branzowego jest przygotowanie uczniéw do:

wykonywania pracy zawodowej;

aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;

uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych, uprawnienn zawodowych lub kwalifikacji rynkowych
funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

Cele wymienione wust. 2, 3 i 4 spoleczno$¢ Szkoly osiaga poprzez realizacj¢ procesu nauczaniaiuczenia sig,
ktory okreslaja;:

szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry uwzglednia wymiar wychowawczy i obejmuje cala dzialalnosé Szkoly
z punktu widzenia dydaktycznego;

program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb calosciowy tresci o charakterze
wychowawczym oraz dzialania profilaktyczne kierowane do ucznidw, ich rodzicow 1 nauczycieli.

Do zadan Szkoly umozliwiajacych osiaganie celéw okreslonych w ust. 213 nalezy w szczegdlnosci:

pelna realizacja programéw nauczania, dostosowujaca tresci, metody 1 organizacje poszczegélnych zajeé do
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujaca zdrowy styl zycia i skutecznie
zapobiegajaca wspolczesnym zagrozeniom;

organizacja zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami uczniow.

Cele i zadania szkoly realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekeyjnych, sportowych,
zajeciach pozalekeyjnych i w dzialalnosci pozaszkolnej.

§ 4. 1. Formy 1 zasady realizacji zadan Szkoly okreslaja zarzadzenia, regulaminy lub instrukcje ustalane przez
dyrektora.

2. Akty wewnetrzne wymienione w ust.1 sa podawane do wiadomosci nauczycieli w formie komunikatu w

dzienniku elektronicznym, informacji podczas zebrania rady pedagogicznej lub poprzez opublikowanie w
serwisie nauczyciela, a pozostalym pracownikom Szkoly w formie obwieszczenia lub opublikowania w ksigdze
zarzadzen.

§ 5. Wolontariat w Szkole
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W zakresie wolontariatu Szkota:

prowadzi dzialania promujace ide¢ wolontariatu wéréd uczniow;

stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dzialann wolontariatu organizowanych przez organizacie,
stowarzyszenia, itp. dzialajace poza Szkola na podstawie zawartych porozumien lub uméw réowniez na
terenie Szkoty;

organizuje wlasne dzialania w zakresie wolontariatu i wlacza w nie uczniow.

W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

Szkolnym Klubem Wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktéry zglosil akces do opieki nad
tym klubem i uzyskal akceptacje dyrektora szkoly.

Dziatania wolontariackie wymagaja pisemnej zgody rodzicow ucznia niepetnoletniego lub zgody wyrazonej
przez pelnoletniego ucznia.



5. Po zakoficzeniu pracy wolontariackiej koordynator wydaje wolontatiuszowi zas§wiadczenie o wykonywanej
pracy.

§ 6. Zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy potrzeba jej zorganizowania wynika w
szczegolnosci z:

1) niepelnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) zaburzen zachowania 1 emocji;

5) szczegblnych uzdolnien;

0) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

2. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice ucznia;

2) uczen;

3) dyrektor Szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

5) pielegniarka pracujaca w Szkole;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

§7. 1. Szkola zapewnia uczniom pomoc pedagogiczng 1 psychologiczna poprzez:

1) rozpoznawanie trudno$ci ucznia przez nauczyciela, wychowawce klasy, specjalistow z zakresu pomocy
psychologizno-pedagogicznej zatrudnionych w Szkole;

2) dostosowanie form i metod pracy z uczniem do jego mozliwosci edukacyjnych i potrzeb psychoficznych w
czasie biezacej pracy podczas lekcji;

3) udzielenie uczniowi wsparcia adekwatnego do rozpoznanych potrzeb;

4) umozliwienie rozwijania zainteresowan uczniow;

5) organizowanie zaje¢ wyrownawczych dla uczniéw stabych, z problemami edukacyjnymi;

6) organizowanie, w zaleznosci od potrzeb 1 zalecenn wspolpracujacych ze Szkola poradni psychologiczno —
pedagogicznych, zajeé specjalistycznych;

7) objecie szczegdlng opieka uczniéw niepetnosprawnych oraz objetych nauczaniem indywidualnym;

8) udzielanie konsultacji i porad.

Wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy pedagogiczno-psychologicznej, ustala w

porozumieniu z nauczycielami uczacymi w klasie 1 specjalistami formy udzielania tej pomocy.

Wychowawca klasy odnotowuje w dzienniku lekcyjnym uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

opracowuje we wspolpracy z nauczycielami uczacymi w klasie oraz specjalistami Plan wsparcia w module

dziennika elektronicznego pn. specjalne potrzeby edukacyjne, wskazujac cele, metody pracy z uczniem,

dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci i potrzeb ucznia, zaj¢cia dodatkowe.

Dokumentacja dotyczaca udzielanej przez nauczycieli pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest aktualizowana

na biezaco.

Wychowawca wspolpracuje z rodzicami ucznia lub pelnoletnim uczniem oraz z innymi nauczycielami,

specjalistami, poradnig psychologiczno - pedagogiczna.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie i koordynowanie

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form i1 okresu udzielania tej

pomocy oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy beda realizowane jest zadaniem zespolu

oddziatowego.

Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie

opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia

zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

3



10.

11.

12.

)
14.

15.

16.

17.

18.

19.

Wychowawca uzgadnia z rodzicami ucznia lub pelnoletnim uczniem proponowane przez nauczycieli formy
wspierania ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Zawiadomienia rodzicow o terminach spotkan, dotyczacych wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET) oraz inne
wiadomosci do rodzicow sq wysytane w komunikatorze dziennika elektronicznego przez wychowawce klasy.
Co najmniej dwa razy w roku wychowawca klasy we wspolpracy z nauczycielami uczacymi w klasie oraz specjalistami
zatrudnionymi w Szkole dokonuje analizy sytuacji edukacyjno-wychowawczej ze szczegblnym uwzglednieniem sytuacji
uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych w celu dokonania oceny efektywnosci udzielonej pomocy oraz
sformulowania wnioskéw dotyczacych dalszych dziatan, majacych na celu poprawe funkcjonowaniaucznia.
Wychowawca klasy skiada sprawozdanie na temat probleméw uczniéow w klasie 1 ich potrzeb edukacyjno-
wychowawczych. Termin i forme sprawozdania okresla dyrektor Szkoty.

Specjalisci zatrudnieni w szkole dokonuja analizy probleméw ucznidéw, organizuja wsparcie szkoly zgodnie z
potrzebami ucznidéw, przedstawiaja co najmniej dwa razy w roku szkolnym dyrektorowi Szkoly diagnoze
probleméw, efekty podjetych dzialan oraz wnioski do dalszego udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

. Kazdy nauczyciel w biezacej pracy realizuje zadania z obszaru pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez

m.in.:
obserwacj¢ pedagogiczna;
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych;
okreslanie mocnych stron ucznia, jego predyspozycii, zainteresowan i uzdolniesy;
definiowanie przyczyn niepowodzent edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier oraz
ograniczen utrudniajacych uczestnictwo ucznia w srodowisku szkolnym;
podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji i potencjalu ucznia w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia si¢ i poprawy jego funkcjonowania;
dostosowanie form i metod pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia;
przekazywanie wychowawcyispecjalistominformacjina tematuczniéw wymagajacych wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego;
udzial w spotkaniach dotyczacych udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Dokumentacje realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych nauczyciel prowadzi samodzielnie i okazuje na kazde
wezwanie dyrektora Szkoly, specjalistow z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej, wychowawecy klasy,
innych podmiotéw np. organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Na poczatku roku szkolnego przeprowadzana jest diagnoza potrzeb uczniéw w zakresie zajeé pozalekcyjnych. Na
podstawie wynikéw ankiet Szkolaprzygotowuje oferte zaje¢ pozalekeyjnych.
Dla ucznia z réznicami programowymi nauczyciel opracowuje plan pracy indywidualnej, w ktorym okresla warunki
1 forme nadrobienia przez ucznia zaleglosci oraz zaliczenia tredci podstawy programowej, ktorych uczen nie
zrealizowal. Przed zebraniem rady pedagogicznej w sprawie klasyfikacji przedstawia informacj¢ radzie
pedagogicznej o wystawionej uczniowi ocenie.
W sytuacji, gdy dziatania z obszaru pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie przynosza oczekiwanych rezultatow,
nauczyciel sklada pisemna informacje do dyrektora Szkoly wraz z opisem zastosowanych form pomocy uczniowi.
Dyrektor Szkoly, po uzyskaniu zgody rodzicéw, zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej z
whnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu ucznia i wskazanie sposobu jego rozwiazania.
Dokumentacja, dotyczaca ucznia objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczna, przechowywana jest w sekretariacie
szkoly w teczkach klasowych.
Specjalici z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej realizuja zadania okreslone w odrebnych
przepisach prawa oswiatowego, podejmuja dzialania w celu zwigkszenia efektywnosci udzielanego wsparcia
uczniom, wspolpracuja z podmiotami dziatajacymi na rzecz pomocy uczniom i rodzinie, prowadza badania i
diagnozy oraz prowadza zajecia bezposrednio z uczniami w wymiarze nie mniejszym niz polowa wymiaru
pensum specjalisty.
§ 8. Wspéltpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng
1. Szkola korzysta ze wsparcia poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz osrodkéw doskonalenia nauczycieli w
zakresie doskonalenia kompetencji pedagogicznych nauczycieli.
2. Szkola umozliwia pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej  prowadzenie —obserwacji
w §rodowisku ucznia.
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Szkota na wniosek poradni udziela informacji o funkcjonowaniu ucznia w $rodowisku szkolnym.

Szkola tworzy warunki do indywidualnych i zbiorowych spotkan rodzicéw z pracownikami poradni oraz
osrodkéw doskonalenia nauczycieli majacych na celu wsparcie rodzicow w procesie wychowawczym.

Szkola korzysta z pomocy poradni w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych na zasadach wspolpracy uzgodnionych migdzy Szkola a poradnia.

. Dziatania szkoly w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa

Podczas zaje¢ obowiazkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo ucznidw odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

Nauczyciel zobowiazany jest do niezwlocznego poinformowania dyrektora Szkoly o kazdym wypadku
zagrazajacym bezpieczenstwu uczniéw.

Nauczyciele zobowigzani sa do pelnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajec, w czasie przerw
miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedlug ustalonego przez dyrektora Szkoly harmonogramu.
Zanieobecnego w pracy nauczyciela dyzur pelni nauczyciel petniacy zastepstwo — przed dana lekcja.
Kwestie bezpieczenstwa ucznidw na zajeciach z zakresu ksztalcenia praktycznego normuja regulaminy
pracowni przedmiotowych.

W Szkole funkcjonuje monitoring za pomoca kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak
przemoc 1 agresja rowiesnicza, kradzieze 1 wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na
terenie szkoly oséb nieuprawnionych i inne jak np. wyjasnienie sytuacji zagrazajacych zdrowiu
1 bezpieczefistwu uczniow, ustalenie sprawcéw zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoly, udowodnienie
zachowan nieregulaminowych (lamanie przepisoéw statutu i regulaminéw), ustalenie sprawcéw zachowan
ryzykownych, wyciagniecia konsekwenciji wobec 0séb winnych nieregulaminowych oraz niezgodnych z
prawem zachowan na terenie szkoly.

O udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego (przechowywany obraz — 14 dni)
decyduje dyrektor Szkoly lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik Szkoly, z zastrzezeniem, ze o
udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo dyrektor Szkoty
na pisemny wniosek instytucji.

§10. Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego
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Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:

przygotowanie uczniow do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia

opracowanie indywidualnego planu kariery edukacyjno-zawodowej

przygotowanie ucznia do aktywnej i przedsigbiorczej postawy na rynku pracy

przygotowanie ucznia do roli pracownika

przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania ucznia w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych.

Zadania Szkoly:

diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji z obszaru doradztwa zawodowego

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do swiadomego planowania
kariery i podjecia roli zawodowej

wspolpraca z pracodawcami, innymi szkolami 1 uczelniami wyzszymi

Formy prowadzenia dziatan z zakresu doradztwa zawodowego:

organizowanie zaje¢, spotkan szkoleniowo-informacyjnych

udostepnianie informacji 1 materialéw

Koordynatorem dzialan z obszaru doradztwa zawodowego w Szkole jest nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora Szkoly.

§ 11. Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami

1.

Opieke zdrowotna nad wuczniami sprawuje pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania
w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w budynku Szkoty.

Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicéw informuja rodzicow lub pelnoletnich ucznidw o
zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw sklada si¢ w formie pisemne;.
Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania wspolpracuje z rodzicami albo pelnoletnimi uczniami.
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Wspotpraca polega na przekazywaniu informaciji o:

1) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia;

2) terminach i zakresie udzielania §wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami;

3) mozliwosciach 1 sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotna nad
uczniami.

4) organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami, w tym
profilaktycznych badan lekarskich;

5) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

6) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicéw, w celu oméwienia zagadnien z
zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw zachowujac tajemnice o stanie zdrowia uczniow.

4. Pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania wspélpracuje z dyrektorem Szkoly, nauczycielami i
specjalistami w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

5. Wspdlpraca, o ktérej mowa w ust. 4 polega na podejmowaniu wspélnych dziatan w zakresie edukacii
zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikéw
ryzyka dla zdrowia uczniéw, a takze doradzaniu dyrektorowi Szkoly w sprawie warunkéw bezpieczenstwa
uczniéw 1 warunkow sanitarnych w szkole.

Rozdziat 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 12. Dyrektor Szkoty

1. Dyrektor kieruje Szkola zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, zarzadzeniami organu prowadzacego
oraz organu nadzorujacego dziatalnos§é Szkoly.

2. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym Szkoly, petnigcym funkcje zarzadcze i na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia oraz odpowiedzialnos¢
okreslone w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego.

3. Dyrektor kietuje sprawami Szkoly poptzez wydawanie polecen stuzbowych, delegowanie uprawnien i
obowiagzkéw oraz wewnetrznych aktéw normatywnych.

4. Dyrektor w wykonaniu swoich zadat wspélpracuje z organami statutowymi Szkoly oraz rozstrzyga kwestie
sporne i konflikty w ramach swoich kompetencji.

5. Dyrektor wspoldziata z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi dzialajacymi w Szkole w zakresie
przewidzianym odrebnymi przepisami.

6. Wspodlpracuje z pielegniarka sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna nad mtodzieza, w tym udostepnia
imig, nazwisko 1 numer PESEL ucznia w celu wlasciwej realizacji tej opieki.

7. Wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace bezpieczefistwo przetwarzania
danych oraz zgodnosci z prawem oraz w stosunku do czynnosci przetwarzania wdraza odpowiednie
polityki ochrony danych.

8. Odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow.

9. Dyrektora w wykonywaniu zadafi wspieraja pracownicy na stanowiskach kierowniczych. Liczbe stanowisk
kierowniczych ustala co roku arkusz organizacji Szkoty.

10. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zast¢puje go wicedyrektor.

§ 13. Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem, utworzonym zgodnie z art. 69 Ustawy, posiadajacym
kompetencje i uprawnienia okreslone ustawie oraz innych przepisach i dziatajacym na podstawie ustalonego
przez siebie regulaminu.

2. Radepedagogicznatworzawszyscynauczyciele zatrudnieniw Zespole Szkétnr 6im. Karola Brzostowskiego w
Suwatkach, nie tworzy si¢ odrebnej rady pedagogicznej dla nauczycieli Technikum nr 2 w Suwatkach.

§ 14. Rada rodzicow

1. Rada rodzicéw jest organem szkoly powolanym na podstawie art. 83 Ustawy, ktérego kompetencije sa
okreslone w art. 84 Ustawy 1 innych przepisach.

2. Radg rodzicéw reprezentuje Prezydium, ktdrego strukture oraz szczegdtowe kompetencje a takze sposéb
wylaniania czlonkéw Prezydium okresla regulamin rady rodzicéw.

3. Radgrodzicow tworza wszyscy przewodniczacy oddziatowych rad rodzicow w Zespole Szk6t nr 6 im. Karola
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Brzostowskiego w Suwalkach, nie tworzy si¢ odrebnej rady rodzicow dla rodzicow uczniéw Technikum nr 2
w Suwalkach.

§ 15. Samorzad uczniowski

1. Samorzad uczniowski jest organem szkoly powolanym i posiadajacym uprawnienia okreslone
w art. 85 Ustawy.

2. Samorzad uczniowski jest reprezentantem ogdtu uczniéw szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkét nr 6.

3. Samorzad uczniowski wybiera opieckuna/ opickunéw sposréd nauczycieli i opracowuje tregulamin swojej
dziatalnosci.

§ 16. Zasady wspoétdziatania organéw Szkoty

1. Dzialalnos$¢ wszystkich organéw Technikum nr 2 w Suwatkach koordynuje dyrektor Szkoly.

2. Otgany Szkoly wspoldzialaja ze sobg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne
dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencj.

w

Dyrektor Szkoly organizuje wspoélne spotkania wszystkich organéw szkoly co najmniej raz w roku.

e

W szczegolnych przypadkach na wniosek co najmniej dwoch organéw lub dyrektora Szkoly moze zostaé
zwolane w terminie dwoch tygodni nadzwyczajne spotkanie wszystkich organéw szkoly.
5. Spotkania przedstawicieli organéw Szkoly maja na celu m.in. ustalenie wspdlnego stanowiska w danej sprawie,
omowienie kwestii, podjecie wspolnej decyzji.
6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Szkoly poprzez swoje reprezentacje: rade
rodzicéw 1 samorzad uczniowski.
§ 17. 1. W przypadku wystapienia konfliktéw migdzy poszczegdlnymi organami Szkoly Dyrektor powotuje
Komisj¢ Rozjemcza, w sklad ktérej wechodza po jednym przedstawicielu kazdego organu.
2. Komisja Rozjemcza w ciggu miesigca od daty otrzymania wniosku rozpatruje sprawe i wydaje opinig, na jej
podstawie dyrektor Szkoly podejmuje decyzje rozstrzygajaca. Po rozpatrzeniu danej sprawy Komisja
Rozjemcza rozwiazuje si¢.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkoty

§ 18. 1. Terminy rozpoczynania i koficzenia zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz ferii

zimowych 1 letnich okreslaja odrebne przepisy w sprawie organizaciji roku szkolnego.

2. Szczegbdlows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacii
pracy szkoly opracowany przez dyrektora Szkoty.

3. W rokuszkolnym dokonuje si¢ klasyfikacji sSrodrocznej, rocznej i koficowej na mocy przepiséw odrebnych.

4. Klasyfikacja $rédroczna odbywa si¢ w Szkole w terminach ustalonych w planie pracy szkoly na dany rok
szkolny.

§ 19. 1. Podstawowg jednostka Szkoly jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktérzy w danym roku szkolnym ucza si¢

wszystkich przedmiotéw obowiazkowych, okreslonych w szkolnym planie nauczania zgodnym z ramowym

planem nauczania oraz podstawa programowa.
2. Liczbe uczniéw w oddziale okresla dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 20. Organizacja zaje¢ edukacyjnych w szkole

1. Zajecia w Szkole odbywaja si¢ pie¢ dni w tygodniu.

2. Organizacje stalych obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora Szkoly na podstawie arkusza organizacji z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz mozliwosci lokalowych.

3. Podstawows forma pracy w Szkole sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie klasowo-lekeyjnym oraz
zajecia praktyczne realizowane w pracowniach /warsztatach do praktycznej nauki zawodéw.

4. W szkole istnieje mozliwosé tworzenia oddzialow dwuzawodowych. W oddziatach tych zajecia
z przedmiotéw ogélnoksztatcacych odbywaja sie wspolnie, zajecia z przedmiotéw zawodowych —osobno dla
kazdego oddziatu ksztalcacego si¢ w danym zawodzie.

5. Wybrane zajecia edukacyjne wskazane przez dyrektora Szkoly moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo —
lekcyjnym, w grupach oddziatowych, miedzyklasowych, a takze w formie wycieczek edukacyjnych.

6. Podstawowymi formami pracy dydaktyczno - wychowawczej szkolysa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne,
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2) zajecia pozalekeyjne, w tym rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw oraz wyréwnujace szanse
edukacyjne,

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno —pedagogicznej,

4) praktyczna nauka zawodu realizowana poza szkola.

§ 21. 1. Zajecia edukacyjne trwaja 45 minut.

2. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ z podziatem na grupy z uwzglednieniem liczby stanowisk pracy dlauczniéw.

3. Przerwy migdzylekcyjne w Szkole trwaja 10 minut z wyjatkiem przerwy po czwartej godzinie lekeyjnej, ktdra
trwa 20 minut.

4. Przerwyw zajeciach realizowanych wwarsztatach Szkoty oraz w zakladach pracy dostosowane sa do potrzeb
realizacji programu zaje¢ —uklad przerw w bloku kilkugodzinnych zaje¢ ustala nauczyciel praktycznej nauki
zawodu, z tym ze rozpoczecie 1 zakonczenie zaje¢ nastgpuje o godzinie rozpoczecia i zakonczenia zajeé
zgodnie z planem lekcji.

5. Uczniowie zwolnieni z zaje¢ edukacyjnych na mocy decyzji dyrektora szkoly nie uczestnicza w zajeciach
1 nie przebywaja pod opieka nauczyciela prowadzacego dang lekeje. Kiedy lekcja, z ktérej sq zwolnient, jest
w $rodku dnia, moga przebywac na terenie szkoly w czytelni, na korytarzu szkolnym lub w gabinecie
specjalisty zatrudnionego w szkole.

§ 22. Baza Szkoty

1. Do realizacji zadani statutowych Szkota posiada:

1) pracownie dydaktyczne, wyposazone w odpowiednie meble —tawki, krzesta dla wzrostu mtodziezy w wieku

14 — 21 lat, oswietlenie, pomoce dydaktyczne, urzadzenia i sprz¢t do nauki;

pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;

pracownie do teoretycznej i praktycznej nauki zawodow;

sale sportowe z urzadzeniami do ¢wiczen gimnastycznych;

biblioteke z czytelnia;

gabinet psychologa szkolnego;

gabinet pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego;

gabinet pomocy przedmedycznej;

9) pomieszczenia administracyjne;
10) warsztaty szkolne
11) szatnie.
2. W budynku warsztatow szkolnych znajduja sie:

1) pracownia elektromechaniki pojazdéw samochodowych;

2) pracownia obslugi i napraw pojazdéw samochodowych;

3) pracownia obrobki recznej metali;

4) pracownia obrobki mechanicznej;

5) pracownia obrébki recznej i montazu;

6) pracownia obrébki mechanicznej drewna i tworzyw sztucznych;

7) sklejarnia 1 lakiernia;

8) pracownia badan laboratoryjnych;

9) pracownia diagnostyki samochodowe;.

§ 23. Organizacja zaje¢ wychowania fizycznego

1. Zajecia wychowania fizycznego dla uczniéw realizowane sa w formie i wymiarze zajeé:

1) zajecia klasowo - lekeyjne - 2 godziny tygodniowo,

2) zaje¢ do wyboru przez ucznia - 1 godzina tygodniowo.

2. Zajecia wychowania fizycznego organizowane jako zajecia do wyboru przez ucznia odbywaja sig

w szkole i poza szkola.

3. Zajecia do wyboru przez ucznia moga by¢ realizowane w formie zajec pozalekeyjnych.

4. Propozycje zaje¢ do wyboru przedstawia nauczyciel uczacy wychowania fizycznego w danej klasie.
5. Uczen wybiera zajecia wychowania fizycznego sposrod:

1) zajecia sportowe - pitka siatkowa, pitka koszykowa, pitka nozna, pitka reczna,
2)  zajecia sportowo-rekreacyjne - tenis stolowy, zajecia w silowni, badminton,

3) zajecia taneczne — aerobik, fitness,
4) aktywna forma turystyki jak np. snowboard, narty, tyzwy, turystyka piesza.
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6.

Udzial uczniéw w zajeciach wychowania fizycznego jest obowiazkowy.

§ 24. Organizacja praktycznej nauki zawodu

10.

11.

Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w:
pracowniach Szkoty,
warsztatach Szkoty,
zakltadach pracy.
Wyposazenie pracowni oraz warsztatow Szkoly zapewnia realizacj¢ programu nauczania zawodu.
Uczniowie odbywaja zajecia praktycznej nauki zawodu zgodnie z programem nauczaniadladanego zawodu,
Wwoparciuoumowyiporozumieniazawarte miedzy pracodawcg a dyrektorem Szkoly.
Szkola, kierujac uczniéow na praktyczng nauke zawodu do pracodawecy:

nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu;

wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym ucznidéw na zajecia;

zapewnia ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

akceptuje instruktoréow praktycznej nauki zawodu.
W Szkole organizacija praktycznej nauki zawodu zajmuje si¢ osoba wyznaczona przez dyrektora Szkoly.
Przebieg praktycznej nauki zawodu oraz zachowanie uczniéw jest oceniane w formie oceny otrzymanej na
pi$mie od pracodawcow.
Oceng klasyfikacyjna z praktycznej nauki zawodu ustala pracodawrca.
Wychowawcy klas obowiazani sa wpisa¢ do dokumentacji szkolnej informacje¢ o miejscu odbywania zaje¢
praktycznych oraz oceng.
Praktyczna nauka zawodu przebiega zgodnie z przepisami odrebnymi, a uczen jest pod opiecka
wyznaczonych przez zaklad pracy osob.
W przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie nauki zawodu realizowanej na
podstawie umowy miedzy Szkola a pracodawca, Szkola nie gwarantuje nowego miejsca odbywania
praktycznej nauki zawodu.
Nieuczeszezanie przez ucznia zajecia praktycznej nauki zawodu skutkuje wystawieniem rocznej oceny
niedostatecznej i niepromowaniem do klasy programowo wyzszej.

§ 25. 1. Zajecia pozalekeyjne s organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb rozwojowych uczniow.

1.
2.

Opieke nad uczniami w trakcie calego ich pobytu w Szkole i zaje¢ pozaszkolnych sprawuja nauczyciele.
Kazde wyjscie na zajecia poza teren Szkoly jest odnotowywane w karcie wyjscia/wycieczki, ktéra nauczyciel
prowadzacy zajecia / organizator wycieczki jest zobowiazany zlozyc w sekretatiacie szkoty nie p6zniej niz 2
dni przed planowanym wyjsciem / wycieczka.

Rozdziat 5
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty

§ 28.1. Zasady zatrudniania pracownikéw pedagogicznych iniepedagogicznych Szkoty okreslaja odrebne przepisy.

2.

©

Liczbe pracownikéw Szkoly ustala dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ prowadzacy arkusz
organizacyjny.

Szczegdlowe zakresy obowigzkéw uprawnien i odpowiedzialnosci dla poszczegdlnych pracownikéw
niepedagogicznych Szkoly ustala dyrektor w imiennym przydziale czynnosci.

Nauczyciel wykonuje prace dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncza, jest odpowiedzialny za jej jakos¢ i
wyniki oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel pozostaje do dyspozycji uczniow i ich rodzicéw jedna godzing tygodniowo. Termin konsultacji
nauczyciel ustala indywidualnie, dostosowujac dzien i godzine do planu lekeji klas, w ktérych uczy (przed
lub po ich lekcjach). Informacje o dostepnosci nauczycieli publikuje si¢ na stronie internetowej Szkoty.
Szczegdltowe obowiazki 1 uprawnienia nauczyciela okreslaja przepisy prawa wewnatrzszkolnego oraz przepisy
odrebne.

W Szkole dziataja zespoly nauczycieli powolywane przez dyrektora na czas okreslony lub nieokreslony.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Zespoly pracuja zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji. Zespot przedstawia
radzie pedagogicznej sprawozdanie ze swojej dzialalnosci, zawierajace wnioski i rekomendacije.
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§ 29. Do zakresu dzialan wszystkich pracownikow Szkoly nalezy w szczegélnosci zapewnienie bezpieczefstwa
uczniéw podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem, w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole,
zgodnie z obowiazujacymi powszechnie przepisami oraz niniejszym statutem.
§ 30. Zadania nauczyciela wychowawcy
1. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy m.in:
1) opieka nad powierzonym mu oddzialem i koordynowanie zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
2) zapewnienie przeplywu informacji pomiedzy uczniami a spolecznoscia szkolna, dyrektorem Szkoly
a uczniami 1 ich rodzicami, nauczycielami a uczniami i ich rodzicami;
3) poznanie srodowiska uczniéw swojego oddzialu;
4) koordynowanie oddziatywan wychowawczych nauczycieli uczacych w danym oddziale;
5) tworzenie warunkow zapewniajacych wlasciwe relacje interpersonalne w zespole uczniow;
6) wspolpraca z rodzicami ucznidw oraz wlaczanie ich w programowe i organizacyjne sprawy oddzialu
1 Szkoty.
§ 31. 1. Specjalici z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej wykonuja zadania okreslone
w przepisach prawa oswiatowego oraz wewnatrzszkolnych zasadach okreslonych przez dyrektora Szkoly.
2. Tlos¢ etatdéw specjalistow i nazwy stanowisk specjalistéw okresla arkusz organizacji pracy szkoty na dany
rok szkolny.
3. Specjalisci pracujg wedtug ustalonego przez dyrektora szkoly harmonogramu.

>

Specjalisci diagnozuja problemy ucznidéw, planuja, organizuja i prowadza dzialania prewencyjne.

5. SpecjaliSci opracowuja program wychowawczo-profilaktyczny szkoly i realizuja szkolne dziatania
profilaktyczno-wychowawcze.

6. Specjalisci wykonuja czynnosci na rzecz ucznidéw okreslone w rozporzadzeniach dotyczacych udzielania
oraz organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki
dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz w kazdym tygodniu prowadza zajecia
bezposrednio z uczniami. Do dziennika nie wpisuje si¢ informacji o zadaniach realizowanych poza pensum.

1. Zajecia bezposrednio z uczniami specjalisci realizuja w godzinach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow z klasa lub grupg uczniéw (godziny lekcyjne wskazane w okreslonym dniu przez dyrektora szkoty
lub uzgodnione z nauczycielem, wychowawca klasy). Zajecia poza tygodniowym rozkladem zaje¢ uczniéw
moga by¢ realizowane przez specjalistow po wyrazeniu zgody na udzial przez ucznidow i rodzicéw
niepelnoletnich uczniow.

§ 32. Nauczyciel — bibliotekarz wykonuje zadania w zakresie:

1) organizowania dostepu do zbiordéw réznego typu - ksiazek, czasopism, gier edukacyjnych, programéow
multimedialnych, filméw, nagran muzycznych itp.

2) udzielania fachowej informacji o zbiorach, nowosciach i zapowiedziach wydawniczych;

3) udzielania porad i pomocy w doborze odpowiedniej literatury;

4) korzystania z komputerdéw z dostgpem do Internetu, drukarki;

5) organizacji zajeé czytelniczych, imprez kulturalnych;

6) zapewnianiu pomocy w odrabianiu zadad domowych;

7) stwarzania warunkéw do indywidualnej nauki;

8) sprawowania opieki nad uczniami oczekujacymi na dodatkowe zajecia, nieuczestniczacymi w lekcjach np. religii,
wychowaniu fizycznym 1 in.

9) organizowania wspdlpracy Szkoly z innymi bibliotekami.

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna stuzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan

dydaktyczno-wychowawczych Szkoly, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy

pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz, w miar¢ mozliwosci, wiedzy o regionie.

Z biblioteki szkolnej mogg korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy niepedagogiczni Szkoty;

3) rodzice uczniow.

Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor Szkoly, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zajeé

w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zajec lekeyjnych i po ich zakonczeniu.
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§ 33.1. W Szkole zatrudnieni s3 pracownicy niepedagogiczni na zasadach okre$lonych odrebnymi
przepisami.
8. Do zadan pracownikéw niepedagogicznych nalezy wszczegdlnosci:
1) troska o bezpieczenistwo dzieci poprzez sprawna organizacje pracy, przestrzeganie przepiséw oraz zasad
higieny pracy;
2) tzetelne wykonywanie obowiazkow (zgodnie z przydzialem czynnosci);
3) przestrzeganie przepisow prawa, w szczegolnosci statutu Szkoly, regulaminu pracy;
4) poszanowanie mienia szkolnego;
5) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego.
2. Zalezno$¢ stuzbowa pracownika wyznacza si¢ zgodnie z jego stanowiskiem pracy w strukturze otrganizacyjnej
Szkoly.

Rozdziat 6
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 34. 1. Nauczyciele formulujq wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegélnych

srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i

przedstawiaja je uczniom na pierwszych lekcjach we wrzesniu.

2. Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktdry opanowal wiadomosci i umiejetnosci przewidziane podstawa
programowa, pelen zakres wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania, spelnia wymagania
na ocen¢ bardzo dobra i ponadto spetnia jeden z punktow:

1) tworczo rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania,

2) uczestniczy w zajeciach pozalekeyjnych,

3) pomystowo i oryginalnie rozwigzuje nietypowe zadania,

4)  bierze udzial 1 osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach.

3. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomosci i umiejetnosci przewidziane podstawa

programowa oraz pelen zakres wiadomosci przewidziany programem nauczania, spelnia wymagania na ocene
dobrg i dodatkowo:
1) samodzielnie rozwigzuje zadania/éwiczenia,
2) wykazuje si¢ znajomoscia teorii oraz umiejetnoscia zastosowania jej w praktyce,
3) potrafizastosowac posiadana wiedze do rozwiazywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,
4) postuguje si¢ poprawnym jezykiem charakterystycznym dla specyfiki przedmiotu,
5) samodzielnie zdobywa wiedze,
4. Ocen¢ dobra otrzymuje ucze, ktéry opanowal wiadomosci i umiejetnosci przewidziane podstawa
programowa, spelnia wymagania na ocen¢ dostateczng oraz potrafi:
1) samodzielnie rozwiazywac typowe zadania/éwiczenia,
2) wykazac si¢ znajomoscia i rozumieniem poznanych pojec,
3) postugiwac si¢ jezykiem charakterystycznym dla przedmiotu popetniajac jedynie nieliczne bledy,
4) samodzielnie rozwiaza¢ typowe problemy teoretyczne i praktyczne
5) prawidlowo interpretowac teksty i schematy
5. Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci przewidziane podstawa
programowa, spefnia wymagania na ocen¢ dopuszczajaca, a ponadto:
1) wykazuje si¢ znajomoscia 1 rozumieniem podstawowych pojeé,
2) stosuje poznana teori¢ w rozwigzywaniu typowych ¢wiczen izadan,
3) wykonuje proste zadania/éwiczenia
6. Ocengdopuszczajaca otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosciiumiejetnosci podstaws programows
w takim zakresie, ze potrafi:

1) samodzielnie wykonywac ¢wiczenia i zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

2)  wykazac si¢ znajomoscia i rozumieniem najprostszych pojeé,

3) operowac najprostszymi pojeciami

4)  przy pomocy nauczyciela okresla nieprawidtowosci w rozwiazaniu i poprawia bledy

7. Oceng¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie
podstawowym, a braki uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz:
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1) nie jest w stanie wykonac zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci,

2) wykonuje prace niesamodzielnie,

3) nie oddaje prac w terminie,

4) nie radzi sobie ze zrozumieniem najprostszych pojec,

5) popelnia razace bledy,

6) nie potrafi wykona¢ najprostszych ¢wiczen i zadan,

7) nie wykazuje najmniejszych checi wspolpracy w celu uzupelnienia brakéw i nabycia podstawowej wiedzy
1 umiejetnosct.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec z przedmiotéw zawodowych praktycznych, plastyki, nalezy

przede wszystkim bra¢  pod uwage Wysﬂek wkladany przez ucznia w  wywigzywanie  si¢

z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a takze systematycznosé udziatu ucznia w zajeciach oraz

aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkole.

§ 35. Organizacja procesu oceniania

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) formach i terminach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego przedstawia uczniomiich rodzicom informacje o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkachitrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

3) formach 1 sposobach udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznejuczniom.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 112 nauczyciele przekazuja uczniom w pierwszych dwoéch tygodniach na
zajeciach z danego przedmiotu albo na zajeciach z wychowawca, potwierdzajac to wpisem w dzienniku
lekcyjnym. Rodzice otrzymuja te informacje za posrednictwem wychowawcy oddzialu na pierwszym w roku
szkolnym spotkaniu.

4. Przyjmuije sig, ze postegpowanie Szkoly opisane w ust. 3, oznacza, ze wszyscy uczniowie i ich rodzice skutecznie
otrzymali informacje, o ktérych mowa w ust. 112,

5. Informacje o terminach spotkan z rodzicami, terminach wystawienia ocen i klasyfikacji sa umieszczone na
stronie internetowej Szkoly.

§ 35. 1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw informuja ucznia o poziomie jego osiagni¢é edukacyjnych

wystawiajac biezace 1 $rédroczne oceny klasyfikacyjne.

2. Osiagniecia edukacyjne ucznia sprawdzane sa w nastgpujacych formach oceniania wiedzy i umiejetnosci
oraz sa wpisywane do dziennika lekcyjnego z przyjeta waga:

1)  Ocena z waga 5 - sprawdzian, zadanie

2)  Ocena z wagg 3 - projekt

3)  Ocena z wagg 2 - kartkdwka, odpowiedz

4)  Ocena z waga 1 - praca domowa, aktywnos¢, ¢wiczenie.

3. Nauczyciele moga dodawaé komentarze do ocen biezacych np. zakres materiatu, informacja zwrotna do

ucznia itp.
4. Kazda forma sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia jest oceniania zgodnie z kryteriami podanymi przez
nauczyciela do kazdego zadania, polecenia.
5. Skala ocen biezacych moze by¢ rozszerzona o znaki (+), (-), ktére samodzielnie nie stanowia oceny.
6. Nauczyciele stosuja nastgpujacaskale procentows okreslonych kryteriéw oceny wiedzy i umiejetnosci ucznia
w odniesieniu do oceny szkolnej:
1) niedostateczny - 0 - 39 % punktéw mozliwych do uzyskania
2) dopuszczajacy - 40 — 54 %
3) dostateczny — 55 - 69 %
4) dobry - 70 — 84 %
5) bardzo dobry - 85 — 94 %
6) celujacy — 95— 100 %
1. Sposob przeprowadzania oceniania i poprawy ocen:
1) Sprawdziany wiedzy i umiejetnosci uczniéw oceniane z waga 5 sa obowiazkowe dla ucznia i sa zapowiedziane z
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przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem — termin zostaje wpisany do dziennika lekcyjnego;

Kartkoéwki i odpowiedzi ucznia oceniane z waga 2 obejmuja material nie szerszy niz 3 ostatnie jednostki
lekcyjne

Nieobecno$¢ ucznia na formie oceniania wiedzy 1 umiejetnosci ucznia jest zapisywana w dzienniku lekcyjnym

- ,nb”. Zapis ten ma warto§¢ 0 1 wage przypisang ocenie;

Zaliczenie materialu podlegajacego ocenianiu wiedzy 1 umiejetnosci ucznia odbywa si¢ nie pdézniejniz w
ciagu jednego tygodnia od momentu powrotu ucznia do szkoly w terminie ustalonym przez nauczyciela;
Uczen moze przystapic¢ do poprawy oceny w terminie i na warunkach okreslonych przez nauczyciela;

Przy poprawie oceny kryteria oceniania nie zmieniajg si¢.

Korzystanie z niedozwolonych pomocy podczas sprawdzania wiedzy i umiejetnosci powoduje wystawienie
oceny niedostatecznej bez prawa do jejpoprawy.

Uczniowie realizujacy nauke jazdy maja obowiazek zdania egzaminu wewnetrznego teoretycznego i
praktycznego na zasadach obowiazujacych w o§rodkach nauki jazdy. Niezaliczenie egzaminu wewnetrznego
jest rownoznaczne z wystawieniem rocznej oceny niedostatecznej z przedmiotu przepisy ruchu drogowego
i/lub indywidualnej nauki jazdy.

Poprawiona przez ucznia oceng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego korzystajac z funkcji ,,Popraw”.
Ocenione sprawdziany i zadania z waga oceny 5 wraz z podanymi uczniom kryteriami oceniania sa
przechowywane przez nauczyciela do 30 wrzesnia kolejnego roku szkolnego.

Uczen ma prawo dwa razy w pélroczu (w przypadku co najmniej 3 godzin tygodniowo) lub 1 raz
(wprzypadku 2 lub 1 godziny tygodniowo w ramowym rozkladzie zajec) zglosi¢ nieprzygotowanie do lekciji.
Nalezy zrobi¢ to przed lekcja. Nauczyciel odnotowuje nieprzygotowanie ucznia do lekcji w dzienniku
poprzez wpisanie ,,np”.

Uczen nie moze zglosi¢ nieprzygotowania do zajec¢ (,np”), jesli na danej lekcji ma si¢ odby¢ zapowiedziany
sprawdzian wiedzy 1 umiejetnosci ucznia.

§ 36. 1. Nauczyciele udzielajg uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji zwrotng o tym, co
zrobil dobrze ijak powinien si¢ dalej uczy¢, udzielaja takze wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego
rozwoju oraz motywuja ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.

2.
b
2

3)
4)

DELN S A w

S
2.
3.
4,

N
2.
3

SANE o

Nauczyciele podczas indywidualnych konsultacji, rozmoéw interwencyjnych i spotkan z rodzicami:
przekazuja informacje o osiagnieciach edukacyjnych i postepach ucznia w nauce,
dostarczaja informacji o uzdolnieniach ucznia lub jego trudnosciach w nauce,
przekazuja wskazéwki do pracy z uczniem,
przedstawiaja oceny, jakie otrzymuje uczen.
Informacje o kontaktach z rodzicami odnotowywane s3 w dzienniku lekcyjnym.
Nauczyciele podczas zajeé edukacyjnych, indywidualnych konsultacji, zaje¢ dodatkowych z uczniami:
przekazuja komentarze do kazdej wystawionej oceny w formie informacji zwrotnej do ucznia,
umozliwiaja otrzymanie dodatkowych wyjasnien i uzasadnieft do wystawionej oceny,
udzielaja wskazowek do samodzielnego planowania rozwoju ucznia,
motywuja do dalszej pracy,
wskazuja strategie i techniki uczenia sig.

37.1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoéw.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalona oceng pisemnie lub ustnie.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi pelnoletniemu lub rodzicom ucznia
niepelnoletniego.

Na oceng osiagnig¢ ucznia nie ma wplywu jego zachowanie, wyglad, $wiatopoglad oraz wczesniejsze wyniki w
nauce 1 zachowaniu.

38.1. Oceny srédroczne majq charakter informacyjny.

Oceny s§roédroczne nie podlegaja poprawie.

Klasyfikacyjna ocena roczna powinna uwzglednia¢ wszystkie oceny czastkowe uzyskane przez ucznia w ciagu
calego roku szkolnego.

Uczen przynajmniej raz w miesiacu otrzymuje oceng biezaca informujaca go o postgpach w nauce.
Klasyfikacyjna oceng $rédroczna i roczng nauczyciel wystawia z co najmniej trzech ocen czastkowych.
Ocena $rédroczna i roczna nie jest Srednia arytmetyczng ocen czastkowych.
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7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy zajecia, nie musza byé one
réwnowazne ze Srednia wazona, ktéra jest jedynie wskazéwka dla nauczyciela do wystawienia oceny.
Najwazniejszym czynnikiem oceny ucznia jest postep, jakiego dokonal w procesie edukacyjnym.

8. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego klasyfikacji srodrocznej i
rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym.

§ 39. 1. Nie pdzniej niz na pie¢ dni roboczych przed zebraniem rady pedagogicznej w sprawie wynikow

klasyfikacji rocznej nauczyciele przedmiotéw informuja ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach

klasytikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

2. Przewidywane oceny roczne nauczyciele przedmiotu wpisuja do dziennika lekcyjnego.

3. Uczniowie i ich rodzice otrzymuja indywidualny dostep do dziennika elektronicznego, za pomoca ktérego
dowiaduja si¢ o ocenach biezacych oraz przewidywanych ocenach rocznych wystawionych uczniowi.

§ 40.1. Uczen ma prawo wnioskowa¢ w formie pisemnej o podwyzszenie przewidywanej oceny z zajeé
edukacyjnych nie p6zniej niz jeden dzien po otrzymaniu informacji (data wpisania oceny w dzienniku elektronicznym)
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

2. We wniosku sktadnym do dyrektora Szkoty uczen okresla przedmiot i oceng, o jaka si¢ ubiega oraz podaje
uzasadnienie odwolania od oceny wystawionej przez nauczyciela.

3. O uzyskanie oceny wyzszej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej moze ubiegaé si¢ uczen, ktory
spelnia nastepujace warunki:

1) przystapit do wszystkich sprawdzianéw pisemnych 1 sprawdziandéw umiejetnosci praktycznych oraz
wykorzystal szanse poprawy ocen ze sprawdzianéw w ciagu roku szkolnego,

2) w ciagu roku szkolnego uczen ma co najmniej 80% obecnosci na zajeciach edukacyjnych z danego
przedmiotu (frekwencja moze by¢ nizsza w przypadku pobytu w szpitalu lub dluzszego zwolnienia
lekarskiego).

4. Uczenprzystepujedosprawdzianu wiedzy i umiejetnosci z matetiatu z catego roku szkolnego nie p6zniejniz
jeden dzien przed zebraniem rady pedagogicznejw sprawie klasyfikacji rocznej.

5. Termin sprawdzianu ustala nauczyciel danego przedmiotu, informujac o tym ucznia i jego rodzicow.

6. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej z wyjatkiem informatyki, wychowania fizycznego
izaje¢ edukacyjnych z przedmiotéw zawodowych praktycznych, ktére maja forme zadan praktycznych.

1. Sprawdzian przeprowadza i ocenia nauczyciel danego przedmiotu.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna uzyskana w wyniku sprawdzianu nie moze by¢ nizsza niz przewidywana ocena
roczna.

9. Oceng ze sprawdzianu zapisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym z komentarzem — ,,sprawdzian podwyzszajacy oceng
przewidywang”.

§41. 1. Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uczen otrzymal jedna lub dwie oceny niedostateczne i nie zdal

egzaminéw poprawkowych, powtarza klase.

1. Jezeli uczen otrzymal ocene niedostateczng z egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu, rada
pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, Ze te zajgcia sa realizowane w klasie
programowo wyzszej.

2. Aby uzyska¢ promocj¢ warunkows, uczefi petnoletni lub rodzic ucznia niepelnoletniego sktada pisemny
wniosek do rady pedagogicznej w dniu otrzymania oceny niedostatecznej z egzaminu poprawkowego.

3. Whiosek zawiera:

1) wyjasnienie zaistnialych trudnosci uniemozIliwiajacych przygotowanie do egzaminu poprawkowego;

2) propozycje sposobéw nadrobienia zaleglosdci z przedmiotu, z ktérego otrzymal ocene niedostateczng na
egzaminie poprawkowym.

§ 42. Sposéb ustalania oceny zachowania

1. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.

3. Nie p6zniej niz na pi¢é dni roboczych przed zebraniem rady pedagogicznej w sprawie wynikéw klasyfikacii
rocznej wychowawca informuje ucznia o proponowanej rocznej ocenie zachowania.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia nalezy uwzgledni¢ wskazania zawarte
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w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub w opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

5. Uczei ma prawo wnioskowac na pismie o wyzsza niz proponowana roczng oceng zachowania w dniu
otrzymania informacji o przewidywanej dla niego ocenie.

6. We wniosku do wychowawcy uczed, powolujac si¢ na zapisy w statucie szkoly, uzasadnia swoja prosbe.
Wychowawrca klasy rozpatruje podanie po zasiggnieciu opinii nauczycieli uczacych i samorzadu klasowego i
podejmuje ostateczng decyzje informujac o niejucznia w formie pisemnej na ztozonym podaniu nie pézniej niz
jeden dzien przed zebraniem rady pedagogicznej w sprawie klasyfikacji rocznej.

7. Ustalona przez wychowawce klasy ocena zachowania jest ostateczna.

§ 43. Kryteria ocen zachowania.

1. Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1) bierze udzial w olimpiadach przedmiotowych lub konkursach szkolnych i pozaszkolnych oraz zawodach
sportowych,
2) opuscil bez usprawiedliwienia do 5 godzin w poétroczu oraz jego frekwencja na zajeciach wynosi powyzej

90%;

wyrdznia si¢ zaangazowaniem w zycie klasy, Szkoty;

prezentuje wysoka kulture¢ osobista;

) Scifle przestrzega statutu szkoly;

) dba o swdj estetyczny i schludny wyglad;

) przestrzega kultury stowa;

8) prezentuje wlasciwa postawe wobec symboli narodowych i szkolnych tradycji;

9) respektuje zasady wspolzycia spolecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych;

10) nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia.

2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

1) bardzo dobrze spelnia wszystkie szkolne wymagania i jest systematyczny w nauce;

2) opuscil bez usprawiedliwienia do 10 godzin w poéltroczu , a jego frekwencja na zajeciach wynosi powyzej

90%;

3) jest tolerancyjny wobec pogladéw innych ludzi;

4) jest uczciwy, prawdoméwny, odpowiedzialny, systematyczny;

5) jest obowiazkowy, kolezenski, zdyscyplinowany;

6) nie odmawia pomocy w nauce uczniom stabszym;

7) podejmuje dziatania majace na celu integracje spolecznodci klasowej, dba o dobra opinig o klasie;

8) stara si¢ o estetyczny wyglad;

9) dba o poprawnos¢ i kulture jezyka.

O
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3. Oceng dobrg otrzymuje uczeq, ktory:

1) chetnie pracuje na rzecz Szkoly 1 srodowiska lokalnego;

2) opuscil bez usprawiedliwienia do 20 godzin w poétroczu, a jego frekwencja na zajeciach wynosi powyzej 80%o;

3) wyrdznia si¢ kultura osobista;

4) przestrzega przyjetych w szkole zasad,;

5) jest kolezenski 1 akceptowany w grupie rowiesniczej;

6) dbaoswodjwygladikulture stowa.

4. Ocengpoprawngotrzymuje uczel, ktory:

1) nie zawsze przestrzega przyjetych w szkole zasad postepowania;

2) opuscil bez usprawiedliwienia do 50 godzin w poétroczu, a jego frekwencja na zajeciach wynosi powyzej 65%0;

3) wiasciwie reaguje na czynione przez wychowawce i nauczycieli uwagi i rokuje nadzieje poprawy.

5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczeq, ktory:

1) nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskiwaniem chocby przecig¢tnych wynikow w nauce;

2) opuscil bez usprawiedliwienia do 100 godzin, a jego frekwencja na zajeciach wynosi powyzej 60%o;

3) niechetnie i niestarannie wykonuje powierzone mu zadania lub w ogole si¢ z nich nie wywiazuje;

4) zdarzylo mu si¢ pali¢ papierosy, spozywac alkohol na terenie Szkoly, poza Szkola oraz podczas imprez i
wycieczek szkolnych;

5) nie szanuje odmiennosci i potrzeb innych ludzi;

6) nie reaguje na czynione przez wychowawce 1 nauczycielauwagi.
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6.
1)

2)
3)
4
5)
6)
7)

8)
9)

Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

czesto jest nietaktowny, uzywa wulgaryzméw w  rozmowach czy dyskusjach, bywa agresywny
w kontaktach z nauczycielami, innymi pracownikami szkoty lub kolegamij

opuscit bez usprawiedliwienia do 120 godzin;

wchodzi w konflikt z prawem;

w ogdle nie wywiazuje si¢ z powierzanych mu zadan;

odmawia wykonania prac na rzecz klasy 1 Szkoly;

jest zwykle niestosownie ubrany, nie dba o higieng i nie reaguje na zwracane mu uwagi;

postepuje sprzecznie z zasada uczciwosci, nie szanuje godnosci wlasnej 1 innych, nie dba o mienie prywatne
1 publiczne;

palipapierosy, pijealkohol, zazywa $rodkiodurzajace wSzkole, naimprezach szkolnych albo pozaSzkota;
zachowuje si¢ czesto tak, ze stwarza zagrozenie bezpieczefistwa wlasnego lub innych oséb i nie zmienia
swojego zachowania mimo zwracanych mu uwag;

10) dopuszcza si¢ czyndéw karalnych prawem, np. kradziezy, wymuszen, rozprowadzania narkotykow,

rozbojow, itp.;

11) nie szanuje odmiennosci i potrzeb innych ludzi.

Rozdziat 7
Organizacja i prowadzenie zaje¢ w okresie zawieszenia zajeé

§ 44. Zasady ogdlne

1.

Dyrektor Szkoly w porozumieniu z regionalna stacja epidemiologiczna oraz organem prowadzacym
podejmuje decyzje o wprowadzeniu nauczania zdalnego, okredla jego zakres, czas, organizacje
i forme.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly dyrektor Szkoly ustala tryb pracy szkoly i
przekazuje informacje uczniom, rodzicom i nauczycielom.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly wprowadza si¢ forme ksztalcenia na odleglos¢.
Szkola, realizujac ksztalcenie na odleglos¢, wykorzystuje systemy Librus oraz inne platformy internetowe.
Do zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio 2z uczniami z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglos¢ zalicza sie:

prowadzenie zajec online;

rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

prowadzenie wideokonferenciji i innych form komunikowania si¢ on — line;

prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostepnych form

komunikowania si¢ na odleglos¢;

W okresie ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel:

okresla w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow
1 przekazuje t¢ informacje¢ droga elektroniczna uczniom i ich rodzicom;

ocenia pisemne formy sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow, a takze wykonane zlecone zadania
domowe wedlug przyjetej w szkole skali ocen.

§ 45. Ocenianie uczniow

1.

Ocenianie biezace polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyjeta skala stopni w Szkole, z uwzglednieniem
w szczegolnosci: co uczen zrobil dobrze, co wymaga poprawy, a takze wysitku wkladanego w wykonanie
zadania przez ucznia za:

odpowiedzi ustne w czasie zaje¢ on-line;

wypowiedzi uczniéw na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

wypowiedzi uczniéw w czasie wideokonferencji i innych form komunikowania si¢ on-line;

wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem lub inng droga elektroniczna,
np. w formie projektu, prezentaciji, plakatu, karty pracy;

testy on-line udostgpnione na wybranej platformie.

Na czas weekendu nauczyciele nie zadaja prac uczniom.

Prace wykonywane przez uczniéw dostosowane s3 do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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4. Jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecefi nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze wzgledu na

ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych
zadan w alternatywny sposob.
Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglo$¢ uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia rozumianych jako udzial i aktywnos$¢ na zajeciach prowadzonych

zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywiazywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkole w ramach ksztalcenia na odleglod¢, w szczegdlnosci

niezaklécanie zajec¢ prowadzonych online;

3) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych 1 w komunikacji elektronicznej z nauczycielami,

kolegami i kolezankami;

4) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb — przestrzeganie zasad zachowania podczas

trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

1) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczna;

Rodzice oraz uczniowie beda informowani o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych ocenach za
posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje moga by¢ przekazywane takze za pomoca innych,
uzgodnionych z rodzicem, dostepnych form porozumiewania si¢ na odleglosc.
Uczniowie dodatkowo otrzymuja informacje zwrotna o postepach w nauce oraz ocenach na biezaco w czasie
zaje¢ on-line oraz konsultacji w trakcie wyznaczonych w tygodniowym planie godzin zajec.

46.1. Odnotowywanie frekwencji ucznidéw odbywa si¢ na podstawie aktywnosci ucznia
1 wykonywanych przez niego zadan oraz listy wygenerowanej na platformie.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego lub wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych,
prowadzonych takze w formie zdalnej, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjne;j

z powodu nieobecnosci ucznia przekraczajacej 50% czasu przeznaczonego na dane zajecia

§ 47. Wspotpraca z rodzicami i formy wsparcia rodzicow

1.

Rodzic ucznia niepelnoletniego ma obowiazek stalego kontaktu z nauczycielem w razie pojawiajacych si¢
trudno$ci w nauce lub innych przyczyn nieaktywnosci ucznia w procesie dydaktycznym (brak logowania, brak
aktywnosci w odrabianiu zadan domowych, brak odpowiedzi na maile nauczycieli, itp.).

Nauczyciel informuje uczniéw i ich rodzicow o postepach ucznia w nauce oraz uzyskanych przez niego
ocenach w dzienniku elektronicznym.

Rozdziat 8
Uczniowie i ich rodzice

§ 49. 1. Uczetr ma prawo do:

7)
8)
9)

wladciwie organizowanego procesu opiekuficzo—wychowawczego i dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;

opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa oraz ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej;

swobody wyrazania mys$lii przekonan, w oparciu o zasady demokracji i tolerancji przy zachowaniu zasad pelne;j
odpowiedzialnosci za stowa 1 czyny;

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny swoich osiagni¢¢ wnauce;

informacji o terminach i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych;

odpoczynku w czasie przerw migdzylekceyjnych oraz w czasie przerw swiatecznych i ferii;

uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) wplywania na zycie Szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa;
11) uzyskania pomocy materialnej na mocy przepiséw odrebnych.
12) do przebywania na terenie szatni wylacznie w celu pozostawienia odziezy wierzchniej oraz zmiany obuwia przed

rozpoczeciem i po zakoficzeniu zaje¢ lekeyjnych

2.Uczen jest zobowiazany do $wiadomego i odpowiedzialnego uzywania urzadzen elektronicznych na terenie

Szkoly, tj. telefonéow komoérkowych, smartfonow, cyfrowych aparatow fotograficznych itp.

3.Przez swiadome i odpowiedzialne uzywanie rozumie si¢ korzystanie z wyzej wymienionego sprzgtu:
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1) po uzyskaniu zgody nauczyciela sprawujacego opieke nad uczniem;
2) na wyrazne polecenie nauczyciela sprawujacego opieke;
3) wykonywanie zdje¢ moze odbywac si¢ tylko na wyrazna prosbe, badz po uzyskaniu zgody nauczyciela

sprawujacego opieke nad uczniem oraz za zgoda osoby fotografowanej;

4) upublicznianie efektow uzywania filméw, nagran, zdje¢ moze odbywac si¢ tylko za zgoda zainteresowanych

9

0sOb.
Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne uczniow.
Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowiazek wylaczy¢ i schowad telefon, chyba, ze
nauczyciel wskaze inacze;.

§ 50. 1. Uczent ma obowiazek:
przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie, regulaminach i zarzadzeniach obowiazujacych na terenie Szkoty;
uczeszczac systematycznie na zajecia;
aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach, rzetelnie pracowac nad poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci;
postepowac zgodnie z zasadami dobra spolecznosci szkolnej, dba¢ o honor i tradycje szkoly, wspottworzy¢
jej autorytet;
okazywaé szacunek pracownikom Szkoty;
dbac o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
przestrzega¢ zasad higieny oraz przepisoéw bhp;
dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wlasne iinnych;
dbac o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego do danej sytuaciji stroju;

10) pozostawiaé w szatni odziez wierzchnia;
11) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach.

2.

Usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach ucznia dokonuja rodzice. Szczegbélowe zasady usprawiedliwiania
nieobecnodci ucznia w Szkole ustala wychowaweca klasy.

Uczen petnoletni moze usprawiedliwi¢ samodzielnie nieobecnos¢ na zajeciach na podstawie informacii od
lekarza. W innych przypadkach usprawiedliwienia nieobecnosci dokonuje wychowawca klasy po
indywidualnym rozpatrzeniu uzasadnienia usprawiedliwienia.

Wychowawca moze odmoéwic usprawiedliwienia nieobecnosci w nastepujacych przypadkach:
usprawiedliwienie zostalo dostarczone po terminie (po 7 dniach);

nie zostal podany powdd nieobecnosci;

wychowawca ma powody sadzi¢, ze uczen przebywal na wagarach.
Termindostarczeniadowychowawcyusprawiedliwieniaabsencjiokreslasigna7dnipoupltywiedniapowrotu do
Szkoty po czasie nieobecnosci.

Uczen posiada przy sobie legitymacig szkolng i okazuje ja na kazde wezwanie pracownikowi Szkoty.

Za zniszczenia wyposazenia w budynku szkolnym (w pracowniach, szatniach, toaletach, na korytarzu, w
salach gimnastycznych, itp.) oraz na terenie Szkoly wyznaczonym linia ogrodzenia odpowiadaja materialnie
rodzice ucznia lub sam uczen pelnoletni.

Na terenie Szkoty oraz w bliskim jej sasiedztwie (teren wokot szkoly, przystanek autobusowy itp.) obowiazuje
zakaz palenia papierosow tradycyjnych lub elektronicznych, spozywania alkoholu, uzywania, sprzedazy,
naklaniania do zazywania narkotykéw i innych substancji psychoaktywnych oraz przebywania pod ich

wplywem.

§ 51.1. Za szczegdlne osiggnigcia w nauce i zachowaniu, pracg na rzecz Szkoly oraz osiagnigcia w konkursach
przedmiotowych i zawodach sportowych uczniowie moga otrzymac nastepujace wyréznienia i nagrody:

1)
2)
3)

pochwate wychowawcy na forum klasy;
pochwale dyrektora na forum szkoly;
list pochwalny skierowany do rodzicow ucznia.

2.0 przyznanej nagrodzie wychowawca klasy informuje rodzicoéw ucznia oraz dokonuje stosownego zapisu w

dzienniku lekcyjnym — Notatki — uwagi o uczniach.

3.Uczen lub jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od przyznanej nagrody do dyrektora Szkoly w terminie 7 dni

od jej przyznania lub nieprzyznania. Odwolanie wnosi si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem do
sekretariatu Szkoty.

§ 52.1. Uczen moze by¢ ukarany za:

D)

powtarzajace si¢ przypadki naruszania dyscypliny, niestosownego zachowania si¢ w Szkole 1 na zajeciach poza
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Szkola (np. niewypelnianie polecen nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoly, przeszkadzanie w czasie lekci,
samowolne wychodzenie z lekcji, spéznienia nalekcje);

2) niekulturalne zachowanie si¢ wobec kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoly;

3) opuszczanie godzin lekeyjnych bez usprawiedliwienia;

4)  niszczenie mienia szkolnego oraz rzeczy materialnych innych oséb;

5 udzial w béjkach, stosowanie przemocy fizycznej i przemocy psychicznej;

6) nieuczciwosé np. oklamywanie, podrabianie podpisow, zwolnien, falszerstwa, oszczerstwa pod adresem innych
0s0Ob;

7)  naruszanie regulaminéw obowigzujacych na terenie Szkoly.

2. Karami stosowanymi wobec uczniow sa:

1) upomnienie wychowawecy klasy;

2) nagana wychowawecy klasy;

3) upomnienie dyrektora Szkoly;

4) nagana dyrektora szkoly;

5) skreslenie z listy uczniow.

3. Informacj¢ o udzielonej uczniowi karze wychowawca wpisuje do dziennika lekcyjnego — Notatki - uwagi o
uczniach

4. Uczen lub jego rodzice maja prawo wniesienia odwolania od udzielonej kary do dyrektora Szkoly w terminie 7 dni
od jej udzielenia. Odwolanie wnosi si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem do sekretariatu Szkoty.

§ 53. 1. Uczen pelnoletni moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw w przypadku naruszenia norm zycia spotecznego
okreslonych przepisami prawa na terenie Szkoly 1 poza nia, a w szczegdlnosci z powodu:

1) nieusprawiedliwionej absencji na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, po uprzednim otrzymaniu kary nagany
dyrektora Szkoly i dalszej nieusprawiedliwionej absencji na obowiazkowych zajeciach szkolnych — opuscit 150
godzin bez usprawiedliwienia;

2) celowego, brutalnego niszczenia mienia szkolnego lub jego kradziezy;

3) narazenia szkoly, kolegéw i 0s6b trzecich na znaczne straty materialne;

4)  uzywania, posiadania oraz rozprowadzania na terenie Szkoly alkoholu, narkotykéw 1 innych $rodkow
odurzajacych;

5 przebywania w Szkole pod wplywem alkoholu i innych §rodkéw odurzajacych;

0) udzialu w bojkach oraz w innych przypadkach chuligafskiego zachowania;

7)  mimo wczesniej stosowanych kar (upomnien i nagan) dalszego naruszania obowiazujacych ustalen zawartych
w statucie;

8) niepodjecia nauki do 30 wrzednia przez ucznia niepodlegajacego obowiazkowi nauki.

2. Procedure skreslenia ucznia z listy uczniéw oraz srodki odwolawcze okreslaja przepisy odrebne.
§ 54.1. O przyznanych uczniowi nagrodach i zastosowanych karach wychowawca powiadamia rodzicéw ucznia.

2. Wymierzenie uczniowi kary statutowej jest niezalezne od orzeczenia sadu lub innych organow.

§ 55. 1. Rodzice i nauczyciele wspolpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia ucznidw.

2. Rodzice maja prawo do:

1) pomocy nauczycieli w procesie wychowania;

2) uzyskiwania informacji o wynikach w nauce, zachowaniu 1 funkcjonowaniu ucznia w Szkole i na zajeciach poza

szkota;

3) przedstawiania Szkole uwag, zastrzezen i wnioskow dotyczacych jej funkcjonowania.

3. Szkotla oczekuje od rodzicdw:

1) pomocy w organizowaniu przedsiewzig¢ (wycieczki, uroczystodci itp.) 1 w podejmowanych przez Szkole

dziataniach wychowawczych i opiekuniczych;

2) wspierania procesu uczenia si¢ uczniéw, motywowania uczniow do nauki;

3) wspolpracy w budowaniu poprawnych relacji miedzy rodzicami a pracownikami Szkoty.

4. Sprawy wymagajace podjecia decyzji, rozpatrzenia wymagaja zlozenia informacji w formie pisemnej w

sekretariacie Szkoly.

§ 56. W przypadku naruszenia praw ucznia rodzice lub uczen pelnoletni maja prawo skladania skarg do wychowawcy

oddziatu lub Dyrektora Szkoty. Skarge wnosi si¢ w formie pisemnej do sekretariatu Szkoty.

Rozdziat 9
Przepisy konncowe
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§ 57. 1. Zespot Szkot nr 6 im Karola Brzostowskiego posiada sztandar.
1. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora Szkoty
nauczycieli.
2. W sktad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie wybrani przez nauczycieli opiekujacych si¢ pocztem.
3. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami: biato - czerwonymi szarfami
1 biatymi rekawiczkami. W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.
4. Poczet sztandarowy bierze udzial w uroczystosciach szkolnych o szczegdlnej doniostosci, takich jak
rozpoczecie i zakoiczenie roku szkolnego, slubowanie klas pierwszych, pozegnanie absolwentow.
5. O udziale pocztu sztandarowego w innych uroczystosciach szkolnych lub pozaszkolnych decyduje dyrektor
szkoly.
6. Przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wymagaja wlasciwych postaw jego
poszanowania. Sztandar oraz insygnia sztandaru przechowywane sa w sekretariacie szkoly.
1. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych, a takze, gdy ogloszono
zalobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.
8. W uroczystosciach z udzialem pocztu sztandarowego uczniowie biora udziat w stroju galowym.
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