UCHWALA NR XLVIII/606/2022
RADY MIEJSKIEJ W SUWALKACH

z dnia 27 lipca 2022 r.

w sprawie nadania statutu Suwalskiemu Os$rodkowi Doskonalenia Nauczycieli w Suwalkach

Na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. 22021 r. poz. 305, poz. 1535, poz. 1773, poz. 1236, poz. 1927, poz. 1981, poz. 2270,
22022 r. poz. 583, poz. 655, poz. 1079 i poz. 1283), atakze § 2ust.2i 3 pkt | rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placoéwek doskonalenia nauczycieli
(Dz. U.z2019r. poz. 10451z 2021 r. poz. 1601) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Suwalskiemu O$rodkowi Doskonalenia Nauczycieli w Suwalkach nadaje si¢ statut,
stanowigcy zalgeznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwala nr XLV/571/2022 Rady Miejskiej w Suwalkach z dnia 27 kwietnia
2022r. wsprawie nadania statutu Suwalskiemu O$rodkowi Doskonalenia Nauczycieli
w Suwatkach.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Suwalk.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Miejgkiej

Zdzislaw Przelomiec
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Zalacznik do uchwaty Nr XLVI11/606/2022
Rady Miejskiej w Suwalkach
z dnia 27 lipca 2022 r.

STATUT
SUWALSKIEGO OSRODKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI W SUWALKACH

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Nazwa placowki brzmi: Suwalski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Suwatkach,
zwany w dalszej tresci statutu ,,Oérodkiem”.

2. Nazwa Osrodka uzywana jest w pelnym brzmieniu na tablicy urzedowej oraz na podmiotowej
stronie internetowe;j.

3. Osrodek moze uzywa¢ skrotu nazwy w brzmieniu: SODN w Suwatkach.

§ 2. 1. Osrodek jest publiczng, samorzgdowa placowkg doskonalenia nauczycieli.

2. Organem prowadzgcym Ofrodek jest Miasto Suwalki.

§ 3. 1. Osrodek uzywa pieczeci urzgdowej oraz innych pieczeci wg ustalonych wzorow.
2. Siedzibg Oérodka jest miasto Suwatki.

§ 4. 1. Osrodek obejmuje zasiggiem dziatania miasto Suwalki, a po podpisaniu stosownych
porozumien z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego - rowniez te jednostki.

2. Porozumienia w sprawie realizacji powierzonych zadan okreslajg zasady organizacji i udzialu
danej jednostki samorzadu terytorialnego w kosztach tych zadan.

3. Podlaski Kurator Oswiaty, ktory powierzy! nauczycielowi zadania doradcy metodycznego,
okresla teren dziatania tego doradcy.

Rozdzial 2. )
SZCZEGOLOWE CELE I ZADANIA OSRODKA

§ 5. 1. Cele Os$rodka:
1) realizowanie kierunkéw polityki o$wiatowej panstwa;
2) realizowanie kierunkéw lokalnej polityki o$wiatowe;;
3) upowszechnianie informacji o zmianach wprowadzanych w systemie o$wiaty;
4) wspomaganie szkol i placowek;
5) doskonalenie kompetencji zawodowych nauczycieli oraz wspieranie ich rozwoju zawodowego;
6) upowszechnianie informacji pedagogicznej.
2. Do zadan Osérodka nalezy:
I) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie:
a) wynikajgcym z kierunkéw polityki oéwiatowej oraz wprowadzanych zmian w systemie
oswiaty,

b) wymagan stawianych wobec szkét i placowek, ktorych wypelnianie jest badane przez organy
sprawujgce nadzor pedagogiczny, zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru pedagogicznego,

¢) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programdw nauczania,

d) diagnozowania potrzeb uczniéw oraz dostosowywania procesu ksztalcenia i udzielania
pomocy psychologiczno - pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb,
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e) przygotowania do analizy wynikow iwnioskow znadzoru pedagogicznego, wynikow
egzaminOw zewngtrznych oraz korzystania z nich w celu doskonalenia pracy nauczycieli,

f) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow 1 wnioskow znadzoru
pedagogicznego oraz wynikow i egzaminéw zewngtrznych,

g) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego:
- dyrektorow szkot i placowek w zakresie zarzgdzania o$wiatg,
- dyrektorow szkot i placowek, ktorym po raz pierwszy powierzono to stanowisko,
- nauczycieli rozpoczynajgcych pracg zawodowa,

- nauczycieli petnigecych funkcj¢ opiekuna stazu w zakresie opieki nad nauczycielami
stazystami oraz opracowywania przez nauczyciela pelnigcego funkcj¢ opiekuna stazu
projektu oceny pracy nauczyciela stazysty za okres stazu;

2) wspolpraca z organem prowadzacym w zakresie doskonalenia nauczycieli;

3) wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli-doradcéw metodycznych i nauczycieli-
konsultantow;

4) wspolpraca z instytucjami dzialajacymi na rzecz o$wiaty;
5) organizowanie na terenie Suwatk innych dzialan o charakterze edukacyjnym;
6) realizacja innych zadan wynikajgcych z odrgbnych przepisow.

§ 6. Osrodek realizuje zadania obowigzkowe w szczegdlnosci poprzez:

1) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkot i placowek, polegajgcego na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawg jakosci pracy szkoly lub placowki
w zakresie okreslonym w §5 ust. 2 lub innym wskazanym przez szkol¢ lub placowke,
wynikajacym z potrzeb szkoly lub placowki, obejmujgcego:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoly lub placowki,
b) ustalenie sposobéw dziatania prowadzgcych do zaspokojenia potrzeb szkoly lub placowki,
¢) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacjg,

d) wspolng oceng efektow iopracowanie wnioskéw z realizacji zaplanowanych form
wspomagania;

2) organizowanie  iprowadzenie sieci wspOlpracy isamoksztalcenia dla nauczycieli
oraz dyrektorow szkot i placowek, ktorzy w zorganizowany sposob wspétpracujg ze sobg w celu
doskonalenia swojej pracy, w szczegblnosci poprzez wymiang doswiadczen;

3) prowadzenie innych form doskonalenia, w tym seminariow, konferencji, wyktadow, warsztatow
1 szkolen;

4) udzielanie konsultacji;
5) upowszechnianie przykladow dobrej praktyki.
§ 7. Osérodek w realizacji swoich zadan wspolipracuje:

1) ze szkotami i przedszkolami, placowkami doskonalenia, szkolami wyzszymi oraz instytucjami
ksztalcenia ustawicznego prowadzgcymi statutowg dziatalnos$¢ oswiatowg;

2) z organami sprawujgcymi nadzor pedagogiczny;
3) z jednostkami samorzadu terytorialnego.

§ 8. 1. Osrodek, jako placowka posiadajgca akredytacjg, moze za zgodg organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, prowadzi¢ kursy kwalifikacyjne w zakresie:

1) przygotowania pedagogicznego dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu;
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2) pedagogiki specjalnej dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu;
3) wychowania do zycia w rodzinie;
4) zarzgdzania o$wiatg.
2. Osrodek moze prowadzi¢ kursy pedagogiczne dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

3. Osrodek moze realizowa¢ inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli
powierzone przez organ prowadzacy, ktére nie wymagaja akredytacji lub zgody kuratora oswiaty.

§ 9. 1. Odrodek organizuje nauczycielom publicznych szkét i placowek oswiatowych z terenu
Suwalk i innych jednostek samorzadu terytorialnego, ktére zawarly z nim porozumienie, o ktorym
mowa w § 4:

1) bez odplatnosci:

a) bezposrednig pomoc metodyczna,

b) wsparcie i pomoc w rozwoju zawodowym,

¢) formy doskonalenia, w tym seminaria, konferencje, wyktady, warsztaty i szkolenia;
2) za odplatnoscig - kursy kwalifikacyjne.

2. Nauczycielom i wychowawcom publicznych szk6l i placéwek o§wiatowych z terenu innych
jednostek samorzadu terytorialnego, ktére nie zawarly porozumien, o ktorych mowa w § 4 oraz
nauczycielom i wychowawcom szkét i placowek niepublicznych, ustugi edukacyjne mogg by
Swiadczone wylgcznie odplatnie. Zasady odplatnosci okresla dyrektor Oérodka zwany dalej

wdyrektorem”,
3. Nauczyciele-doradcy metodyczni prowadzg formy doskonalenia bez odptatnoéci zgodnie z §4
ust. 3.
Rozdzial 3.
ORGANIZACJA OSRODKA

§ 10. 1. Dziatalnoscig Osrodka kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora.

2. Dyrektor reprezentuje Osrodek i kieruje jego dzialalnoscia, a w szczegolnosci:
1) opracowuje kierunki dziatania Osrodka, plany pracy i sprawozdania z ich realizacji;
2) zarzadza majgtkiem i budzetem Osérodka;

3) wspolpracuje z Podlaskim Kuratorem Os$wiaty przy powierzaniu zadan nauczyciela-doradcy
metodycznego;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg nauczycieli-doradeéw metodycznych i nauczycieli-
konsultantow;

5) dokonuje oceny pracy nauczycieli-doradcow metodycznych i nauczycieli-konsultantow,
z zastrzezeniem w przypadku nauczycieli-doradcow metodycznych wykonujacych zadania
w ramach stosunku pracy w szkole lub placéwce - tylko w zakresie dotyczacym wykonywania
funkcji nauczyciela-doradcy metodycznego;

6) przyznaje nagrody pracownikom oraz wnioskuje w sprawach przyznawania nagréd i odznaczen:
7) wykonuje inne zadania wynikajace z odrgbnych przepisow.

§ 11. 1. Stanowisko dyrektora powierza nauczycielowi organ prowadzacy w trybie okre§lonym
w odrgbnych przepisach.

2. Kandydata na stanowisko dyrektora publicznej placowki doskonalenia wytania sie w drodze
konkursu,
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3. W komisji konkursowej powolanej przez organ prowadzgcy w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora Osrodka, uczestniczy jeden nauczyciel zatrudniony w Osrodku.
Wylonienie  przedstawiciela  sposrod  nauczycieli-konsultantow i nauczycieli-doradcow
metodycznych zatrudnionych w Oérodku nastgpuje zwyklg wigkszoscig glosow, przy obecnosci co
najmniej polowy nauczycieli zatrudnionych w Osrodku wedlug nastgpujacej procedury:

1) wybranie trzyosobowej komisji skrutacyjnej, wigkszoécig glosow w glosowaniu jawnym,
spo$rod obecnych nauczycieli;

2) zadania komisji skrutacyjnej:
a) sporzgdza karty do glosowania opatrzone pieczgtka Osrodka,

b)na karcie do glosowania umieszcza w kolejnosci alfabetycznej imiona inazwiska
zgtoszonych kandydatow,

¢) przekazuje kazdemu nauczycielowi jedna kart¢ do glosowania,
d) objasnia sposob wskazania oraz wyboru kandydata:
- poprzez postawienie znaku "X" w wybranej kratce przy nazwisku jednego z kandydatow,

- glos oddany w inny sposob niz opisany powyzej lub na karcie niespelniajgcej wyzej
wymaganych wymogow uznaje si¢ za niewazny,

- wyb6r kandydata nastepuje zwyklg wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy
nauczycieli Osrodka,

e) komisja skrutacyjna zbiera wypelnione karty do glosowania, zlicza glosy i oglasza wyniki.
4. Z przebiegu zebrania sporzadzany jest protokol.

§ 12. 1. W Osrodku moze by¢ utworzone stanowisko kierownika.

2. Stanowisko kierownika powierza i odwotuje z niego dyrektor.

§ 13. Dyrektor moze powolywa¢ zespoly o charakterze statym izadaniowym okreslajge ich
zadania.

§ 14. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ w ciggu calego roku szkolnego.

Rozdzial 4.
PRACOWNICY OSRODKA

§ 15. 1. W Oérodku zatrudnia sig:
1) nauczycieli-konsultantow;
2) specjalistow niebgdacych nauczycielami.

2. W Osrodku mogg by¢ zatrudnieni nauczyciele-doradcy metodyczni w sposob i na zasadach
okreslonych w przepisach odrgbnych.

3. Ponadto w Osrodku mogg by¢ zatrudnieni pracownicy ekonomiczni, inzynieryjno-techniczni,
administracji i obstugi. Szczegolowy zakres zadan tych pracownikéw okresla dyrektor.

4. Zadania doradcy metodycznego powierza nauczycielowi Podlaski Kurator Oswiaty w sposob
i na zasadach okre$lonych w odrgbnych przepisach.

5. Powierzenie zadan nauczyciela - doradcy metodycznego moze zostaé przedtuzone na kolejny
okres, w sposob i na zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach.

6. Do zadan nauczyciela-doradcy metodycznego nalezy wspomaganie nauczycieli oraz rad
pedagogicznych w:

1) planowaniu, organizowaniu ibadaniu efektéow procesu dydaktyczno-wychowawczego,
z uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb uczniow;

2) opracowywaniu, doborze i adaptacji programéw nauczania;
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3) rozwijaniu umiej¢tno$ci metodycznych;
4) podejmowaniu dziatan innowacyjnych.
7. Nauczyciel-doradca metodyczny realizuje zadania przez:
1) udzielanie indywidualnych konsultacji;
2) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych, zaje¢ otwartych oraz zaje¢ warsztatowych;

3) organizowanie innych form doskonalenia wspomagajacych prace dydaktyczno-wychowawcza
nauczycieli;

4) organizowanie i prowadzenie sieci wspolpracy isamoksztalcenia dla dyrektorow szkot
i placowek oraz nauczycieli.

8. Szczegolowy zakres zadan nauczyciela-doradcy metodycznego okresla Podlaski Kurator
Oswiaty.,

9. Do zadan nauczyciela - konsultanta nalezy:

1) planowanie, organizowanie iprowadzenie réznych form doskonalenia dla nauczycieli,
dyrektorow szkoél i innych pracownikéw oéwiaty;

2) upowszechnianie nowatorskich rozwigzan w edukacji;

3) organizowanie i prowadzenie sieci wspolpracy i samoksztatcenia, w tym dla dyrektorow szkot
i placowek;

4) udzial w prowadzonym przez Osrodek wspomaganiu szkot i placowek;
5) diagnozowanie potrzeb szkot w zakresie doskonalenia nauczycieli;

6) wykonywanie zadan zleconych przez organ prowadzacy w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli i kreowania lokalnej polityki o§wiatowe;.

10. Szczegblowy zakres zadan nauczyciela - konsultanta okresla dyrektor.

Rozdzial 5.
ZASADY FINANSOWANIA OSRODKA

§ 16. Osrodek jest jednostkg budzetowg i prowadzi samodzielng gospodarke finansowa zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 17. 1. Organ prowadzgcy Oérodek zapewnia §rodki finansowe na jego utrzymanie.

2. Osrodek, z tytutu prowadzonej dzialalnosci statutowej, moze pozyskiwaé érodki finansowe na
podstawie odrgbnych przepiséw, przy czym $rodki te stanowia dochdd Miasta Suwatk.

Rozdzial 6. )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18. Odrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje swojej dziatalnosci, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 19. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odrgbne przepisy.

§ 20. Zmiany statutu dokonywane sg przez organ prowadzacy w trybie wlasciwym dla jego
uchwalenia, w przypadku zmiany przepiséw dotyczacych placéwek doskonalenia nauczycieli lub
z inicjatywy organu prowadzgcego, badz na wniosek dyrektora.
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Uzasadnienie

Zgodnie z§2 ust. 3 pkt | rozporzgdzenia Ministra  Edukacji Narodowej z dnia
28 maja 2019 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. z2019r. poz. 1045
z pozn. zm.) organ prowadzgcy placowke doskonalenia nadaje tej placowce statut.

Obecnie obowigzuje uchwala nr XLV/571/2022 Rady Miejskiej w Suwalkach z dnia
27 kwietnia 2022r. wsprawie nadania statutu Suwalskiemu Og$rodkowi Doskonalenia
Nauczycieli w Suwatkach.

Podjgcie nowej uchwaly podyktowane jest koniecznoécig dostosowania zapiséw statutu
do obowigzujgcych przepisow prawnych oraz potrzebg wprowadzenia zmian porzadkujacych
przedmiotowy dokument.

Podjgcie niniejszej uchwaty nie powoduje skutkoéw finansowych.
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