PREZYDENT MIASTA SUWALK
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE

DYREKTORA
Placowki Opiekunczo-Wychowawczej w Suwatkach Don nr 1i Dom nr 2
ul. Filipowska 20 a, 16-400 Suwalki
w wymiarze 1 etatu

1. Wymagania niezbedne:

1.
2.
3.

obywatelstwo polskie,

peta zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

0soba nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
jest jej zawieszona ani ograniczona,

informacja o obowigzku alimentacyjnym,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

posiadanie tytutu zawodowego magistra lub tytutu réwnorzednego:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie
lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace
socjalng, pedagogike opiekunczo-wychowawcza,

albo

b) na dowolnym kierunku, uzupeliony studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji,

posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy w instytucji zajmujgcej si¢ pracg
z dzie¢mi lub rodzing albo udokumentowane do$wiadczenie pracy z dzie¢mi lub
rodzinag,

10. znajomos$¢ przepisO6w prawa m.in.:

a) w zakresie funkcjonowania placowek opiekunczo-wychowawczych,

b) w zakresie funkcjonowania i kompetencji administracji samorzadowej ze
szczegblnym  uwzglednieniem  przepisow  kodeksu  postepowania
administracyjnego,

c) ustawy o finansach publicznych,

d) ustawy o pracownikach samorzadowych,

e) ustawy o samorzadzie terytorialnym,

f) ustawy o ochronie danych osobowych,

g) przepisOw prawa pracy,

11. przedstawienie w formie pisemnej (max. 10 stron A4) koncepcji funkcjonowania
Placowki Opiekunczo-Wychowawczej w Suwatkach Don nr 1 i Dom nr 2 zawierajace;j
merytoryczny opis funkcjonowania placéwki, jej rozwdj, wspotprace z innymi podmiotami,
korzystanie z dobrych praktyk oraz mozliwo$¢ pozyskiwania $rodkow ze zrodet
zewnetrznych.



12. Posiadanie co najmniej 5-letniego stazu pracy w jednostkach samorzadowych lub
rzadowych.

2. Wymagania dodatkowe:
1. kursy i szkolenia z zakresu funkcjonowania placowek opickunczo-wychowawczych,
2. umiejetnos¢ kierowania zespotem oraz praca w zespole,
3. rzetelnos¢, odpowiedzialno$é, odpornos¢ na stres, wysoka kultura osobista,
4. umiejetnos¢ sporzadzania pism urzedowych.

3. Warunki pracy na stanowisku:

Praca na stanowisku biurowym przy monitorze ekranowym powyzej 4 godz. dziennie. Obstuga
urzadzen biurowych. Praca w zespole. Kierowanie zespolem. Uczestnictwo pracownika
w szkoleniach. Planowane zatrudnienie kwiecien 2022 r.

4. Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na stanowisku Dyrektora Placowki Opiekunczo-
Wychowawczej w Suwalkach Dom nr 1 i Dom nr 2 bedzie nalezalo w szczegoélnosci:
1) organizowanie i nadzorowanie prawidlowego funkcjonowania placowek

opiekunczo-wychowawczych w Suwatkach w sposdb zapewniajacy wlasciwag
realizacje zadan w oparciu o indywidualne potrzeby wychowankéw zgodnie
z obowigzujacymi standardami,

2) zarzadzanie placowkami opiekunczo-wychowawczymi w Suwatkach,

3) wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy i kierowanie podleglym
personelem,

4) gospodarowanie budzetem jednostki,

5) realizacja innych zadan okreslonych w przepisach prawa, statucie i regulaminie
organizacyjnym placéwek opiekuniczo-wychowawczych w Suwatkach,

6) praca na stanowisku dyrektora Placowki Opiekunczo-Wychowawczej w Suwatkach
wymaga odpowiedzialno$ci, odpornosci na stres, empatii, komunikatywnosci,
kreatywnosci 1 dyspozycyjnosci.

5. Zakres odpowiedzialnosci:

1) z tytulu kierowania placowkami opiekunczo-wychowawczymi w Suwatkach
powierzonych obowigzkow stuzbowych,

2) z tytulu przestrzegania przepisOw prawa pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
zasad ochrony przeciwpozarowej, postanowien statutu i regulaminu organizacyjnego
Placowki,

3) za powierzone mienie i gospodarowanie budzetem jednostki.

6. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Placowce Opiekunczo-Wychowawczej
w Suwatkach w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych w grudniu 2021 r. byt nizszy niz 6 %.

7. Wymagane dokumenty:
1) wilasnorecznie podpisany list motywacyjny,
2) wlasnorecznie podpisany zyciorys (CV),
3) wypelniony i wlasnorg¢cznie podpisany kwestionariusz osobowy,
4)  wlasnorecznie podpisane o$wiadczenia o:
a) nieposzlakowanej opinii,



b) niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo lub za
umyslne przestepstwo skarbowe (w przypadku wyboru kandydata na
stanowiska konieczne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego),

) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania w peni
praw publicznych,

d) o$wiadczenie dotyczace wiadzy rodzicielskiej, o nastepujgcej tresci: ,, Nie
jestem i nie bytam (bytem) pozbawiona (v) wladzy rodzicielskiej oraz moja
wladza rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona. Jestem Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”,

e) oswiadczenie dotyczace obowigzku alimentacyjnego:

., Oswiadczam, ze wypelniam obowigzek alimentacyjny wynikajgcy
z nalozonego na mnie tytutu egzekucyjnego. Jestem Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”,

lub

,,Oswiadczam, Ze nie zostatem zobowigzany tytulem egzekucyjnym do
wypetniania obowiqgzku alimentacyjnego. Jestem swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”,

f) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
kierowania placéwka opiekunczo-wychowawcza,

g) o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢
nie wykonywaé zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych
z zajeciami, ktore wykonuje w ramach obowigzkéw stuzbowych,
wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownosé
oraz zaj¢¢ sprzecznych z obowiagzkami wynikajacymi z ustawy,

h) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych niezbednych przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko
urzednicze nastepujacej tresci ,,Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb rekrutacji”.

5) kserokopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginatem) potwierdzajace wyksztalcenie,

6) kserokopie $wiadectw pracy oraz kserokopie innych dokumentow
potwierdzajacych dotychczasowy przebieg zatrudnienia (poswiadczone przez
kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem),

7) kserokopie innych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem).

8. Termin, miejsce i forma skladania dokumentow:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:

— sktada¢ w siedzibie Urzedu Miejskiego w Suwatkach, ul. A. Mickiewicza 1,

— przysta¢ drogg pocztowq na adres: Urzad Miejski w Suwatkach, ul. A. Mickiewiczal,
16 — 400 Suwaiki.



2) Dokumenty aplikacyjne ztozone w siedzibie Urzedu Miejskiego w Suwalkach Iub
przestane poczta winny znajdowac si¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,nabér
na stanowisko Dyrektora Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej w Suwalkach
Dom nr 1i Dom nr 2”.

3) Dokumenty przyjmowane b¢da w nieprzekraczalnym terminie do dnia 18 lutego
2022 r. O zachowaniu terminu ztozenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje
odpowiednio data ztozenia do urz¢du lub data stempla pocztowego.

9. Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie
o terminie dalszego postepowania w ramach wyboru.

10. Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. U. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Suwatkach
z siedziba przy ul. Mickiewicza 1, 16-400 Suwalki tel. (87) 5628000.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych, e-mail: iod@um.suwalki.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane wylacznie dla potrzeb niezbednych
do realizacji aktualnego procesu rekrutacji.

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji na w/w
stanowisko. Po uplywie tego okresu dane zostang zniszczone.

5. Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo o ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie.

6. Pani/Pana dane nie bedg przekazywane innym podmiotom (osobom trzecim).

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, co do
przetwarzania danych osobowych.

8. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w innym celu niz podany w ogloszeniu.

9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu 0 przepisy prawa,
a w pozostalym zakresie jest dobrowolne.

Suwaltki, dnia 18.01.2022 r. Czeslaw Renkiewicz

Prezydent Miasta Suwalk


mailto:iod@um.suwalki.pl

