UCHWALA NR XXXI1/431/2021
RADY MIEJSKIEJ W SUWALKACH

z dnia 26 maja 2021 r.

w sprawie uchwalenia Wieloletniego programu wspolpracy Miasta Suwalk z organizacjami
pozarzadowymi na lata 2021-2025

Na podstawie art. 5 a ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057) Rada Miejska w Suwatkach uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Wieloletni program wspotpracy Miasta Suwatk z organizacjami
pozarzadowymi na lata 2021-2025 stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Suwalk.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Suwatkach

Z.dzislaw Przelomiec
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Wstep

Organizacje pozarzadowe na state wpisaly si¢ w zycie spoteczne Suwaltk. Nie ma praktycznie

dziedziny zycia, w ktdra nie byliby zaangazowani przedstawiciele organizacji 1 zwigzani z nimi
wolontariusze.
Z poczucia spotecznej solidarnosci 1w odruchu empatii opiekuja si¢ stabszymi
i pokrzywdzonymi, pomagaja w klopotach zdrowotnych, prowadza treningi sportowe,
wychowuja milodziez, ale takze organizuja zycie kulturalne, dbaja o zwierzeta i przyrode.
Realizujac swoje pasje, zarazaja nimi innych. Pobudzaja do aktywno$ci i codziennie
udowadniaja, ze to, jak wyglada Swiat wokot nas zalezy w duzej mierze od nas samych. Dzigki
nim zaspokojonych jest wiele potrzeb spotecznych naszych mieszkancow.

Organizacje sg kluczowym partnerem suwalskiego samorzadu w rozwigzywaniu problemow
spotecznych i w realizacji zadan publicznych na rzecz mieszkancow. A poniewaz wspotpraca
z organizacjami, tak jak wszystkie polityki publiczne rozwija si¢, ewoluuje, wzbogaca o nowe
formy, dlatego niezbedne jest okreslenie jej ram, jak i projektowanie w dtuzszych okresach.

W 2016 roku dzigki wspotpracy organizacji pozarzadowych, miejskich instytucji i samorzadu
powstala pierwsza w naszym wojewodztwie wieloletnia strategia wspotpracy organizacji
z samorzadem — Wieloletni program wspotpracy Miasta Suwatk z organizacjami pozarzagdowymi
na lata 2017-2020. Zostal on przyjety uchwata Rady Miejskiej w Suwatkach 25 stycznia
2017 roku. Program przez 4 lata wspolnie realizowali spotecznicy, pracownicy miejskich
instytucji, radni, urzgdnicy. Réwniez w takim zréznicowanym sktadzie dokonano jego ewaluacji.
Rekomendacje przekazane przez czlonkéw 15-osobowego zespolu postuzyly za§ do
sformutowania celow niniejszego programu, obejmujacego lata 2021-2025.

Termin obowigzywania dokumentu ijego zalozenia sg spdjne z najwazniejszym miejskim
dokumentem strategicznym, czyli Strategia Zroéwnowazonego Rozwoju Miasta Suwatki do
2030 roku, a zwtaszcza z jednym z trzech jego celow strategicznych: ,,Silni mieszkancy”.

Bez dobrej wspotpracy samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi nie mozna wyobrazic¢
sobie spoleczenstwa obywatelskiego. Wspodlpraca ta jest istotnym czynnikiem integrujacym
i aktywizujagcym mieszkancow w rozwigzywaniu problemow lokalnych. Oparta na zasadzie
partnerstwa zwicksza efektywno$¢ dziatan zwigzanych z realizacjg zadan wiasnych i zleconych
Miasta Suwatk poprzez pehiejsze wykorzystanie potencjalu organizacji pozarzadowych
1 podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego. Dlatego nalezy te wspotprace
wzmacnia¢ i dazy¢ do jak najwiekszej efektywnosci wspolnie podejmowanych dziatan.

Wytyczne dla tej wspolpracy zawiera niniejszy program.
Struktura programu

Niniejszy program wspoltworzyli przedstawiciele suwalskich organizacji, pracownicy
miejskich instytucji, radni, urzgdnicy. Z powodu ograniczen spowodowanych koronawirusem
zespot spotkat si¢ na dwoch spotkaniach wirtualnych, za pomocg komunikatora Urzedu
Miejskiego w Suwatkach.

Nastepnie projekt Wieloletniego programu wspotpracy Miasta Suwalk z organizacjami
pozarzadowymi na lata 2021-2025 zostal poddany konsultacjom z Suwalska Rada Dziatalno$ci
Pozytku Publicznego oraz z organizacjami pozarzgdowymi.

Filarami programu sa trzy cele strategiczne, zwigzane z celem gldéwnym. Osiagnieciu celow
strategicznych shuzy realizacja przypisanych im celow operacyjnych.

Czesci poswigcone poszcezegdlnym celom sg zbudowane wedlug wspolnego schematu.

Rozpoczynamy od diagnozy sytuacji, aby nastepnie przejs¢ do propozycji dziatan, ktore beda
stuzyly osiagnieciu danego celu. Kazdemu z planowanych dziatan sa przypisane wskazniki,
monitorujgce jego realizacje oraz planowani realizatorzy.

Ostatnia cze¢$¢ poswigcona zostata monitoringowi realizacji programu i jego ewaluacji.
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Cel gléowny

Poprawa jakosci zycia mieszkancow poprzez zaspokajanie ich potrzeb
Stowniczek

Ilekro¢ w dokumencie jest mowa o:

1) Ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057);

2) Miescie - rozumie si¢ przez to Miasto Suwalki;
3) Prezydencie - rozumie si¢ przez to Prezydenta Miasta Suwalk;

4) Organizacjach - rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 2 13 Ustawy;

5) Pelnomocniku - rozumie si¢ przez to Pelnomocnika Prezydenta Miasta ds. Wspoipracy
z Organizacjami Pozarzadowymi;

6) rocznym programie - rozumie si¢ przez to Program wspoipracy Miasta Suwaltk z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, podejmowany co roku w postaci
uchwaty Rady Miejskiej w Suwalkach na podstawie art. 5 a Ustawy;

7) wieloletnim programie - rozumie si¢ przez to Program wspdipracy Miasta Suwalk
z organizacjami pozarzadowymi na lata 2021-2025;

8) stronie internetowej - rozumie si¢ przez to stron¢ internetowa Miasta Suwaltki
www.um.suwalki.pl ;

9) SRDPP — rozumie si¢ przez to Suwalska Rad¢ Dzialalnosci Pozytku Publicznego.
Cel strategiczny 1
Wspolna realizacja
przedsiewzie€ ze sfery pozytku publicznego
1.1 Wspdélne identyfikowanie potrzeb mieszkancow
Diagnoza

Zmieniajgca si¢ sytuacja spoleczna wplywa na zmian¢ potrzeb spotecznych. Dlatego
bardzo wazne jest, aby na biezaco reagowaé na nie i probowacé im sprosta¢. Organizacje
pozarzadowe, dzialajace na rzecz swoich srodowisk najlepiej znaja ich potrzeby, dlatego ich
wskazowki sg nieocenione przy wprowadzaniu kolejnych rozwigzan czy realizacji nowych
pomystow. W ten sposob powstato w ostatnich latach ,,Centrum Ochrony Dziecka. Poradnia
Rodzinna Fundacji EGO”, Niepubliczna Terapeutyczna Szkota Przysposabiajaca do Pracy
»Prolog”, prowadzona przez Podlaskie Stowarzyszenie Terapeutow, Klub Rodzica,
zainicjowany i prowadzony przez Stowarzyszenie Komitywa, czy zrodzily si¢ nowatorskie
inicjatywy kulturalne, jak np. plenerowy festiwal muzyki powaznej ,,Z Kiepurg na Chtodne;j”
Fundacji ART-SOS Alicji Roszkowskie;j.

Roéwniez samorzad moze inspirowac organizacje do podejmowania nowych zadan, jak
bylo np. przy przekazaniu organizacjom do prowadzenia potaczonych noclegowni z izbg
wytrzezwien oraz powierzenie realizacji programu ,Ztota Raczka dla seniora”. Tak
powstawaty rowniez kluby seniora.

Planowane dzialania

Identyfikowanie potrzeb powinno odbywaé si¢ na biezaco zaréwno w Srodowiskach
organizacji, jak 1w samorzadzie. Cz¢sto rozne potrzeby sg sygnalizowane takze przez
mieszkancow. Powinny one znajdowaé odzwierciedlenie zaréwno w dokumentach na
poziomie ogo6lnym, jak strategia rozwoju miasta i strategie sektorowe, jak 1 w konkretnych
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zapisach rocznego Programu Wspotpracy Miasta Suwalk z organizacjami pozarzadowymi.
Niektore rozwigzania moga natomiast niezaleznie wprowadzaé¢ same organizacje, samorzad
czy miejskie instytucje.

Przy identyfikowaniu potrzeb mieszkancoOw nieocenione sg spotkania i rozmowy. Dobra
okazje ku temu stwarzaja spotkania ciat opiniodawczo-konsultacyjnych, jak i rozmaite grupy
robocze, np. pracujace przy tworzeniu strategii, w zespole ds. rewitalizacji, w zespole ds.
Suwalskiego Budzetu Obywatelskiego, zespole ds. obchodow 300-lecia Suwalk.

W przysziosci nalezy zadbal, zeby w sklad kazdej takiej roboczej grupy wchodzili
zarbwno przedstawiciele organizacji, instytucji, samorzadu imiar¢ mozliwosci takze
mieszkancy.

1.2 Przekazywanie zadan publicznych do realizacji organizacjom
Diagnoza

W Suwatkach w ostatnich latach przekazano organizacjom duze zadania publiczne,
polegajace na prowadzeniu instytucji, punktéw informacji, Swietlic sSrodowiskowych. Liczba
tych zadan wzrasta.

Duzymi zadaniami o$wiatowymi prowadzonymi przez organizacje pozarzadowe
w Suwatkach sg: istniejaca od 10 lat Niepubliczna Terapeutyczna Szkota Podstawowa
,Bajka” oraz powstala 4 lata temu Niepubliczna Terapeutyczna Szkota Przysposabiajaca do
Pracy ,Prolog”. Obie placowki zainicjowalo 1prowadzi Podlaskie Stowarzyszenie
Terapeutow. Sa one odpowiedzig na potrzeby rosngcej grupy dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi i ich rodzicéw.

Od wielu lat inna organizacja pozarzagdowa Stowarzyszenie ,,Aktywni tak Samo” prowadzi
Srodowiskowy Dom Samopomocy.

Ponadto wszystkie $wietlice Srodowiskowe sa prowadzone przez organizacje i parafie.
Swietlice sa aktualnie prowadzone przez: Spoleczng Organizacje Przyjaciot Dzieci
,Przystan” w Suwatkach; Stowarzyszenie Oratorium $w. Jana Bosko w Suwatkach;
Zgromadzenie Siostr $w. Teresy od Dziecigtka Jezus w Suwalkach; Parafi¢
Rzymskokatolicka pw. Sw. Aleksandra w Suwatkach.
Organizacje prowadza rowniez Centrum Informacji Turystycznej. Obecnie centrum
prowadza wspolnie Stowarzyszenie Kulturalne Kostroma i Suwalskie Stowarzyszenie Mangi,
Anime, Fantastyki i Rpg ,,Mroczne Bractwo”.

We wspolpracy z organizacjami zadecydowano o przeksztalceniu noclegowni i izby
wytrzezwien w Osrodek Profilaktyki i Wsparcia dla Osob Nietrzezwych, Uzaleznionych
i Bezdomnych. Od stycznia 2016 roku Os$rodek prowadzi Spoétdzielnia Socjalna
,Perspektywa”.

Od 2012 roku Spoétdzielnia Socjalna Perspektywa zawiaduje réwniez, na zlecenie Miasta
Suwatki miejskimi stupami ogtoszeniowymi.

W 2013 roku przekazano z kolei do prowadzenia organizacjom pozarzagdowym Centrum
Wspierania Organizacji Pozarzadowych, przyznajac kazdorazowo dotacj¢ na ten cel
w otwartym konkursie ofert.

Od 2016 roku Miasto posredniczy tez w przekazywaniu z budzetu Panstwa dotacji na
prowadzenie przez organizacje punktoéw nieodplatnej pomocy prawne;j.

Réwniez w ostatnich latach zinicjatywy organizacji pozarzagdowych uruchomiono
w Suwatkach kilka nowych zadan priorytetowych, dotychczas nierealizowanych przez
organizacje, jak zadania w zakresie dziatalno$ci na rzecz osob starszych, m. in. kluby seniora
oraz zadanie w zakresie dziatalno$ci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania 1 ochrony praw dziecka — klub rodzica. Nowe zadania publiczne zostaty
wprowadzone do rocznego programu wspolpracy iuzyskaly mozliwo$¢ finansowania
z budzetu Miasta Suwalki.
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Aby zapewni¢ stabilno§¢ finansowania najwigkszym zadaniom na dluzszy okres
umieszczono je takze w wieloletniej prognozie finansowej miasta.

Propozycje wprowadzenia nowego zadania priorytetowego zazwyczaj sygnalizowane sa
w konsultacjach rocznego Programu wspotpracy Miasta Suwaltk z organizacjami
pozarzadowymi, cho¢ bywa ze takze w ciggu roku. Dotychczas prawie wszystkie propozycje
organizacji zostaly wprowadzone do programoéw wspotpracy.

Planowane dzialania

Rekomenduje sig, aby che¢ wprowadzenia nowych zadan publicznych zgtasza¢ w trakcie
konsultacji rocznego Programu wspoipracy Miasta Suwaltki z organizacjami pozarzadowymi.

Mozna tez wczesniej sygnalizowac takie potrzeby Prezydentowi Miasta Suwalk,
Pelnomocnikowi oraz np. Suwalskiej Radzie Dziatalno$ci Pozytku Publicznego, ktdéra moze
zarckomendowa¢ wprowadzenie nowego zadania do rocznego do Programu wspotpracy
Miasta Suwatk z organizacjami pozarzagdowymi.

1.3 Upowszechnienie mozliwosci wolontariatu w suwalskich organizacjach, w tym
zwlaszcza do wspolpracy z osobami z niepelnosprawnosciami

Diagnoza

To dzialanie rowniez zarekomendowat do ujecia w nowym wieloletnim programie Zespot
ds. Ewaluacji Wieloletniego programu wspotpracy Miasta Suwalk z organizacjami
pozarzadowymi na lata 2017-2020. Osoba zglaszajaca zwrdcita uwage, ze wiedza o tym, ze
mozna by¢ wolontariuszem w niemal wszystkich suwalskich organizacjach jest znikoma.
O ile jeszcze zdarzy si¢, ze ktos moze zglosi¢ si¢ do organizacji lub instytucji zajmujacej sie
osobami chorymi, np. do Domu Pomocy Spolecznej, hospicjum lub tez do Suwalskiego
Biura Wolontariatu, o tyle mato kto trafi np. do organizacji o profilu sportowym, cho¢ i tam
miatby okazje rozwija¢ swoje zainteresowania i przy okazji wesprze¢ taka organizacje swoja
pomoca, z korzyscig dla siebie i innych.

Zespo6t ds. Ewaluacji Wieloletniego programu wspotpracy Miasta Suwalk z organizacjami
pozarzadowymi na lata 2017-2020 przyznal, ze pomoc wolontariuszy bardzo by utatwila
wlaczanie 0sob z niepelnosprawnosciami w zycie spoteczne, czy kulturalne Suwatk.

Planowane dzialania

Rekomenduje si¢ aby upowszechnia¢ wiedz¢ o mozliwosci wolontariatu w suwalskich
organizacjach.
Warto tez wspiera¢ w zadaniach publicznych wolontariat na rzecz ogoétu spotecznosci, ze
szczegdlnym uwzglednieniem 0sob z niepetnosprawnosciami.

1.4 Dbanie o integracje seniorow z mlodym pokoleniem
Diagnoza

Na problem wykluczenia oséb starszych rowniez zwrocili uwage cztonkowie Zespotu ds.
Ewaluacji  Wieloletniego  programu  wspolpracy Miasta Suwalk 7z organizacjami
pozarzadowymi na lata 2017-2020. Cho¢ w ostatnich latach w Suwatkach podejmowanych
jest wiele dziatan na rzecz oséb starszych nadal brakuje integracji senioréw z miodszym
pokoleniem, przez co starsze osoby borykaja si¢ zosamotnieniem i wykluczeniem.
Przyznano, ze ta wymiana mogtaby by¢ obustronna, to bowiem z do§wiadczenia i pomocy
starszych mogliby korzysta¢ najmtodsi, dlatego potrzebne sa inicjatywy stuzace integracji
pokolen, ktorych jest na razie niewiele.

Planowane dzialania

Zache¢ta do podjecia przedsiewzie¢ na rzecz integracji pokolen mogloby by¢ wiaczenie
tego dziatania do zadan priorytetowych programu wspotpracy.
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Warto byloby réwniez dba¢ o taczenie pokolen przy okazji miejskich wydarzen, a takze
poprzez  dziatalnos¢  miejskich  instytucji  kultury, ktére przygotuja  oferte
warsztatow atrakcyjng zaroéwno dla starszych, jak 1 mlodszych uczestnikow.

1.5 Roczny program wspoélpracy — zasady tworzenia, konsultacji i realizacji
Diagnoza

Roczny program wspolpracy Miasta Suwalki z organizacjami pozarzadowymi jest
dokumentem bazowym, ktory od lat jest udoskonalany. W zalezno$ci od potrzeb byt on
wielokrotnie modyfikowany i uzupetniany, osiggajac w miarg stabilny ksztalt, wypracowany
wspolnie przez lata przez suwalskie organizacje i samorzad. Co roku jest tez konsultowany
z Suwalska Radg Dziatalno$ci Pozytku Publicznego iz przedstawicielami organizacji.
Dbamy tez o to, zeby konsultacje programu miaty nie tylko form¢ pisemnego zglaszania
uwag, ale zeby moc przedyskutowaé projekt na dwoch spotkaniach konsultacyjnych.

Na pierwszym w marcu-kwietniu dyskutowane s3 propozycje priorytetowych zadan
publicznych na przyszty rok, a w czerwcu — projekt catego programu. Jedynie w 2020 r. ze
wzgledu na pandemi¢ koronawirusa takie spotkania si¢ nie odbyty.

Program okres$la, zgodnie z Ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie:
cel gléwny i cele szczegdtowe, zasady wspdlpracy, zakres przedmiotowy, formy wspotpracy,
priorytetowe zadania publiczne i wysoko$¢ minimalnych §rodkéw planowanych na realizacje
programu, sposob realizacji ioceny realizacji programu, informacj¢ o sposobie jego
tworzenia oraz o przebiegu konsultacji, tryb powotywania izasady dziatania komisji
konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

Dzigki temu modelowi dobra praktyka ostatnich lat stato si¢, ze Program wspdtpracy
Miasta Suwalk z organizacjami pozarzadowymi trafia na sesj¢ Rady Miejskiej w Suwalkach
we wrzesniu, dzigki czemu otwarte konkursy ofert moga by¢ oglaszane juz po 15 listopada,
po zatwierdzeniu projektu budzetu Miasta Suwatki.

Warto tez zwroci¢ uwage, ze od 2016 roku kwota przeznaczona na realizacj¢ programu
oscyluje wokot 4 min zt. Co roku dzigki temu realizowanych jest okoto 180 zadan
publicznych ze wsparciem Miasta Suwatki. Jedynie w pandemicznym 2020 r. tych zadan
byto o prawie potow¢ mnie;.

Dynamike¢ rozwoju wspolpracy obrazuje ponizsze zestawienie kwot dotacji Miasta
Suwatki na realizacj¢ zadan publicznych i liczby stosownych uméw od 2010 roku.

Rok Liczba uméw Suma dotacji Miasta Suwalki na realizacje¢ zadan publicznych
2010 146 1.719.582,89 zt
2011 157 1.987.622,65 zt
2012 155 2.140.934,44 zt
2013 162 2.466.677,93 zt
2014 154 2.568.229,22 7zt
2015 160 2.872.761,26 zt
2016 153 3.935.269,51 zt
2017 183 4.060.136,92 zt
2018 179 3.905.201,68 zt
2019 179 3.566.519,01 zt
2020 104 3.508.593,59 zt

Powyzsze zestawienie wykazuje znaczny spadek liczby umoéw zawartych w2020 r.

w poréwnaniu z ubieglymi latami, przy nieznacznym spadku ogélnej kwoty dotacji w 2020 r. dla
organizacji zbudzetu Miasta Suwatk. Spadek liczby uméw wynika przede wszystkim
z pandemii, kiedy wiele organizacji musiato zrezygnowac z realizacji swoich zadan, nawet mimo
przyznania dofinansowania w otwartych konkursach ofert. Z powodu obostrzen i niemozliwo$ci
zaplanowania dziatan cz¢$¢ organizacji rowniez po prostu nie podpisato umow. Najmocniej ta
sytuacja wplyneta na liczbe dziatan zazwyczaj realizowanych przez organizacje w sferze kultury,
gdzie liczba zadan publicznych w poréwnaniu do roku 2019 spadta z 28 do 16. Podobnie byto
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w sferze turystyki, gdzie w 2019 r. organizacje realizowaty 14 zadan, a w 2020 roku o potowe
mniej — 7.

Dodatkowo na nizsza liczb¢ umoéw wplynat fakt, Zze z powodu trudnej i nieprzewidywalne;
sytuacji budzetu Miasta w 2020 roku nie oglaszano otwartych konkursow ofert w zakresie
dofinansowania tzw. wkladow wtasnych do projektow realizowanych ze wsparciem ze srodkow
innych niz z budzetu Miasta Suwatk oraz z zakresu rewitalizacji.

Ponadto liczba umoéw zawartych w 2020 r. nie uwzglednia podpisanych w poprzednich latach
6 umow wieloletnich.

O blisko 250tys. zt wigcej niz planowano w Programie wspolpracy Miasta Suwalk
z organizacjami pozarzadowymi na rok 2020 wydano natomiast na dofinansowanie zadan
z zakresu rozwoju sportu. Warto doda¢, ze Miasto Suwalki, oprocz kwot przekazywanych
organizacjom iklubom sportowym wspiera indywidualnie utalentowanych sportowcéow,
odnoszacych sukcesy, bedacych rowniez cztonkami tych organizacji i klubow.

Od lat podobny pozostaje tez procentowy udziat poszczegolnych rodzajow zadan publicznych
w cato$ci funduszy przekazywanych organizacjom pozarzadowym na realizacje zadan
publicznych. Najwigcksza kwota jest przeznaczana na zadania z zakresu wspierania sportu
i kultury fizycznej, najmniejsza na zadania w zakresie prowadzenia polityki prorodzinnej,
tworzenia warunkow dla rozwoju aktywnosci iuczestnictwa w zyciu spotecznym rodzicéw
z dzie¢mi poprzez prowadzenie klubow rodzica.

Zestawienie dotacji na realizacj¢ zadan publicznych w poszczegoélnych zakresach w latach
2017, 2018, 2019 1 2020 obrazuje ponizszy wykres:
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Zestawienie dotacji na realizacje zadan publicznych w poszczegélnych
zakresach w latach 2017-2020
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Realizacja zadan publicznychw 2020 roku

1,85%pomoc spot.

o .
2,10%zdrowie 0.49%ekologia
2,82 %kultura 2407eCWOP 8.43%klub rodzica
4,05 %turystyka,
w tym Centrum Inf.
Turystycznej
5,83%seniorzy

Od 2019 roku wktad wlasny (finansowy, osobowy irzeczowy) do zadan publicznych,

realizowanych we wspolpracy z Miastem Suwalki niejest wymagany, skutkuje
zmniejszeniem si¢ wysoko$ci wktadow wlasnych, co widaé na ponizszym wykresie:
Realizacja zadan publicznych w latach 2010-2020
4,50
~ 4,00
=
E 350
3,00
250 S
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2,00
1,50
1,00
0,50

0,00

20102011 20122013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Srodki wlasne Organizacii

Planowane dzialania

to

Roczny Program wspotpracy Miasta Suwalk z organizacjami pozarzadowymi jako dokument
wielokrotnie konsultowany, rowniez na otwartych spotkaniach z przedstawicielami organizacji
pozarzadowych nie wymaga specjalnych modyfikacji w swoim zasadniczym ksztalcie. Nalezy
w nim uwzglednia¢ ewentualnie nowe rodzaje zadan publicznych, ktore beda realizowane we
wspolpracy z organizacjami oraz wrazie potrzeby modyfikowa¢ kwoty przeznaczane na

poszczegolne zadania publiczne.

Id: 5C7FD696-99B6-4362-A7D9-4629B9CAFFEE. Podpisany

Strona 9 z 27



W przypadku zwigkszenia liczby zadan publicznych do realizacji we wspotpracy
z organizacjami pozarzadowymi nalezy rozwazy¢ mozliwos$¢ zwigkszenia kwoty ogolnej.

Nalezy utrzymac¢ dobrag praktyke finansowania zadan publicznych, ktére ze wzgledu na interes
spoteczny powinny mie¢ zapewniong ciggltos¢ finansowania w trybie uméw wieloletnich.

1.6 Wieloletni program wspolpracy — zasady tworzenia, konsultacji i realizacji
Diagnoza

W styczniu 2017 roku uchwala Rady Miejskiej w Suwatkach zostal przyjety Wieloletni
program wspodtpracy Miasta Suwatk z organizacjami pozarzadowymi na lata 2017-2020. Byt to
pierwszy tego typu program w wojewodztwie podlaskim. Przygotowal go 20-osobowy zespot
w ktorym znalezli si¢ przedstawiciele organizacji, pracownicy miejskich instytucji, Suwalskiej
Rady Senioréw iurzednicy. Podobne 21-osobowe gremium, poszerzone o radnych Rady
Miejskiej w Suwatkach pracowato nad niniejszym dokumentem.

Zgodnie z Ustawa zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego 1o
wolontariacie dokument zawiera: cel gléwny i cele szczegdlowe, zakres przedmiotowy, okres
realizacji programu, sposob realizacji programu, wysoko$¢ srodkéw planowanych na realizacje
programu.

Program jest spdjny ze Strategiag Zréwnowazonego Rozwoju Miasta Suwatk do 2030 roku,
odnosi si¢ do celow glownych strategii. Ze wzgledu na dynamike wspOlpracy organizacji
z samorzadem i coraz to nowe wyzwania rzeczywisto$ci obejmuje natomiast krotsza o potowe
perspektywe czasowa, czyli do 2025 roku.

Program zostal poddany konsultacjom spotecznym z Suwalska Rada Dzialalnosci Pozytku
Publicznego i z organizacjami pozarzagdowymi.

Planowane dzialania

Rekomenduje si¢, aby w przysztosci kontynuowaé wieloletnie programy wspotpracy Miasta
Suwalk zorganizacjami pozarzadowymi. W ich tworzenie powinni by¢ zaangazowani
przedstawiciele organizacji pozarzadowych, samorzadu 1iinstytucji wspotpracujacych
Z organizacjami.

Tres$ci programu oraz perspektywa czasowa wieloletniego programu powinny by¢ spdjne ze
Strategia Zrownowazonego Rozwoju Miasta Suwalk i strategiami sektorowymi.

1.7 Zawieranie partnerstw pomi¢dzy Miastem Suwalki i Organizacjami

Diagnoza

W  poprzednim Wieloletnim programie wspotpracy Miasta Suwaltk z organizacjami
pozarzadowymi na lata 2017-2020 wprowadzono regulacje dotyczace realizacji wspolnych
projektow Miasta Suwatki z organizacjami pozarzadowymi. Proponuje si¢ utrzymac je w takim
samym ksztalcie.

Planowane dzialania

Zostaja przyjete nastepujace zasady realizacji partnerskich projektow miedzy Miastem
Suwalki a organizacjami.

1. Miasto Suwalki realizujagc wspoélprace z organizacjami moze tworzy¢ rdznego rodzaju
partnerstwa, w tym: terytorialne, projektowe, czy branzowe.

2. Celem partnerstwa jest realizacja projektow, w szczegolnosci finansowanych z funduszy
zewnetrznych, ale takze na rzecz realizacji celow spotecznych, bez koniecznosci przeptywu
srodkow finansowych u partneréw.

3. Partnerstwo mozna zawigzaé, gdy planowane dziatania s3 spdjne z celami strategicznymi
Miasta Suwaliki.

4. Inicjatorem partnerstwa moze by¢ organizacja lub Miasto Suwatki.
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5. W przypadku gdy z inicjatywa wystepuje Miasto Suwatki oglasza ono nabodr na partneréw na
stronie internetowej Miasta, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej

Urzedu Miejskiego.

6. Organizacje zglaszaja

zamiar

uczestnictwa w realizacji

zadania,

o ktéorym mowa

w pkt. 5 w terminie 21 dni od dnia ogloszenia. Zgloszenie powinno zawiera¢ informacje o zasobach
i doswiadczeniu organizacji w zakresie realizacji zadania, ktore ma zosta¢ zrealizowane
w partnerstwie oraz aktualny odpis z rejestru, o ile nie jest on dostepny w bazie urzedowej. Przy
wyborze partneréw bierze si¢ pod uwage zgodno$¢ dziatania potencjalnego partnera z celami

partnerstwa,

deklarowany wklad potencjalnego partnera w realizacje

doswiadczenie w realizacje projektéw o podobnym charakterze.

celu partnerstwa,

Oceny zgloszen dokonuja zespoly oceniajace, powolane zarzadzeniem Prezydenta, w sktad
ktérych wchodzi trzech przedstawicieli merytorycznych wydziatow Urzedu Miejskiego lub
jednostek organizacyjnych Miasta, jezeli zadanie ich dotyczy oraz trzech przedstawicieli
Suwalskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego lub wskazanych przez nig przedstawicieli

organizacji pozarzadowych.

7. Organizacje wystepuja z propozycja partnerstwa do Prezydenta Miasta Suwatk, sktadajac
wniosek wraz z opisem projektu i proponowanego zaangazowania Miasta Suwatki.

8. Zespot oceniajacy wydaje opini¢ o mozliwym partnerstwie migdzy Miastem Suwalki

a organizacja pozarzadowa.

9. Ostateczng decyzje w sprawie partnerstwa zainicjowanego przez Miasto Suwalki lub przez

organizacje podejmuje Prezydent Miasta Suwalk.

10. Przed przystapieniem do realizacji zadania w partnerstwie zawiera si¢ umowe partnerska.

Cel strategiczny 1. Wspélna realizacja przedsiewzieé ze sfery pozytku publicznego
TERMIN . PLANOWANI
Lp. PLANOWANE DZIALANIA REALIZACJI WSKAZNIKI REALIZATORZY
Cele operacyjne
- liczba nowych zadan
publicznych
zasygpahz.owanych przez | mieszkarcy,
. . organizacje, - organizacje
11 W'spolne' 1c%entyﬁkowan1e potrzeb 2021-2025 - liczba 1n1CJatyW ' pozarzadowe,
mieszkancow bedacych odpowiedzig na | SRDPP
potrngy mieszkancow - Miasto Suwalki
zrealizowanych przez
Miasto Suwatki i
jednostki miejskie
- liczba nowych zadan - Miasto Suwatki,
Przekazywanie zadan publicznych publicznych - organizacje
1.2 T E 2021-2025 . .
do realizacji organizacjom przekazanych do pozarzadowe, - jednostki
realizacji organizacjom miejskie
- liczba komunikatéw o
- e mozliwosci wolontariatu
Upowszechnienie mozliwosci w suwalskich
wolontariatu w suwalskich oreanizaciach - Miasto Suwalki,
1.3 | organizacjach, w tym zwlaszcza 2021-2025 ) l?czba ; rﬂs tl’lc'i ; - jednostki miejskie,
do wspotpracy z osobami z or anizac’ity ) - organizacje pozarzadowe
niepetnosprawnosciami £ <)
posredniczacych w
wolontariacie
- liczba przedsigwzig¢/ - Miasto Suwatki,
. . .y wydarzen integracyjnych | - jednostki miejskie,
1.4 | Dbanie o integracj¢ seniorw z 2021-2025 - Suwalska Rada
mtodym pokoleniem -
Seniorow,
- organizacje pozarzadowe
Roczny program wspotpracy — - kwota przeznaczonana | - Miasto Suwalki,
1.5 | zasady tworzenia, konsultacji i 2021-2025 realizacj¢ zadan - organizacje
realizacji publicznych w rocznym pozarzadowe,
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programie wspoltpracy - SRDPP,

- wielko$¢ procentowa
kwoty przekazanej na
dotacje zadan publicznych
w odniesieniu do
wydatkow budzetowych
miasta w danym roku

Wieloletni program wspolpracy — - liczba dokumentow - Miasto Suwalki

1.6 | zasady tworzenia, konsultacji i 2021-2025 ewaluacji realizacji ) c(:;g?;l(zl?)?vz
realizacji wieloletniego programu ?SRDI%P ’

1.7

-Miasto Suwalki,

Zawieranie partnerstw pomiedzy 2021-2025 - liczba zawartych -instytucie miejskie

Miastem Suwalki i Organizacjami partnerstw

-organizacje pozarzadowe

Cel strategiczny 2

Poprawa jakoS$ci wspolpracy Miasta Suwalki z organizacjami pozarzadowymi
2.1 Poprawa efektywnoSci realizacji zadan publicznych

Diagnoza

Mimo $wiadczonego wsparcia w zakresie przygotowania irozliczania wnioskéw 1 ofert
realizacji zadan publicznych zdarzaja si¢ braki ibtedy zar6wno we wnioskach i ofertach
realizacji zadan publicznych, jak i w dokumentacji realizacji zadan publicznych. Elektroniczny
system Witkac, wprowadzony przez suwalski samorzad w 2016 roku naboru pozwala co prawda
wyeliminowac btedy typu: brak wypetnionej tabelki, czy rachunkowe, nie ma natomiast wptywu
na stron¢ merytoryczng oferty, co zalezy wylacznie od organizacji. Najczgsciej pojawiajace si¢
niedociggnigcia w ofertach to: brak opisu grupy docelowej wraz z odpowiedzig na pytanie, jaki
problem tej grupy probuje rozwigza¢ dane zadanie publiczne, brak sposobu dotarcia do grupy,
przez co nie mozna jednoznacznie odpowiedzie¢ na pytanie czy projekt bedzie ogdlnodostepny
dla mieszkancow. Oczywiscie istnieja zadania przeznaczone dla konkretnych grup, np.
sportowcow, jednak ogolna dostepnosé, chocby w niektorych elementach zwieksza atrakcyjnosé
oferty dla innych. Kolejnym bledem s3 zle opisane planowane rezultaty, np. rezultat w postaci
95 % podniesienia samooceny uczestnikow wydaje si¢ trudny do udowodnienia. W czasie
pandemii istotnym problemem okazal si¢ tez brak oszacowania ryzyka, ktéry pozwolitby by¢
moze zrealizowa¢ zadania w innej formie.

Wsérdéd najezesciej popelnianych bledow w sprawozdaniu i dokumentacji s3 natomiast:
przekroczenia dopuszczanych przesunig¢ wydatkow o ponad dozwolone w umowie 10 %
w kazdej pozycji budzetowej (nie w grupie zadan, czy w calo$ci zadania).

Kolejne powtarzajace si¢ bledy to przekroczenia dat zaptaty rachunkoéw/faktur, co musi odby¢
si¢ w okresie realizacji zadania publicznego, zawartego w umowie.

Bywa, ze bledy ibraki w dokumentacji skutkuja konieczno$cig zwrotu czesci lub catosci
dotacji.

W roku pandemii 2020 czgsto z powodu obostrzen organizacje nie byly w stanie zrealizowac
zadania, co konczylo si¢ rozwigzaniem umowy i zwrotem dotacji. Nie zawsze tez udawato si¢
osiggna¢ zaktadane rezultaty, czy zapewni¢ planowang liczbe uczestnikéw. Takie odstgpstwa
byty jednak dopuszczalne dzigki ustawowym regulacjom prawnym.

Kolejng kwestig jest sprawa wspoOtpracy organizacji z samorzadem imiedzy sobg. Czasem
realizowane zadania sg podobne, czy wrecz konkurencyjne, bo wydarzenia odbywaja si¢ w tym
samym czasie 1 sg kierowane do podobnej grupy, co warto bytoby wyeliminowac.

Planowane dzialania

Poprawa jako$ci ofert i1 dokumentacji zadan publicznych ma istotny wplyw na poprawe
efektywnosci realizacji zadan.
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Warto zaplanowa¢ dane zadanie na miar¢ wlasnych mozliwo$ci 1uwzgledniajac rozmaite
ryzyka, ktore moga wystapi¢ podczas realizacji. Zwlaszcza w dobie pandemii warto zaplanowac
dziatania alternatywne. Wtedy w przypadku niemozliwosci realizacji jednej formy mozna ja
zastapi¢ druga, prowadzaca do tego samego celu.

Réwnie wazne jest racjonalne gospodarowanie dotacja, dlatego dzielac dotacje samorzad
zwraca uwage np. na koszty wynagrodzen, czy koszty, ktore nie sg niezbgdne, aby prawidtowo
wykona¢ dane zadanie publiczne. Stawki o wysokosci ponadprzecietnych musza by¢ dodatkowo
uzasadnione.

Dlatego zaleca si¢, aby raz w roku odbyto si¢ szkolenie, czy spotkanie warsztatowe, podczas
ktoérego przedstawiciele organizacji beda mogli dowiedzie¢ si¢, jak prawidlowo zaplanowaé
zadanie publiczne, napisa¢ oferte isprawozdanie. Jest to tym bardziej potrzebne, Ze czesto
zmieniajg si¢ przepisy w tej sferze. W zwigzku z tym kazdego roku istnieje tez konieczno$§¢
udoskonalania procedury konkursowe;.

Aby poprawi¢ wspotprace miedzy samorzadem iorganizacjami migdzy soba warto
organizowac¢ spotkania informacyjne, na ktorych mozna zaplanowaé, ktore zadania publiczne
moga by¢ realizowane wspdlnie oraz jak beda wpisywaty si¢ w miejski kalendarz wydarzen.
Takie dwa spotkania w grupie organizacji zajmujacych si¢ kulturg oraz turystyka odbyty si¢ na
progu jubileuszowego roku 300-lecia Suwatk. Obecni na nim przedstawiciele Urzgdu Miejskiego
oraz Suwalskiego Osrodka Kultury przedstawili plan gléwnych wydarzen rocznicowych,
a nastepnie dyskutowano o pomystach organizacji na uczczenie tej wyjatkowej dla suwalczan
rocznicy. Powstal wtedy najlepszy plan wspolnych inicjatyw od wielu lat, obejmujacy caty rok
1 wszystkie niemal dziedziny artystyczne oraz seri¢ ogélnodostepnych wycieczek turystycznych
wprowadzajacych w historie Suwalk i zyciorysy wybitnych suwalczan. Efekt tego spotkania
znalazl odzwierciedlenie w ofertach zadan publicznych, ktére pojawily si¢ w otwartych
konkursach ofert, zostaly podpisane umowy na realizacj¢ zadan. Niestety w marcu 2020 r.
niemal wszystkie plany pokrzyzowata pandemia. Niemniej ten wspdlny wysitek pokazat, ze
plany warto budowa¢ wspoélnie, bo wtedy jest szansa, ze powstanie znich spdjny, ogromny
program, w ktérym ma szans¢ wzig¢ udzial duza grupa mieszkancow.

2.2 Doskonalenie funkcjonowania cial opiniotworczo-doradczych
Diagnoza

W Suwalkach dziala osiem spolecznych cial opiniotwoérczo-doradczych: Suwalska Rada
Dziatalno$ci Pozytku Publicznego, Suwalska Rada Senioréw, Mtodziezowa Rada Miasta
Suwatki, Rada Sportu przy Prezydencie Miasta, Rada ds. Kultury, Miejska Spoteczna Rada ds.
Osob Niepetnosprawnych przy Prezydencie Miasta Suwatk, Zespot Interdyscyplinarny ds.
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie. Ich czlonkowie nie pobierajg wynagrodzenia za prace
w radach. Rozwigzywaniem spolecznych probleméw zajmuje si¢ réwniez Miejska Komisja
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. Jej cztonkowie otrzymujg wynagrodzenie.

Suwalska Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego tworzy dwanascie o0sob: szeScioro
przedstawicieli organizacji pozarzadowych, wybranych w glosowaniu przez organizacje
pozarzadowe, trzech przedstawicieli Rady Miejskiej w Suwatkach oraz troje przedstawicieli
Prezydenta Miasta Suwaltk. Kadencja trwa trzy lata. Rada opiniuje najwazniejsze dokumenty
miejskie o znaczeniu strategicznym dla wszystkich mieszkancow, a takze dokumenty regulujace
wspotprace Miasta Suwatk zorganizacjami pozarzadowymi. Rada z wiasnej inicjatywy
podejmuje stanowiska w sprawach istotnych dla mieszkancéw. Miedzy innymi Rada byla
inicjatorem zespotu, ktory analizowal zasady udostepniania lokali gminnych organizacjom
pozarzadowym i rekomendowat pewne rozwigzania.

Rada wskazuje pigciu przedstawicieli organizacji pozarzagdowych do Zespotu ds. Suwalskiego
Budzetu Obywatelskiego, ktory zajmuje si¢ weryfikacja projektow do Suwalskiego Budzetu
Obywatelskiego, a takze przedstawicieli organizacji do innych zespoldw miedzysektorowych.
O swoich dzialaniach SRDPP informuje w zakladce na stronie Miasta Suwatki, gdzie mozna
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znalez¢ m.in.: protokoly z posiedzen, stanowiska oraz wyniki konsultacji oraz na profilu na
Facebooku.

Od stycznia 2014 roku dziala Suwalska Rada Seniordéw, pierwsza tego typu rada w woj.
podlaskim, powotana zinicjatywy suwalskiego oddziatu Polskiego Zwiazku Emerytow,
Rencistow 1 Inwalidow oraz Stowarzyszenia Uniwersytet Trzeciego Wieku w Suwatkach. Rada
dziala przy Prezydencie Miasta Suwatk. Ma charakter konsultacyjny, doradczy i inicjatywny. Jej
gléwnym celem jest reprezentowanie seniorow i wypracowywanie wspolnie z wtadzami Miasta
rozwigzan przyjaznych osobom starszym. Rad¢ tworzy dziewie¢ osob — siedmioro zgltoszonych
1 wybranych przez organizacje pozarzadowe i inne podmioty dzialajace na rzecz osob starszych
oraz dwie wskazane przez Prezydenta Miasta Suwaltk. Kadencja trwa trzy lata. O swoich
dziataniach Rada informuje w zaktadce na stronie Miasta Suwatki.

Od 2016 roku dziala Mlodziezowa Rada Miasta Suwaltki. Tworza ja przedstawiciele szkot
ponadgimnazjalnych, wybrani w szkolnych wyborach. Rada ma charakter konsultacyjny.
Zglasza tez wlasne inicjatywy na rzecz wilaczania mlodziezy w zycie miasta. Kadencja trwa dwa
lata.

W zakresie sportu cialem opiniotwérczo-doradczym jest Rada Sportu przy Prezydencie Miasta
Suwatk. Rad¢ tworzy co najmniej 9 osob (w kadencji 2018-2023 jest to 14 osob),
w przewazajacej wickszosci przedstawicieli srodowiska sportowego. Kadencja trwa tyle, ile
kadencja Prezydenta Miasta Suwatk 1ijest zbiezna zkadencja Prezydenta Miasta Suwalk.
Cztonkowie Rady s powotywani bezposrednio przez Prezydenta Miasta.

Do zadan Rady Sportu nalezy w szczegolno$ci opiniowanie: strategii rozwoju Miasta Suwatk
w zakresie kultury fizycznej; projektu budzetu Miasta Suwatk w czgsci dotyczacej kultury
fizycznej; programow dotyczacych rozwoju bazy sportowej na terenie miasta Suwatk, w tym
w szczegdlnosci miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego w zakresie dotyczacym
terend6w wykorzystywanych na cele kultury fizycznej; projektow uchwat, okreslajacych warunki
i tryb finansowania zadan wtasnych Miasta w zakresie rozwoju sportu.

Dwunastoosobowa Rada ds. Kultury jest organem opiniodawczym Prezydenta Miasta Suwatk
i ma shuzy¢ zintegrowaniu §rodowiska dziatajacego w sferze kultury i sztuki poprzez stworzenie
ptaszczyzny dla wspotdziatania i wymiany doswiadczen. Celem Rady jest: inicjowanie
1 wspieranie rozwoju kultury i sztuki z uwzglednieniem zasad zrownowazonego rozwoju. Rada
ma wymienia¢ doswiadczenia w zakresie dzialan oraz zadan problemowych dotyczacych
funkcjonowania kultury i sztuki w miescie. Ma kreowaé i1 promowaé kulture i sztuke, tworzy¢
przyjazne $rodowisko dla rozwoju kultury i sztuki pod wzglegdem proceduralnym, formalnym
oraz infrastrukturalnym. Tworzg ja artysci, animatorzy kultury, pracownicy miejskich instytucji
kultury 1 urzednicy.

Kolejnym organem opiniotworczo-doradczym jest Miejska Spoteczna Rada ds. Osob
Niepelnosprawnych przy Prezydencie Miasta Suwatk. Tworzy ja pie¢ osob, powotanych sposrod
przedstawicieli organizacji pozarzadowych dziatajacych w Suwatkach oraz przedstawiciela
jednostki samorzadu terytorialnego. Do jej zadan nalezy: inspirowanie przedsigwziec
zmierzajacych do integracji zawodowej i spotecznej oso6b niepetnosprawnych oraz realizacji
praw o0sOb niepelnosprawnych; opiniowanie projektow programow dziatan na rzecz oséb
niepetnosprawnych; ocena realizacji programow; opiniowanie projektow uchwal i programow
przyjmowanych przez Rade Miejska pod katem ich skutkow dla osob niepelnosprawnych.
Kadencja trwa 4 lata.

Glownym zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
w Suwatkach jest koordynowanie realizacji Miejskiego Programu Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie. Tworzy go aktualnie 12 oséb, w tym
przedstawicieli instytucji pomocowych, sadowniczych, policji, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, organizacji pozarzagdowych, parafii.

Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych inicjuje dziatania w zakresie
profilaktyki 1rozwigzywania problemow alkoholowych, narkomanii 1 przeciwdziatania

Id: 5C7FD696-99B6-4362-A7D9-4629B9CAFFEE. Podpisany Strona 14 z 27



przemocy w rodzinie. W jej sktad wchodza przedstawiciele instytucji, terapeuci, edukatorzy,
radni Rady Miejskiej w Suwatkach i pracownicy Urzedu Miejskiego w Suwatkach.

Cztonkowie organizacji sa takze zapraszani do udzialu w pracach komisji w otwartych
konkursach ofert i innych oraz do ré6znego rodzaju grup roboczych.

Co roku powotywany jest Zespot ds. Suwalskiego Budzetu Obywatelskiego, doraznie tworzy
si¢ takze zespoly ds. opracowania najwazniejszych miejskich dokumentéw lub organizacji
miejskich wydarzen, np. grupa sterujaca zarzadzaniem projektem pt. ,.Zintegrowany Program
Rewitalizacyjny Miasta Suwatki na lata 2017-2023”, zespoty problemowe ds. opracowania
Strategii Zrownowazonego Rozwoju Miasta Suwatk, Komitet Honorowy Obchoddéw 300-lecia
Miasta Suwatk, Zespot ds. ewaluacji Wieloletniego programu wspolpracy Miasta Suwatk
z organizacjami pozarzagdowymi na lata 2017-2020, czy opracowujacy niniejszy dokument
Zesp6t ds. opracowania Wieloletniego programu wspotpracy Miasta Suwatk z organizacjami
pozarzadowymi na lata 2021-2025.

Mozna powiedzie¢, ze funkcjonujace w Suwatkach rady i zespoty reprezentowaly praktycznie
wszystkie §rodowiska, zainteresowane dziatalno$cia na rzecz swoich spotecznosci
i mieszkancéw. Nie zglaszaly si¢ tez grupy inicjatywne, ktore dazytyby do powotania jakiej$
nowej rady.

Trzeba podkresli¢, ze rady spoteczne, oprocz wypetniania swoich obowiazkoéw i realizowania
przyjetych plandéw, byly tez inicjatorami spotkan dotyczacych wspodipracy organizacji
pozarzadowych z suwalskim samorzadem. Z inicjatywy Suwalskiej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego w 2019 roku odbylo si¢ otwarte spotkanie w Auqaparku Prezydenta Miasta Suwatk
Czestawa Renkiewicza z przedstawicielami suwalskich organizacji. Rowniez z inicjatywy
SRDPP wtym samym roku zokazji Ogolnopolskiego Dnia Rad Dzialalnosci
Pozytku Publicznego w Aquaparku spotkali si¢ przedstawiciele prawie wszystkich rad
spotecznych dziatajacych w Suwatkach. Reprezentanci przedstawili, czym zajmuja si¢ rady,
w ktorych uczestnicza, jak zorganizowana jest praca w radzie ijakie sprawy zajmowaty ich
w ostatnim czasie. Zwracali uwage na rosngce znaczenie gltosu spotecznikéw, tym bardziej ze
w gronie rad znajduja si¢ specjalisci w danych dziedzinach, reprezentujacy $rodowiska, ktorych
problemy dobrze znaja.

Przedstawiciele suwalskich rad kontynuowali dyskusje podczas Forum Inicjatyw
Pozarzadowych, zorganizowanego w 2019r. w Hotelu Loft przez Centrum Aktywnosci
Spotecznej Pryzmat.

Planowane dzialania

Aby rady spoteczne spelnialy swoja funkcje niezbedne jest ich zaangazowanie w zmiany
spoteczne, glownie na rzecz Srodowisk, ktére reprezentujg, cho¢ nie tylko oraz nieustanne
doskonalenie ich funkcjonowania.

Zmieniajacy si¢ sklad rad wymaga tez wprowadzenia nowych czltonkow rad w zasady
i specyfike dzialania danej rady.

Dodatkowo w 2020 roku prace rad znacznie utrudnita pandemia. Dlatego dobrym
rozwigzaniem jest umozliwienie odbywania spotkan za pomoca elektronicznych $rodkéw
komunikacji. Jezeli jest taka potrzeba, warto wprowadzi¢ takag mozliwos¢ w regulaminach pracy
rad.

Zasadne jest rowniez powotywanie nowych rad, o ile istniejg srodowiska chcace zaangazowac
si¢ w rozwigzywanie konkretnych problemow spolecznych, czy poprawg jakosci zycia
mieszkancow. Miasto Suwatki na pewno bgdzie wspierato funkcjonowanie takich rad.

Niezbedne bedzie tez zintensyfikowanie komunikacji migdzy organizacjami pozarzagdowymi
oraz mieszkancami a radami. Kolejnym etapem powinna by¢ wspodtpraca miedzy tymi trzema
srodowiskami na rzecz wspoOlnego wypracowywania optymalnych rozwigzan w réznych
kwestiach spotecznych.
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2.3 Doskonalenie procesu konsultacji samorzadu z organizacjami pozarzadowymi
Diagnoza

Zasady konsultacji aktdéw prawnych z organizacjami pozarzadowymi reguluje Uchwata nr
VI/31/2011 Rady Miejskiej w Suwatkach zdnia 23 lutego 2011 r. w sprawie okreslenia
szczegotowego sposobu konsultowania zrada dziatalno$ci pozytku publicznego lub
organizacjami  pozarzadowymi ipodmiotami, o ktorych mowa wart. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalno$ci pozytku publicznego 1o wolontariacie, projektow aktéw prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji.

W Suwatkach dobrg praktyka stato si¢, ze konsultowane sa nie tylko wszystkie akty prawa
miejscowego dotyczace wspolpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi, ale takze
najwazniejsze miejskie dokumenty strategiczne, jak np. Strategia Zréwnowazonego Rozwoju
Miasta Suwatki, uchwaty dotyczace Suwalskiego Budzetu Obywatelskiego, czy wprowadzenia
Suwalskiej Karty Mieszkanca. Konsultacje miaty form¢ nie tylko wysylania pisemnych uwag,
ale takze otwartych spotkan z przedstawicielami organizacji i mieszkancami.

W latach 2017-2020 $rednio z SRDPP i organizacjami pozarzadowymi konsultowano
8 dokumentoéw rocznie. Rekordowy pod tym wzgledem byl rok 2018, kiedy do konsultacji
przekazano 12 projektow dokumentéw. Najmniej natomiast w roku pandemii — 2020.

Rok 2017 2018 2019 2020

Liczba konsultacji ogbtem 8 12 8 5
Liczba zgtoszonych uwag ogdtem 112 43 29 17

Liczba przyjetych uwag ogdtem 69 33 23 3
SRDPP Lic%ba zg10529nych uwag 83 33 24 16

Liczba przyjetych uwag 59 25 19 3

Organizacje pozarzadowe Liczba zgtoszonych uwag 29 4 3 1
Liczba przyjetych uwag 10 2 2 0

SRS Liczba zgtoszonych uwag - 3 2 0

Liczba przyjetych uwag - 3 2 0

Ogloszenia 1 wyniki konsultacji byly publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej 1 na
stronie internetowej Miasta Suwalki. Ponadto kazdorazowo Pelnomocnik Prezydenta Miasta
wysylal informacj¢ mailowg o konsultacjach do organizacji pozarzadowych.

Planowane dzialania

Doswiadczenia pokazuja, ze konsultacje prowadzone w postaci otwartych spotkan majg
dodatkowag warto$¢. Mianowicie pozwalaja na wymian¢ pogladéow miedzy zwolennikami
réznych rozwigzan. Dotyczy to zarowno przedstawicieli organizacji, jak 1 mieszkancow.
W przypadku organizacji obowigzkowe wydaje si¢ spotkanie w przypadku projektu rocznego
programu wspélpracy. Warto, oczywiscie w miar¢ mozliwosci organizowaé spotkania
konsultacyjne ~ w sprawie innych miejskich dokumentéw dotyczacych  organizacji
pozarzadowych.

2.4 Wspolne szkolenia, spotkania, zespoly robocze
Diagnoza

W przeszto$ci nieraz przedstawiciele samorzadu i organizacji uczestniczyli we wspdlnych
szkoleniach. Dotyczyly one gtownie realizacji zadan publicznych, ale takze wspolnie szkolili si¢
cztonkowie Suwalskiej Rady Seniorow iurzednicy oraz czlonkowie Suwalskiej Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego, reprezentujacy zardwno samorzad, organizacje pozarzagdowe
i Rade Miejska.

Przedstawiciele organizacji, radni, pracownicy samorzadu i miejskich instytucji biorg tez
udzial w réznego rodzaju grupach roboczych. Dobrag tradycja stalo si¢ w Suwalkach, ze
w kazdym z zespolow sa reprezentowane wszystkie te srodowiska. Tak byto przypadku grupy
sterujgcej zarzadzaniem projektem pt. ,,Zintegrowany Program Rewitalizacyjny Miasta Suwatki
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na lata 2017-2023”, zespotow problemowych ds. opracowania Strategii Zréwnowazonego
Rozwoju Miasta Suwatk, Komitetu Honorowego Obchodéw 300-lecia Miasta Suwatk, Zespotu
ds. ewaluacji Wieloletniego programu wspotpracy Miasta Suwalk z organizacjami
pozarzadowymi na lata 2017-2020 iopracowujacego niniejszy dokument Zespotu ds.
opracowania  Wieloletniego  programu  wspOlpracy Miasta Suwalk  z organizacjami
pozarzadowymi na lata 2021-2025.

Wspdlne szkolenia, warsztaty, spotkania pozwalaja lepiej nawzajem zrozumie¢ specyfike
dziatania organizacji pozarzagdowych isamorzadu. Pozwalaja tez okresli¢, ktore elementy
wspoOtpracy samorzadu z organizacjami nalezy wzmocni¢ 1 w ktorych obszarach przydatoby sie
wicksze wsparcie, a ktore funkcjonujg na optymalnym poziomie.

Planowane dzialania

Wspdlne szkolenia na pewno beda kontynuowane w przypadku zmian w prawie w zakresie
realizacji zadan publicznych. Wtedy znowa wiedza bgda mogli zapoznaé si¢ zaréwno
przedstawiciele organizacji, jak iurzgdnicy. Rowniez w kazdym innym przypadku, jezeli
szkolenia beda przydatne i dla przedstawicieli organizacji i dla przedstawicieli samorzadu, czy
miejskich instytucji, Pelnomocnik postara si¢ przekaza¢ im informacje¢ o takim szkoleniu. Wazne
jest rébwniez, aby podzieli¢ si¢ pdzniej wiedzg ze szkolenia z tymi, ktdrzy nie mogli w nim
uczestniczy¢.

Na wspolnych szkoleniach tatwiej tez wymieni¢ si¢ wiedza, jakie rozwigzania sg stosowane
w Polsce ijak mozna przenie$¢ je do Suwalk, aby stale rozszerza¢ i udoskonala¢ wspotprace
samorzadu 1 miejskich instytucji z organizacjami pozarzagdowymi.

Bezcenny bedzie takze udzial urzgdnikéw i przedstawicieli organizacji w roznego typu forach
regionalnych, ogodlnopolskich 1miedzynarodowych, poswieconych wspolpracy organizacji
z samorzadem, czy szerzej - sposobom rozwigzywania rozmaitych probleméw spotecznych.

Rownie wazna bedzie kontynuacja uswiadamiania urzednikom i przedstawicielom instytucji,
jakie korzys$ci wynikajg ze wspOlpracy z organizacjami pozarzadowymi. Dobra praktyka, wartg
kontynuowania jest tez np. udziat przedstawicieli samorzadu 1 miejskich instytucji
w wydarzeniach przygotowanych przez organizacje pozarzadowe.

Ze wzgledu na szeroki zakres dzialan organizacji pozarzadowych, w miarg¢ potrzeb
1 mozliwosci powinny tez by¢ organizowane spotkania branzowe urzednikéw, przedstawicieli
instytucji, radnych z organizacjami pozarzadowymi. Takie spotkania z pewnoscig przystuza si¢
wypracowaniu wspolnych rozwigzan.

2.5 Wprowadzanie nowych form wspélpracy Miasta Suwalk z organizacjami
pozarzadowymi

Diagnoza

Najczestsza formg wspotpracy samorzadu z organizacjami w Suwatkach, tak jak i w innych
samorzadach, jest realizacja zadan publicznych w ramach otwartych konkurséw ofert i naboru
wnioskow.

Nie wprowadziliSmy jeszcze natomiast regrantingu, umozliwiajgcego realizacj¢ tych zadan
takze grupom mieszkancéw, niezrzeszonych w organizacjach. Taka forma wymagataby przejecia
prowadzenia naboru przez zainteresowang organizacj¢. Kiedy kilka lat temu ten temat pojawiat
si¢ na otwartych spotkaniach z przedstawicielami organizacji, zadna z organizacji nie byta
jednak sktonna do przejecia takiego naboru.

Ciagle stosunkowo mato wykorzystywang forma wspolpracy jest natomiast inicjatywa
lokalna.

Do tej pory Miasto Suwalki nie korzystato réwniez ze zlecania zadan w trybie ustawy Prawo
ZamoOwien Publicznych dla organizacji pozarzadowych oraz rzadko stosowato klauzule
spoteczne przy zamowieniach publicznych.
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Planowane dzialania

Warto wspolnie z organizacjami ponownie zastanowi¢ si¢ nad wprowadzeniem regrantingu.
Taka forma dofinansowania dziatan na rzecz mieszkancow zpowodzeniem funkcjonuje
w innych samorzadach, takze sasiedzkich, jak Etk, czy Bialystok. Dlatego warto byloby tez
skorzysta¢ z ich do§wiadczen i rad.

Nieustannie nalezy tez rozpowszechniaé wiedz¢ o mozliwosci realizacji przedsiewzied
organizacji z wykorzystaniem procedury inicjatywy lokalnej. Pomocne byloby tez szkolenie
w tym zakresie.

Nalezy rozwazy¢ zlecanie czg$ci zadan publicznych w trybie zamowien publicznych, w tym
z zastosowaniem klauzul spotecznych.

2.6 Wspieranie dzialan innowacyjnych
Diagnoza

Jedng z form wspierania innowacyjnych rozwiazah w zakresie realizacji zadan publicznych
jest wprowadzenie innowacyjnosci do kryteriow oceny ofert w otwartych konkursach ofert.
Funkcjonuje to od 2017 roku. W ostatnich czterech latach pojawilo si¢ wiele innowacyjnych
dziatan, jak m. in. Klub Rodzica, prowadzony przez Stowarzyszenie Komitywa, miejska pasieka,
ktéra zatozyli 1 opiekuja si¢ nig specjalisci wspolpracujacyz Centrum Aktywnosci Spotecznej
Pryzmat, diagnoza trzech miejskich podworek w centrum Suwalk, polaczona z animacjami
spoteczno-kulturalnymi na tym terenie, zaproponowane i zrealizowane przez Stowarzyszenie
Aktywnosci Spoteczno-Artystycznej ,,Nie Po Drodze”.

Innowacje spoleczne to eksperymentalne dzialania spoleczne majace na celu polepszenie
jako$ci zycia grupy osob i spotecznosci. Ich eksperymentalny charakter wynika z faktu, ze
unikalne i jednorazowe rozwigzania mozna powtorzy¢ na wigksza skale, cho¢ efekt koncowy
czesto nie jest do konca przewidywalny. Korzy$¢ z wprowadzenia innowacyjnych rozwigzan
zawsze jednak przewyzsza ryzyko zwigzane z ich wprowadzaniem. A ewentualne btedy mozna
wyeliminowa¢ w kolejnych podobnych dziataniach lub zaprojektowaniu kompletnie nowych.

Planowane dzialania

Proponuje si¢ utrzymaé kryterium innowacyjnosci podczas oceny ofert w otwartych
konkursach ofert.

Ponadto warto rozpowszechnia¢ wiedz¢ o zrealizowanych innowacyjnych przedsigwzigciach,
tak zeby zacheci¢ do udziatu w nich pozostale organizacje, czy mieszkancow i zainspirowac ich
do kolejnych.

Réwniez warto poswigci¢ uwage kazdemu innowacyjnemu pomystowi na wspotprace
organizacji z samorzadem, bowiem moze on okaza¢ si¢ cennym rozwigzaniem w zaspokajaniu
potrzeb i oczekiwan mieszkancéw Suwatk. Pierwsza realizacje mozna przeprowadzi¢ w formie
pilotazu, a potem zdecydowac¢ o ewentualnej kontynuacji.

2.7 Promowanie i wspieranie dzialan proekologicznych
Diagnoza

To nowe dzialanie zostalo zaproponowane przez czlonkéw Zespolu ds. Ewaluacji
Wieloletniego programu wspotpracy Miasta Suwatk z organizacjami pozarzagdowymi na lata
2017-2020. Zwracali oni uwage, ze kazde dziatanie mozna przeprowadzi¢ z poszanowaniem
srodowiska 1ize warto promowac zadania publiczne biorgce pod uwage aspekt dbania
o srodowisko. Cztonkowie zespolu zaproponowali wprowadzenie dodatkowego kryterium oceny
ofert w otwartych konkursach ofert, czyli dodatkowe punkty za rozwigzania proekologiczne
w kazdym z konkursow ofert.

Cho¢ obecnie w otwartych konkurach ofert zadania majace na celu ochrong przyrode uzyskuja
wsparcie samorzadu, to nie bylo stosowane dodatkowe kryterium oceny ofert w postaci
sprzyjania ochronie $srodowiska.
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Planowane dzialania

Planuje si¢ wprowadzi¢ dodatkowe kryterium oceny ofert w postaci sprzyjania ochronie
srodowiska. Oczywiscie nie moze to doprowadzi¢ do sztucznej sytuacji, kiedy oferenci beda
udowadniali, ze dany projekt polepszy stan $rodowiska naturalnego, a w rzeczywistosci bedzie
po prostu neutralny dla $rodowiska. Niemniej wszystkie zadania, ktorych efektem bedzie
poprawa stanu srodowiska naturalnego powinny by¢ oceniane wyzej.

2.8 Promowanie i wspieranie dzialan dostepnych dla osob ze szczegélnymi potrzebami
Diagnoza

To nowe dziatanie, ktére wprowadzita ustawa zdnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami. Ustawodawca w tym akcie zwrécit szczegdlng
uwage, ze kazde dziatanie nalezy prowadzi¢ tak, aby nie wyklucza¢ odbiorcow i uczestnikow
zadan publicznych, a takze wprowadza¢ rozwigzania organizacyjne i techniczne pozwalajace na
korzystanie z tych dzialan np. przez osoby z niepelnosprawnosciami lub starsze.

Proponuje si¢, aby wprowadzi¢ dodatkowe kryterium oceny ofert w otwartych konkursach
ofert, czyli dodatkowe punkty za rozwigzania uwzgledniajace zapewnienie szeroko pojetej
dostepnosci w kazdym z konkurséw ofert.

Planowane dzialania

Planuje si¢ wprowadzi¢ dodatkowe kryterium oceny ofert w postaci uwzgledniania zapisow
Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych, sporzadzonej w Nowym Jorku dnia 13 grudnia
2006 r. (Dz. U. 22012 r. poz. 1169 oraz z 2018 r. poz. 1217) oraz Ustawy z dnia 19 lipca 2019 .
o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2019 r. poz. 1696),
polegajace na uwzglednianiu warunkéw stuzacych zapewnieniu dostgpnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami w zakresie zadan publicznych, zuwzglednieniem minimalnych
wymagan o ktorych mowa w art. 6. Ustawy o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami lub zapewnienia dostgpnosci alternatywne;.

W zwiazku ztym, ze zadania, ktére beda uwzgledniaé w/w przepisy maja charakter
niedyskryminacyjny nalezaloby oceniac je wyze;j.

2.9 Promowanie i wspieranie postaw patriotycznych, w tym szczegodlnie podkreslajacych
tozsamos¢ lokalng i integracje mieszkancow miasta

Diagnoza

Bardzo waznym elementem integracji spotecznej jest tworzenie i wzmacnianie poczucia wi¢zi
z wlasnym miejscem zamieszkania zarowno w wezszym jak iszerszym rozumieniu - czyli
miasta 1kraju. Dlatego nalezy promowac dzialania wzmacniajgce patriotyzm i integracje
mieszkancoOw w wymiarze lokalnym i regionalnym.

Dlatego dodatkowym kryterium oceny ofert powinno by¢ umieszczanie w projektach dziatan
budujacych i umacniajacych takie postawy.

Cho¢ obecnie w otwartych konkursach ofert zadania takie uzyskuja wsparcie samorzadu, to
nie bylo stosowane dodatkowe kryterium oceny ofert w postaci sprzyjania postawom
patriotycznym i budujgcym lokalng tozsamos¢.

Planowane dzialania

Planuje si¢ wprowadzi¢ dodatkowe kryterium oceny ofert w postaci sprzyjania postawom
patriotycznym, w tym zwlaszcza wzmacnianiu tozsamos$ci lokalnej iintegracji mieszkancow

miasta. Oczywiscie trudno oczekiwaé, zeby takie cele byly dominujace we wszystkich
projektach, ale te ktore ten aspekt uwzgledniajag powinny by¢ oceniane wyzej.

Cel strategiczny 2. Poprawa jakos$ci wspolpracy Miasta Suwalki z organizacjami pozarzadowymi

Lp.

PLANOWANE TERMIN . PLANOWANI
DZIALANIA REALIZACJI WSKAZNIKI REALIZATORZY

Cele operacyjne
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- liczba zrealizowanych umow,
- kwota dofinansowania zadan
publicznych przez Miasto
21 Po;l).raw:i efeé(t},lwméd 2021-2025 —S lsvvytzi)l;(l(’)éé finansowego - Miasto Suwalki,
' reiigaCJ ! Zi an ) i pozafinansowego wktadu - organizacje pozarzadowe
publicznyc wlasnego organizacji,
- liczba podpisanych uméw,
w tym umow wieloletnich,
- liczba szkolen
- Miasto Suwalki,
- organizacje pozarzadowe,
- SRDPP,
- Suwalska Rada Seniorow,
- liczba ciat opiniotworczo- - Mlodziezowa Rada Miasta
Doskonalenie do.radczychT ’ Suwalki,
2.2 | funkcjonowania ciat 2021-2025 | - liczba posiedzen - Rada Sportu,
opiniotwdrczo-doradczych p o.szczegolnyc%l rgd, i qug ds. Kultury,
- liczba szkolen ciat - Miejska Spoteczna Rada
opiniodawczo-doradczych ds. Osob
Niepetnosprawnych,
- Zespot Interdyscyplinarny
ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie
- liczba przeprowadzonych
Doskonalenie procesu konsultacji, - Miasto Suwalki
23 konsultacji samorzadu z 2021-2025 - liczba spotkan - SRDPP ’
’ organizacjami konsultacyjnych, S
pozarzadowymi - liczba zgloszonych uwag (w - organizacje pozarzadowe
tym uwzglednionych)
- wspolne szkolenia, szkolenia
cykliczne, spotkania, zespoty
24 Wspdlne szkolenia, 20212025 robocze, - Miasto Suwalki,
’ spotkania, zespoty robocze - liczba wspoélnych szkolen/ - organizacje pozarzadowe
liczba szkolen cyklicznych/
spotkan/ zespotow roboczych
Wprowadzanie nowych .
form wspotpracy Miasta ) hcz’ba nowyc.h form - Miasto Suwalki,
25 Suwalk z organizacjami 2021-2025 wspolp racy M1asta Suwalk z .| - organizacje pozarzadowe
pozarzadowymi organizacjami pozarzadowymi
- liczba innowacyjnych ofert
realizacji zadania publicznego,
- liczba innowacyjnych
26 Wspieranie dziatan 20212025 przedsigwzie¢ spotecznych - Miasto Suwalki,
' innowacyjnych zrealizowanych we wspolpracy | - organizacje pozarzadowe
organizacji pozarzagdowych z
samorzgdem lub instytucjami
miejskimi
- liczba proekologicznych
27 Promowanie i wspieranie 2021-2025 zadan publicznych zgloszonych | - Miasto Suwatki,
‘ dziatan proekologicznych i zrealizowanych w konkursach | - organizacje pozarzadowe
ofert
Promowanie i wspieranie liczba Za%aﬁ publicznr}llch na
dziatan na rzecz os6b ze fzecz 050D z€ szczegoinymi - Miasto Suwalki
2.8 szczegblnymi potrzebami 2021-2025 potrz.ebaml zgloszonych i - organizacje pozarzadowe
zrealizowanych w konkursach
ofert
postaw patitycamyeh, liezba zadaf publicznych
1 promujacych i wspierajacych Ry .
2.9 | tym szczegolnie 2021-2025 dziatania podkreslajace Miasto Suwalki
' podkreslajacych tozsamosé . . & lokalnai | - organizacje pozarzadowe
lokalng i integracje patriotyzm, t.ozsam’o sclokama
mieszkaficow miasta integracje mieszkancoéw miasta

Cel strategiczny 3
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Rozwdj sektora pozarzadowego w Suwalkach
W Suwalkach (stan na 17 lutego 2021 r.) zarejestrowanych jest ogdtem 213 organizacji
pozarzadowych, w tym:
- 109 stowarzyszen wpisanych do KRS,
- 7 stowarzyszen zwyktych,
- 28 terenowych jednostek organizacyjnych,
- 46 fundacji,
- 19 uczniowskich klubéw sportowych,
- 4 stowarzyszenia sportowe w ewidencji Miasta Suwatk,
- 9 spotdzielni socjalnych,
- 2 sportowe spotki.

Wigkszo§¢ organizacji pozarzadowych zarejestrowanych ~w Suwatkach prowadzi
dziatalno$¢ na rzecz mieszkancow Miasta lub na rzecz Miasta. Udzielaja si¢ we wszystkich
niemal dziedzinach zycia spotecznego.

3.1 Uswiadomienie lokalnej spoleczno$ci, czym zajmuja si¢ organizacje pozarzadowe
(w tym wydarzenie prezentujace organizacje pozarzadowe i inicjatywy obywatelskie)

Diagnoza
Uswiadamianie lokalnej spolecznos$ci, czym zajmuja si¢ organizacje pozarzadowe jest wazne
zardwno z punktu widzenia organizacji, bo moze zacheci¢ mieszkancow do wlaczenia sie
wich dziatania, jak isamorzadu, ktory we wspoOtpracy z organizacjami moze lepiej
rozwigzywac problemy spoleczne, z aprobata spoleczenstwa.

Efektem dlugofalowym jest za§ umacnianie w $wiadomos$ci spotecznej poczucia
odpowiedzialnosci za siebie, swoje otoczenie, wspolnote lokalng oraz jej tradycje.

Organizacje pozarzadowe sg bardzo aktywne w sferze spolecznej iich dziatania sg
naglasniane nie tylko przez organizacje, ale takze przez samorzad, ktéry podkresla korzysci
ptynace z dobrej wspotpracy Miasta Suwalki z organizacjami. Mimo, ze coraz wigcej stychad
o pojedynczych akcjach, czy wieloletnich programach organizacji, nadal wydaje si¢, ze wiedza
o dziataniach trzeciego sektora powinna by¢ bardziej rozpowszechniona. Nie tylko
mieszkancy nie wiedzg cz¢sto, czym si¢ organizacje zajmuja, ale takze organizacje nie wiedza
o sobie nawzajem, zwlaszcza jesli dziataja w réznych dziedzinach. Skutkuje to czasem
rozdrobnieniem albo powielaniem dziatan, ktore mozna by realizowa¢ wspolnie, z lepszym
efektem 1 z wigkszym zasiggiem spotecznym.

Informacje na temat dzialan organizacji mozna znalez¢ mig¢dzy innymi na stronie
internetowej Miasta Suwaltki, dzigki czemu trafiajg one do wszystkich mieszkancéw, nie tylko
tych zwigzanych z organizacjami. Na stronie znajduje si¢ tez specjalna zaktadka dedykowana
organizacjom.

O inicjatywach organizacji czesto informuje takze Prezydent Miasta Suwalk, zachecajac
suwalczan do wilaczenia si¢ wnie, czy choc¢by do wsparcia suwalskich organizacji
1 procentem podatku.

Zewngtrzne dziatania informacyjne w postaci strony internetowej prowadzi tez Centrum
Wspierania Organizacji Pozarzadowych.

Okazja do prezentacji dokonan organizacji sg tez spotkania plenerowe. Pierwszym
spotkaniem prezentujagcym dorobek suwalskich organizacji i integrujacym spotecznikow byt
Piknik Centrum Trojki, zainicjowany i realizowany przez organizacje prowadzace Centrum
Wspierania Organizacji Pozarzadowych (Centrum Trgjki). Pikniki odbywaly si¢ co roku
latem, od 2013 do 2018 roku, na podwoérzu przy ul. T. Ko$ciuszki 71.
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Od 2017 roku w maju organizowana jest Suwalska Majowka Spoleczna - wydarzenie
aktywizujace 1 integrujace suwalskie organizacje pozarzadowe oraz inicjatywy obywatelskie.
Jest to duze wydarzenie og6lnomiejskie, odbywajace si¢ w maju w parku Konstytucji 3 Maja
lub na placu Marii Konopnickiej. Jego celami s3: zapoznanie suwalczan z dorobkiem
organizacji, prezentacja inicjatyw obywatelskich mieszkancow niezrzeszonych 1 integracja
trzeciego sektora. Wydarzenie cieszy si¢ duzym zainteresowaniem organizacji — co roku
prezentuje si¢ na nim okolo 30 stowarzyszen, fundacji i spotdzielni socjalnych oraz suwalczan
— imprez¢ odwiedza kilkaset os6b. Na wydarzeniu prezentuja si¢ takze organizacje
ogolnopolskie, ktore prowadzg dziatania na rzecz suwalczan.

Jedynie w 2020 roku, ze wzgledu na pandemie, wydarzenie nie odbylo si¢. Suwalska
Majoéwka Spoteczna jest wpisana w Program Wspoipracy Miasta Suwalki z organizacjami
pozarzadowymi jako jedno zzadan priorytetowych w zakresie dzialalnosci na rzecz
organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o0 wolontariacie. Organizatorem
wydarzenia sg organizacje pozarzadowe, z technicznym wsparciem miejskich instytucji, jak
Suwalski Osrodek Kultury oraz Osrodek Sportu i Rekreacji.

Forme¢ forum wymiany do$wiadczen ma natomiast Forum Inicjatyw Pozarzadowych,
organizowane regularnie od 2014 roku przez Centrum Aktywnosci Spotecznej PRYZMAT.
Forum jest okazja do podzielenia si¢ wiedzg idobrymi praktykami oraz do nawigzania
szerszej wspotpracy nie tylko pomiedzy przedstawicielami organizacji pozarzadowych,
samorzadu 1 przedstawicieli instytucji, ale takze liderami inicjatyw obywatelskich
1 wolontariuszami.

Planowane dzialania

Nalezy stale aktywizowac¢ spoleczno$¢ lokalng itworzy¢ warunki do zwigkszenia
aktywnosci spotecznej w rozwigzywaniu problemow mieszkancow i poprawianiu warunkéw
zycia. Skuteczno$¢ organizacji pozarzadowych jest najlepszym przykladem na to, ze jest to
mozliwe. Dlatego nadal prowadzone bedzie popularyzowanie dziatan organizacji
pozarzadowych, zar6wno przez przedstawicieli organizacji, jak tez samorzadu. Do tego celu
wykorzystane zostang wydarzenia publiczne oraz wszystkiego rodzaju wystapienia medialne.

Nadal bedzie prowadzona zakladka na stronie internetowej Miasta Suwatki poswiecona
organizacjom pozarzagdowym.

Planuje si¢ tez kontynuacje Suwalskiej Majowki Spotecznej, ktéora wpisata si¢ juz
w kalendarz wydarzen ogdlnomiejskich. Wydarzenie powinno by¢ cykliczne, bez wzgledu na
to, ktéra z organizacji podejmie si¢ jego organizacji. Niezbedne jest rowniez wiaczenie jak
najwiekszej liczby organizacji w przygotowania, tak zeby impreza odpowiadata potrzebom
bardzo zréznicowanego trzeciego sektora ibyta przy tym atrakcyjna dla pozostatych
mieszkancow.

3.2 Promowanie Suwalk poprzez inicjatywy suwalskich organizacji
Diagnoza

Promowanie Suwatk poprzez inicjatywy suwalskich organizacji jest cenne zaréwno dla
miasta, jak iprzedstawicieli organizacji. Bywa, ze suwalskie inicjatywy sg prezentowane
w ogoblnopolskich mediach jako wzor aktywnos$ci obywatelskiej, czy ciekawa propozycja dla
mieszkancow. Tak bylo np. z Wyborami Miss i Mistera trzeciej mtodosci, organizowanymi
przez Stowarzyszenie Seniorzy z Pasja Horyzont.

Najciekawsze inicjatywy dzieki informacjom upowszechnianym przez organizacje
isamorzad sa znane mieszkancom, cho¢ tez nie zawsze. Natomiast moglyby sta¢ si¢
wizytowka Suwatk i promowa¢ nasze miasto na zewnatrz.

Planowane dzialania
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Rozpowszechnienie wiedzy otym, czym zajmuja si¢ suwalskie organizacje powinno
odbywac si¢ na dwoch poziomach.

Pierwszy to dotarcie zinformacja o dzialaniach organizacji do mieszkancow. Moze to
odbywac si¢ poprzez lokalne media, za pomocg strony internetowej Miasta Suwatk, profilu
»Pogodne Suwalki”, strony internetowej Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych
oraz stron i profili suwalskich organizacji. Nie bez znaczenia jest tzw. marketing szeptany,
kiedy dobra opinia o organizacjach jest przekazywana bezposrednio przez uczestnikow akcji,
zaj¢¢, czy innych dziatan, prowadzonych przez organizacje. Bardzo pomocna moze by¢
promocja organizacji skierowana do mieszkancéw podczas duzych miejskich wydarzen
kulturalnych i sportowych. W tym celu warto np. umozliwi¢ organizacjom wystawienie
nieodplatne wlasnego stoiska, udostgpnic¢ czas i miejsce na animacj¢ kulturalna, czy zaprosic¢
na scen¢ podczas ogdlnomiejskiego wydarzenia.

Warto tez korzysta¢ z mozliwo$ci bezplatnego prezentowania informacji o suwalskich
organizacjach pozarzadowych w autobusach miejskich.

To wszystko sa dziatania, ktére nie wymagaja poniesienia dodatkowych kosztéw, a ktore
sprawia, ze mieszkancy beda ambasadorami najciekawszych inicjatyw, realizowanych przez
organizacje.

Podobnie rowniez w przypadku promocji zewngtrznej, chodzi o wykorzystanie istniejacych
mozliwos$ci, np. zaproszenie na ciekawe wydarzenie czy odwiedziny w Suwatkach w zwigzku
zrealizacja cickawego przedsiewzigcia, wystane do mediow regionalnych, czy
ogolnopolskich.

Bardzo wazne s3 réwniez prezentacje suwalskich inicjatyw i spotecznikéw na roéznego
rodzaju ogodlnopolskich spotkaniach poswieconych wspotpracy organizacji z samorzadem.
Moga to robi¢ zarowno przedstawiciele organizacji, rad spotecznych, jak i pracownicy Urzedu
Miejskiego 1 miejskich instytucji.

Suwalki cieszg si¢ ogdlnopolska sympatia, nie powinno wigc by¢ problemu z pozyskaniem
ambasadorow dla ciekawych 1 warto§ciowych inicjatyw. Musza tylko o nich si¢ dowiedzie¢.

3.3 Wsparcie liderow spolecznych
Diagnoza

Potrzebe wprowadzenia tego dziatania rowniez zglosili cztonkowie Zespolu ds. Ewaluacji
Wieloletniego programu wspotpracy Miasta Suwalk z organizacjami pozarzadowymi na lata
2017-2020.

Podkreslali, ze aktywni mieszkancy potrzebujg wsparcia, tak zeby mogli lepiej realizowac
swoje pomysty na rzecz innych. Czesto z powodu braku wiedzy o mozliwosciach realizacji
takich pomystow konczy si¢ na dobrych checiach. Tymczasem, gdyby mieli mozliwo$¢
podwyzszenia swoich umiej¢tnosci spotecznych, zdobycia wiedzy migdzy innymi o tym,
z jakich dostepnych form finansowania inicjatyw spotecznych mozna skorzysta¢, z pewnoscig
zrealizowaliby wiecej cennych przedsigwzigc.

Aktywni mieszkancy nie zawsze sg zrzeszeni w organizacjach, czgsto dziatajg sami. Wiele
z takich osob wuaktywnilo si¢ przy okazji Suwalskiego Budzetu Obywatelskiego,
realizowanego od 2014 roku. Wsrod nich byli i tacy, ktorzy kazdego roku sktadali projekty do
budzetu obywatelskiego, ich projekty wygrywaly w glosowaniu iw efekcie trafialy do
realizacji.

Planowane dzialania

Najwazniejsze bytoby wsparcie informacyjne i kompetencyjne liderow spotecznych. Tym,
ktérzy nie znajg realiow dziatania samorzadu przyda si¢ nie tylko spotkanie informacyjne
w tym zakresie, ale stale wsparcie w postaci mozliwosci kontaktu z przedstawicielami
samorzadu.
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Kazdy zliderow na pewno docenilby tez warsztat komunikacji, warsztat pomagajacy
rozpozna¢ 1wykorzysta¢ potencjat cztonkéw wspotpracujacej zliderem spotecznosci,
szkolenie z budowania relacji 1 podtrzymywania zaangazowania w zespole, czy tez dotyczace
tego, jak zaprojektowac zmiang spoteczng i doprowadzi¢ rzecz do konca.

Takie warsztaty 1 spotkania mogg organizowac¢ organizacje przy wsparciu samorzadu.

3.4 Wsparcie finansowe rozwoju organizacji pozarzadowych - fundusz wkladow
wlasnych

Diagnoza

W 2016 roku po raz pierwszy przeprowadzono konkurs na wktady wtasne do programéw
finansowanych zinnych zrédel niz budzet Miasta Suwatk. Przeznaczono na ten cel
100 tysiecy ztotych. Maksymalna kwota dofinansowania jednego zadania mogta wynies$¢
10 tysigcy ztotych. Wykorzystano 27.830 zt.

W 2017 r. na wktady wlasne réwniez przeznaczono 100.000 zt, wykorzystano 73.088,20 zt
(srodki pozyskane przez organizacje oraz wklad pozafinansowy organizacji to tacznie
506.187,87 zt).

W 2018 r. na wklady wiasne przeznaczono 75.000 zt, wykorzystano 74.250 zt ($rodki
pozyskane przez organizacje oraz wktad pozafinansowy organizacji to facznie 421.115,66 zt).

W 2019r. na wklady wiasne ponownie przeznaczono 100.000 zl, wykorzystano
69.344,50 zt ($rodki pozyskane przez organizacje oraz wklad pozafinansowy organizacji to
facznie 665.737,27 z1).

W 2020 r. ze wzgledu na niemozliwg do przewidzenia i trudng sytuacje budzetowa Miasta
Suwatk, spowodowang pandemia, konkurs na wktady wtasne nie byt oglaszany.

Planowane dzialania

Zasadne jest kontynuowanie dofinansowywania wkladéw wlasnych dla organizacji
pozarzadowych, tym bardziej ze w kazdym roku, kiedy byl oglaszany konkurs na wkiady
wlasne, wartosci $rodkow zewnetrznych pozyskanych przez organizacje 7-krotnie
przewyzszalty sume¢ wsparcia udzielonego przez Miasto Suwatki. Taka aktywnos$¢ organizacji
zashuguje na docenienie i powinna by¢ wspierana.

3.5 Zwiekszenie dostepnosci obiektow uzyteczno$ci publicznej (szkoly, osrodki
kultury) dla organizacji pozarzadowych i mieszkancow

Diagnoza

Na potrzebe wprowadzenia tego ulatwienia zwrocili uwage cztonkowie Zespotu ds.
Ewaluacji  Wieloletniego programu  wspolpracy Miasta Suwalk z organizacjami
pozarzadowymi na lata 2017-2020. Podkreslali przy tym, ze obiekty uzytecznosci publicznej
powinny by¢ szerzej dostepne nietylko dla organizacji pozarzagdowych, ale idla
mieszkancow. Jeden z cztonkéw organizacji sportowych poinformowal, ze tylko raz w roku
jego organizacja miata mozliwo$¢ skorzystania z obiektu szkolnego, cho¢ taka mozliwos¢
znacznie ulatwilaby prowadzenie dzialan organizacji, w tym szkolenie mtodziezy.

Mozliwo$¢ najmu na preferencyjnych warunkach jest jedng z form wsparcia organizacji.
Zasady najmu lokali gminnych przez organizacje pozarzadowe reguluja: Zarzadzenie nr
332/2020 Prezydenta Miasta Suwatk z dnia 7 sierpnia 2020 r. w sprawie okreslenia sposobu
ustalania cen ioplat za korzystanie z obiektow iurzadzen Osrodka Sportu i Rekreacji
w Suwalkach, zmienione zarzadzeniem nr 394/2020 z dnia 1 pazdziernika 2020 r. w sprawie
zmiany zarzadzenia w sprawie okres§lenia sposobu ustalania cen ioptat za korzystanie
z obiektow 1urzadzen Os$rodka Sportu i1 Rekreacji w Suwatkach, zmienione zarzadzeniem
nr 480/2020 z dnia 15 grudnia 2020 r. w sprawie zmiany zarzadzenia w sprawie okreslenia
sposobu ustalania cen i optat za korzystanie z obiektow 1 urzadzen Osrodka Sportu i Rekreacji
w Suwatkach, zmienione zarzadzeniem nr 69/2021 zdnia 5 marca 2021 r.w sprawie
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sprostowania zarzadzenia w sprawie okreslenia sposobu ustalania cen i optat za korzystanie
z obiektéw iurzadzen Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach, Uchwata nr XXX/392/2021
Rady Miejskiej w Suwatkach z dnia 31 marca 2021 roku w sprawie sposobu ustalania cen
ioptat oraz zasad itrybu korzystania z obiektow iurzadzen Osrodka Sportu i Rekreacji
w Suwatkach oraz przedszkoli, szkot i placowek oswiatowych prowadzonych przez Miasto
Suwalki oraz Zarzadzenie nr 136/2011 Prezydenta Miasta Suwatk z dnia 17 maja 2011 roku
w sprawie zasad najmu lokali uzytkowych oraz dzierzawy gruntdéw z gminnego zasobu
nieruchomosci na okres do lat 3 i Zarzadzenie nr 682/2012 Prezydenta Miasta Suwatk z dnia
17 grudnia 2012 roku w sprawie zasad uzyczenia lokali wchodzacych w sktad gminnego
zasobu nieruchomosci na okres do lat 3.

W ostatnich czterech latach taczna powierzchnia lokali gminnych udost¢pnionych
organizacjom wyniosta ok. 5.000 m2. W 2017 r. byto to 4.935,22 m2, w 2018 r. — 4.912,85
m2, w2019 r. — 5.123,88 m2, w 2020 r. — 4.918,85 m2. Nie jest to powierzchnia mata, tym
niemniej wiele organizacji poszukuje lokalu na swoja siedzibe.

Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych udostgpnia nieodplatnie trzy
pomieszczenia na potrzeby suwalskich organizacji. Nie wszystkim organizacjom ta oferta
odpowiada, poniewaz pomieszczenia nie s3 na wylaczno$¢, ale moga znich korzystaé
wszyscy zainteresowani. W przypadku, gdy organizacja ma duza dokumentacje, czy
potrzebuje powierzchni magazynowej taka oferta nie jest dla nich wystarczajaca.

Planowane dzialania

Doswiadczenie lat ubieglych pokazuje, ze zasady najmu lokali gminnych przez organizacje
pozarzadowe powinny by¢ ciagle udoskonalane. Jednym z rozwigzan, ktore mozna bytoby
wzig¢ pod uwage jest zmniejszenie powierzchni ogoélnej, z ktoérej korzystaja poszczegdlne
organizacje na rzecz wigkszej powierzchni ogo6lnodostepnej. Dotyczy¢ to mogloby
szczegllnie lokali slabo wykorzystywanych. Wymagatoby jednak zgody organizacji
uzytkujacych takie lokale.

Na pewno natomiast nalezy prowadzi¢ dzialania na rzecz umozliwienia korzystania
w wigkszym stopniu niz dotychczas na potrzeby zaje¢ i wydarzen proponowanych przez
organizacje z budynkéw o$wiatowych 1 innych obiektow uzytecznosci publiczne;.

Cel strategiczny 3. Rozwdj sektora pozarzadowego w Suwalkach
L TERMIN ) PLANOWANI
P PLANOWANE DZIALANIA REALIZAC WSKAZNIKI REALIZATORZ
JI Y
Cele operacyjne
- liczba organizacji i inicjatyw
spotecznych na Suwalskiej
Majowce Spotecznej,
- liczba uczestnikow Suwalskiej - oreanizacie
Uswiadomienie lokalnej Majowki Spotecznej, & .
i N . . .. pozarzadowe,
spotecznosci, czym zajmujg si¢ - liczba informacji na zaktadce . .
organizacje pozarzadowe (w tym strony internetowej Miasta Suwatki, | - Miasto Suwalki
3.1 | Orgfnizacie pozarzac YT 2021-2025 ony Lntermetowe) e > | - Suwalski
wydarzenie prezentujace organizacje poswieconej organizacjom, .
4 A ~liczba inf g h Osrodek Kultury,
pozarzadowe i inicjatywy iczba informacji dotyczacyc . .
. . - Osrodek Sportu i
obywatelskie) organizacji pozarzadowych "
. . Rekreacji
zamieszczonych w DwuTygodniku
Suwalskim,
- liczba informatoréw o suwalskich
organizacjach pozarzadowych
Promowanic Suwalk poprzez - liczba informacji o dziataniach - Miasto Suwatki,
32| ... < poprzez 2021-2025 | suwalskich organizacji w mediach - organizacje
inicjatywy suwalskich organizacji , Lo
ogolnopolskich i regionalnych pozarzadowe
- liczba szkolen, spotkan z liderami
spotecznymi, - Miasto Suwatki,
3.3 | Wsparcie lideréw spotecznych 2021-2025 | - liczba 0s6b biorgcych udzial w - organizacje
szkoleniach, spotkaniach liderow pozarzadowe
spotecznych
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- liczba zawartych umow na
dofinansowanie wktadow wlasnych,
- kwota dofinansowania wkladow

Wsparcie finansowe rozwoju wiasnych przez Miasto Suwalki, - Miasto Suwalki,
3.4 | organizacji pozarzadowych - 2021-2025 | - warto$¢ srodkow zewngtrznych - organizacje
fundusz wkladéw wilasnych pozyskanych przez organizacje pozarzadowe

pozarzadowe na zadania, ktore
Miasto wsparto w postaci
dofinansowania wktadu wtasnego

- liczba dokumentéw regulujacych

Zwigkszenie dostgpnosci obiektow zasady najmu lokali gminnych

3.5

uzytecznosci publicznej (szkot organizacjom pozarzagdowym, - Miasto Suwalki,
os'go ki kul tup ) dla or ]anizac '}i]’ 2021-2025 | - powierzchnia lokali - organizacje
ty) ¢a organ’zac] udostepnionych organizacjom pozarzadowe
pozarzagdowych i mieszkacow pozarzadowym z zasobu Miasta
Suwalki

Finansowanie programu

Nie przewiduje si¢ dodatkowego finansowania wieloletniego programu. Program zostat
opracowany przez Pelmomocnika Prezydenta Miasta ds. Wspolpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi ze wsparciem Zespolu ds. opracowania Wieloletniego programu wspotpracy
Miasta Suwalk z organizacjami pozarzagdowymi na lata 2021-2025.

Kwoty przeznaczone na wspoOtprace Miasta Suwalk z organizacjami pozarzadowymi beda
zawarte w rocznych programach. Wskazane jest, aby utrzyma¢ dotychczasowy poziom
dofinansowania realizacji zadan publicznych przez organizacje w wysokosci co najmniej 3,5 mln
zt. Optymalna bylaby natomiast suma co najmniej 1 procent wydatkow budzetu miasta Suwatk.
Trudno jest jednak o taka deklaracje, wobec tego, ze nie do przewidzenia jest postpandemiczna
sytuacja budzetu Suwalk.

W przypadku zwigkszenia liczby zadan publicznych do realizacji we wspotpracy
z organizacjami pozarzgdowymi nalezy rozwazy¢ mozliwos$¢ zwigkszenia tej kwoty.

Ewaluacja i monitoring
Zespot ds. opracowania Wieloletniego programu wspotpracy Miasta Suwatk z organizacjami

pozarzadowymi wskazal, Zze ewaluacja realizacji niniejszego programu powinna by¢
wykonana po trzech latach, anastgpnie po jego zakonczeniu. Nalezaloby przy tym
przeprowadzi¢ ewaluacje w dwodch zakresach: oceni¢ jako§¢ wspodtpracy oraz stopien realizacji
celow. Dla zapewnienia wilasciwej ewaluacji programu przyjmuje si¢ wszystkie wskazniki
przypisane do realizacji poszczegdlnych celéw wieloletniego programu.

Za realizacj¢ programu w réwnej mierze sg odpowiedzialne wydziaty merytoryczne Urzedu
Miejskiego oraz jednostki organizacyjne Miasta, jezeli ich to dotyczy, a takze organizacje.

Informacje o realizacji zadan publicznych sg przekazywane do Pelnomocnika Prezydenta
Miasta ds. Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi.

Zespot ds. opracowania Wieloletniego programu Wspotpracy sugeruje, ze ewaluacji moglaby
dokona¢ SRDPP lub niezalezny spoleczny zespdt, powotany Zarzadzeniem Prezydenta Miasta
Suwatk. Za dostarczenie materiatow niezbednych do ewaluacji jest odpowiedzialny
Pelnomocnik.

Autorzy programu - czlonkowie Zespotu ds. opracowania Wieloletniego programu
wspotpracy Miasta Suwatk z organizacjami pozarzadowymi na lata 2021-2025:

1) Beata Andruczyk, Fundacja EGO,

2) Bogdan Bezdziecki, radny Rady Miejskiej w Suwatkach, Suwalska Rada Dziatalnosci Pozytku
Publicznego,

3) Marzenna Burba, Spétdzielnia Socjalna Perspektywa,
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4) Renata Giczewska-Wecek, Podlaskie Stowarzyszenie Terapeutow,

5) Mirostaw Hartung, Stowarzyszenie Oratorium §w. Jana Bosko w Suwatkach, Stowarzyszenie
,Integracja Europy”, Stowarzyszenie Salezjanow Wspotpracownikow,

6) Krzysztof Jurewicz, Polskie Stowarzyszenie narzecz Osob z Niepelnosprawnoscia
Intelektualng Koto w Suwatkach, Suwalska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego,

7) Kamil Klimek, radny Rady Miejskiej w Suwatkach, Osrodek Sportu i Rekreacji,

8) Jacek Koniaszewski, Zarzad Budynkéw Mieszkalnych w Suwatkach TBS sp. z o0.0.,

9) Sylwia Kowalczuk, Urzad Miejski w Suwatkach,

10) Maria Metelska, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie,

11) Barbara Miatkowska, Stowarzyszenie Edukacji Muzycznej,

12) Marta Olfier, Stowarzyszenie Komitywa, Suwalska Rada Dziatalno$ci Pozytku Publicznego,

13) Krystyna Polkowska, Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow ilInwalidow Oddziat
w Suwalkach,

14) Sylwia Racis, Stowarzyszenie Mitosnikow SPK ,,Kraina Hanczy”,
15) Justyna Sadowska, Urzad Miejski w Suwatkach,

16) Andrzej Soroka, Suwalska Rada Senioréw,

17) Ewelina Swierzbin, Urzad Miejski w Suwatkach,

18) Joanna Sztelmer-Stabinska, Suwalski Osrodek Kultury,

19) Agnieszka Szyszko, Urzad Miejski w Suwatkach,

20) Mirostaw Treter, Urzad Miejski w Suwatkach,

21) Marek Zelichowski, Automobilklub Suwalski.
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UZASADNIENIE

do projektu uchwaly Rady Miejskiej w Suwalkach w sprawie uchwalenia
Wieloletniego programu wspélpracy Miasta Suwalk z organizacjami pozarzadowymi
na lata 2021-2025

Art. 5 a ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057) daje mozliwo$¢ organowi stanowigcemu jednostki
samorzadu terytorialnego uchwalenia wieloletniego programu wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi.

Ww. ustawa okre§la elementy, ktore w szczegdlnosci powinien zawiera¢ program
wspotpracy, m. in. cel gléwny 1 cele szczegdtowe programu, zakres przedmiotowy wspotpracy,
zasady 1 formy wspotpracy, zadania priorytetowe oraz wysokos¢ srodkow przeznaczonych na
realizacje zadan publicznych. Wszystkie te elementy zawiera Wieloletni program wspoéipracy
Miasta Suwatk z organizacjami pozarzagdowymi na lata 2021-2025.

Nalezy podkresli¢, ze program zostat stworzony przez zespol, w ktorym znalezli si¢
zarOwno przedstawiciele suwalskich organizacji pozarzadowych, jak 1 samorzadu, miejskich
instytucji wspolpracujacych z organizacjami pozarzadowymi oraz radni Rady Miejskiej w
Suwatkach.

Projekt programu byt konsultowany z Suwalskg Radg Dzialalnosci Pozytku Publicznego
oraz z organizacjami pozarzagdowymi 1 podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku
publicznego na terenie Miasta Suwatk. Konsultacje zostaly przeprowadzone w sposéb okreslony w
uchwale nr VI/31/2011 Rady Miejskiej w Suwatkach z dnia 23 lutego 2011 r. w sprawie
szczegdlowego sposobu konsultowania z rada dziatalnos$ci pozytku publicznego lub organizacjami
pozarzadowymi 1 podmiotami, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dziatalnos$ci statutowej tych organizacji.

Program bedzie obowigzywat w latach 2021-2025. Ewaluacja realizacji programu zostanie
przeprowadzona dwukrotnie: po trzech latach obowigzywania programu i po jego zakonczeniu.

Z Wieloletnim programem wspotpracy Miasta Suwatk z organizacjami pozarzagdowymi na
lata 2021-2025 beda spojne roczne Programy wspoOlpracy Miasta Suwatk z organizacjami
pozarzadowymi.

Przewiduje si¢, ze wysoko$¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje¢ priorytetowych zadan
publicznych we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi w kazdym roku obowigzywania
programu bedzie oscylowa¢ wokoét jednego procenta wydatkow budzetowych Miasta Suwatk.
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