ZARZADZENIE NR 700 /09

PREZYDENTA MIASTA SUWALK
z dnia 06 pazdziernika 2009 r.

w sprawie zmian w Regulaminie Pracy Urzedu Miejskiego
w  Suwalkach.

Na podstawie art.104 2 § 1 Kodeksu pracy ( Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94, z pdzn. zm., art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o
Samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz.1591 z p6zn. zm.)
w zwiazku z art. 42 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz. U.z 2008 r. Nr 223, poz.1458)
1 § 4 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Suwatkach
zarzadzam co nastgpuje:

§ 1

W  Regulaminie Pracy Urzedu Miejskiego w Suwatkach - zatacznik

do zarzadzenia nr 157 / 07 Prezydenta Miasta Suwalk z dnia 05 lipca 2007 r.
w sprawie nadania Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Suwatkach,
wprowadzam nastgpujace zmiany:

l.w § 1 ust 2 litera ¢ - otrzymuje brzmienie:

,» €) Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego
w Suwatkach nadany Zarzadzeniem nr 628 /09 Prezydenta Miasta
Suwatk z dnia 17 czerwca 2009r. z po6zn. zm.”

2.§ 4 otrzymuje brzmienie:
, Stosunek pracy pomiedzy pracownikami a Urzedem Miejskim
zwanym dalej Urzedem Ilub Pracodawca normuja przepisy:
- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.z2008 r. Nr 223 , poz. 1458);
- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy ( Dz. U. z 1998 r.
Nr 21,p0z.94 z pdzniejszymi zmianami. ) ”
3.§ 6litera t otrzymuje brzmienie:

,» t)pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urz¢dniczym, nie moze
wykonywaé zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych
z zajgciami, ktore wykonuje w ramach obowiazkéw stuzbowych,
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wywotujacych  uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub
interesowno$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami
wynikajacymi z ustawy o pracownikach samorzadowych,”

4.§ 11 otrzymuje brzmienie:

» 1.

Czas pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobg 1 przecigtnie
40 godzin tygodniowo w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 3 miesigcy.

. W przypadkach wuzasadnionych rodzajem pracy i jej organizacja

moga by¢ stosowane rozklady czasu pracy, w ktorych jest
dopuszczalne przedtuzenie czasu pracy do 12 godzin na dobg.

.Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja,

moze by¢ stosowany system réwnowaznego czasu pracy, w
ktorym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu
pracy, nie wigce] jednak niz do 12 godzin, w okresie
rozliczeniowym  nieprzekraczajacym 3 miesigcy.

Przedluzony dobowy wymiar czasu pracy jest roOwnowazony
krétszym  dobowym wymiarem czasu pracy w niektérych dniach
lub dniami wolnymi od pracy.

.Jezeli wymagaja tego potrzeby Urzedu, pracownik Urzedu na

polecenie przetozonego wykonuje pracg w godzinach
nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach takze w porze
nocnej oraz w niedziele 1 Swigta.

.Za prace wykonywana na polecenie przelozonego w godzinach

nadliczbowych pracownikowi przystuguje, wedlug jego
wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym
wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze
by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop
wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

6.Przepisu ust. 4 nie stosuje si¢ do kobiet w ciazy oraz, bez ich

zgody, do pracownikéw samorzadowych sprawujacych piecze nad
osobami wymagajacymi statej opieki lub opiekujacymi si¢ dzie¢mi
w wieku do o$miu lat.”

5. Skresla si¢ dotychczasowa tres¢ § 17,18.19,20,21,22.

6.§ 48 otrzymuje brzmienie:
,» 1.Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji

1 porzadku w procesie pracy, przepisOw bezpieczenstwa
1 higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze
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przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci
w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnos$ci w pracy,
pracodawca moze stosowac:

1) kar¢ upomnienia,

2) kar¢ nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisOw bezpieczenstwa
1 higieny pracy lub przepisbw przeciwpozarowych, opuszczenie
pracy bez usprawiedliwienia, stawienia si¢ do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy
pracodawca moze rdéwniez stosowa¢ kar¢ pieniezng.”

7.8 52 skreSla sig.
8.8 53 ust 5 skresla sig.
9.W § 54 ust.3 wyraz,, czterech” zastgpuje si¢ wyrazem ,, oSmiu ”
10. W § 72 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:
» 3.W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie Pracy Urzedu
Miejskiego w Suwatkach stosuje si¢ odpowiednio

obowiazujace przepisy prawa, w szczegdlnosci przepisy:
ustawy o pracownikach samorzadowych i1 Kodeksu pracy.”

§ 2
Zmiany do Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Suwalkach
wchodza w zycie po upltywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci  pracownikom.

Fakt przyjecia do wiadomosci tresci zmian w Regulaminie
Pracy pracownik potwierdza na pismie.

§ 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 06 pazdziernika 2009 r.

Prezydent Miasta Suwatk

Jozef Gajewski



