OGLOSZENIE NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE
REFERENTA

Na podstawie art.3a-3e ustawy z dnia 22 marca 199@ku o pracownikach

samorzdowych (Dz.U. z 2001 r. nrl42, poz. 1593 z fmd zm). w brzmieniu nadanym

ustawg z dnia 06 maja 2005 r. o zmianie ustawy o pracowkvw samorzdowych, ustawy
0 kolegiach odwotawczych i ustawy o systemie s§wiaty(Dz.U. nr 122, poz.
1020).Dyrektor Specjalnego ®rodka Szkolno-Wychowawczego nr 1 w Suwatkach
ogtasza nabor kandydatow na stanowisko ukzinicze.

|. Nazwa i adres jednostki Specjalny €@odek Szkolno-Wychowawczy nrl,
ul. Przytorowa 8, 16-400 Suwaiki

Il. Okre s§lenie stanowiska urzdniczego: referent
lll. Wymiar czasu pracy: w niepetnym wymiarze czasupracy ( 0,5 etatu).

IV..Okreslenie wymagai zwiazanych z wyej wymienionym stanowiskiem:

Kandydat na wyej wymienione stanowisko powinien spefhiaizej wymienione
wymagania okrdone dla tego stanowiska w zetniku nr3 Rady Ministrow z
dnia 02 sierpnia 2005 roku w sprawie wynagradzamecownikow
samoradowych zatrudnionych w jednostkach samdreterytorialnego( Dz.U. Nr
146, poz.1222 z @d. zm.) oraz w art. 3 ust. 1,ust.3 ustawy z drianfarca
1990r. o pracownikach samadowych ( Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 z
pézn. zm.) zwanej dalej ,ustafitj.:

1. Wymagania niezlzdne:

1) by obywatelem polskim;

2) posiadawyksztatcenigrednie lub wysze

3) nie by prawomocnie skazanym za przgstwo umylne;
4) cieszy sie nieposzlakowamnopinia

2.Wymagania preferowane:

- doktadnd¢ i skrupulatné¢,

- dobra organizacja pracy oraz umtaps¢ pracy w zespole,

- komunikatywnec¢

- dobra znajom& obstugi sprztu i systemow komputerowych,
- znajomd¢ zasad pracy biurowe;.

- umiegtnos¢ analitycznego mifenia

V. Zakres zadaa wykonywanych na ww . stanowisku
Do zada nalevy:
- znajom& obowizujacych przepisow prawa i instrukcji w zakresie wymicgm z
realizowanych zafl@aobowiazkéw stzbowych
- znajomd¢ zasadzywienia i normzywieniowych



- umieftnos¢ uktadania jadtospiséw zgodnie z normayivieniowymi

- przestrzeganie zasad HACAP wr@dku

- prowadzenie gospodarki finansowej, materiatowgjgazynowej stotéwki i kuchni
szkolnej

- opracowywanie dekadowych jadtospisow, zgodnyaBtalonymi normami oraz
przestrzeganie ich prawidtowej realizacji

- prowadzenie raportowywieniowych, kartoteki iléciowej, magazynowej

- sporadzanie miesicznych zestawieraportéwzywieniowych oraz uzgodnienie
kartoteki magazynowej z ewidea@rowadzon przez kstggowas¢

- znajomd¢ przepisow éwiatowych dotyczcych dziatalnéci Osrodka

VI. Wymagane dokumenty oraz termin i miejsce ich stadania.
1.Kandydaci skitadajw sekretariacie Specjalnegarodka Szkolno-Wychowawczego nr 1 w
Suwatkach ul. Przytorowa 8 w terminie do 28 sieap?009 roku do godz.18, wymagane
dokumenty w zaklejonej kopercie zawiexsj:
- CV z uwzgtdnieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,
- kwestionariusz osobowy,
- dokumenty potwierdzage wymagane kwalifikacje zawodowe oraz gieacy ( kserokopie
dyplomu,$wiadectw pracy, i innych dokumentéw potwierdzonyalzgodnét z
oryginatem)
- odwiadczenie kandydata o niekaralop
- zawiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazatrudnienia na stanowisku gdniczym
-list motywacyjny oraz CV powinny ldyopatrzone klauzal:
Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawanyafercie pracy dla
potrzeb niezbdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie taws z dnia 29 sierpnia 1997
r. o ochronie danych osobowych( Dz. U. z 2002 r18lt, poz.926 z pd. zm.) oraz ustayz
dnia 22 marca 1999r.0 pracownikach samadozvych( Dz. U. z2001r. Nr 142, poz.1593 z
pézn. zm.)

2.Na kopercie kandydaci podajmi¢c i nazwisko, adres do korespondencji oraz numer
telefonu z dopiskiem ,Nabér na stanowiskogahzicze-referent”
Otwarcie ofert odédzie s 28 sierpnia 2009r.

Dyrektor
esmlinego Grodka
Szkolrwychowawczego nrl

Suwaitki 20 sierpnia 2009r.



