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W zwigzku ze zmianami demograficznymi zachodzacymi w naszym spoleczenstwie
nastepuje dynamiczny wzrost liczby ludnosci w wieku powyzej 60 roku zycia. Starzenie sie
spoteczenstwa staje sie kluczowa kwestia spoteczng rowniez w MieScie Suwalki. Proces ten
niesie za soba szereg konsekwencji i wyzwan w sferze socjalnej, medycznej, ekonomicznej
i kulturowej.

Zmiany demograficzne oparte na starzeniu sie spoteczenstwa powoduja potrzebe
kontynuacji polityki senioralnej w MieScie Suwalki. W tym celu powolano interdyscyplinarny
zespol, ktory w oparciu o analize Zrodet zastanych, dostepne dane statystyczne opracowat
Program Dzialan na Rzecz Seniorow na lata 2021-2026 w MieScie Suwaltki, zwany dalej
"Programem".

Program przewidziano na sze$¢ lat, gdyz tylko dziatania kompleksowe i odpowiednio
realizowane dlugookresowe maja szanse przynie$¢ trwate efekty dla poprawy sytuacji suwalskich
seniorow. Celem Programu jest poprawa jakosci Zycia najstarszych mieszkancéw miasta.
Odbiorcami Programu sgq osoby w wieku senioralnym.

W literaturze staro$¢ okreslana jest jako faza zycia oraz pewien etap w zyciu cztowieka:
Za poczqtek starosci na ogot przyjmuje sie 60 Ilub 65 rok zycia, czesto rownoznaczny z
osiggnieciem wieku emerytalnego. Ludzie starzy sq ztozonq niejednorodnq grupq nie tylko pod
wzgledem stanu zdrowia, ale takie sytuacji spoteczno-ekonomicznej i zZyciowej, sprawnosci
fizycznej bqdZ psychicznej, dlatego tez czesto okres starosci dzieli sie na podokresy, wyrézniajqc
staros¢ wczesnq (60 - 74 lat), poing (75 — 89 lat), oraz bardzo péing zwanq dlugowieczng,
powyzej 90. roku zycia).’

Zamierzeniem Programu jest skierowanie oferty dzialan do wszystkich wymienionych
grup wiekowych seniorow majacy na celu tworzenie warunkéw do przedsiewzie¢ promujacych
ich aktywno$¢, poczucie bezpieczenstwa oraz okre$laniu zadan majacych na celu przystosowanie
infrastruktury do potrzeb i mozliwosci os6b starszych. Program ma réwniez na celu zmiane
sposobu postrzegania seniorow przez spoteczenstwo, w szczegolnosci dzieci i miodziez.

Program bedzie realizowany w latach 2021-2026, zaklada tworzenie przestrzeni na
potrzeby suwalskich senioréw, przewiduje dziatlania aktywizujace, opiekuncze, profilaktyczne
stuzace poprawie jakosci zycia. Swoim zasiegiem obejmie teren Miasta Suwatki.

Podstawy prawne:
- ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach starszych;

- ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

1 B. Tobiasz-Adamczyk, M.Brzyska, Wybrane aspekty socjologiczne wieku starszego. ”Swiat Probleméw” 2011, nr 11 s. 5



- ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

- Diagnoza Strategiczna Wojewddztwa Podlaskiego, 2020;

- Uchwata nr 161 Rady Ministréw z dnia 26 pazdziernika 2018 r. w sprawie przyjecia dokumentu
pt. Polityka spoteczna wobec 0s6b starszych 2030. BEZPIECZENSTWO — UCZESTNICTWO —
SOLIDARNOSC;

- Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Suwalki na lata 2016 — 2025;

- Program Integracji Spotecznej i Aktywizacji Zawodowej Oséb Niepelnosprawnych
w Suwatkach na lata 2017 — 2021;

- Informacja na temat osob starszych w Polsce za 2019 r. — Ministerstwo Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej, 2020

Wykaz najczesciej uzytych skrétéw w programie:

DPS ,,Kalina” — Dom Pomocy Spotecznej ,,Kalina”

MOPR — Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Suwatkach

NFZ — Narodowy Fundusz Zdrowia

NGO - organizacje pozarzadowe oraz koScielne osoby prawne

NZOZ — Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej

PWSZ — Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Suwatkach

PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych
SRS — Suwalska Rada Seniorow

Z0Z — Zaklady Opieki Zdrowotnej

GUS - Glowny Urzad Statystyczny
SPZOP — Samodzielny Publiczny Zespo6t Opieki Paliatywnej

II. DIAGNOZA

Starzenie sie ludzi jest zjawiskiem naturalnym — ludzie starzeli sie i starzeja zawsze i
wszedzie. Jednak w ostatnich kilkudziesieciu latach intensywnos$¢ tego zjawiska, szczegdlnie w
panstwach wyzej rozwinietych, znacznie wzrosta, co — przy jednoczesnym spadku przyrostu
naturalnego w tych krajach — sprawia, ze odsetek ludzi starych w spoleczenstwie szybko rosnie.
Jest to skutek wydhuzania sie trwania ludzkiego zycia, postepu cywilizacyjnego i poprawy jakosci
zycia. Niepokoj budzi nie sam fakt wzrostu iloSciowego starszej populacji, co wzrost jej udzialu
w strukturze ludno$ci, spowodowany spadkiem udzialu najmiodszych grup wiekowych w
strukturze demograficznej spoteczenstwa.’

I1. 1 Ludnosc¢ w Polsce

Polska od wielu lat plasuje sie w pierwszej trzydziestce krajow demograficznie starych na
Swiecie. W 1967 roku przekroczyta prog starosci demograficznej, a prog zaawansowanej staro$ci

2 https://www.senat.qgov.pl/gfx/senat/pl/senatopracowania/15/plik/ot-601.pdf
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demograficznej — juz w 1980 roku. W latach 1990-2005 udziat ludnosci w wieku 65 lat i wiecej
wzrost z 10,1% do 13,2%, a w wieku 60 lat i wiecej z 14,8% do 17,1% w ogdlnej strukturze
spotecznej. W 2001 roku bylo w Polsce ok. 5,6 mln os6b w wieku poprodukcyjnym. Z prognoz
demograficznych GUS wynika, ze liczba 0s6b w wieku emerytalnym zwiekszy sie do 9,6 mln w
roku 2035.

Ponizsza tabela obrazuje prognoze ludnosci Polski do 2050 roku.

Tabela 1. Prognoza ludno$ci Polski do 2050 r.

Rok Ogolem (w tys.)
2020 38137,8
2025 37741,5
2030 37185,1
2035 36476,8
2040 35668,2
2045 34817,4
2050 33950,6

ZRODLO: Prognoza ludnosci na lata 2014-2050. GUS

Powyzsza tabela wskazuje, iz w Polsce w calym prognozowanym okresie liczba ludnosci
Polski bedzie sie systematycznie zmniejsza¢. Po 2035 r. kazde pieciolecie prognozowanego
okresu, zaznaczy sie spadkiem liczebnosci populacji o ponad 800 tys. W koncu 2050 r. ludno$¢
Polski osiggnie 33950,6 tys.

Ponizsza tabela obrazuje prognoze ludnosci Polski do 2035 roku wedhig pici w wieku
poprodukcyjnym.

Tabela 2. Prognoza ludnosci Polski w wieku poprodukcyjnym wg plci do 2035 r.

Rok Ogolem (w tys.) | Mezczyzni 65+ (w tys.) | Kobiety 60+ (w tys.)
2020 8 367,9 2762,7 5 605,2
2025 8 996,7 3170,6 5 826,1
2030 9289,1 3333,8 5955,3
2035 9621,7 3419,8 6201,9

ZRODEO: Prognoza ludnosci na lata 2008-2035. GUS

Na podstawie prognozy GUS mozna wywnioskowac, ze na przestrzeni najblizszych lat
nastapi wzrost liczby os6b starszych w Polsce. W latach 2020-2035 przewiduje sie wzrost
ludnos$ci w wieku poprodukcyjnym o ponad 1 253 000.

W skali calego spoteczenstwa liczba osob starszych w roku 2025 stanowi¢ bedzie okoto
23%, w 2030 r. — 25%, w 2035 1. — 26%.

Z powyzszej tabeli wynika, ze w kolejnych latach wsrod osob w wieku poprodukcyjnym
dominowa¢ beda kobiety. W roku 2025 stanowi¢ beda prawie 64,7% ludnosci w wieku
emerytalnym, a w 2035 roku 64,46%.

I1. 2 Ludnos$¢ w wojewodztwie podlaskim

Liczba ludnosci w wojewodztwie podlaskim w koncu 2019 r. wyniosta 1 178 353 osoby,
tj. 0 3180 (0,03%) mniej niz w takim samym okresie 2018 r. Ludno$¢ miejska liczyta 716 923
osoby i stanowita 60,8% ogoétu mieszkancow regionu. Na terenie wsi mieszkalo 461 430 os6b



(GUS Biatystok). Wojewddztwo podlaskie zajmuje 6,5% powierzchni Polski, a zamieszkuje je
3,1% ludnosci kraju. Pod wzgledem liczby mieszkancow wojewddztwo podlaskie uplasowato sie
na 14 miejscu w Polsce. Mniejsza liczbe zanotowano tylko w wojewddztwie lubelskim i
opolskim.

Tabela 3. Liczba ludnos$ci wg plci w wojewéddztwie podlaskim

Rok Ogélem Mezczyzni Kobiety
2017 1184 548 577 406 607 142
2018 1181533 575 870 605 663
2019 1178 353 574218 604 135

Zrédlo: http://swaid.stat.gov.pl/Demografia_dashboards/Raporty_predefiniowane/RAP_DBD_DEM_3.aspx
W ogdlnej liczbie mieszkancéw nieznacznie przewazaly kobiety, ktore w 2019 roku

stanowity 51,3% ogo6tu ludnosci wojewddztwa podlaskiego (w 2017 r. — 51,2%).

Tabela 4. Ludnos$¢ wojewodztwa podlaskiego w wieku poprodukcyjnym z podziatem na ple¢ w latach

2017 - 2019
Rok Ogolem Mezczyzni Kobiety
2017 241 836 77 705 164 131
2018 247 213 79 826 167 387
2019 253 407 82 585 170 822

Zrédlo: http://swaid.stat.gov.pl/Demografia_dashboards/Raporty_predefiniowane/RAP_DBD_DEM_3.aspx

W roku 2019 w wojewddztwie podlaskim zamieszkiwato ogdétem 253 407 os6b w wieku
poprodukcyjnym. Z powyzszej tabeli wynika, Zze w roku 2019 w stosunku do roku 2017, liczba
ludno$ci w omawianej kategorii wiekowej wzrosta o 11 571 oséb. Mezczyzni stanowili 32,6%,
zas kobiety 67,4% ogo6hu ludnosci w wieku poprodukcyjnym .

I1. 3 Ludnos$¢ w Suwalkach

Na terenie Miasta Suwalki, podobnie jak w wojewodztwie i catym kraju, od szeregu lat
obserwowany jest proces zmiany struktury demograficznej, ktérego cechg jest rosnacy udziat
0sob starszych w populacji ogotem.

II1. 3.1 Struktura wiekowa mieszkancow Suwalk

Tabela 5. Ludnosci Suwalk ogétem, z podzialem na ple¢, osob do 18 r. z. ruchu i przyrostu naturalnego,
w latach 2017- 2019

Osoby do | Ruch naturalny Przyrost
Lata Ogélem Mezczyzni | Kobiety 18.roku ludnosci naturalny
Zycia urodzenia/zgony
2017 69 554 33 257 36 297 13 225 769/573 196
2018 69 827 33 356 36 471 13 430 766/600 166
2019 69 758 33 348 36 410 13 374 728/615 113

Na koniec 2019 roku ogélna liczba ludnosci wyniosta 69 758 osob i zwiekszyta sie w

stosunku do roku 2017 o 204 osoby.
W latach 2017 — 2019 w Suwatkach mieszkalo wiecej kobiet niz mezczyzn. Liczba

mezczyzn w tym okresie zwiekszyla sie o 91 osdb. Liczba kobiet natomiast ma tendencje

Zr6dto: RAPORT o stanie miasta Suwatki, 2019




zmienng. W latach 2017-2018 liczba kobiet wzrosta o 174 osoby, a w latach 2018-2019 liczba
kobiet zmniejszyla sie 0 61 oséb.

Osoby do 18 roku zycia w 2018 r. stanowily 19,23% ogo6lu mieszkancow i byt to
najwyzszy wskaznik w ostatnich trzech latach (w 2017 — 19,02%, w 2019 r. — 19,17%).

W 2019 r. pogorszeniu ulegl przyrost naturalny i wynosit 113 osob, to o 53 osoby mniej
niz w roku poprzednim i az o 83 osoby mniej niz w roku 2017.

Tabela 6. Struktura wiekowa w latach 2017 - 2019 mieszkancow Suwalk

Liczba | wiek % ogélu | wiek % ogélu | wiek % ogélu
Lata | ludnosci | przedprodukcyjny | ludnosci | produkcyjny | ludnosci | poprodukcyjny | ludnosci
ogolem
2017 | 69 554 12 909 18,56 44 367 63,79 12 278 17,65
2018 | 69 827 13169 18,86 43 796 62,72 12 862 18,42
2019 | 69 758 13 127 18,82 43 276 62,04 13 355 19,14

Zr6dto: RAPORT o stanie miasta Suwatki, 2019

Z powyzszej tabeli wynika, ze w 2019 roku 19,14% ogdlu mieszkancow Suwalk
stanowily osoby w wieku poprodukcyjnym — 13 355 os6b. Wskaznik ten ma tendencje
WZIrostowa.

I1. 3.2 Prognozy demograficzne dla Miasta Suwatk

Tabela 7. Prognoza ludnosci Suwalk ogélem i z podzialem na ple¢ do 2050 r.

Rok Ogélem Mezczyzni Kobiety
2020%* 68 643 32717 35926

2025 67 850 32 261 35589

2030 66 715 31644 35071

2035 65 170 30 840 34 330

2040 63 217 29 880 33337

2045 60 907 28 810 32 097

2050 58 339 27 680 30 659

ZRODEO: Opracowanie wtasne na podstawie Prognozy ludnosci gmin na lata 2017-2030 GUS, Prognozy
ludnosci Polski na lata 2014-2050.

W miescie Suwalki prognozuje sie systematyczny spadek liczby mieszkancow do 2050 r.,
Prognozuje sie, ze liczba ludnosci Suwatk w 2050 r. bedzie o 15% mniejsza niz w 2020 r. W
latach 2020 — 2050 liczba mieszkanncow Suwatk zmniejszy sie o 10 304 osoby, w tym 5 037
mezczyzn i 5 267 kobiet, przy czym najwiekszy spadek bedzie dotyczyl mezczyzn i bedzie
wynosit prawie 15,4% tej populacji, liczba kobiet spadnie o prawie 14,7%.

*rzeczywista liczba ludnosci w Suwatkach wg. stanu na 30.06.2020 r. odbiega od prognozowanej
przez GUS i wynosi 69 786 (w tym 36 426 kobiet i 33 360 mezczyzn).

Tabela 8. Prognoza ludnosci Suwalk w wieku poprodukcyjnym z podzialem na ple¢ do 2050 r.

Rok Ogolem Mezczyzni 65+ Kobiety 60+
2020 12 141 3722 8 419
2025 14 085 4 857 9228
2030 15537 5812 9725




2035 16 066 6 245 9821
2040 16 236 6 525 9711
2045 16 989 6 947 10 042
2050 17 991 7 554 10 437

ZRODLO: Opracowanie wlasne na podstawie Prognozy ludnosci gmin na lata 2017-2030 GUS, Prognozy
ludnosci Polski na lata 2014-2050.

W 2020 r. 17,69% ogolu mieszkancow Suwatk bedq stanowily osoby w wieku
poprodukcyjnym — 12 141 oséb.

Prognozuje sie, ze liczba mieszkancéw Suwatk w wieku poprodukcyjnym bedzie
systematycznie rosta.

Prognozuje sie, ze liczba ludnosci Suwatk w wieku poprodukcyjnym w 2050 r. wzro$nie
0 5 850 o0sdb, tj. 0 48,2% w poréwnaniu do 2020 r.

W 2050 roku liczba mieszkanicow Suwatk w wieku poprodukcyjnym bedzie stanowita
30,8% ogotu mieszkancow Suwalk, przy czym 17,9 % ogoélu mieszkancow beda stanowity
kobiety, za$ mezczyZni prawie 12,9% og6tu suwalczan.

Wydluzajaca sie przecietna dlugos¢ zycia, przy jednoczesnym spadku liczby urodzen,
sprawia, ze w perspektywie najblizszych dwudziestu kilku lat nastapi gwaltowny proces starzenia
sie ludnosci, zwlaszcza kobiet.

Istotng konsekwencja demograficznego starzenia sie spoleczenistwa jest takze coraz
czestsze samotne zamieszkiwanie 0sob starszych, tzw. singularyzacja starosci.

Przedstawione powyzej zjawiska oraz zmiany struktury demograficznej powodujq, iz
Miasto Suwalki, podobnie jak cala Polska, stoi przed wieloma wyzwaniami zwigzanymi z
planowaniem i ksztaltowaniem polityki w obszarze aktywnoSci spotecznej os6b starszych. Wobec
tego stanu rzeczy istotne jest, aby podjeto dziatania bezposrednio skierowane do seniorow.

III. OCENA SYTUACIJI
I11. 1 Miejsca zamieszkiwania najstarszych mieszkancéw Suwalk

Ponizsza tabela obrazuje dziesie¢ najliczniej zamieszkatych przez osoby starsze tj. 60 lat
kobiety i 65 lat mezczyzni ulice Miasta.

Tabela 9. Rozklad zamieszkania suwalczan wg ulic: dla kobiet 60 + i dla mezczyzn 65+.

Lp. | Nazwa ulicy Ogolem K60+ | M65+
1. Alfreda Wierusza Kowalskiego 818 605 213
2. 1 Maja 725 502 223
3. Kazimierza Pulaskiego 683 468 215
*w tym mieszkancy DPS ,Kalina” — 195 os.
4. Nowomiejska 592 389 203
5. Teofila Noniewicza 557 371 186
6. Janusza Korczaka 510 318 192
7. Emila Miynarskiego 495 346 149
8. Emilii Plater 457 321 136
9. Klonowa 400 274 126




| 10. | Mikotaja Reja | 358 | 251 | 107 |
Zrédlo: Wydziat Spraw Obywatelskich Urzedu Miejskiego w Suwatkach wg stanu na dzieri 25.08.2020r.

Z powyzszego zestawienia wynika, Ze najwiecej starszych mieszkancow Suwaltk
zamieszkuje Osiedle Polnoc, tj. ulice: A. Wierusza Kowalskiego, K. Pulaskiego, Nowomiejska,
E. Milynarskiego, Klonowa i M. Reja — 3 346 0s6b. W tej grupie mieszkancow nalezy uwzglednic
195 mieszkancow DPS “Kalina”, ktérzy sq juz objeci opieka instytucjonalng. Centrum Miasta tj.
ulice 1 Maja, T. Noniewicza, J. Korczaka, Em. Plater — 2 249 os6b, jest to mniejsza grupa o
1 097 oséb niz grupa zamieszkujaca Osiedle Péinoc w Suwatkach.

II1. 2 Suwalska pomoc spoleczna dla seniorow
I11.2.1 Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Suwalkach

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Suwatkach organizuje i koordynuje cato$¢ dziatan
na rzecz 0sob potrzebujacych wsparcia, w tym oséb starszych.

Na potrzeby Programu opracowano informacje dotyczaca Swiadczen jakich Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie w Suwatkach udzielit osobom w wieku 60 i wiecej lat w latach 2017
—2019.

Tabela 10. Osoby w wieku 60+ objete pomoca spoleczng Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Suwalkach

Lata/liczba oséb
Lp- Zakres 2017 2018 2019
1. | Ogélem objetych pomoca spoleczna, w tym: 2 637 2412 2372
2. | Osoby powyzej 60. roku zycia, w tym: 556 441 463
Liczba 0s6b skierowanych do doméw pomocy spotecznej 46 33 38
Liczba 0s6b objetych ustugami opiekuriczymi 251 254 264
Liczba os6b korzystajacych z pomocy finansowej 285 273 256
Liczba os6b korzystajacych z pomocy rzeczowej (obiady, 345 367 331
dow0z positku)

Zrédto: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Suwatkach

Jak wynika z powyzZszej tabeli rokrocznie spada ogdélna liczba 0s6b objetych swiadczeniami z
pomocy spotecznej.

W 2019 r. najwiecej Swiadczen dotyczyto pomocy rzeczowej (obiady, dowozy positkow)
— 71,5% ogolu Swiadczen oraz ustug opiekunczych — 57,01% ogoétu Swiadczen. Tendencje
spadkowaq ma liczba oséb korzystajacych z pomocy finansowej.

Liczba oséb skierowanyh do doméw pomocy spotecznej ma tendencje zmienng tj.: w roku
2017 skierowano 46 osob do domow pomocy spotecznej, a w 2018 roku 33 osoby, natomiast w
roku 2019 skierowano do domow pomocy spotecznej 38 osob.
Do 2019 roku odnotowano nieznaczny spadek osob starszych korzystajacych z pomocy
finansowej. W 2019 roku nastapit spadek o 29 oséb korzystajacych z tej formy pomocy w
poréwnaniu do 2017 roku.



Tabela 11. Osoby w wieku 60+ objete innymi Swiadczeniami Miejskiego OsSrodka Pomocy Rodzinie w
Suwalkach

Lata/liczba 0séb
Lp- Zakres 2017 2018 2019
1. | Liczba oséb pobierajacych zasilek pielegnacyjny 584 609 626
2. | Liczba os6b wymagajacych opieki oséb drugich, 195 168 146
stanowiacych podstawe do otrzymania Swiadczen
3. | Liczba oséb posiadajacych orzeczenia o stopniu 584 609 626
niepetnosprawno$ci

Zrédto: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Suwatkach

Do 2019 r. stala tendencje wzrostowa wskazuje wskaznik liczby os6b pobierajacych
zasitek pielegnacyjny — wzrost o 42 osoby na przestrzeni lat 2017 — 2019.
Swiadczenia z tytulu opieki oséb drugich od 2017 roku maja tendencje spadkowa. W 2017
roku liczba tych $wiadczen wyniosta 195 i w poréwnaniu do roku 2019 byta wyzsza o 25,13%.
Kazdego roku wzrasta liczba os6b posiadajacych orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci,
od 2017 roku przybyto ich o 42 osoby, tj. 0 7,2%.

I11. 2.2. Dom Pomocy Spolecznej ,,Kalina” w Suwalkach, ul. Pulaskiego 66

Dom Pomocy Spotecznej ,,Kalina” w Suwalkach jest placowka stalego pobytu, posiada
195 miejsc dla os6b starszych i przewlekle somatycznie chorych. Zadaniem Domu jest
zapewnienie calodobowej opieki oraz zaspokojenie niezbednych potrzeb mieszkancow:
bytowych, opiekunczych, terapeutycznych i wspomagajacych zgodnie z obowigzujacymi
standardami, a takze umozliwienie mieszkancom korzystania z przystugujacych na podstawie
odrebnych przepisow, Swiadczen zdrowotnych. Organizacja Domu, zakres i poziom ustug
Swiadczonych przez Dom, uwzglednia w szczegdlnosci wolnos¢, intymnos¢ i poczucie
bezpieczenstwa ich mieszkancom. Kadra Domu oraz dzialajace przy placowce Stowarzyszenie
Przyjaciot Domu Pomocy Spotecznej ,Kalina” majac na celu aktywizowanie i integrowanie
sSrodowiska 0s6b niepelnosprawnych i senioréw, organizuja od lat r6znorodne imprezy kulturalne,
sportowe i integracyjne.

I11.2.3 Dzienny Dom Pobytu ,,Kalinka”, ul. Pulaskiego 66

W ramach struktury organizacyjnej Domu Pomocy Spotecznej ,,Kalina” dziata Dom Dziennego
Pobytu ,Kalinka”. Instytucja kierujaca do Domu Dziennego Pobytu jest Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie w Suwatkach. Ta srodowiskowa forma pomocy poéistacjonarnej stuzy
utrzymaniu nieaktywnych zawodowo mieszkancow Suwatk w wieku powyzej 60 lat w ich
naturalnym Srodowisku i przeciwdziala instytucjonalizacji. Uczestnikom Domu Dziennego
Pobytu ,Kalinka” zapewnia sie w szczegblnoSci opieke, terapie zajeciowa, zajecia
ogolnousprawniajace oraz dostep do kultury i rekreacji, a takze dwa positki dziennie (w tym
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jeden goracy). Dom Dziennego Pobytu ,Kalinka” spelnia bardzo wazng role, poniewaz
kompleksowo zaspokaja potrzeby ludzi starszych, aktywizujac ich i wypekiajac czas wolny, nie
izolujac rownoczesnie od rodzinnego Srodowiska. Wspdlne przedsiewziecia kulturalne,
towarzyskie i terapeutyczne maja istotny wplyw na zdrowie fizyczne i psychiczne. Wyzwalaja
one wiare we wilasne sily, poczucie Swiadomosci bycia potrzebnym. Dom Dziennego Pobytu
przystosowany jest na 15 osob.

III. 2.4 Srodowiskowy Dom Samopomocy w Suwalkach bedacy jednostka organizacyjna
miasta Suwalki, ul. Filipowska 20 D

Dom jest przeznaczony dla 35 0s6b dorostych (Sredniorocznie przebywa w nim ok. 6 oséb 60+),
ktore z powodu przewleklych zaburzen czynnosci psychicznych, wymagaja wsparcia w zyciu
rodzinnym i spolecznym, w celu zwiekszenia zaradnosSci, samodzielnosci zyciowej i integracji
spotecznej. Dom Swiadczy ushugi w ramach zespolowych i indywidualnych treningow
samopomocy i treningéw umiejetno$ci w zakresie dnia codziennego i funkcjonowania w zyciu
spotecznym. Celem Domu jest przywracanie osobom z zaburzeniami psychicznymi radzenia
sobie w sytuacjach zyciowych na najwyzszym z mozliwych poziomie, stwarzanie mozliwosci do
rozwoju ruchu samopomocowego oraz rozwdj sieci oparcia spotecznego we wspdlpracy z
najblizszym i dalszym otoczeniem spotecznym.

III. 2.5 Program Suwalska Karta Mieszkanca

Program Suwalska Karta Mieszkanca dziata od 1 wrze$nia 2018 r. ,,Suwalska Karta Mieszkanca”
to kompleksowy program zmierzajacy do polepszenia warunkéw zyciowych mieszkancow
Miasta, ktorego celem jest zwiekszenie wszystkim mieszkancom Suwatk, bez wzgledu na
sytuacje rodzinna i majatkowa, dostepnosci do débr kultury, sportu i rekreacji zarzadzanych
przez jednostki organizacyjne i instytucje kultury Miasta Suwalk. Celem Programu jest tez
poprawa warunkéw zyciowych mieszkancéw, poprzez zmniejszenie obciagzen finansowych, w
tym szczegolnie rodzin wielodzietnych, oséb niepelnosprawnych i senioréw, umacnianie
poczucia tozsamosci lokalnej mieszkancow czy tez promocji korzystania ze Srodkéw
komunikacji miejskiej. 31 prywatnych przedsiebiorcow skorzystalo z mozliwosci wiaczenia sie
do programu oferujac mieszkancom znizki na swoje ustugi i produkty. Funkcjonujg cztery
rodzaje kart — zwykla, rodziny wielodzietnej, osoby niepetnosprawnej oraz seniora. Wedtlug stanu
na koniec 2019 r. - 3 679 senioréw posiadato Suwalska Karte Mieszkanca. Zainteresowanie jej
posiadaniem ciggle wzrasta.

I1I. 2.6 Program ,,Zlota raczka dla seniora”

Program realizowany jest od 2019 r. przez organizacje pozarzagdowe w ramach zadania zleconego
przez Miasto Suwalki. Celem projektu jest podniesienie oraz poprawa jakoSci zycia poprzez
zapewnienie seniorom dostepu do bezplatnych ustlug w zakresie drobnych napraw domowych.
Program dedykowany jest mieszkancom Suwatk w wieku powyzej 70 lat, samotnie
zamieszkujacym lub w wieku powyzej 60 lat z orzeczonym umiarkowanym lub znacznym
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stopniem niepelnosprawnosci. Program zapewnia bezplatne ustugi i naprawy, miedzy innymi
takie jak: wymiana zarowek, gniazdek elektrycznych, uszczelek przeciekajacych w kranach lub
baterii, uszczelnianie przeciekdw za pomocg silikonu, odpowietrzenie kaloryferow, wymiane lub
montaz zamkow w drzwiach oraz klamek, jak réwniez naprawe mebli i montaz elementéw
wyposazenia wnetrz. Limit wizyt specjalistow ,Zlotej raczki” w gospodarstwie domowym
wynosi 4 wizyty w roku.

I1I. 2.7 Nieodplatna pomoc prawna

Ogolnopolski system nieodptatnej pomocy prawnej i poradnictwa obywatelskiego umozliwia
otrzymanie darmowej porady prawnika lub doradcy poradnictwa obywatelskiego. Pomoc prawna
i nieodplatne poradnictwo obywatelskie przystuguja osobom, ktére nie sa w stanie ponie$c¢
kosztow odplatnej pomocy prawnej. Warunkiem uzyskania nieodplatnej pomocy prawnej lub
nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego jest zlozenie pisemnego oSwiadczenia, ze
otrzymujacy darmowa porade nie jest w stanie ponies¢ kosztow odptatnej pomocy prawne;j.

Na terenie Miasta Suwaltk funkcjonuja trzy punkty nieodptatnej pomocy prawnej:

- dwa punkty przy ul. Kosciuszki 71 prowadzone przez organizacje pozarzadowa Centrum
Aktywnosci Spotecznej ,,Pryzmat”,

- punkt przy ul. Filipowskiej 20 B prowadzony przez radcéw prawnych/adwokatow wskazanych
przez okregowa rade adwokacka i rade okregowej izby radcéw prawnych.

II1. 3 Swiadczenia medyczne oraz dzialania z zakresu profilaktyki zdrowia i zdrowego stylu
Zycia

I1I. 3.1 Szczepienia ochronne przeciwko grypie dla os6b powyzej 65 roku zycia

Majac na uwadze poprawe stanu zdrowia seniorOw samorzgd miasta Suwatk od wielu lat
finansuje realizacje szczepienn ochronnych przeciwko grypie. Od 2020 r. szczepienia przeciwko
grypie realizowane sa w ramach Programu polityki zdrowotnej pn.: ,Zdrowa Jesien —
profilaktyczne szczepienia przeciwko grypie mieszkanicow Suwatk powyzej 65 roku zycia”.
Program ma na celu:

- zmniejszenie liczby podejrzen i zachorowan na grype wsrod zaszczepionych osob powyzej 65
roku zycia,

- zwiekszenie dostepnosci do bezptatnych szczepien przeciwko grypie mieszkancom Suwatk w
wieku 65 +,

- wzrost poziomu wiedzy mieszkancow Suwatk uczestniczacych w dziataniach edukacyjnych na

temat szczepien przeciwko grypie i ich skutecznosci oraz zagrozen dla zdrowia zwigzanych
Z grypa,

- zachecenie oséb z docelowej grupy wiekowej do szczepien przeciwko grypie.

Uczestnictwo w Programie polega na:

- zakwalifikowaniu osoby do Programu przez lekarza,
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- edukacji na temat zachorowan na grype, szczepien profilaktycznych przeciwko grypie oraz
mozliwych odczynach poszczepiennych, sposobie postepowania oraz miejscu, gdzie mozna sie
zglosi¢ w razie ewentualnych dziatan niepozadanych,
- przyjeciu szczepionki.
Do udziatu w programie uprawnieni sa mieszkancy Suwatk w wieku 65 lat i wiecej, posiadajacy
Suwalska Karte Mieszkanca — seniora, lub Suwalska Karte Mieszkanca osoby niepelnosprawnej
jezeli spelnia warunek wieku.

W ostatnich trzech latach wyszczepialno$¢ suwalskich senioréw przedstawiata
sie w sposob nastepujacy:
1) w 2017 r. dofinansowano szczepienia dla 1044 mieszkancéw,
2) w 2018 r. sfinansowano szczepienia dla 1205 mieszkancéw,
3) w 2019 r. sfinansowano szczepienia dla 1106 mieszkancow.

I11.3.2 Wsparcie finansowe Szpitala Wojewédzkiego im. dr. Ludwika Rydygiera w
Suwalkach, ul. Szpitalna 60

Corocznie Miasto Suwalki wspiera finansowo Szpital Wojewo6dzki im. dr. Ludwika Rydygiera w
Suwalkach. Srodki przeznaczane sq na potrzeby doposazenia Szpitala poprzez zakup
niezbednego sprzetu i aparatury medycznej.

I11.3.3 Konsultacje geriatryczne

W 2018 r. Miasto Suwalki zlecito podmiotowi medycznemu Swiadczenie bezptatnych konsultacji
geriatrycznych ukierunkowanych na opieke diabetologiczng. Ponadto przeprowadzono porady
edukacyjne z zakresu diety, samokontroli i aktywnosci fizycznej niezbedne do zachowania
zdrowia fizycznego i psychicznego seniorom.

W 2020 r. samorzad wdrozyt indywidualne konsultacje Swiadczone przez lekarza geriatre dla
os6b powyzej 70 roku zycia, posiadajacych Suwalskg Karte Mieszkanca, wraz z otwartymi
wyktadami edukacyjnymi z zakresu profilaktyki zdrowia dla oséb starszych.

I11.3.4 ,,Dobrostan bio-psycho-spoleczny seniora”

W 2019 r. Miasto Suwalki sfinansowato cykl spotkan informacyjno-edukacyjnych z zakresu
zdrowia dla senior6w. Beneficjenci mieli mozliwo$¢ nabycia wiedzy, ksztalttowania umiejetnosci
i postaw sprzyjajacych dobrostanowi fizycznemu, psychicznemu i spotecznemu.

II1. 3.5 Swiadczenia opieki zdrowotnej stacjonarne i ambulatoryjne:

Waznym zasobem w sieci wsparcia jest:

¢ Szpital Wojewodzki im. dr. Ludwika Rydygiera w Suwalkach, ul. Szpitalna 60, zapewnia
stacjonarng opieke zdrowotng w ramach dwudziestu dwoch oddziatow szpitalnych, w tym w
jego strukturze organizacyjnej funkcjonuje Oddzialt Reumatologii z Pododzialem Dermatologii i
Geriatrii. Ponadto Szpital Swiadczy ambulatoryjng opieke zdrowotng w ramach dwudziestu
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trzech poradni specjalistycznych.

¢ Samodzielny Publiczny Zespél Opieki Paliatywnej im. Jana Pawla II w Suwalkach, ul.
Szpitalna 58, ktory realizuje Swiadczenia miedzy innymi takie jak:

Zespot domowej opieki paliatywnej,

Hospicjum stacjonarne/oddziat medycyny paliatywnej — hospicjum stacjonarne,

Zaklad opiekunczo - leczniczy dla pacjentéw wentylowanych mechanicznie,

Zaklad opiekunczo — leczniczy,

Zespot dlugoterminowej opieki domowej dla pacjentéw wentylowanych mechanicznie —
opieka domowa nad pacjentami wentylowanymi mechanicznie.

¢ Specjalistyczny Psychiatryczny Samodzielny Publiczny ZOZ w Suwalkach, w ramach
ktérego dziata m. in.:

Zaklad Pielegnacyjno — Opiekunczy Psychiatryczny (65 t6zek),

Pododdziat z Odcinkiem Geriatrycznym (stacjonarny) (30 1ozek) — w 2019 r
przeksztalcony w Oddzial Psychogeriatryczny (35 16zek) ,

Oddziatl Dzienny Psychiatryczny Geriatryczny, w 2019 r. zwiekszono liczbe miejsc z 15
do 18 miejsc,

Poradnia psychologiczna,

Centrum zdrowia psychicznego — zapewnia kompleksowa pomoc dopasowang do
indywidualnych potrzeb, osobom potrzebujacym wsparcia psychiatrycznego i
psychologicznego.

¢ Centrum Zdrowia Psychicznego w Suwalkach przy ul. Modrzewiowej 17 - jego celem

jest:

objecie wszechstronng opieka osob znajdujacych sie w kryzysach psychicznych i odejscie od
tradycyjnego, izolacyjnego leczenia w warunkach szpitalnych na rzecz opieki Srodowiskowej
zgodnie z Narodowym Programem Ochrony Zdrowia Psychicznego.

I1I. 3.6 Rehabilitacja lecznicza

Swiadczenia w rodzaju rehabilitacji leczniczej w Suwalkach $wiadcza:

¢ Samodzielny Publiczny ZOZ Osrodek Rehabilitacji w Suwalkach przy ul. Warynskiego
22A — w zakresie fizjoterapii ambulatoryjnej (zabiegi), lekarskiej opieki ambulatoryjnej,
rehabilitacji neurologicznej, rehabilitacji ogolnoustrojowej w oddziale dziennym, rehabilitacji
ogolnoustrojowej w warunkach stacjonarnych,

¢ Szpital Wojewodzki im. dr. Ludwika Rydygiera w Suwalkach przy ul. Szpitalnej 60 —
w zakresie fizjoterapii ambulatoryjnej (zabiegi).
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III. 3.7 ,,Koperta Zycia”

W trosce o zdrowie i zycie seniorow Miasto Suwatki od 2015 roku rozpoczelo spoteczng
akcje ,, Koperta Zycia”. Wyprodukowano 5.000 szt. kopert z czego rozdysponowano 1.999 szt.
,Koperta Zycia” to bezplatny zestaw skladajacy sie z:

- plastikowej koperty zapinanej na zatrzask,

- karty informacyjnej zawierajacej dane osobowe seniora, numery telefonow
do najblizszych, informacje medyczne o chorobach, przyjmowanych lekach, uczuleniach oraz
karte ostatniego pobytu w szpitalu,

- naklejki o tresci ,,Tu jest Koperta Zycia” do umieszczenia na drzwiach lodéwki.

Do koperty dolaczona jest instrukcja wypehienia karty informacyjnej. Informacja
o ,Kopercie Zycia” jest rozpowszechniana przez lekarzy, pracownikéw Miejskiego O$rodka
Pomocy Rodzinie, pielegniarki sSrodowiskowe, pracownikéw Urzedu Miejskiego.

,Koperty Zycia” sg dostepne w Urzedzie Miejskim, u lekarzy rodzinnych, pracownik 6w
socjalnych, w organizacjach zajmujacych sie seniorami.

ITI. 3.8 Zadania realizowane przez organizacje pozarzadowe w ramach zadan zleconych
przez miasto Suwalki w zakresie zdrowego stylu zycia i profilaktyki zdrowotnej

Na przestrzeni ostatnich lat organizacje pozarzadowe oferuja seniorom wiele dzialan w
ramach zdrowego stylu zycia i profilaktyki zdrowotnej poprzez miedzy innymi:

- osobom z zaburzeniami narzadu wzroku Polski Zwigzek Niewidomych oferuje punkt
poradnictwa rehabilitacyjnego, ukierunkowany na minimalizacje dysfunkcji wzroku. Udzielane
sq porady w zakresie funkcjonalnych nastepstw niepeilnosprawnosci wzroku, oferowany jest
instruktaz sprzetu rehabilitacyjnego,

- w zakresie ochrony i promocji zdrowia Fundacja Akademia Aktywnego Rozwoju dwukrotnie
w ciaggu roku realizuje bezptatne badania profilaktyczno—diagnostyczne w kierunku osteoporozy,
majqce na celu wczesne wykrywanie oraz ograniczenie skutkéw zdrowotnych choroby,

- osobom z niepelnosprawnoscia shuchowgq - gluchoniemym, niedostyszacym, gluchym oraz ich
rodzinom, Polski Zwigzek Gluchych oferuje specjalistyczne wyklady i warsztaty, w tym m.in.
dotyczace zdrowego zZywienia, umiejetnosci komunikowania sie, ¢wiczenia ogolnorozwojowe i
rehabilitacyjne,

- Polski Zwigzek Emerytéw Rencistow i Inwalidow oferuje spotkania plenerowe polaczone z
prelekcja lekarza na temat zdrowia seniorow.

IV. AKTYWNOSC SPOLECZNA SUWALSKICH SENIOROW
IV. 1 Suwalska Rada Seniorow w Suwalkach

W celu zapewnienia suwalskim seniorom wplywu na sprawy dotyczace spotecznosci miasta
Uchwala nr LII/573/2014 Rady Miejskiej w Suwatkach z dnia 24 wrzesnia 2014 roku Rada
Miejska w Suwatkach powolata pierwsza Suwalska Rade Seniorow. W Radzie dziala 9 osé6b
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zwigzanych z aktywnosScia na rzecz osob starszych w naszym miescie.
Rada ma charakter konsultacyjny, doradczy i inicjatywny dla wiadz Miasta i dziala w
nastepujacych obszarach:
zapobieganie wykluczeniu spotecznemu seniorow;
wspieranie aktywnosci seniorow;
mieszkalnictwo dla seniorow;
profilaktyka i promocja zdrowia seniorow;
przelamywanie stereotypOw na temat seniorow i starosci oraz budowanie ich autorytetu;
rozw0j form wypoczynku, dostepu do sportu, rekreacji, edukacji i kultury;
tworzenie miejskich przestrzeni, rozwigzan architektonicznych i komunikacyjnych
przyjaznych seniorom.

No bk whN =

IV. 2 Kluby Seniora
IV.2.1 Suwalski Klub Seniora na Osiedlu Poélnoc w Suwatkach, ul. Chopina 6 a

Suwalski Klub Seniora na Osiedlu Poinoc prowadzony jest przez Stowarzyszenie Aktywnosci
Spoteczno — Artystycznej ,Nie Po Drodze”. Dzialania w Klubie prowadzone sa przez
instruktorow i specjalistow z roznych dziedzin. Klub oferuje szereg dzialan edukacyjnych,
kulturalno — oswiatowych, sportowo — rekreacyjnych, warsztaty rozwoju osobistego, zajecia z
psychologiem. Klub poprzez swoja rozbudowana oferte skierowang do seniorow cieszy sie
bardzo duzym zainteresowaniem. Ponadto Klub Seniora dofinansowany jest z Programu
Wieloletniego ,,Senior +” na lata 2015-2020.

IV.2.2 Klub Seniora — Centrum, ul. T. Kosciuszki 71/ul. Ks.K.A. Hamerszmita,

Klub Seniora Centrum prowadzony by} przez Stowarzyszenie Kulturalne KOSTROMA oraz
Suwalskie Stowarzyszenie Mangi, Anime, Fantastyki i RPG ,Mroczne Bractwo”. W swojej
dzialalnosci Klub oferowat uczestnictwo z zajeciach artystyczno — rekodzielniczych,
muzycznych oraz zajecia w ,kaciku gracza”. Klub Seniora — Centrum zakonczyl swoja
dziatalnos¢ w 2019 r.

IV.2.3 Klub Seniora Ciesielska 15 w Suwalkach, ul. Ciesielska 15,

Klub prowadzony jest przez Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku. Celem dzialania
Klubu jest stworzenie miejsca przyjaznego Seniorom, w ktorym moga nauczy¢ sie nowych
umiejetnosci oraz rozwija¢ swoje dotychczasowe pasje. Klub oferuje zajecia w 10 pracowniach
jak réwniez regularne spotkania z psychologiem.

IV. 3 Strona www.um.suwalki.pl zakladka Seniorzy

Zakladka — Seniorzy - na stronie Urzedu Miejskiego w Suwatkach, w ktdrej na biezaco sa
umieszczane wazne informacje dla suwalskich senioréw. Osobna cze$¢ jest posSwiecona
Suwalskiej Radzie Seniorow — znajduja sie tam miedzy innymi wszystkie protokoly posiedzen
Suwalskiej Rady Seniorow.

16


http://www.um.suwalki.pl/

IV. 4 Inne przykladowe formy aktywnoSci organizowane przez organizacje pozarzadowe
oraz jednostki miejskie

Suwalski Osrodek Kultury w Suwatkach prowadzi zajecia adresowane do senioréw, w tym
,Srody Seniora” . Suwalscy seniorzy maja duzo pomysléw na spedzenie wolnego czasu. Chca nie
tylko skorzysta¢ z gotowych ofert, ale sami, tworzac nowe formy dzialalnoSci, maja potrzebe
prezentowania swoich zdolnosci, zainteresowan i pasji. W Suwatkach dziata 7 muzycznych
zespotéw senioralnych: ,,Ocean Zycia” i ,,Cantabile” przy Stowarzyszeniu Seniorzy z Pasjg
,2Horyzont”, ,Zlota Jesien” przy Uniwersytecie Trzeciego Wieku, ,Suwalskie Starszaki”
dzialajace przy Stowarzyszeniu Suwalskie Starszaki, grupa ,,Wspomnien czar”, dzialajaca przy
Stowarzyszeniu Tworczych Senioréow ,,Roztogi” ,,Canto” przy Suwalskim Osrodku Kultury, chér
dzialajacy przy Suwalskim Stowarzyszeniu Klub Abstynenta ,,Filar” oraz dwa zespoly taneczne:
»orebrne Pierwiosnki” przy Uniwersytecie Trzeciego Wieku i ,,Diament” przy Stowarzyszeniu
Seniorzy z Pasja Horyzont. Integracyjny charakter taczacy pokolenia ma Salon Poetycko-
Literacki “Erato”, dzialajacy przy stowaszyszeniu o tej samej nazwie. Cykl spotkan dla seniorow
uruchomita takze Biblioteka Publiczna im. M. Konopnickiej. Sa to spotkania z pisarzami lub z
innymi ciekawymi ludZzmi, czasami w formie spotkania wirtualnego, jak réwniez w
MIDICENTRUM przy ul. Witosa 4A odbywaja sie cykliczne zajecia miedzy innymi z nauki
jezyka angielskiego. Muzeum im. Marii Konopnickiej oraz Centrum Sztuki Wspoiczesnej
Galeria Andrzeja Strumilty czesto goscity w swoich podwojach senioréw na wystawach statych
oraz czasowych. Suwalska Rada Seniorow we wspoélpracy z Osrodkiem Sportu i Rekreacji w
Suwatkach ksztalcita w pokoleniu oséb 60+ dbanie o wtasne zdrowie, dobrg kondycje fizyczng i
psychiczng, zrozumienie egzystencjalnej potrzeby ruchu, jego znaczenie w podtrzymaniu
sprawnosci fizycznej i psychicznej oraz promowanie aktywnego stylu zycia poprzez organizacje
Olimpiady Senioralnej. Seniorzy uczestniczyli w warsztatach, wycieczkach organizowanych w
ramach edukacji muzealne;j.

W ramach wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi zrealizowano miedzy innymi nastepujace
dzialania na rzecz osob starszych:

- ,Wybory Miss i Mistera Trzeciej Mtodosci”,

- ,Wiek seniora a wigor juniora”,

- ,Stylowy Senior”,

- ,Suwalki Marsz! — rozw0j i wspieranie aktywnosci fizycznej senioréw”,

- ,Witamy lato na sportowo”,

- ,Seniorska Wiara Aktywnie Dziala”,

- ,Miedzypokoleniowa wzajemno$¢ oddziatywan — mtodzi aktywni — aktywni seniorzy”,

- ,MAT w pogodnych Suwatkach czyli historia szczescia Suwalczan zachowana w pamieci”,

- ,Pasja Horyzontu — mieszkancom Suwatk”,

- ,Romantycy pogranicza” koncert z okazji dwudziestej rocznicy pobytu na Suwalszczyznie Jana
Pawta II — Papieza Polaka,

- ,Z Kiepurg na Chiodnej”.

W suwalskiej przestrzeni coraz czesciej widoczne sq indywidualne osoby jak i grupy oséb
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uprawiajace Nordic walking, piesze wedrowki lub jazde rowerom. Aktywnos¢ i pomysty
seniorow sa rowniez brane pod uwage przy tworzeniu budzetu obywatelskiego. Katalog ofert dla
seniorow jest catly czas otwarty.

Na terenie miasta Suwatki seniorzy, ktoérzy pragng zachowac¢ kondycje, witalno$¢ i
energie moga skorzysta¢c miedzy innymi z ofert: hali sportowej Osrodka Sportu i Rekreacji,
Aquaparku, sitowni na wolnym powietrzu.

W Suwatkach funkcjonuje ok. 15 organizacji pozarzadowych dzialajacych na rzecz
seniorow i oséb niepelnosprawnych, ktére proponujq aktywne zajecia oraz efektywne spedzanie
czasu — oferuja odpowiednia dawke kultury, rozrywki oraz stwarzaja szerokie mozliwosci
samorealizacji i budowania wzajemnych relacji. Organizacjami skupiajacymi najwieksza liczbe
czlonkoéw jest: Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow i Inwalidow Oddzial Okregowy w
Suwatkach oraz Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku w Suwatkach.

V. OBSZARY PRIORYTETOWE / PROBLEMOWE

V.1 Zdrowie, profilaktyka zdrowotna i aktywnos¢ fizyczna

W zwiazku ze stale rosnaca liczba oséb starszych w spoleczenstwie niezbedne jest
zwiekszenie wsparcia edukacyjnego skierowanego do os6b w wieku 60+ w zakresie
przeciwdziatania schorzeniom oraz dbatosci o zdrowie, co pozwoli zapobiega¢ rozwojowi lub
pojawieniu sie niekorzystnych procesow zdrowotnych. Istotnym elementem stanu zdrowia jest
styl zycia, a wiec zywienie, aktywnosc¢ fizyczna, prawidlowe wzorce wypoczynku czy uzywanie
preparatéw farmaceutycznych. W zwiazku z powyzszym ksztalttowanie odpowiedzialnosci za
zdrowie oraz wspieranie pozytywnych postaw w zakresie stylu zycia stanowi jeden z kluczowych
elementow realizowanej polityki senioralnej. Przede wszystkim konieczne jest poSwiecenie
wiekszej uwagi promocji zdrowia i prewencji chor6b poprzez wspieranie zachowan
prozdrowotnych i zachet do korzystania ze Swiadczen profilaktycznych.

Priorytetowa staje sie rowniez poprawa dostepnosci opieki zdrowotnej dla oséb
w podesztym wieku, w tym rozwdj infrastruktury opieki geriatrycznej czy dlugoterminowej oraz
zapewnienie dostepu do odpowiednio przeszkolonego personelu medycznego w zakresie opieki
nad osobami starszymi.

Problemy Potrzeby
1. Niski poziom sprawnosci -Potrzeba edukacji zdrowotnej — ksztatcenie senioréw przez
fizycznej os6b w wieku profesjonalistéw edukacji zdrowotnej, spotkania z lekarzami,
emerytalnym ratownikami medycznymi, terapeutami, psychologami itp.,

-organizacja masowych aktywnosci sportowych dla seniorow
poprzez: olimpiady, biegi, mecze, nordic walking, wycieczki
rowerowe,

-obowiazkowa profilaktyka,

-usytuowanie sitowni plenerowych przy Szpitalu Psychiatrycznym w

Suwatkach.
2. Niewystarczajqca promocja - Wszechstronna edukacja zdrowotna,
zdrowia i profilaktyka - kampanie medialne, artykuly w lokalnej prasie, prelekcje i spotkania
zdrowotna z lekarzami, psychologami, terapeutami organizowane w klubach
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seniora i przez organizacje pozarzadowe,

- rozdawanie ulotek promujacych zdrowie podczas imprez miejskich;
badanie cukru, ci$nienia, osteoporozy,

- kampanie profilaktyczne,

-szczepienia ochronne,

-zwiekszenie liczby podmiotéw przeprowadzajacych akcje
edukacyjne z zakresu ochrony zdrowia i badan profilaktycznych,

-zwiekszenie Swiadomosci senioréw i ich rodzin na temat znaczenia
sportu i diety dla zdrowia (kampanie medialne).

3. Niewydolny/niewystarczajacy
system i sie¢ opieki
geriatrycznej

-Zwiekszenie oferty dla kadry medycznej szkolenn w zakresie geriatrii,
gerontologii i opieki dlugoterminowej,

- tworzenie poradni geriatrycznych,

- uruchomienie oddziatu geriatrycznego.

4. Ograniczona dostepnos$¢ do
$wiadczen zdrowotnych i
opieki rehabilitacyjnej

- Potrzeba skrécenia kolejek do poradni specjalistycznych, na zabiegi
do szpitala i rehabilitacje,

- konieczno$¢ pomocy psychologicznej i dostepnos¢ do psychiatry,

- zwiekszenie liczby obiektow bez barier architektonicznych i
transportowych,

- niwelowanie utrudniert komunikacyjnych w dotarciu do placowek
stuzby zdrowia,

-zwiekszenie dostepnosci wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego i
ortopedycznego np. poprzez obnizenie kosztéw wypozyczania lub
organizacja ,,wypozyczalni spotecznej”.

5. Brak lub mata dostepnos¢
réznorodnych zajeé,
dedykowanych seniorom,
odbywajacych sie pod opieka
instruktora

- Potrzeba zorganizowania réznych form zaje¢ z instruktorem,

-potrzeba otwarcia sie na nowosci, ale z dodatkowym wsparciem
instruktorskim.

6.Niska znajomos$¢ dziatan,
obejmujacych obszar ustug
zdrowotnych w zakresie
profilaktyki zdrowotnej

-Poprawa wydolnosci czynnosciowej oséb starszych, ktérej
wymiernym wskaznikiem jest samodzielnos¢ w codziennym
funkcjonowaniu,

-dziatania na rzecz rozwoju ustug spotecznych, bezposrednio i
posrednio zwigzanych ze zdrowiem, takich jak: sport, turystyka,
rekreacja,

-podejmowanie dziatan na rzecz profilaktyki zdrowia.

V.2 Rozwdj sieci uslug srodowiskowych oraz instytucjonalnego i pozainstytucjonalnego
wsparcia udzielanego niesamodzielnym osobom starszym

Istotnym elementem w funkcjonowaniu niesamodzielnych os6b starszych jest rozwoj
réznych form opieki dziennej i calodobowej, okresowej i statej, dostosowanej do zréznicowanych
potrzeb. Niezmiernie wazny jest rozwdéj ustug opiekunczych i socjalnych w miejscu
zamieszkania niesamodzielnej osoby starszej, gdyz obejmuja one pomoc w zaspokajaniu
codziennych potrzeb Zyciowych, pomoc w utrzymaniu higieny oraz w miare mozliwosci
zapewnienie kontaktow z otoczeniem. W celu zapewnienia jak najdluzszego pozostawania
niesamodzielnej osoby starszej w Srodowisku rodzinnym nalezy wspiera¢ rozwoj placowek
dziennego pobytu, a takze rozw0j wolontariatu na rzecz osob starszych.
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Problemy

Potrzeby

1. Stabo rozwinieta

infrastruktura w zakresie
opieki dlugoterminowej i
geriatrycznej (choroba i
niepelnosprawnos$¢
uniemozliwiajaca
samodzielne funkcjonowanie
w $rodowisku przez 24 godz.
na dobe). Ostabienie wiezi
rodzinnych.

-Tworzenie ,,miejsc interwencyjnych” w calodobowych o$rodkach
wsparcia (DPS Kalina), szpitalu, ZPO, celem zapewnienia opieki
,0d zaraz” osobom zaleznym w sytuacjach kryzysowych (np.: $mier¢
lub nagla choroba opiekuna) w oczekiwaniu na zapewnienie opieki
np.: ZPO lub DPS,

-utworzenie Zakladu Opiekunczo - Pielegnacyjnego na terenie miasta
ewentualnie zwiekszenie liczby miejsc w istniejacych placowkach
opieki dlugoterminowej,

-rehabilitacja w warunkach domowych.

. Ograniczenia finansowe
wynikajace z niskiej
wysokosci otrzymanych
rent i emerytur
(niewystarczajaca ilos¢
$rodkéw na odplatnos¢ za
Swiadczone ustugi).

-Organizowanie wsparcia w ramach pomocy sasiedzkiej
(finansowanie ze srodkéw samorzadu),

-upowszechnianie informacji o mozliwosci skorzystania ze srodkow
PEFRON na likwidacje barier i dostosowanie mieszkan do potrzeb
0s6b niepelnosprawnych,

-rozwijanie bezplatnych ustug wolontariackich i asystenckich
dostepnych ,,0d reki” na telefon,

-kontynuacja Suwalskiej Karty Seniora.

. Niewystarczajacy rozwoj
ushug opiekunczych

- Rozwdj opieki srodowiskowej nad osobami starszymi,

- rozwdj i wsparcie finansowe placowek dziennego pobytu/klubow
seniora/organizacji pozarzadowych,

- inicjowanie sieci opiekunéw ,,Sami sobie”,

- wspomaganie najbardziej potrzebujacych senioréw za
posrednictwem organizacji pozarzagdowych, w tym Banku Zywnosci.

. Stabo rozwiniety
wolontariat na rzecz oséb
starszych

- Szkolenia wolontariuszy: ,,seniorzy dla senior6w” i wolontariuszy
mlodego pokolenia np. harcerzy, studentéw pedagogiki os6b
starszych,

- wykorzystanie doswiadczen lekarzy, pielegniarek, rehabilitantéw
bedacych na emeryturze do Swiadczenia pomocy osobom starszym,

- kontynuacja dotychczasowych programéw np. ,,Ztota Raczka dla
seniora”.

. Lek przed wyjsciem z domu
z powodu przyjmowania
lekéw moczopednych i
probleméw z utrzymaniem
moczu

- Zwiekszenie ilosci dostepnosci toalet w przestrzeni publiczne;.

. Male wsparcie srodowiska
lokalnego

- Wsparcie rodzin w opiece Srodowiskowej nad osoba starsza,

- tworzenie Srodowisk samopomocy,

- zwiekszenie zaangazowania opiekunéw — wolontariuszy,

- zwiekszenie sieci wyszkolonych wolontariuszy,

- skoordynowanie instytucjonalne srodowiskowych ustug
opiekunczych i aktywizacyjnych oséb starszych.

. Niewystarczajgca
infrastruktura socjalna i
zdrowotna

- Zwiekszenie dostepnosci podmiotéw Swiadczacych wsparcie
osobom starszym: dzienne domy pobytu, zaklady opieki
dhlugoterminowej, Srodowiskowe domy pomocy, placéwki
zapewniajace opieke niepelnosprawnym, przewlekle chorym,
osobom w podesztym wieku z problemami psychicznymi, zaklady
opiekunczo — lecznicze itp.
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V.3 Uczestnictwo Senioréw w zyciu spolecznym oraz wspieranie wszelkich form aktywnosci
obywatelskiej, spolecznej, kulturalnej, edukacyjnej

Jednym z kluczowych elementow, jakoSci i satysfakcji z zycia Seniorow jest szeroko
rozumiana aktywnos$¢ spoleczna. W zwiagzku z tym jednym z priorytetow podejmowanych
dzialan jest uczestnictwo w Zyciu spotecznym i wspieranie wszelkich form aktywnosci
obywatelskiej, spotecznej, kulturalnej i edukacyjnej poprzez m.in. wspieranie funkcjonowania i
rozwoju organizacji pozarzadowych zrzeszajacych osoby starsze. Dzieki wydhizaniu sie
ludzkiego zycia i stalej poprawie jego jakosci, w tym takze stanu zdrowia, moze by¢ to czas
aktywnej realizacji wiasnych pasji i marzen, na ktore nie bylo czasu podczas pracy zawodowe;j.
Udzial Senioréw w wydarzeniach kulturalnych, sporcie i turystyce ma szczegdlne znaczenie,
gdyz podtrzymuje ich aktywno$¢, zapobiega marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu,
zwieksza zainteresowanie otaczajagcym Swiatem, umozliwia realizacje wtasnych pasji i uzdolnien,
zapewnia atrakcyjne, a zarazem warto$ciowe wykorzystanie wolnego czasu. Zapewnieniem
odpowiedniej przestrzeni do tych dziatan jest wsparcie realizacji zadan publicznych w otwartych
konkursach ofert skierowanych do organizacji pozarzadowych i podmiotéw, o ktérych mowa w
art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

Nalezy propagowac¢ wiaczenie spoleczne oséb starszych, szczegdlnie pozostajacych
w domu, poprzez uzywanie Internetu i innych technologii teleinformatycznych do korzystania z
débr kultury, rozrywki, edukacji oraz komunikacji z innymi osobami.

Waznym elementem jest edukacja Seniorow w zakresie bezpieczenstwa. Osoby starsze to
osoby o szczegélnych predyspozycjach psychicznych: ufne, zyczliwe, otwarte, czesto
nieposiadajace dostatecznej wiedzy pozwalajacej na wilasciwa ochrone przed zagrozeniami.
Decyduje to o tym, iz czeSciej stajg sie one ofiarami oszustw, przestepstw oraz innych
niebezpieczenstw. W zwiagzku z powyzszym nalezy osoby starsze otoczyC szczegdlng opieka
przekazujac im wiedze na temat istniejgcych zagrozen, aby mogli oni swiadomie i rozwaznie
reagowac, kiedy znajda sie w sytuacji zagrazajacej ich bezpieczenstwu.

Problemy Potrzeby
1. Choroba i -Likwidacja barier architektoniczno — urbanistycznych poprzez
niepelnosprawnosc dostosowanie terenéw i obiektow do potrzeb oséb starszych,
uniemozliwiajaca -pomoc wolontariuszy w codziennych obowiazkach, zakupach itp. ze

samodzielne wyjscie poza
mieszkanie z uwagi na
bariery architektoniczne lub
ograniczenia finansowe.

wspétudzialem senioréw.

2. Niedostateczna wiedza
seniorow na temat
bezpieczenstwa

- Kampanie medialne na temat niebezpieczenstw, dzialania oszustow,

- organizacja spotkan na temat bezpieczenstwa seniora w ruchu
drogowym, Sciezkach rowerowych, zawieranie uméw na telefon,
porady konsumenckie,

- wyposazenie senioréw w odblaski, opaski S.O.S.

3. Brak nowych lideréw do
prowadzenia organizacji

- Podnoszenie wiedzy i umiejetnosci cztonkéw organizacji senioralnych,
- organizacja warsztatow, szkolen, konferencji w zakresie pozyskiwania
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pozarzadowych, klubow funduszy, umiejetno$¢ komunikacji, organizacji r6znych dziatan,

seniora - ksztalcenie lideréw.
4. Niewystarczajaca - Dostosowanie ofert do potrzeb senioréw,
aktywizacja seniorow w - wilaczenie seniorow w organizacje imprez miejskich i wykorzystywanie
zyciu spotecznym i ich potencjahy,
kulturalnym - wlaczenie do wspélpracy z seniorami instytucji kulturalnych,

udostepnienie pomieszczen na proby, wystepy,

- kontynuacja organizacji dzialan: ,,Srody Seniora” i Europejski Dzier
Seniora,

- zwiekszenie ilo$ci i dostepnosci miejsc do potanicowek i spotkan
towarzyskich, zorganizowanie kurséw tafca (r6zne gatunki,
z uwzglednieniem preferencji muzycznych senioréw), z profesjonalnym

instruktorem.
5. Niskie kompetencje -Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu oséb starszych poprzez
cyfrowe — wykluczenie dzialania na rzecz zwiekszenia ich sprawnosci w korzystaniu z
cyfrowe nowoczesnych technologii czy mediow,

-upowszechnianie i wdrazanie rozwiazan technologicznych, ktére moga
zwiekszy¢ bezpieczenstwo i komfort w codziennym funkcjonowaniu,
-szkolenia przez instytucje i wolontariuszy.

4. Integracja miedzypokoleniowa i ksztaltowanie pozytywnego postrzegania osob starszych
w spoleczenstwie

Jednym z najwazniejszych czynnikow wplywajacych na jako$¢ Zycia sa relacje
miedzyludzkie. Po przejsciu na emeryture osoby te stanowia zasob wiedzy, doSwiadczenia oraz
posiadaja mozliwosci, ktére powinny by¢ wykorzystane zaré6wno do samorealizacji, jak
i wsparcia innych $rodowisk np. poprzez wspélprace przedszkoli i szkél z organizacjami
senioralnymi. Istotnym elementem jest takze rozw0j wolontariatu zar6wno wsrod miodziezy jak
i samych oséb starszych na rzecz osob starszych tzw. sieci wsparcia.

Istotng role peklni réwniez komunikacja spoteczna. Jest ona zjawiskiem polegajacym na
wzajemnym przekazywaniu sobie informacji. Podeszty wiek i zwigzane z nim zmiany moga
utrudni¢ komunikacje seniorébw z otoczeniem. Waznym czynnikiem jest rozpowszechnianie
informacji o wydarzeniach lokalnych wsréd podmiotéw docierajacych do oséb starszych.

Ksztaltowanie pozytywnego wizerunku tej grupy oséb moze byc¢ realizowane m.in.
poprzez podnoszenie poziomu Swiadomosci spotecznej znaczenia uczestnictwa osob starszych w
zyciu spotecznym.

Problemy Potrzeby
1. Niewystarczajgca - Przedstawienie przynajmniej raz w roku problematyki oséb

prezentacja aktywnosci starszych oraz prezentacja ich dorobku na sesji Rady Miejskiej

0s06b starszych w przez Suwalska Rade Senioréw,

srodowisku - przedstawienie najbardziej aktywnych organizacji pozarzadowych i
lider6w — senioréw w gazecie lokalnej i radiu,

- uhonorowanie najbardziej aktywnych senioréw podczas

Europejskiego Dnia Seniora,
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- wymiana doSwiadczen w zakresie dzialalno$ci senioralnej z
seniorami z miast partnerskich,
- kontynuacja audycji dla senioréw: Suwalski SMS.

2. Zbyt duzy dystans - Organizacja miedzypokoleniowych przedsiewzie¢ — wspdlne
spoteczny dzieci i imprezy integracyjne, kulturalne, sportowe, realizacja koncertu z
miodziezy do seniorow okazji Dnia Solidarno$ci Miedzypokoleniowej, wspétpraca ze

szkotami, dziatania na rzecz ochrony srodowiska, nauka senioréw
obstugi komputera, smartfona przez mtodych wolontariuszy,
- udziat w debatach, seminariach, konferencjach.

3. Niedostateczna znajomoSC | - Popularyzacja wérod oséb starszych wiedzy na temat nowych
postugiwania si¢ Internetem technologii komunikacyjnych.
i innymi technologiami
teleinformatycznymi

4. Niewystarczajaca wspotpraca | - Wspdlne spotkania, debaty usprawniajace realizacje dziatai na
organizacji senioralnych, rzecz 0sob starszych (dzialania i terminy nakladajq sie na siebie),
brak przeptywu informacji - koordynacja dziatan przez Suwalska Rade Senioréw.

5. Niski poziom komunikacjii | - Utworzenie strony internetowej adresowanej do oséb starszych,
przeptywu informacji - zamieszczanie informacji w mediach spoleczno$ciowych.

6. Negatywny wizerunek oséb | - budowanie pozytywnego wizerunku osoby starszej jako osoby
starszych aktywnej, atrakcyjnej itp.

VI. MISJA, CELE PROGRAMU, KIERUNKI DZIAEAN
VI. 1 Misja

Suwalki Miastem przyjaznym seniorom

VI. 2 Cele Programu i kierunki dzialania

W ramach wyznaczonych i poddanych analizie obszarow problemowych wypracowano
ponizsze cele szczegotowe i kierunki dziatania do realizacji przez samorzad, jednostki miejskie
oraz organizacje pozarzagdowe i podmioty wspotpracujace z Miastem Suwatki
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Cel strategiczny 1: Rozwoj promocji zdrowia i wzrost dostepnosci do uslug zdrowotnych na rzecz osob
starszych w Miescie Suwalki

Lp.

PLANOWANE DZIAELANIA

TERMIN
REALIZACIJI

ZRODELA
FINANSOWANIA

WSKAZNIKI

PLANOWANI
REALIZATORZY

Cel operacyjny 1. Zwiekszenie dzialan w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki zdrowotnej

1.1 | Inicjowanie i promowanie - budzet Miasta - liczba podjetych dziatan - Miasto Suwatki
edukacji zdrowotnej, w tym Lata 2021-2026 - $rodki zewnetrzne - NGO
miedzy innymi poprzez: - $rodki wiasne NGO - SRS
spotkania z lekarzami; otwarte
wyktady i konsultacje ze
specjalistami
1.2 | Organizowanie masowych - budzet Miasta - liczba podjetych dziatan - Miasto Suwaltki
aktywnosci sportowych - $rodki zewnetrzne - NGO
poprzez: olimpiady, biegi, Lata 2021-2026 | _ $rodki wlasne NGO - SRS
mecze, nordic walking,
wycieczki rowerowe,
gimnastyke na S$wiezym
powietrzu itp.
1.3 | Realizacja szczepien Lata 2021-2026 | - budzet Miasta - liczba zorganizowanych - Miasto Suwatki

ochronnych

budzet panstwa

projektow/programow
- liczba o0s6b korzystajacych
- liczba akcji promujacych
szczepienia

- NZOzZ
- NGO

Cel operacyjny 2. Rozwoj systemu opieki geriatrycznej

i opieki rehabilitacyjnej

oraz dzialania na rzecz zwiekszenia dostepnosci do

Swiadczen zdrowotnych

2.1 Inicjowanie i promowanie Lata 2021-2026 | - NFZ - liczba - Szpital Wojewo6dzki
rozwoju infrastruktury w - budzet parnistwa Oddziatéw/pododdziatow - SPSP Z0OZ
;akrgsie opieki dlugoterminowej - rodki zewnetrzne - liczba poradni - NZOZ
i geriatrycznej - SP7OP
2.2 Zwiekszenie dostepnosci do Lata 2021-2026 - NFZ - liczba poradni - NFZ
poradni specjalistycznych i - budzet panistwa - ;Zngazl Wojewodzki

ustug rehabilitacyjnych
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2.3 Zwiegkszenie dostepnosci do Lata 2021-2026 - $rodki zewnetrzne - liczba wypozyczalni podmioty prowadzace
zaopatrzenia w sprzet - PFRON - liczba wnioskéw wypozyczalnie
rehabilitacyjny i ortopedyczny dofinansowanych przez MOPR

MOPR ze srodkéw PFRON

2.4 Inicjowanie dziatan Lata 2021-2026 - $rodki zewnetrzne - liczba podjetych dziatan Miasto Suwatki

pomocowych: - budzet Miasta NGO
- psychologicznych
- psychiatrycznych

Cel strategiczny 2: Rozwoj sieci uslug srodowiskowych oraz instytucjonalnego i pozainstytucjonalnego
wsparcia udzielanego niesamodzielnym osobom starszym

TERMIN ZRODLA WSKAZNIKI PLANOWANI
Lp. | PLANOWANE DZIAX ANIA REALIZACJI FINANSOWANIA REALIZATORZY
Cel operacyjny 1. Rozwdj ustug opiekunczych
1.1 | Rozwdj opieki Lata 2021-2026 - budzet Miasta - liczba ustug opiekunczych w MOPR
Srodowiskowej nad osobami - $rodki zewnetrzne miejscu zamieszkania NGO
starszymi - budzet panstwa
1.2 | Rozwoj i wsparcie finansowe | Lata 2021-2026 | - budzet Miasta - Liczba organizacji Miasto Suwatki
placowek dziennego - $rodki wiasne NGO pozarzadowych dziatajacych NGO
pobytu/klubéw - budzet paristwa na rzecz Seniorow SDS
seniora/organizacji - Liczba 0s6b korzystajacych Dom Dziennego Pobytu
pozarzadowych z placowek dziennego ,Kalinka”
pobytu
1.3 | Realizacja Lata 2021-2026 | - budzet Miasta - Liczba NGO
programow/projektéw na - $rodki wiasne NGO projektéw/programow MOPR
rzecz wsparcia oséb starszych - $rodki zewnetrzne
1.4 | Inicjowanie sieci opiekunéw | Lata 2021-2026 - bez naktadow - liczba utworzonych sieci SRS
,»Sami sobie” oraz wsparcie finansowych opiekunéw NGO
w ramach pomocy sasiedzkiej osoby fizyczne
i wolontarystycznej grupy nieformalne
1.5 | Szkolenia wolontariuszy i Lata 2021-2026 | - budzet Miasta - liczba przeszkolonych NGO
wspieranie wolontariatu na - budzet paristwa wolontariuszy
IZeCz seniorow - $rodki wlasne NGO
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Cel operacyjny 2. Rozwo0j systemu znizek, ulg i rabatéw dla seniorow

2.1 | Realizacja programu Lata 2021-2026 - budzet Miasta - liczba wydanych kart - Miasto Suwatki
pomocowego Suwalska Karta Seniora
Mieszkanca
2.2 | Upowszechnianie informacji o Lata 2021-2026 - bez nakladéw - liczba informacji - NGO
mozliwosci skorzystania ze finansowych - SRS
srodkéw PFRON na likwidacje - MOPR
barier i dostosowania mieszkan
do potrzeb oséb
niepelnosprawnych
2.3 | Nieodptatna pomoc w drobnych | Lata 2021-2026 | - budzet Miasta - liczba ustug - Miasto Suwatki

pracach naprawczych m.in.
Program ,,Ztota Raczka dla
Seniora”

- Srodki wiasne NGO

- NGO
- Spoldzielnie socjalne

Cel strategiczny 3: Uczestnictwo Senioréw w zyciu spolecznym oraz wsparcie wszelkich form aktywnosci
obywatelskiej, spotecznej, kulturalnej, edukacyjnej

TERMIN ZRODLA WSKAZNIKI PLANOWANI
Lp. PLANOWANE DZIAEANIA REALIZACJI FINANSOWANIA REALIZATORZY
Cel operacyjny 1. Minimalizacja barier w przestrzeni publicznej

1.1

Dostosowanie przestrzeni
architektonicznej, terenow,
obiektow, toalet w przestrzeni
publicznej do potrzeb os6b
starszych

Lata 2021-2026

- $rodki zewnetrzne
- budzet Miasta

- liczba zlikwidowanych
barier architektonicznych

- Miasto Suwalki

Cel operacyjny 2. Zapewnienie bezpieczenstwa Seniorow

2.1

Organizowanie spotkan
edukacyjno —
informacyjnych/kampanii
medialnych na temat
bezpieczenstwa w ruchu
drogowym, zawieraniu uméw
przez telefon, dziatania

Lata 2021-2026

-budzet Miasta

-$rodki wlasne
organizatorow
spotkan

- liczba zorganizowanych
spotkan/kampanii
medialnych

- NGO
- SRS
Policja
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0szustow itp.

2.2

Realizacja
programéw/projektow na rzecz
bezpieczenistwa 0sob starszych

Lata 2021-2026

-budzet Miasta
-Srodki wlasne NGO

- liczba
projektow/programéow

Miasto Suwatki
NGO
SRS

Cel operacyjny 3. Aktywizacja seniorow w zyciu spolecznym i kulturalnym

3.1

Wilaczenie seniorow w
organizacje imprez miejskich i
wykorzystanie ich potencjatu;
wlaczenie do wspélpracy z
seniorami instytucji
kulturalnych, udostepnienie
pomieszczen na proby, wystepy,
potancéwki, spotkania
towarzyskie. Kontynuacja
corocznie podjetych dziatan tj.
Srody Seniora i Europejski
Dzien Seniora jak réwniez
audycji radiowej Suwalski
SMS.

Lata 2021-2026

- budzet Miasta
- Srodki wiasne NGO

- liczba podjetych dziatan
- liczba miejsc do spotkan
Senioréw

NGO
SRS
Miasto Suwatki

3.2

Realizacja innowacyjnych
dziatan dedykowanych
seniorom

Lata 2021-2026

- budzet Miasta
- Srodki wiasne NGO

- liczba/rodzaj podjetych
dziatan

NGO
Miasto Suwatki

3.3

Prowadzenie zakladki na stronie
internetowej Miasta Suwatki
dedykowanej seniorom

Lata 2021-2026

- bez nakladow

finansowych

- link do strony internetowej

Miasto Suwalki

Cel o

eracyjny 4: Edukacja cyfrowa

4.1

Przeciwdziatanie wykluczeniu
cyfrowemu senior6w poprzez
dzialania na rzecz zwiekszenia
ich sprawnosci w korzystaniu z
nowoczesnych technologii
(komputer, internet, smartfon

itp.)

Lata 2021-2026

srodki zewnetrzne
srodki wlasne NGO

- liczba podjetych dziatan

NGO
SRS

4.2

Szkolenia seniorow przez
wolontariuszy i mlodsze
pokolenie w zakresie obshugi

Lata 2021-2026

srodki zewnetrzne
srodki wlasne NGO

- liczba podjetych
dziatani/szkolen

NGO
SRS
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| komputera

Cel strategiczny 4: Integracja miedzypokoleniowa i ksztaltowanie pozytywnego postrzegania oséb starszych
w spoleczenstwie

TERMIN ZRODEA WSKAZNIKI PLANOWANI
Lp. PLANOWANE DZIALANIA REALIZACJI FINANSOWANIA REALIZATORZY
Cel operacyjny 1. Prezentacja aktywnosci osob starszych w spoleczenstwie oraz wzmocnienie wizerunku o0sob starszych
1.1 | Prezentacja dorobku seniorow Lata 2021-2026 - bez nakladéw - liczba - SRS
oraz dziatan na rzecz seniorow finansowych prezentacji/spotkan/udziat w | - NGO
konferencjach - Miasto Suwatki
1.2 | Promocja najbardziej Lata 2021-2026 - budzet Miasta - liczba prezentacji - NGO
aktywnych organizacji - $rodki wlasne NGO | - liczba uhonorowanych - SRS
pozarzadowych i lideréw oraz seniorow - Miasto Suwatki
uhonorowanie najbardziej
aktywnych senioréw.
1.3 | Wymiana doswiadczen w Lata 2021-2026 | - $rodki wiasne NGO | - liczba podjetych dziatan - SRS
zakresie dziatalnosci senioralnej - NGO
- Miasto Suwatki
1.4 | Organizowanie kampanii Lata 2021-2026 - $rodki zewnetrzne - liczba kampanii - NGO
spofecznych wzmacniajacych - $rodki wiasne NGO - SRS
wizerunek oséb starszych
1.5 | Inicjatywy lokalne skierowane Lata 2021-2026 - bez nakladéw - liczba inicjatyw - NGO
do 0s6b starszych lub finansowych - SRS
realizowane przez osoby starsze - Miasto Suwatki
Cel operacyjny 2. Wzmocnienie integracji miedzypokoleniowej
2.1 | Organizacja Lata 2021-2026 - $rodki wlasne NGO | - liczba podjetych dziatan - NGO
miedzypokoleniowych - budzet Miasta - SRS
przedsiewzigc — wspolne - Miasto Suwatki
imprezy integracyjne, - instytucje kultury
kulturalne, sportowe, LoTe s
. - placowki oswiatowe
audycje itp.
2.2 | Realizacja Lata 2021-2026 - bez naktadow - liczba programéw/projektéw | - NGO
programéw/projektow w finansowych - SRS

zakresie integracji
miedzypokoleniowej

- Miasto Suwatki
- instytucje kultury
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VII. PLANOWANI REALIZATORZY PRORAMU

Zaklada sie, ze realizatorami Programu Dziatan Na Rzecz Seniorow na lata 2021-2026 w
Miescie Suwatki beda: Urzad Miejski w Suwaltkach oraz jego jednostki organizacyjne, w tym:
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, Dom Pomocy Spotecznej ,,Kalina”, Osrodek Sportu i
Rekreacji, Suwalski Osrodek Kultury, Biblioteka Publiczna im. M. Konopnickiej, Muzeum
Okregowe, przedszkola, szkoly, uczelnie oraz Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej
Sp. z 0.0, organizacje pozarzadowe, Suwalska Rada Seniorow, Centrum Wspierania Organizacji
Pozarzadowych, wolontariusze, grupy samopomocowe, grupy nieformalne oraz inne podmioty
wspolpracujgce z miastem Suwalki. Lista partnerow Programu jest otwarta.

VIII. FINANSOWANIE PROGRAMU

Zakres realizacji dziatan ujetych w Programie w znacznej mierze uzalezniony bedzie od
wielkosci $rodkéw finansowych wiasnych pochodzacych z budzetu miasta Suwatk, a takze
Srodkbw bedacych w dyspozycji organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw
zaangazowanych w dzialania na rzecz oséb starszych.

Podstawowymi Zrédtami finansowania Programu beda:

- $rodki finansowe wiasne pochodzace z budzetu miasta Suwatk,
- srodki pozyskiwane przez organizacje pozarzadowe,
- srodki wilasne organizacji, fundacji oraz innych podmiotéw wspotpracujacych z miastem

Suwalki,

- $rodki zewnetrzne,
- budzet panstwa.

Finansowanie zadan realizowanych przez miasto Suwalki objetych Programem
ukierunkowane bedzie wysokoscia srodkoéw finansowych przewidzianych w kazdym roku
budzetowym.

IX. MONITORING I EWALUACJA REALIZACJI PROGRAMU

Zrédlem informacji niezbednych do monitorowania realizacji Programu beda
sprawozdania czeSciowe przygotowane przez realizatoréw poszczegélnych dziatan
przewidzianych w Programie.

W trakcie realizacji Programu zostanie przeprowadzona wewnetrzna ewaluacja, ktéra

zbada jego oddziatlywanie w cyklu trzyletnim. Ewaluacja ta konczy¢ sie bedzie opracowaniem
sprawozdania z realizacji Programu, ktore bedzie przedstawiane do oceny Prezydentowi Miasta
Suwatk oraz przekazana do zaopiniowania Suwalskiej Radzie Senioréw.

Ewaluacja koncowa zostanie przeprowadzona po zakonczeniu realizacji Programu.
Dostarczy ona danych do opracowania Programu na kolejny okres, zbada oddziatywanie i jego
efekty.
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