RADNY RADY MIEJSKIEJ W SUWALKACH
Stawomir Sieczkowski
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Suwalki, dnia 18.05.2020 r.

Pan Czeslaw Renkiewicz
Prezydent Miasta Suwalk

za posrednictwem

Pana Zdzislawa Przelomeca
Przewodniczgcego Rady Miejskiej
w Suwalkach

Interpelacja / Zapytanie

W nawigzaniu do odpowiedzi udzielonej 12 maja 2020 r. przez Prezydenta Miasta
Suwatki (pismo nr 0O.000.4.2020) na mojg interpelacje w sprawie organizacji zdalnego
nauczania z przykroscia stwierdzam, ze odpowiedz ta wskazuje na lekcewazenie $rodowiska
suwalskich nauczycieli oraz radnych, ktorzy krytycznie wypowiedzieli si¢ w sprawie
organizacji zdalnego nauczania.

Odpowiedz wskazuje, iz moja interpelacja posrednio postuzyta do poprawy organizacji
zdalnego nauczania. Po mojej interpelacji w niektérych szkolach dopiero w maju br.
przystapiono do zbadania, czy nauczyciele dysponuja odpowiednimi umiejetnoSciami i
sprzetem, z ktorego mogliby korzysta¢ do realizowanego od blisko dwoch miesigecy
nauczania w warunkach domowych. Nie spotkalem si¢ natomiast z przypadkiem ustalenia
zasad pracy zdalnej z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Prezydent Miasta, odpowiadajgc na mojg interpelacje, nie udzielit odpowiedzi na kilka
pytan, ktore mu zadalem. Miedzy innymi nie podat jaki wplyw na stan realizacji podstawy
programowej wywarly dokonane zmiany w tygodniowych zakresach tre$ci nauczania. Godziny
ponadwymiarowe nauczyciela to konieczno$¢ podyktowana pogodzeniem wymogu pelnej
realizacji podstawy programowej z obowigzkiem zmniejszenia kosztoéw nauczania. Godziny
ponadwymiarowe nie sluza jedynie zwigkszaniu pensji nauczycielskich. Przeciwdzialaja
nadmiernemu zatrudnieniu i zapewniajg warunki do przekazania uczniom wymaganego
zakresu wiedzy i nabycia umiejetnosci. Nieprzemyslana (mechaniczna) likwidacja godzin
ponadwymiarowych moze wigc spowodowaé niepelng realizacj¢ zadan dydaktycznych. Czy
ktokolwiek w Urzedzie Miejskim zwrocit uwage na skutki omawianych dziatan?

W ocenie Pana Prezydenta podlegly mu Urzad Miejski sprawuje ,.rzetelny i efektywny”
nadzor nad suwalskg o$wiatg. Skoro tak jest, to:
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1) dlaczego doszto do anulowania polecenia Wiceprezydenta Miasta 0 wylgczeniu z
tygodniowych zakresow tresci nauczania zajg¢ zaplanowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych?

2) dlaczego w niektorych szkotach (wedtug mojej wiedzy) dopiero po mojej interpelacji
dokonano zmian tygodniowych zakresow tresci nauczania i zaj¢¢ pozaszkolnych oraz
ustalono zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zajeé realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc? Czy prawda jest, iz
niektorzy z dyrektorow szkol wprowadzili w blad Urzad Miejski 1 nierzetelnie
poinformowali o realizacji polecenia Wiceprezydenta Suwalk z dnia 23 marca 2020
1.7 (Wyznaczono im na to tylko dwa dni.) Czy wyciggane byly w zwiazku z tym
konsekwencje stuzbowe wobec dyrektorow? Jesli tak to jakie?

Mam nadziej¢ ze wina za powstaly balagan w organizacji zdalnego nauczania, nie
bedzie zrzucona na nauczycieli, ktorych takze obcigzono dodatkowymi obowigzkami (np.
sporzgdzaniem roznego rodzaju, dotychczas niewymaganych informacji z realizacji zadan.
Wymaganie od nauczycieli karkotomnych sprawozdan zwigzanych z realizowanymi przez nich
dziataniami w ramach zdalnej nauki, archiwizowania plikéw z dokumentami, przez
,.Zastraszonych” odpowiedzialnoscig za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
dyrektoréw (co wynika z Pana pisma) w efekcie jeszcze bardziej obcigzy nauczycieli zadaniami
majacymi niewiele wspolnego z edukacjg.

Z pewnoscig doprowadzi Pan Prezydent do radykalnego zmniejszenia liczby godzin
ponadwymiarowych przepracowanych przez nauczycieli. Niestety, tak wymuszane
dzialania oszczednoSciowe maja negatywny wplywu na motywacje i poczucie stabilnosci
nauczycieli, co w efekcie moze przynie$é¢ obnizenie jakoSci i efektywnosci nauczania, a
takze negatywng spoleczng oceng pracy Ratusza.

Panie Prezydencie proszg o powazne traktowanie mieszkancow, nauczycieli 1 radnych oraz
rzetelne rozpatrywanie interpelaciji. Ich celem jest pomaganie w zarzadzaniu Miastem.




