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Adam Olowniuk
Radny Rady Miejskiej
w Suwalkach

Odpowiadajagc na Pana interpelacje¢ z dnia 1 maja 2020 r. uprzejmie informujg,
ze Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1 w Suwatkach to jedyna w regionie
samorzgdowa placowka tego typu. Nie wiem skad Pan Radny czerpat informacje na temat
przysztoéci i planow zwigzanych z funkcjonowaniem ww. Osrodka. Chciatbym kategorycznie
zaprzeczy¢ stwierdzeniom o marginalizowaniu jego roli, a przede wszystkim zdementowac
spekulacje pojawiajgce si¢ w Pana piSmie na temat zamiaréw jego zamknigcia i przekazania
do prowadzenia ,,jakiemus stowarzyszeniu”. Jest to ewidentna nieprawda. Nigdy nie bylo i nie
ma takich zamiar6w. Bardzo sobie cenie prace tego Osrodka i zatrudnionych w nim oséb,
a takze doskonale zdaj¢ sobie sprawe z tego, jaka wazna role odgrywa on w ksztalceniu
specjalnym dzieci i mtodziezy.

Doskonale tez wiem, ze potrzeby ksztalcenia specjalnego sg coraz wigksze, ale tez
bezsporng prawdg jest to, iz liczba dzieci w O$rodku, tak jak i w innych jednostkach
o$wiatowych, ulega zmniejszeniu. Faktycznie kilka lat temu w roku 2015 byly plany
rozbudowy osrodka o budynek przedszkola specjalnego. Jednak z uwagi na brak mozliwosci
pozyskania funduszy z UE na ten cel oraz zmiany systemowe w o$wiacie tj. wdrazanie przez
MEN edukacji wiaczajacej pomyst ten nie zostal zrealizowany. Edukacja wlaczajaca
spowodowala wigksze =zainteresowanie rodzicow dzieci niepetnosprawnych nauka
w oddziatach integracyjnych, ale tez w oddziatach ogolnodostepnych. Jesli beda w przysztosci
mozliwosci pozyskania zewnetrznych $rodkow finansowych na rozbudowe przedszkola
i bedzie rosnace zapotrzebowanie, a takze zmieni si¢ niekorzystna obecnie sytuacja
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demograficzna miasta, to suwalski samorzad powinien rozpatrzy¢ mozliwos¢ rozbudowy tego

Osrodka. Uwazam jednak, iz obecnie, kiedy rodzi si¢ coraz mniej dzieci, inwestowanie
w kolejne obiekty o§wiatowe w miescie i finansowanie ich z zacigganych kredytéw bankowych
jest nieuzasadnione. W ostatnich dziesi¢ciu latach, czyli w okresie mojej prezydentury,
z suwalskich szkét i przedszkoli ubyto 3070 uczniéw, (czyli 3-4 szkoly Sredniej wielkosci),
a baza o$wiatowa nie zostala w ogdle zmniejszona, a co istotne, w coraz mniejszym stopniu
jest ona wykorzystywana. Naszym nadrzednym zadaniem powinno by¢ teraz wlasciwe
zagospodarowanie i wykorzystanie tego, co juz mamy, po to, zeby zapewni¢ komfortowe
warunki opieki, wychowania i edukacji dzieci i miodziezy, w tym takze o specjalnych
potrzebach edukacyjnych. Nalezy tez zauwazy¢, iz w Suwatkach powstaly takze placowki
prowadzone przez inne organy realizujace takie same zadania jak Osrodek, ktére z tego co sig
orientuje, ciesza sie takze duzym zainteresowaniem rodzicow. Widz¢ natomiast potrzebg
zainwestowania w plac zabaw, ktory powinien stuzy¢ uczniom tej szkoly i dotoze wszelkich
staran, aby to zadanie potraktowac i zrealizowac priorytetowo.

Jak stusznie Pan zauwazyl, Osrodek jest $wietnie wyposazony. Sprzet na potrzeby
uczniéow niepelnosprawnych zakupiony zostal dzigki realizacji m.in. projektow
wspolfinansowanych ze $rodkéw UE. Dzigki wspdtpracy Osrodka i Urzedu Miejskiego
w Suwatkach zrealizowanych zostalo 5 projektow rozwojowych na laczng kwote okoto
2.500.000,00 z}. To potwierdza jak znaczaca byla i jest dbatos¢ samorzadu o Osrodek.

Ponadto nalezy zaznaczy¢, ze priorytetem dziatan Ministerstwa Edukacji Narodowej
jest edukacja wigczajgca. Uczniowie niepelnosprawni mogg si¢ uczy¢ we wszystkich typach
szkot. Kazdy uczen niepelnosprawny ma mozliwo$¢ pobierania nauki we wszystkich typach
szkol, zgodnie =z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
oraz predyspozycjami. [ uczniowie z tej mozliwosci korzystaja.

Kazdy samorzad ma taki obowigzek, aby zapewnié¢ edukacje jak najwyzszej jakosci
dostosowang do indywidualnych potrzeb dziecka. Podkreslam, ze edukacja wlgczajgca
jest prawem rodzica do decydowania o danej formie ksztalcenia. Rodzice wybierajg czgsto
oddzialy integracyjne lub masowe. Maja do tego prawo.

W 2020 roku projekt arkusza organizacyjnego, jak co roku, byl przedmiotem analizy
Wydziatlu Os$wiaty i Wychowania oraz Dyrektora Osrodka. Od lutego trwata korespondencja
pomiedzy Osrodkiem, a Urzedem Miasta dotyczaca organizacji Osrodka od 1 wrzesnia 2020
roku. Po dokonaniu analizy pismem z dnia 4 marca 2020 r. Zastgpca Prezydenta na podstawie
danych przekazanych przez Dyrektora Osrodka zatwierdzit liczbg oddzialow, w tym internatu.

Odpowiadajagc na Pana zarzuty dotyczgce zmniejszajacej si¢ liczby oddziatéw, niestety
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nie znajduje odzwierciedlenia w danych potwierdzonych arkuszami organizacji placowki. Ot6z
w roku szkolnym 2019/2020 liczba oddziatow- 39 w tym 7 przedszkolnych i 4 internacki, liczba
uczniow 182 i 15 uczniéw niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu glebokim realizujgcych
zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, przy liczbie etatow nauczycieli 97,14 realizowanych
przez 107 nauczycieli, natomiast na rok szkolny 2020/2021 placéwka ma zatwierdzone takze
39 oddzialow, w tym 6 przedszkolnych i 3 internackie na 103,91 etatow pedagogicznych,
realizowanych przez 106 nauczyciel. I tu nalezy poda¢ wazng informacjg, w chwili obecne;j
Osrodek ma zgloszonych 161 dzieci i 13 uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu
glebokim realizujacych zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, natomiast Osrodek dysponuje
wolnymi miejscami na przyszly rok szkolny: w przedszkolu -6 miejsc, w szkole
podstawowej-18 miejsc, szkola przyspasabiajaca do pracy-6 miejsc, branzowa szkola
I stopnia-18 miejsc i internat- 3 miejsca.

Z analizy tej wynika, ze na etapie planowania i zatwierdzania arkusza organizacji
nie ma potrzeby wskazywania dodatkowych oddzialéw, ta decyzja wigzalaby sig
ze zobowigzaniami przede wszystkim finansowymi wobec pracownikow Osrodka. Jezeli
do rozpoczecia roku szkolnego 2020/2021 bedzie wigksze zainteresowanie mieszkancow
Suwatk edukacja w placéwce, wowczas zapadna indywidualne decyzje (tak tez byto w sytuacji
z obecng klasg pierwszg: pracownik pomocniczy obstugi hotelowej, ktora zostata utworzona
w pozniejszym terminie na wniosek Dyrektora w zwigzku z zapotrzebowaniem uczniéw).

Przypomne, ze w projekcie arkusza na rok szkolny 2019/2020 Osrodek zaplanowat,
a organ prowadzacy zatwierdzil godzin ponadwymiarowych 82,91 , w aneksie nr1- 152,21 g.,
w aneksie nr 3-297,66 g., a w drugim pétroczu 307,61, co $wiadezy o tym, jak bardzo
dynamiczna jest sytuacja w Placowce, a organ analizuje i zatwierdza Panstwa potrzeby
na biezaco.

7 uzyskanych obecnie przeze mnie informacji wynika, iz w zwigzku z pracami
nad nowg ,,Strategia o$wiaty do 2030 roku”, przedmiotem wielu uwag byt brak OREW-u w
naszym miescie. W Osrodku realizowane sa zajecia rewalidacyjno-wychowawcze. Te zajecia
realizowane s3 w wymiarze 4 lub 6 godzin dziennie. Zdaniem rodzicow to za krotko, wskazujg
oni to, jako stabg strong dzialalnosci naszego miasta. Dodam w tym miejscu, ze prace zespolu
ds. strategii sa transparentne, a wnioski, chociaz na tym etapie tylko robocze, zglaszane
i dyskutowane byly z przedstawicielami réznych $rodowisk, tj. ekspertow, specjalistow,
rodzicow, niektérych dyrektoréw i nauczycieli. Sadzg, ze moze to potwierdzi¢c Pani

wicedyrektor Osrodka, ktéra jest powotana do zespolu przygotowujgcego 6w dokument,




a takze Pani Dyrektor, ktora byla zaproszona do pracy podzespotu, ktéry zajmowal sig

wylacznie sprawami potrzeb dzieci i mlodziezy niepetnosprawne;.

Nieprawdg jest rowniez stwierdzenie, ze tylko stowarzyszenie lub fundacja moze
prowadzi¢ OREW. Nie ma podstawy prawnej, ktora obliguje, prowadzenie OREW-u przez
stowarzyszenie lub fundacje, czego przykladem jest Zespél Placowek Szkolno-
Wychowawezych w Biatymstoku. Z uzyskanych informacji wynika, iz rodzice uczestniczacy
w tym zespole, a takze inni przedstawiciele, rekomenduja utworzenie OREW-u w naszym
miescie. Jednak sg to wnioski na bardzo wstgpnym-roboczym etapie, z ktérymi nawet
nie miatem okazji jeszcze si¢ zapozna¢. Zadnej przeciez oficjalnej prezentacji i konsultacji
projektu tej strategii jeszcze nie bylo i z tego co wiem, to dokument ten, z uwagi na panujaca
epidemie nie szybko powstanie. Osobiscie na tym etapie nie mam wypracowanej wlasnej opinii
nt. potrzeby tworzenia lub nie tworzenia w Suwatkach OREW-u. Moim zdaniem, kiedy nic
jeszcze nie zostalo przesadzone i nie zapadly jakiekolwiek decyzje, temat ten nie powinien
wzbudzaé negatywnych emocji, a tym bardziej przyczynia¢ si¢ do szerzenia nieprawdziwych
informacji wzbudzajac spoteczne zaniepokojenie.

Tak jak w przypadku grup internackich przy ul. Przytorowej, tak w przypadku grupy
internackiej przy ul. Wojska Polskiego, grupy te moga by¢ tworzone zgodnie z przepisami
prawa i w przypadku zapotrzebowania uczniéw. W roku szkolnym 2018/2019 w SOSW1
funkcjonowato 5 grup internackich — 4 przy ul. Przytorowej 8 oraz 1 przy ul. Wojska Polskiego
9. Z uwagi na fakt, ze do grupy internackiej uczgszczali uczniowie z niepelnosprawnoscig
intelektualng w stopniu lekkim i byli to uczniowie klasy III Branzowej Szkoly I Stopnia -
koniczacy edukacje w roku szkolnym 2018/2019 w kolejnym roku szkolnym tj. 2019/2020 nie
zostala utworzona grupa w internacie przy ul. Wojska Polskiego 9. Powstala klasa I
w Branzowej Szkole I Stopnia pracownik pomocniczy obstugi hotelowej. Uczniowie
zamieszkuja na terenie Miasta Suwalk i nie bylo koniecznosci tworzenia grupy internackie;.

Wobec powyzszego w roku szkolnym 2019/2020 utworzono 4 grupy w internacie.

Trudno mi stwierdzié, co jest zrodlem Pana wiedzy na temat planow dotyczacych
Osérodka. Pana domysly, spekulacje sg nieprawdziwe i krzywdzace. Miasto Suwatki
nie oszczedza na osobach niepelnosprawnych. Inwestuje w bazg, wyposazenie, pomoce
dydaktyczne, ale tez w kapital ludzki - nauczycieli, przeznaczajac $rodki na doskonalenie
nauczycieli i zwiekszone $rodki na wynagrodzenia nauczycieli. W Osrodku zatrudnionych jest
obecnie 145 pracownikéw (107 nauczycieli i 38 pracownikoéw administracji i obstugi) i uczy

si¢ 174 ucznidéw. Srodki finansowe na funkcjonowanie w 2020r. tego Osrodka wynoszg 11 168




426,00 zt i w stosunku do 2018 roku wzrosty o 983 497,00 zt tj. 9,66 %. Organ prowadzacy
przyznaje dodatkowe godziny uczniom, tworzy dodatkowe etaty, zachgca i pomaga
w pozyskiwaniu funduszy m.in. z MKRPA, reaguje na biezaco na potrzeby. Miasto dba
o rozwoj Oérodka, czego potwierdzeniem jest kolejny projekt do Urzedu Marszatkowskiego
w Biatymstoku ztozony z mojej inicjatywy i na potrzeby uczniéw Branzowej Szkoty I stopnia.
Wigc kolejny raz powtérze, ze krzywdzace i niesprawiedliwe sa opinie zawarte w interpelacji,
nie znajduja one uzasadnienia w faktach, a wyrzadzaja wiele krzywdy przede wszystkim
nauczycielom Os$rodka i rodzicom uczniéw, ktorzy mogg odczuwaé niepokoj,
by¢ wprowadzeni w blad, ze organ prowadzacy ma zamiary ograniczania, czy tez
przekazywania Placéwki innym podmiotom. Bardzo ceni¢ zaangazowanie nauczycieli
zatrudnionych w Os$rodku, jestem pelen podziwu i szacunku dla ich niezwykle trudnej pracy,
a takze podkre§lam jeszcze raz, ze nigdy nie oszczedzaliSmy jako samorzad
na finansowaniu szkolnictwa dzieci niepetnosprawnych.

Zakonczyt Pan swoja interpelacje stwierdzeniem ,Latwo jest co$ zniszczy¢, gorzej
odbudowaé”. Zgadzam sie z tym twierdzeniem w zupetnosci i staram si¢ o tym nie tylko méwi¢
i pisaé, ale przede wszystkim skutecznie dziata¢. Dowodem tego - czyli budowy, a nie burzenia
jest wszystko to, co zbudowano w ostatnich dziesigciu latach w Suwalkach, w czym takze
mialem swoj udziat.

Zyje rowniez nadzieja, iz wspdlnie bedziemy mogli za dwa lata Swigtowa¢ jubileusz 70
istnienia Osrodka i cieszy¢ si¢ z jego niepodwazalnych osiagnie¢.
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