Suwatki, 13 maja 2020 r.

Marek Lech Zborowski-Weychman
Radny Rady Miasta Suwatki

Pan Prezydent Czestaw Renkiewicz

za posrednictwem Przewodniczacego Rady Miasta Suwatk

Szanowny Panie Prezydencie,

wnioskuje o spowodowanie niezwiocznej wyptaty wynagrodzenia nauczycieli
suwalskich szkot za przepracowane przez nich godziny ponadwymiarowe w dniach
121 13 marca oraz od 25 marca do 30 kwietnia 2020 roku, a w przysztosci takze w
nastgpnym okresie ksztatcenia zdalnego.

Uzasadnienie

W swoich ostatnich tekstach wypowiadat si¢ Pan, Ze decyzje w Sprawie
zaliczenia czasu pracy nauczycieli podejmg dyrektorzy szkét. Jednak jednoczesnie,
takze w Panskim pismie, dyrektorzy straszeni sg odpowiedzialnoscig i kontrolami
wszelkich mozliwych instytucji w przypadku wyptacenia naleznego nauczycielom
wynagrodzenia za przystugujace im godziny ponadwymiarowe. Ale naruszeniem
dyscypliny finanséw publicznych moze byé takze niewyptacenie w terminie
naleznego wynagrodzenia pracownikom, o czym juz sie nie moéwi. Ponadto
dyrektorzy sg ostrzegani w rozmowach z przedstawicielami organu prowadzacego o
mozliwych dla nich konsekwencjach nie wprowadzenia ograniczen w pracy
nauczycieli i wydatkdéw na wynagrodzenia. Sugerowane sg pozaprawne rozwigzania,
polegajace na zobowigzaniu nauczyciela do 40-godzinnego czasu pracy na rzecz
ucznioéw, taczeniu grup itp. dziatan, nie majacych Zzadnej podstawy prawnej. Mimo
formalnego uniewaznienia polecenia z 23 marca!

Dyrektorzy z obawy o swojg prace nie wystepuja z wnioskami do CUW o wyptate
za przeprowadzone godziny nadliczbowe nauczycieli. A przeciez to do dyrektorow
wiasnie nalezy potwierdzenie (co tez Pan zaakcentowat) przepracowania
przydzielonych nauczycielom, zgodnie z arkuszem organizacyjnym  szkoty
(zatwierdzonym przez urzad i nie zmienianym na czas pandemii), godzin - takze
ponadwymiarowych. Nie zatwierdzg "fikeyjnej pracy”, chociaz brak jest skutecznych
narzedzi do mierzenia liczby godzin e-learningu. Tak jak w nauczaniu w systemie
klasowo-lekcyjnym dyrektor moze zaakceptowa¢ oswiadczenie nauczyciela o
Przepracowanych godzinach i tak samo nie musi uczestniczy¢ w kazdych



zajeciach, dziataniach nauczyciela. Nikt w takich sytuacjach nie moéwi dyrektorowi o
dyscyplinie finansowej czy RIO. A przeciez wtedy odpowiadaja tak samo, jak w
czasie pandemii.

Ministerstwo Edukacji Narodowej potwierdza:

"Nauczyciele realizujacy zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia, otrzymujg wynagrodzenie za prace
w sktadnikach i wysokosci wynikajgcych z ich uprawnien.
Nauczyciel, oprécz wynagrodzenia zasadniczego, otrzymuje m.in. dodatki: za
wystuge lat, motywacyjny, funkcyjny (w tym z tytutu sprawowania funkcji
wychowawcy klasy), jezeli jest do nich uprawniony. Za zajecia zrealizowane
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ nauczyciel
otrzymuje réwniez wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe."

Nawigzujac do Pana sugestii, jakoby jedyng wiasciwg foma e-learningu byty
zajecia online i tylko takie powinny by¢ przez dyrektoréw "zaliczane" jako praca
nauczycieli, pozwole sobie si¢ nie zgodzi¢ i przedstawi¢ fragmenty oficjalnego
dokumentu, umieszczonego na stronie kuratorium os$wiaty, przeczace takiemu
zatozeniu

"Dziatania w ramach nauczania zdalnego moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:
materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytuciji kultury i urzedow;
zintegrowang platforme edukacyjna,
dzienniki elektroniczne,
komunikacje poprzez poczte elektroniczna,
media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy
zachowaniu bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu,
lekcje online,
programy telewizji publicznej i audycje radiowe,
zamieszczanie informaciji i materiatéw edukacyjnych na stronie internetowej szkoty,
podreczniki, cwiczenia, karty pracy, ktdre uczen juz posiada,
kontakt telefoniczny z nauczycielem,
wydrukowanie przez szkote materiatéw dla ucznidéw i wytozenie ich we wskazanym
miejscu do odbioru przez rodzicow,
~okienko” w szkole do odbioru prac ucznidw itp.
dostarczanie wydrukowanych materiatéw do ucznia,
inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami i
przy wsparciu organu prowadzgcego.

Wazne! Nauczaniem zdalnym nie jest tylko nauka w trybie on-line, czy tzw. wideo
lekcje!

Nauczanie zdalne moze wigc mie¢ rézng forme, musi jednak uwzgledniaé
mozliwosci (psychofizyczne i techniczne) wszystkich uczestnikéw tego procesu, czyli



szkoty (nauczycieli) oraz ucznidéw (i ich rodzicéw). Nalezy pamieta¢ o zasadzie
rownego dostepu i réwnego traktowania!

Przyktady dobrego funkcjonowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$c:
Dzieci ucza si¢ w domach, pod kierunkiem nauczycieli (np. wiadomosci/ogtoszenia w
dzienniku elektronicznym, poprzez e-mail, smsy) korzystajac z podrecznikéw,
¢wiczen, kart pracy, ptyt, materialtow dostepnych na platformach edukacyjnych.
Dzieci wykonujg zadane prace domowe i odsytajg je nauczycielom.
Dzieci majg czas na efektywna nauke indywidualng i na odpoczynek.
Realizujemy tematy oraz zadania na biezgco i taka nauka nie rézni sie niczym od
nauki w szkole, oprécz oczywiscie tego, ze uczymy sie w domu."

Jak widac, online jest tylko jedng z wielu i wcale nie najwazniejszg forma pracy.
Zwtaszcza, ze nalezy dbac o zdrowie uczniéw, ograniczaé siedzenie przed ekranem.
Dodam, ze - inaczej niz Pan twierdzi - w klasach 1-3 takze mozliwe jest
prowadzenie zaje¢ online i takie zajecia sq przez nauczycielki prowadzone - prosze
zapytac dyrektoréw. Z kolei prowadzenie zaje¢ online na niektérych przedmiotach w
klasach starszych moze by¢ utrudnione badz niemozliwe - co nie znaczy, ze
nauczyciele nic nie robia, czesto odwrotnie.

Podobnie jak w ksztatceniu klasowo-lekcyjnym, w czasie pandemii zdarzajq sie
zapewne nieudane dziatania lub ich brak, niezadowoleni rodzice uczniéw, ale z tego
powodu nie mozna kara¢ wszystkich!

Podsumowujgac - wazne, zeby dyrektor szkoty mogt bez obaw, realnie ocenié
prace nauczyciela, takze w zakresie naleznych mu, zgodnie z rozporzadzeniem
ministra edukacji z 20 marca 2020 roku, godzinach ponadwymiarowych i zaptaci¢ za
wykonang prace. O co do Pana Prezydenta wnioskuije.

Oswiata w czasie ksztatcenia zdalnego dostarcza wszystkim wielu probleméw.
Czy konieczne jest tworzenie nowych? Tym bardziej, ze wiele gmin wyptaca
nauczycielom nalezne im wynagrodzenie, nasi nauczyciele czuja sie upokorzeni.
Przy tak okazywanym braku szacunku i zaufania wyrazam obawe o spodziewane
efekty ksztatcenia w suwalskiej oswiacie.
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