PREZYDENT MIASTA SUWALK

OGLASZA NABOR NA WOLNE SAMODZIELNE STANOWISKO URZEDNICZE

w Urze¢dzie Miejskim w Suwalkach
16-400 Suwalki, ul. A. Mickiewicza 1

INSPEKTORA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
Urze¢du Miejskiego w Suwalkach i Strazy Miejskiej w Suwalkach
w wymiarze 2/5 etatu

1. Wymagania niezbedne:

a)
b)
©)

d)
e)

f)

g)

h)
D

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze magisterskie o profilu: prawo, administracja,

co najmniej 5-letni staz pracy lub wykonywania przez co najmniej 3 lata dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zblizonym z wymaganiami na danych stanowiskach,

peltna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

znajomos$¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO),

wiedza na temat prawa i praktyk w dziedzinie ochrony danych oraz umiejetnosci
wypelnienia zadan, o ktérych mowa w art. 39 RODO,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,
nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)

c)

d)
¢)
f)

g)
h)

doswiadczenie zawodowe w jednostkach administracji publicznej,

ukonczenie studiéw podyplomowych z zakresu ochrony danych osobowych,
umiejetnosé czytania i interpretowania przepisOw prawnych, sporzadzania pism
procesowych,

umiejetnosé wspolpracy z Urzedem Ochrony Danych Osobowych,

znajomos¢ ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej,
samodzielno$¢ 1 odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje oraz umiejetnosé
organizacji pracy wlasnej,

systematyczno$¢ w pracy oraz terminowa realizacja zadan,

biegla obstuga oprogramowania pakietéw biurowych.

3. Warunki pracy na stanowisku:

Praca przy komputerze powyzej 4 godz. dziennie. Praca biurowa wymagajaca przemieszczania
si¢ wewngtrz budynku Urzedu, wyposazonego w winde i podjazdy. Planowane zatrudnienie od
potowy maja 2020 r.

4. Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na stanowisku Inspektora Ochrony Danych
Osobowych bedzie nalezalo w szczegélnosci:

a)

informowanie administratora (Prezydenta Miasta, Komendanta Strazy Miejskiej)
o obowigzkach spoczywajacych na nim na mocy Rozporzadzenia oraz innych
przepis6w o ochronie danych i doradzanie w tej sprawie,



b) weryfikowanie i dostosowywanie wewngtrznych procedur i regulacji do wymogéw
wynikajagcych z Rozporzadzenia oraz innych przepisdw prawa o ochronie danych
osobowych,

c) przygotowywanie umow w zakresie powierzenia przetwarzania danych osobowych,

d) monitorowanie przestrzegania przepisow o ochronie danych oraz polityk
administratora,

e) procesowanie naruszen lub skarg dotyczacych ochrony danych osobowych,

f) prowadzenie rejestrow i dokumentacji z zakresu ochrony danych,

g) udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania,

h) wspdlpraca z Administratorem Systemu Informatycznego w celu zapewnienia
bezpieczenstwa i zgodnosci z zasadami ochrony danych stosowanych rozwigzan
informatycznych,

i) przygotowywanie raportdow i analiz dotyczacych ryzyka przetwarzania danych
osobowych,

j) prowadzenie dzialan zwickszajacych $wiadomo$¢é na temat Rozporzadzenia, w tym
szkolenie pracownikow,

k) wspdipraca z organem nadzorczym oraz petnienie funkcji punktu kontaktowego dla
organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem danych,

1) pelnienie roli punktu kontaktowego dla oséb, ktérych dane dotycza, we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem
praw przystugujacych im na mocy Rozporzadzenia,

m) opracowywanie i aktualizacja dokumentacji wprowadzajacej stosowanie przepisow
rozporzadzenia RODO w Urzedzie oraz zapewnienie przestrzegania zasad w niej
okreslonych przez pracownikow Urzgdu.

n) odpowiednie dobieranie i wnioskowanie o wdrazanie $rodkoéw technicznych
i organizacyjnych oraz zapewnienie zapoznania 0sOb przetwarzajacych dane
z przepisami tak, aby przetwarzanie danych odbywato si¢ zgodnie z rozporzadzeniem,

0) przeprowadzenie okresowych przegladow srodkéw technicznych i organizacyjnych
w zakresie ryzyka naruszenia rozporzadzenia RODO, wnioskowanie o uaktualnienie,
dobér i wdrozenie $rodkéw technicznych i rozwigzan organizacyjnych eliminujacych
zagrozenia oraz opracowywanie w tym zakresie sprawozdan dla administratora danych,

p) wnioskowanie o przeprowadzenie audytéw wewnetrznych lub zewngtrznych
ze wskazaniem obszarow audytu w dziatalnosci Urzedu pod katem przestrzegania

rozporzadzenia RODO.

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzegdzie Miejskim w Suwatkach
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b
niepelnosprawnych w kwietniu 2020 r. byt nizszy niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

1) wlasnorecznie podpisany list motywacyjny,

2) wiasnorecznie podpisany zyciorys (CV),

3) wypekniony i wlasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy,

4)  o$wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy
na danym stanowisku,



5) wlasnorecznie podpisane o$wiadczenia o:

a) nieposzlakowanej opinii,

b) niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub za umys$lne przestepstwo skarbowe
(w przypadku wyboru kandydata na stanowiska konieczne zaswiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego),

¢) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania w pelni
praw publicznych,

d) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku Inspektora Ochrony Danych
Osobowych,

e) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiagzuje si¢
nie wykonywaé zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych
z zajeciami, ktére wykonuje w ramach obowigzkéw stuzbowych,
wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownosé
oraz zaj¢¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy,

f) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych niezbednych przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko
urzednicze nastepujacej tresci ,, Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgodg na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb rekrutacji”.

6) kserokopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem) potwierdzajgce wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe 1 wymagane
w ogloszeniu doswiadczenie,

7) kserokopie $wiadectw pracy, o$wiadczenia lub inne dokumenty potwierdzajace
posiadany staz pracy (po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem);
w przypadku pozostawania kandydata w stosunku pracy i braku swiadectwa pracy
za ten okres — zaswiadczenie o zatrudnieniu.

7. Termin, miejsce i forma skladania dokumentow:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:

— sktada¢ w siedzibie Urzedu Miejskiego w Suwaltkach, ul. A. Mickiewicza 1,

— przystaé droga pocztowa na adres: Urzad Miejski w Suwatkach, ul. A. Mickiewicza
1, 16 — 400 Suwalki.

2) Dokumenty aplikacyjne ztozone w siedzibie Urzedu Miejskiego w Suwalkach lub
przestane pocztg winny znajdowaé si¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,nabér
na stanowiska Inspektora Ochrony Danych Osobowych”. Dokumenty
przyjmowane bedg w nieprzekraczalnym terminie do dnia 13 maja 2020 r.
O zachowaniu terminu ztozenia dokumentdéw aplikacyjnych decyduje odpowiednio
data zlozenia do urzedu lub data stempla pocztowego.

8 . Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 1. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Suwalkach
z siedzibg przy ul. Mickiewicza 1, 16-400 Suwalki tel. (87) 5628000.



2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych, e-mail: iod@um.suwalki.pl.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane wylgcznie dla potrzeb niezbednych

do realizacji aktualnego procesu rekrutacji.

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji na w/w
stanowisko. Po uplywie tego okresu dane zostang zniszczone.

5. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo o ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie.

6. Pani/Pana dane nie bgda przekazywane innym podmiotom (osobom trzecim).

7. Przyshuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, co do
przetwarzania danych osobowych.

8. Pani/Pana dane nie b¢da przetwarzane w innym celu niz podany w ogloszeniu.

9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa,
a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

(8]

Suwatki, dn.4 maja 2020 r.




