UCHWALA NR XI1/169/2019
RADY MIEJSKIEJ W SUWALKACH

7 dnia 25 wrze$nia 2019 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi Elzbiety P. na dzialalno$¢ Dyrektora Zespolu Szkot
Technicznych w Suwalkach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22019 1. poz. 506,1309, 1696), art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postgpowania administracyjnego (Dz. U.z 2018 r. p0z.2096,1629, z2019 r. poz. 60, 730, 1133)
oraz § 66a ust. 7 Statutu Miasta Suwatk (Dz. Urz. Woj. Podl. z2017r. poz. 2373, z2018r.
poz. 3870, 5358) uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. 1. Uznaje si¢ skarge Elzbiety. P na dziatalno$¢ Dyrektora Zespotu Szkot Technicznych
w Suwatkach za bezzasadng.

2. Uzasadnienie stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady Miejskiej w Suwatkach do powiadomienia
Skarzacej o sposobie zatatwienia skargi.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Suwatkach

Z.dzislaw Przelomiec
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UZASADNIENIE

W dniu 15.07.2019 r. do Urzedu Miejskiego w Suwatkach wplyneta skarga Elzbiety P. na
dziatalno$¢ Dyrektora Zespotu Szkoét Technicznych w Suwatkach.

W trakcie czynnosci kontrolnych przeprowadzonych w dniu 20 lipca 2019 r.
w siedzibie Zespotu Szkét Technicznych w  Suwatkach przez zesp6t kontrolny ztozony
z cztonkow Komisji Skarg, Wnioskow 1 Petycji Rady Miejskiej w Suwatkach dokonat kontroli
zarzutow zawartych w skardze Elzbiety P. na dzialalno$¢ Dyrektora Zespotu Szkét Technicznych
w Suwatkach. Skarzgca zawarta w skardze nastepujace zarzuty:

1. Zmiana umowy podpisana z data wsteczng, zmieniajgca okres zastepstwa na czas

nieobecnosci nauczyciela przebywajacego na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim.

2. Niewyptacenia wynagrodzenia za zaj¢cia w ramach programu Zdolny Suwalczanin.

3. Narazenie na koszty zwigzane z uczestnictwem w studiach podyplomowych.

Po przeprowadzeniu rozmowy wyjasniajacej z Dyrektorem ZST w Suwalkach 1 po
przeanalizowaniu dokumentoéw, zespot dokonat oceny sytuacji i przedstawil Komisji poczynione
ustalenia. Komisja Skarg Wnioskoéw 1 Petycji po analizie materiatu stwierdzita, co nastepuje:

1. Pierwsza umowa o prace na czas okreslony z panig Elzbietg P. zostala zawarta na zastgpstwo za
przebywajaca na dhugotrwatym zwolnieniu lekarskim panig Beate B. Z chwilg urodzenia
dziecka przez panig Beat¢ B. zmienila si¢ podstawa czasowego zatrudnienia pani Elzbiety P.
na zastepstwo za przebywajgcg na urlopie macierzynskim i bezposrednio po nim rodzicielskim
panig Beate B. nie dluzej jednak niz do konca zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym
2018/2019.

Zmiana podstawy zatrudnienia obligowata do zawarcia drugiej umowy na zastepstwo za panig
Beate B. zgodnej z rzeczywista przyczyng jej nieobecnosci i z zachowaniem cigglosci
zatrudnienia pani Elzbiety P. Dalsze zatrudnienie Pani Elzbiety P. od 05.01.2019 ze zmieniong
podstawg zatrudnienia zostato zatwierdzone w Aneksie nr 5 do arkusza organizacyjnego szkoty
na rok szkolny 2018/2019.

W S$wietle powyzszego umowa zostala zawarta wlasciwie, jednakze pani Elzbieta P.
uchylata si¢ od obowigzku jej podpisania. Dopiero na kategoryczne zadanie dyrektora (w
obecnosci $wiadkow) zagrozone niedopuszczeniem do pracy w dniu 03.04.2019 r. podpisata
przedmiotowg umowe.

2. W zakresie wynagrodzenia, ktorego szkota nie wyptacita Pani Elzbiecie P. za zajecia w ramach
programu ,,Zdolny Suwalczanin”, stwierdzono, ze Pani Elzbieta P. nie wywigzata si¢ z umowy
zlecenia zawartej z Zespotem Szkét Technicznych w  Suwalkach na realizacje zadan
polegajacych na zorganizowaniu i1 przeprowadzeniu pozalekcyjnych zaje¢ naukowych dla
uczniéow zdolnych pod nazwa: ,Jak odnalezé w sobie ttumacza — How to find a Translator
inside me” z uczniami Zespotu Szkot Technicznych w Suwaltkach w ilosci 56 godzin, w okresie
04 luty 2019 r. do 30 kwiecien 2019 r.”. Okreslone w umowie warunki zaptaty za zrealizowane
zadania wskazywaly precyzyjnie, kiedy wynagrodzenie moze by¢ wyptacone. Mimo
kilkukrotnych informacji o zblizajagcym si¢ terminie rozliczenia merytorycznego i finansowego
projektu pani Elzbieta P. nie wywiazata si¢ z tego obowigzku. Poniewaz $rodki finansowe na
realizacje projektu przyznane zostaty szkole jednorazowo na rok szkolny 2018/2019 i zgodnie z
regulaminem powinny by¢ rozliczone do 30 kwietnia 2019 r. wobec odmowy zlozenia
sprawozdania przez panig Elzbieta P. zgodnie z § 5 umowy zlecenia, szkota odstgpita od wyptaty
wynagrodzenia informujgc o tym fakcie organ prowadzacy.

3. W odniesieniu do zarzutu, iz pani Elzbieta P. zostala narazona na koszty zwigzane
z uczestnictwem w zjazdach na studiach podyplomowych, stwierdzono, iz w Zespole Szkot
Technicznych w Suwatkach pani Elzbieta P. ztozyta 27.09.2018 r. deklaracj¢ uczestnictwa
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w projekcie Suwalskie Centra Kompetencji Zawodowej, co nie byto jednoznaczne ze
skierowaniem bgdz wyrazeniem zgody na sfinansowanie kosztow czesnego. Wobec powyzszego
pani Elzbieta P. nie uzyskata skierowania na studia podyplomowe od Dyrektora Szkoty, nie byta
uprawniona do przedtozenia uczelni danych szkoty do wystawienia faktury oraz nie byta
rowniez uprawniona do noclegu w czterogwiazdkowym hotelu - nie moze wi¢c zagda¢ zwrotu
poniesionych w tym zakresie kosztow.
Z powyzszych wzgledow Komisja Skarg, Wnioskow 1 Petycji  Rady Miejskiej
w Suwatkach wniosta o uznanie skargi Elzbiety P. na dziatalno$¢ Dyrektora Zespolu Szkor
Technicznych w Suwatkach za bezzasadna.
Reasumujgc powyzsze, nalezy uzna¢ zarzuty postawione przez Skarzaca Elzbiete P.
w catosci za bezzasadne.
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