Zakcznik nr 1 do Zargdzenia Nr 09/09
Dyrektora MOPS w Suwatkach z dnia
10 marca 2009 r. w sprawie ogtoszenia
konkursu na wolne stanowisko adnicze
w MOPS Suwalki — inspektora w Dziale
Swiadczeé Rodzinnych

REGULAMIN RACY
KOMISJI DS. NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE W MIEJSKIM O SRODKU
POMOCY SPOLECZNEJ W SUWALKACH — INSPEKTORA W DZIALE SWIADCZE N
RODZINNYCH

§ 1. Postpowanie konkursowe przeprowadza Komisja ds. nabarwolne stanowisko ugdnicze zwana
dalej ,,Komisy” w sktadzie okrélonym Zarzdzeniem Dyrektora MOPS.

§ 2. 1. Pracami Komisji kieruje jej przewodricy.
2. Prace komisjisprowadzone tylko w obecsa wszystkich cztonkéw komisiji.
3. W posiedzeniach komisji ma prawo uczestnidzgz prawa do gtosowania Dyrektor MOPS.

4. Dyrektor ma prawo do wgdu w dokumentagji prawo zadawania pyiskandydatom na kalym etapie
postpowania konkursowego.

§ 3. 1. Pierwsze posiedzenie komisji odbywa wi ciagu 7 dni od daty uplywu terminu skladania
dokumentéw, okrdonej w ogtoszeniu o naborze.

2. Przewodniczcy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia ksjimi powiadamia o tym cztonkow
komisji co najmniej 1 dzieprzed terminem posiedzenia.

§ 4. 1. Posiedzenia Komisj protokotowane.
2. Funkcg protokolanta petni sekretarz lub pracownik kadr.
3. Protokot podpisajwszyscy cztonkowie komis;ji.

4. Protokét z przeprowadzonego naboru na wolne osiesko, sporzdzony przez komigj powinien
zawierg w szczegOIngi tresci okreslone w art. 14 ustawy z dnia 21 listopada 2008 mpracownikach
samoradowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223 poz. 1458), stanpeijednoczenie podstawdo sporzdzenia
informacji, o ktérej mowa w art. 15.

§ 5. 1. Przewodniezy komisji otwiera posiedzenie i zapoznaje jej okibw z Regulaminem naboru
kandydatow na wolne stanowisko emlmicze oraz ustayvz dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samoradowych wyzej cyt.

2. Komisja rozpoczyna pagtowanie od dokonania oceny formalnej obepnej sprawdzenie czy ztono
wymagane dokumenty i czy Ziono je w terminie oraz czy z dokumentéw tych wynika kandydat spetnia
wymagania wskazane w ogtoszeniu o naborze.

3. Dokumenty zlaone po terminie, dokumenty niekompletne oraz dokugmez ktérych wynika,ze
kandydat nie spelnia wymafjavskazanych w ogtoszeniu o naborze podlegairzuceniu, a kandydaci nie s
dopuszczani do dalszego pgsiwania.

4. Przewodniczcy Komisji, w terminie 7 dni od posiedzenia komisjy formie pisemnej informuje
kandydatow o wyniku | etapu naboru, w tym kandydatdie dopuszczonych do dalszego ppetvania
informuje o przyczynach odrzucenia ich dokumentéw.

8§ 6. 1. Po zakirzeniu | etapu pogbowania, o ktorym mowa w 8§ 5 ust. 2-4 komisja, waah Il etapu
postpowania, nie wczmiej niz po uptywie 3 dni od dnia pierwszego posiedzeniaikf, przeprowadza z
kandydatami dopuszczonymi do dalszego ¢guustvania rozmowy kwalifikacyjne.

2. W 1l etapie posfpowania, po zakizeniu rozmoéw kwalifikacyjnych, komisja wytania $pad



kandydatow, o ktérych mowa w ust.l, w gtosowaniinyim, jednego kandydata na wolne stanowisko,
wybranego bezwzgting wiekszaicia: gtoséw skladu komisji obecnego na posiedzeni®d50 1 wanie
oddanych gtoséw). Kaly cztonek komisji dysponuje jednym glosem nadeastanowisko.

3. O efekcie przeprowadzonego naboru przewodaoicKomisji informuje Dyrektora MOPS

8§ 7. 1. W przypadku nie rozstrzygoia naboru, pogpowanie w sprawie naboru przeprowadza si
ponownie.

2. Nabor uwaa sk za rozstrzygmity, jezeli z wybranym kandydatem zostat nagany stosunek pracy.



