DYREKTOR ZEOBKA MIEJSKIEGO W SUWALKACH

OGEASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE STARSZEGO INTENDENTA
w Zlobku Miejskim w Suwalkach16-400 Suwalki, ul. Kamedulska 3

I.

II.

III.

Wymagania niezbedne:

1.
2.
3.

7.

Obywatelstwo polskie.

Nieposzlakowana opinia.
Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.
Brak skazania za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysle przestepstwo skarbowe.

Wyksztatcenie:

a) wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku oraz posiadanie co najmniej 2 letniego stazu pracy lub

b) $rednie lub $rednie branzowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku oraz posiadanie co najmniej 2 letniego
stazu pracy.

Umiejetnos$¢ obstugi urzadzen biurowych i bardzo dobra znajomos¢ obstugi

programo6w: Microsoft Office, Stotdwka.

Stan zdrowia pozwalajacy na prace na ww. stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

1.

Znajomos¢ ustawy prawo zamoOwien publicznych, o bezpieczenistwie zywnosci
1 zywienia.

ZnajomoS$¢ przepisow i procedur: HACCP, Dobrej Praktyki Produkcyjnej,
Dobrej Praktyki Higienicznej.

Znajomos¢ i umiejetno$¢ stosowania na stanowisku pracy podstaw przepisow
dotyczacych gospodarki magazynowej.

Preferowane do$wiadczenie w pracy na pokrewnych stanowiskach.

Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

2.

Terminowe zaopatrywanie zlobka w produkty zywnoSciowe niezbedne do
przygotowywania positkow.

Opracowywanie dekadowych jadlospisow zgodnie z obowigzujacymi normami
zZywieniowymi.

Prowadzenie niezbednej dokumentacji systemu HACCP oraz nadzér nad
przestrzeganiem procedur HACCP.

Zaopatrywanie ztobka w artykuly gospodarcze i Srodki czystoSci oraz ich
magazynowanie i wydawanie.

Sporzadzanie raportow zywieniowych, przestrzeganie obowiazujacej stawki
zywieniowej.

Prowadzenie magazynow.

Nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni.



IV.

VI

Warunki pracy na stanowisku starszy intendent w Zlobku Miejskim
w Suwalkach: praca biurowa, wymiar etatu (1/1), termin rozpoczecia pracy

Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w Zlobku Miejskim

w

Suwatkach w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych w maju 2019 r. byt wyzszy niz 2%.

Wymagane dokumenty:

1.
2.
3.

Wiasnorecznie podpisany list motywacyjny.

Wilasnorecznie podpisany zyciorys (CV).

Kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢
z oryginatem) potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe.
Kserokopie s$wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy (poswiadczone przez kandydata
za zgodnosc z oryginatem), w przypadku pozostawania kandydata w stosunku
pracy i braku Swiadectwa pracy za ten okres — zaswiadczenie o zatrudnieniu.
Wilasnorecznie podpisane oSwiadczenia o:

a) nieposzlakowanej opinii;

b) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoSci prawnych i korzystania
z pelni praw publicznych;

c) braku skazania za umySlne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe (w przypadku
wyboru kandydata na stanowisko konieczne zaSwiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego);

d) stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy
na stanowisku starszego intendenta;

e) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych niezbednych do przeprowadzenia procesu rekrutacji na
stanowisko urzednicze nastepujacej tresci ,,Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a
ogolnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. EU L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji na
stanowisko starszego intendenta w Ztobku Miejskim w Suwatkach”;

f) oSwiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty
zobowiazuje sie nie wykonywac zaje¢ pozostajacych w sprzecznoSci
lub zwigzanych z zajeciami, ktore wykonuje w ramach obowigzkow
stuzbowych, wywohijacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢
lub interesownos¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami
wynikajacymi z ustawy.

6. Kopie dokumentow potwierdzajacych niepelnosprawnos¢, w przypadku
gdy kandydat zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a



ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, poswiadczone przez
kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem.

VII. Termin, miejsce i forma skladania dokumentow:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:

- skltada¢c w sekretariacie Zlobka Miejskiego w Suwalkach,
ul. Kamedulska 3 w godzinach 7.30-15.00 lub

- przesta¢ droga pocztowa na adres: Zlobek Miejski w Suwatkach,
ul. Kamedulska 3, 16-400 Suwaiki.

2. Dokumenty aplikacyjne zlozone w siedzibie Zlobka Miejskiego w Suwatkach
lub przestane poczta winny znajdowac sie w zamknietej kopercie z dopiskiem
»Nabér na stanowisko starszy intendent w Zlobku Miejskim
w Suwalkach”. Aplikacje nalezy zlozy¢ w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 25 czerwca 2019 r. O zachowaniu terminu zlozenia dokumentow
decyduje odpowiednio data ztozenia w sekretariacie ztobka lub data stempla
pocztowego.

Suwaiki, dn. 10.06.2019 1.

Klauzula informacyjna:
Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1.

2.
3.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Ztobek Miejski w Suwatkach z siedziba przy
ul. Kamedulskiej 3, 16-400 Suwatki tel. (87) 566 47 06.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych, e-mail: iod@um.suwalki.pl.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane wylacznie dla potrzeb niezbednych do realizacji aktualnego
procesu rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji na w/w stanowisko. Po uplywie tego
okresu dane zostana zniszczone.

Posiada Pani/Pan prawo do Zzadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo o ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

Pani/Pana dane nie beda przekazywane innym podmiotom (osobom trzecim).

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, co do przetwarzania danych
osobowych.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w innym celu niz podany w ogloszeniu.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym zakresie jest
dobrowolne.



