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SZKOEY PODSTAWOWEJ NR 10 Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
IM. OLIMPLICZYKOW POLSKICH
W SUWALKACH
OGEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Stanowisko: Inspektor ds. BHP

Wymiar etatu: 0,125 etatu

Rodzaj umowy: umowa o prace
Planowana data zatrudnienia: 02.11.2018 r.

1. Wymagania niezbedne od kandydatow:

a) obywatelstwo polskie,
b) pelna zdolnoéé do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

¢) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane

z oskarzenia publicznego tub umyslne przestgpstwo skarbowe,
d) nieposzlakowana opinia,

e) studia wyzsze o kierunku lub specjalnodci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo
studia podyplomowe w tym zakresie, badZz zawdd technika bezpieczefstwa i higieny pracy,

ukoficzone specjalne szkolenie w dziedzinie bhp przewidziane dla takich pracownikow.

2. Zadania wykonywane na stanowisku:

a) Przeprowadzanie szkolenia wstepnego — instruktazu ogélmego dla wszystkich nowo
zatrudnionych pracownikéw lub zmieniajacym stanowisko. Szkolenie powyzsze dokumentuje

wydanym zaswiadczeniem.

b) Kontrola zasadnosci przydzielania $rodkéw ochrony indywiduvalnej, sprawdzanic na

stanowiskach pracy czy sa stosowane zgodnie z ich przeznaczeniem. -

¢) Prowadzenie rcjestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw zwigzanych
z wypadkami pracownikéw oraz uczniéw (ustalanie przyczyn i okolicznosei). Podejmowanie
dziatan profilaktycznych majacych na celu zapobiezenie w przyszto$ci podobnym

zdarzeniom.

d) Dokonywanie okresowej oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy oraz
sporzadzanie stosownej dokumentacji. Informowanie wspdlnie z pracodawca pracownikow

o ryzyku zawodowym, ktore wiaze si¢ z wykonywang pracg.

&) Wystgpowanie z wnioskiem do pracodawcy o natozenie kar porzadkowych w stosunku do

0s6b naruszajacych przepisy i zasady bhp.

f) Niezwloczne odsuniecie od pracy pracownika, ktéry sowim zachowaniem lub sposobem
wykonywania pracy stwarza bezpoérednie zagroZenie zycia lub zdrowia wlasnego oraz

innych o0séb.

¢) Niezwlocznie zawiadomienie pracodawcey o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzezenie wspoOlpracownikéw i uczniow,
a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, wstrzymanie pracy maszyn i urzgdzen
w przypadku wystgpienia bezpo$redniego zagrozenia zycia oraz zdrowia pracownikow lub

nczZniow.,

h) Wspéldziatanie z pracodawcs, spotecznym inspektorem pracy w tworzeniu bezpiecznych

i higienicznych warunkéw pracy 1 nauki.



i) Wspélnie z pracodawca organizowanie stanowiska pracy i nauki zgodnie z przepisami
i zasadami bezpieczenstwa i higieny oraz zgodnie z wymogami ergonomii.

j) Przedstawianic pracodawcy wnioskéw dotyczacych stosowania przez pracownikow
przepiséw i zasad bhp, uwzgledniajac zabezpieczenie pracownikow przed wypadkami przy
pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwiazanymi ze Srodowiskiem pracy.

k) Sporzadzanie i przedstawienie pracodawcy, co najmniej raz w roku przegladu szkoly oraz

jej wyposazenia pod katem zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy 1 nauki —
identyfikacja zagrozen (diagnoza stanu bhp).

1) Biezace informowanie pracodawey o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
przygotowywanie wnioskow zmierzajgcych do usunigcia tych zagrozen.

Podstawa prawna:

§ 21 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 2 wrzeénia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy (Dz.U. z 2004 r. nr 246, poz. 2468 ze ZIm.).

3. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia potwierdzajace spelnienie wymagan
formalnych:

a) list motywacyjny i CV (podpisane przez kandydata) z podanym adresem ¢-mailowym,

b) wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubicgajacej si¢ o zatrudnienie,

¢) dokumenty (kserokopie) potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztatcenia oraz
doswiadczenia zawodowego, ' '

d) $wiadectwa pracy (kserokopie),

¢) oéwiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysloe
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

f) oswiadczenie, ze kandydat posiada petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta
Z pelni praw publicznych,

g) o$wiadczenie kandydata, ze jego stan zdrowia pozwala na wykonywanie pracy na
stanowisku inspektora ds. bhp, '

h) o$wiadczenie zgodnic z art. 13 ust. 112 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych), kiorego
przepisy maja zastosowanie od dnia 25 maja 2018 r. oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018; poz. 1260 ze zm.).

Kserokopie ww. dokumentéw powinny byé potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez
kandydata.

4. Inne informacje:

Dokumenty nalezy sktadaé w sekrefariacie Szkoty Podstawowej nr 10 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Olimpijczykéw Polskich w Suwatkach, 16-400 Suwalki ul. Antoniewicza
5 w terminie do dnia 22.10.2018 r. do godz. 14.00 w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,nabdr
na stanowisko inspektora ds. bhp™.

Aplikacje, ktére wplyna po wyzej okreSlonym terminie, nie bgda rozpatrywane.
Po uplywic terminu skladania dokumentéw Komisja Rekrutacyjna dokona ich oceny
formalnej. Kandydaci, ktérzy spelnia wymagania formalne przechodza do dalszego etapu
rekrutacyi.



O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni drogg e-mailowa.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe]j Biuletynu Informacji
Publicznej /www.bip.suwalki.pl/, na stronie internctowej Szkoly Podstawowej nr 10
w Suwalkach /www.zs10.suwalki.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w Szkoly Podstawowej nr
10 z Oddzialami Integracyjnymi im. Olimpijczykéw Polskich w Suwatkach, 16-400 Suwalki
ul. Antoniewicza 5. Dokumenty aplikacyjne 0séb niespelniajacych kryteriéw wymaganych
w ogloszeniu zostang po zakoficzeniu rekrutacji zniszczone, natomiast dokumenty oséb, ktore
w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu beda przechowywane zgodnie
z instrukcjg kancelaryjna.

Informujemy, Ze w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w Szkoly Podstawowej nr 10
z Oddziatami Integracyjnymi im. Olimpijczykéw Polskich w Suwalkach, 16-400 Suwatki ul.
Antoniewicza 5 byt wyzszy niz 3 %.

Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 10 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Olimpijezykéw Polskich w Suwatkach. Inspektorem Ochrony Danych
w Szkoly Podstawowej nr 10 z Oddzialami Integracyjnymi im. Olimpijczykoéw Polskich
w Suwatkach, 16-400 Suwalki ul. Antoniewicza 5 jest Przemystaw Nikiel — kierownik

obiektéw sportowych, dane kontaktowe: inspektordanychspl 0@gmail.com tel. 87 567 74 05.

Dane kontaktowe szkoly: sekretariat@sp10.suwalki.eu, tel. 87 567 74 05.

Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 10 z Oddzialami Integracyjnymi im. Olimpijezykdéw
Polskich w Suwatkach

Suwalki, 10.10.2q1 8



Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 204.05.2016) informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkola Podstawowa nr 10
7 Oddziatami Integracyjnymi im. Olimpijczykow Polskich z siedziba przy ul. Antoniewicza 5,
16-400 Suwalki tel. (87) 567 74 05.

2. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane wylacznie dla potrzeb niezbgdnych do
realizacji aktualnego procesu rekrutacji.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane wylacznie dla potrzeb niezbgdnych do
realizacji aktualnego procesu rekrutacji.

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji na w/w stanowisko.
Po uplywie tego okresu dane zostang zniszczone.

5. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych,
prawo o ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie. -

6. Pani/Pana dane nie beda przekazywane innym podmiotom (osobom trzecim).

7. Przyshiguje Pani/Panu prawo do wnicsienia skargi do organw nadzorczego, co do
przetwarzania danych osobowych.

8. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w innym celu niz podany w ogloszeniu.

9. Podanic danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne.



