OGLOSZENIE NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE

Na podstawie art.3a — 3e ustawy z dnia 22 marca@rl9® pracownikach
samorzdowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 ze zmmaipaw brzmieniu
nadanym ustawa z dnia 6 maja 2005r. 0o zmianie ystawpracownikach
samorzdowych, ustawy o kolegiach odwotawczych ustawy steyie dwiaty

(Dz. U. Nr 12, poz. 1020)

Dyrektor O §rodka Adopcyjno-Opiekunczego w Suwatkach ogtasza nabor

na stanowiskzednicze.

l. Nazwa i adres jednostki
Osrodek Adopcyjno-Opiekiczy
ul. 23 Padziernika 20A
16-400 Suwalki
II. Okre $lenie stanowiska urzdniczego
Gtowny ksegowy — %2 etatu
[ll. Okre s§lenie wymagai zwigzanych ze stanowiskiem urgdniczym
1. Wymagania niezlzdne:
a) kandydat powinien mie
- polskie obywatelstwo,
- kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywaniacgraa okrélonym
wyzej stanowisku,
- petm zdoln@g¢ do czynnéci prawnych oraz korzystaz petni praw
publicznych ,
- stan zdrowia pozwalgjy na zatrudnienie na ww. stanowisku,
- co najmniej wyksztatcenirednie ekonomiczne,
b) nie by karanym za przegtstwo popetnione undinie,

C) cieszy si¢ nieposzlakowanopinia.



2. Wymagania dodatkowe:

a) minimum: 3 letni okres sta pracy w zawodzie w przypadku ulazenia
jednolitych studiow magisterskich ekonomicznych, zsaych studiow
zawodowych, uzupetniagych ekonomicznych studiéw magisterskich lub
ekonomiczne studia podyplomowe,

b) 6 letni okres star pracy w zawodzie w przypadku uazeniasredniej,
policealnej lub pomaturalnej szkoty ekonomiczne,.

3. Wymagania preferowane:

a) znajome&c zagadnié rachunkowseci budzetowe),

b) znajomd&¢ przepiséw ustawy o rachunkowedp i ustawy o finansach
publicznych,

C) znajom@¢ przepisow éwiatowych i samoradowych,

d) znajom&c¢ przepisow podatkowych, ptacowych, ZUS,

e) znajome&¢ obstugi komputera i obstugi programu finansowagsivego
~Symfonia”,

f) staz pracy w jednostkach baetowych.

IV. Zakres wykonywania zadan na ww. stanowisku:

1. Prowadzenie rachunkowa i gospodarki finansowej jednostki zgodnie z
obowigzujacymi przepisami i zasadami.

2. Prowadzenie analizy wykorzystandeodkow przydzielonych z buétu
lub srodkow pozabuzetowych ledacych w dyspozycji jednostki.

3. Sporadzanie sprawozaafinansowych.

4. Przestrzeganie dyscypliny hietowe,.

V. Wymagane dokumenty oraz termin i miejsce ich slddania.

1. Dokumenty niezénie:

a) list motywacyjny i CV z uwzgtnieniem doktadnego przebiegu pracy

zawodowej,

b) kserokopia dowodu osobistego,



c) odpis lub uwiarygodniona kserokopia dokumentéotwperdzajcych

kwalifikacje zawodowe,

d) sta pracy ( kserokopie dyplomu i innych dokumentéwwietdzone za

zgodnd¢ z oryginatem),

e) zd&wiadczenie o stanie zdrowia ¢mdaadczenie lekarskie o braku

przeciwwskaza zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku

gtdbwnego ksigowego),

f) oswiadczenie kandydata o petnej zdaloiodo czynnéci prawnych o

korzystaniu z praw publicznych,

g) cdwiadczenie kandydata o niekaradon

List motywacyjny i CV powinny b§ opatrzone klauzal wyrazam zgod na

przetwarzanie moich danych osobowych zawartych erctd pracy dla

potrzeb niezdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie taws z dnia

29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych .UDz 2002r. Nr 101,

poz. 926 ze zmianami) oraz ustaw dnia 22 marca 1999r. o pracownikach

samorzdowych ( Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 ze zrarati).

2. Dokumenty nalgy sktadd w zamknégtych kopertach w  €odku
Adopcyjno-Opiekuiczym w Suwatkach lub przestaa adres wskazany w
pkt. | niniejszego ogtoszenia w terminie do 10 stya 2008r. do godz.
12.00. Na kopercie kandydaci umieszgzapi¢ i nazwisko, adres do
korespondencji oraz numer telefonu, a ztakdopisek , Nabo6r na
stanowisko urgdnicze — gtéwny ksgowy — w Grodku Adopcyjno-
Opiekuiczym w Suwatkach”.

Suwatki, dn. 27 grudnia 2007r.



