OGLOSZENIE NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE
w ramach realizacji programu ,, Osoby niep#gosprawne w stizbie publicznej’

Na podstawie art.3a-3e ustawy z dnia 22 marca 18RO o pracownikach samaowych
(Dz.U. z 2001 r. nr142, poz. 1593 zzpdzm). w brzmieniu nadanym ustaw dnia 06 maja
2005 r. o zmianie ustawy o pracownikow samdmvych, ustawy o kolegiach odwotawczych
i ustawy o systemie swiaty(Dz.U. nr 122, poz. 1020).Dyrektor Specjalne@érodka
Szkolno-Wychowawczego nr 1 w Suwatkach ogtasza maamdydatow na stanowisko
urzednicze.

I. Nazwa i adres jednostki Specjalny €@odek Szkolno-Wychowawczy nrl,
ul. Przytorowa 8, 16-400 Suwalki

ll. Okre slenie stanowiska urzdniczego referent ds. informatycznych i archiwizacji

[l .Okreslenie wymagai zwigzanych z wyej wymienionym stanowiskiem:

Kandydat na wiej wymienione stanowisko powinien spefhiaizej wymienione
wymagania okrdone dla tego stanowiska w zetniku nr3 Rady Ministrow z
dnia 02 sierpnia 2005 roku w sprawie wynagradzameacownikow
samorzdowych zatrudnionych w jednostkach samdrzterytorialnego( Dz.U. Nr
146, poz.1222 z @d. zm.) oraz w art. 3 ust. 1,ust.3 ustawy z drilanfarca
1990r. o pracownikach samadowych ( Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 z
pézn. zm.) zwanej dalej ,ustaftj.:

1. Wymagania nieztzdne:

1) by obywatelem polskim;

2) co najmniej wyksztatcenigednie

4) nie by prawomocnie skazanym za przgstwo umyline;
5) cieszy si¢ nieposzlakowanopinia

6) posiadé orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopnipeti@sprawngci

2.Wymagania preferowane:

- doktadnd¢ i skrupulatné¢,

- dobra organizacja pracy oraz umtaps¢ pracy w zespole,

- komunikatywnec¢

- dobra znajom& obstugi sprztu i systemow komputerowych,
- znajomd¢ zasad pracy biurowe;.



IV. Zakres zadan wykonywanych na ww . stanowisku

Referent do spraw informatycznych i archiwizacjdlgga bezpgednio dyrektorowi.

Do zada nalevy:

- obstuga informatyczna ( techniczna i merytorycymada realizowanych przez
placowle,

- administracja i ochrona systemu informatycznego,

- prowadzenie archiwumd@dka ( dokumentacji papierowej i nasnikach
elektronicznych,

- obstuga telefaksu,

- wykonywanie bieacych czynnéci zwiazanych z prawidtowym funkcjonowaniem
biura- m.in. bindowanie, foliowanie nieginych dokumentow.

V. Wymagane dokumenty oraz termin i miejsce ich slddania.

1. Kandydaci skladajw sekretariacie Specjalnegosrddka Szkolno-Wychowawczego
nr 1 w Suwatkach ul. Przytorowa 8 w terminie dov@@esnia 2007 roku do godz.1%,
wymagane dokumenty w zaklejonej kopercie zawiersj

- CV z uwzgtdnieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,

- kwestionariusz osobowy,

- dokumenty potwierdzage wymagane kwalifikacje zawodowe oraz zstpracy
(kserokopie dyplomugswiadectw pracy, i innych dokumentéw potwierdzonyzh
zgodnd@¢ z oryginatem),

- orzeczenie o stopniu niepetnospragcip

- zawiadczenie z Powiatowego Wau Pracy o statusie osoby bezrobotnepzb
poszukujcej
pracy i nie pozostagej w zatrudnieniu,

- oswiadczenie kandydata o niekaradon

- list motywacyjny oraz CV powinny IByopatrzone klauzal : Wyrazam zgod na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych wrctd pracy dla potrzeb
niezkednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie taws z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych( Dz. U. z 2002 r. Ni,100z.926 z pf. zm.) oraz
ustawy z dnia 22 marca 1999r.0 pracownikach samuywych( Dz. U. z2001r. Nr 142,
p0z.1593 z pin. zm.)

2. Na kopercie kandydaci podamie¢ i nazwisko, adres do korespondencji oraz numer

telefonu.

Dyrektor
eésminego Grodka
Szkoliwychowawczego nrl

Suwatki 05 wrzénia 2007



