OGLOSZENIE

Na podstawie art. 3a ust 5 ustawy z dnia 22 mar®80rl o pracownikach
samoradowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1593 zzpi@jszymi zmianami) w brzmieniu
nadanym ustagvz dnia 06 maja 2005r. o zmianie ustawy o pracoachksamoramowych,
ustawy o samorglowych kolegiach odwotawczych i ustawy o systemdigiaty (Dz. U. Nr 122
poz. 1020).

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Suwatkach ogtasza nabor kandydatow na stanowisko
urzednicze — inspektora w Dziale&Swiadczen Rodzinnych

I. Nazwa i adres jednostki.
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Suwatkach,
16-400 Suwaiki, ul. 23 Bdziernika 20
Tel. 087/5628970
[I. Okre slenie stanowiska
Inspektor dsswiadczé.
[ll. Okre slenie wymagai zwigzanych ze stanowiskiem
Kandydat na stanowisko powinien spefiaizej wymienione wymagania oldlene dla tego
stanowiska w zatzniku nr 3 rozporgizenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r.prasvie
zasad wynagradzania pracownikow samdozvych zatrudnianych w jednostkach organiza-
cyjnych jednostek samaydu terytorialnego (Dz.U. Nr 146 poz. 1222) oraznyv & ust. 1 ust. 3
pkt 2 i 3 oraz ust.4ustawy z dnia 22 marca 1998 pracownikach samagdowych (Dz. U z
2001r. Nr 142 poz. 1593 z ph.zm) zwanej dalej ,,ustaai
1. Wymagania nieztedne, tj.:
1) by¢ obywatelem polskim;
2) posiadé&:
- kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania praayokrélonym wyzej
stanowisku,
- petm zdolng¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta petni praw publicznych;
- stan zdrowia pozwalagy na zatrudnienie na ww. stanowisku;
- wyksztatcenigrednie lub wysze;
- co najmniej 5 lat stal pracy;
- nie karana za przegistwa popetnione undinie.
2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomd¢ zagadniaé z zakresudwiadcze rodzinnych i zaliczki alimentacyjnej;
2) Znajoma¢ obstugi komputera, w tym biegte pisanie na klawnzg.
IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urgdniczym.
Inspektor dsswiadczeér podlega bezpmednio Kierownikowi DziatSwiadczér Rodzinnych.
Realizacja zadawynikajacych z Ustawy z dnia 28 listopada 2003éwdadczeniach rodzinnych
(Dz.U. Nr 228, poz. 2255 z pd. zm.) oraz ustawy z dnia 22 kwietnia 2005r. cgusvaniu



wobec dhinikow alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyj(@z.U. Nr 86, poz. 732 z pa.
zm.). Obstuga programu SR.

V. Oferta kandydata powinna zawier&:

1) list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy;

3) kopia dowodu osobistego

4) zyciorys zawodowy (CV);

5) dokumenty potwierdzage kwalifikacje zawodowe wymagane i preferowane ora

staz pracy odpis dyplomu i inne dokumenty lub ich kserokopigvgerdzone za

zgodnd¢ z oryginatem),

6) z&wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskada wykonywania pracy na stanowisku
urzedniczym;

7) z&wiadczenie o niekaraldoi, w tym za przewinienia zawodowe;

8) awiadczenie kandydata o wymniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dawcel
rekrutaciji,

9) opinie z poprzednich miejsc pracy (min. 1 refieja).

VI. Termin i miejsce sktadania wymaganych dokumenti.

Kandydaci przysjpujacy do otwartego i konkurencyjnego naboru nacdmnzcze stanowisko
skltadaj w sekretariacie Miejskiego &dka Pomocy Spotecznej w Suwatkach ul. 23
Pazdziernika 20, pokdj nr Ay terminie do dnia 23 maja 2006 r. do godz.12-tejyymagane
dokumenty w kopercie:

1. Koperte z dopiskiem,DSR — nabor, kwalifikacje” zawierajica dokumentagj, o ktorej
mowa w cz. V ogtoszenia.



