PREZYDENT MIASTA ZARZADZENIE NR 775 /2017
; PREZYDENTA MIASTA SUWALK

wal= s
SUWALK . :
e z dnia grudnia 2017 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia w sprawie Zasad nadzoru wlascicielskiego nad
spélkami z udzialem Miasta Suwalk

Na podstawie art. 43 oraz art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1875) oraz § 42 ust. 1 pkt 2 Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miejskiego w Suwatkach zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1
Zmienia si¢ zalacznik nr 3 do Zarzadzenia Nr 358/17 Prezydenta Miasta Suwalk z dnia

10 listopada 2017 r. w sprawie Zasad nadzoru wiascicielskiego nad spotkami z udzialem
Miasta Suwalk i nadaje si¢ mu tres¢ wg. zalacznika do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydzialu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Komunalne;j.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik nr 3
do Zasad nadzoru wlascicielskiego
nad spotkami z udzialem Miasta Suwatk

UMOWA O SWIADCZENIE USLUG W ZAKRESIE ZARZADZANIA
zawarta W.........o.oeeee (- TR ) i s roku pomiedzy:

................................................................... Spotka z 0.0. w Suwalkach zwang dalej
»Spolka”, reprezentowang przez:

Przewodniczacego Rady Nadzorczej Pana ................ Upowaznionego zgodnie z Uchwalg
Rady nadzorczej, z dnia [ data | nr [ nr uchwaly ], w sprawie ksztaltowania wynagrodzenia
Prezesa Zarzadu Spotki

PRRGINL e i Bt e e 2AIRHCEZRAIVIN W .o coovesvsosnrnssassnnasamevonsssnsensy 2
posiadajacego [nr NIP] PESEL ,

zwanym dalej ,,Zarzadzajacym”.

Spotka i Zarzadzajacy zwani sg w dalszej czgéci Umowy lacznie ,.Stronami”, a kazdy z nich
z osobna ,,Strong”.

Strony postanowily zawrze¢ niniejsza umowe o $wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania
(,Umowa"), ktorej celem jest okreslenie wzajemnych praw i obowigzkéw Stron w zwigzku
z uczestnictwem Zarzadzajacego w zarzadzaniu Spotka, w taki sposob, by skutecznie realizowa¢
efektywne zarzadzanie w zakresie opisanym w niniejszej Umowie oraz prowadzi¢ do rozwoju
Sp6iki, umacniania jej marki oraz wzrostu jej wartosci .

I. OSWIADCZENIE STRONY

§1
1. Zarzadzajacy o$wiadcza, ze:

a) posiada kwalifikacje, doswiadczenie oraz stosowng wiedzg potrzebng do Swiadczenia
ustug w zakresie zarzadzania, zgodnie z najwyzszymi standardami w dziedzinie
zarzadzania w zwigzku z pelnieniem funkcji Prezesa Zarzadu Spotki oraz nie podlega
ograniczeniom okre§lonym w art. 22 ustawy o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym.

b) zapoznal si¢ ze Umowg Spolki, a takze wszystkimi regulaminami, procedurami
i innymi aktami wewnetrznymi obowigzujagcymi w Spolce, przyjetymi przez
wlasdciciela zasadami nadzoru wilascicielskiego i akceptuje wynikajace z nich
obowiazki,

c) nie istniejg zadne przeszkody faktyczne lub prawne uniemozliwiajgce Ilub
utrudniajace zawarcie lub wykonywanie niniejszej Umowy.



II. PRZEDMIOT UMOWY
§2
Spotka powierza Zarzadzajacemu, za$ Zarzadzajacy w zwigzku z pelnieniem funkcji
Prezesa Zarzadu Spélki zobowigzuje si¢ do $wiadczenia ustug w zakresie zarzadzania na
rzecz Spotki (,Ustugi”) z obowiazkiem $wiadczenia osobistego obejmujacych
w szczegoblnoscei:

1) prowadzenie spraw Spoiki,
2) osobiste zarzadzanie dziatalnoscia Spotki,

3) reprezentacje¢ Spéiki, w sprawach sadowych, jak i pozasagdowych, w tym
w szczegblnosci wobec organéw panstwowych, organéw samorzadu terytorialnego
i 0s6b trzecich, zgodnie z obowigzujacymi zasadami reprezentacji.

Zakres uprawnien i obowigzkéw Zarzadzajacego okreslaja postanowienia niniejszej
Umowy, powszechnie obowigzujace przepisy prawa, w tym w szczegélnosci przepisy
kodeksu spotek handlowych i kodeksu cywilnego, a takze Umowa Spoéiki, Uchwaty
Zgromadzenia Wsp6lnikow Spoélki oraz inne przepisy wewngtrzne Spotki.

Zarzadzajacy rozpocznie $wiadczenie Ustug od dnia wejscia w zycie Umowy.
Zarzadzajacemu przystuguje wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 7 od dnia rozpoczecia
$wiadczenia Ustug.

Zarzadzajacy nie jest uprawniony do powierzenia $wiadczenia Uslug osobie trzecie).

I11. OBOWIAZKI ZARZADZAJACEGO
§3
Zarzadzajacy zobowigzuje si¢ do:
a) wykonywania przedmiotu Umowy majac na uwadze interes Spoiki,
z uwzglednieniem profesjonalnego charakteru prowadzonej dziatalnosci oraz

charakteru $wiadczonych ustug, jak rowniez przy przyjeciu zasady podejmowania
ryzyka uzasadnionego gospodarczo,

b) dolozenia przy wykonywaniu przedmiotu Umowy najwyzszej starannosci
i sumiennosci wymaganej w powszechnie przyjetych standardach zarzadzania,

¢) dzialania zgodnie z obowiazujagcymi przepisami prawa, Umowa Spoétki oraz
regulaminami, procedurami i innymi aktami wewng¢trznymi obowigzujacymi
w Spoélce, podpisanymi z pracownikami umowami spolecznymi oraz podjetymi przez
Zgromadzenie Wspdlnikoéw i Rady Nadzorcze Spotek uchwatami.

Do obowigzkéw Zarzadzajagcego w szczegodlnosci nalezy:

a) kierowanie i nadzorowanie calosci dzialalnosci Spotki,

b) inspirowanie nowych przedsiewzig¢ 1 rozwigzan zapewniajacych optymalne jej
funkcjonowanie w kazdym obszarze dziatania,

¢) racjonalne zarzadzanie i gospodarowanie mieniem, Srodkami Spétki oraz zasobami
ludzkimi,



d) biezaca analiza dziatalnosci Spolki,

e) kierowanie dziatalnoscig Spoiki zgodnie z planami,

f) dazenie do osiagnigcia celow strategicznych spoiki oraz biezacych celéw zarzadczych,

g) reprezentowanie i obrona intereséw Spétki wobec 0séb trzecich, w tym do zawierania

umow oraz wystepowania przed sgdami i innymi organami,

h) prowadzenie spraw Spoétki zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego,
Umowa Spoiki, uchwatami organéw Spotki, wewngtrznymi regulacjami obowigzujacymi
w Spoéice i innymi wlasciwymi przepisami,

1) dbanie o dobre imig i interesy Spoiki,

j) koordynowanie i organizowanie pracy zatrudnionych przez Spoétke pracownikow oraz

prowadzenia racjonalnej polityki zatrudnienia,

k) nalezyte wspoldziatanie w procesie pracy z innymi osobami oraz organizacjami

w stopniu uzasadnionym interesem Spolki oraz organizacja procesu pracy,

1) ochrona powierzonego przez Spotke mienia i wykorzystywania go tylko w celach

okreslonych niniejszg umowa, a takze zgodnie z jego przeznaczeniem i wlasciwosciami.

§4
Zarzadzajacy zobowigzany jest wykorzystywaé swoje umiej¢tnosci oraz doswiadczenie
dla spraw i interesoOw Spoiki.

Zarzadzajacy zobowigzany jest wykonywac swoje obowigzki w siedzibie Spoiki, oraz —
w zaleznosci od potrzeb Spétki — w innych miejscach na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej lub poza jej granicami, jednakze §wiadczenie ushug poza siedzibg Spélki nie moze
zakiocac jej ptynnego funkcjonowania.

Zarzadzajacy zobowiazany jest Swiadczy¢ Ustugi w czasie koniecznym do ich nalezytego
wykonywania.

Nieobecnos¢ Zarzadzajgcego w siedzibie Spélki trwajgca nieprzerwanie powyzej 7
(siedmiu) dni kalendarzowych wymaga wczes$niejszego uzgodnienia z Prokurentem,
a w przypadku niemoznosci dokonania tego z powodéw obiektywnie uzasadnionych
z wskazang przez Prokurenta osoba.

Zarzadzajacy jest ponadto zobowigzany do pisemnego poinformowania
Przewodniczacego Rady Nadzorczej, a w przypadku niemoznosci dokonania tego
z powodéw obiektywnie uzasadnionych wskazang przez niego osobe, o kazdym
przypadku niemozno$ci nieprzerwanego $wiadczenia Ustlug spowodowanej losowymi
przyczynami wynikajagcymi z powodéw niezwigzanych z wykonywaniem Ushug, jesli
czas ten przekracza pelne 7 (siedem) dni roboczych.

Zarzadzajacemu przystuguje prawo do odplatnej przerwy w wykonywaniu niniejszej
umowy w wymiarze 26 dni roboczych w roku kalendarzowym, niezaleznie od sobét oraz
dni ustawowo wolnych od pracy, bez mozliwosci ich wykorzystania w kolejnym roku
kalendarzowym.

Niewykorzystanie pelnego limitu dni w danym roku kalendarzowym okreslonego
w ust.6 nie stanowi podstawy do zadania od Spoétki ekwiwalentu za kazdy
niewykorzystany dzien.



Pierwsza przerwa w wykonywaniu niniejszej umowy bedzie mogla mie¢ miejsce
z uplywem 2 miesigcy petnienia funkcji.

W przypadkach dlugoterminowej nieobecnosci Zarzadzajacego spowodowanej stanem
zdrowia, potwierdzonym zwolnieniem lekarskim, rozliczenie z tytulu wynagrodzenia za
okres niezdolnosci do pracy nastepuje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie.

§5
Zarzadzajacy zobowigzuje sig¢, ze nie bedzie sktada¢ publicznych os§wiadczen, pisemnych
lub ustnych, negatywnie wplywajacych na interesy Spotki. W szczegélnosci dotyczy to
wszelkich o$wiadczen (pisemnych lub ustnych) przekazywanych przedstawicielom prasy,
telewizji, radia lub innych mediéw, jak réwniez jakichkolwiek publikacji autorstwa
Zarzadzajacego na temat zagadnien dotyczacych lub zwigzanych  z dzialalnoscia Spotki,
a powodujgcych negatywne nastepstwa dla interesu Spotki.

Zarzadzajacy zobowigzuje si¢ dolozy¢ nalezytej starannosci, aby dokumenty zapisane
w jakiejkolwiek formie oraz informacje Spoiki, byly przechowywane i utrzymane
w odpowiednim stanie, w taki sposob aby osoby i podmioty trzecie nieuprawnione nie
miatly do nich dostepu.

Zarzadzajacy dodatkowo oswiadcza, ze wszelkiego rodzaju dokumenty i informacje
Spotki beda uzywane przez niego tylko w celu nalezytego wykonywania przedmiotu
Umowy.

Zarzadzajacy ma obowiazek dbaé o przestrzeganie przepisOw prawa w tym prawa pracy
w przedsigbiorstwie Spotki.

IV. OBOWIAZKI SPOLKI
§6
Do podstawowych obowiazkéw Spoiki nalezy:
a) wyplacanie Zarzadzajacemu wynagrodzenia, na zasadach okreslonych w § 7 Umowy
oraz zgodnie z obowigzujacymi dla tego rodzaju umoéw przepisami prawa pokrywanie
skladek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne Zarzadzajacego,

b) zapewnienie Zarzadzajacemu srodkow technicznych niezbednych do prawidlowego
wykonywania przedmiotu Umowy ,okreslonych w ust. 2 ponizej,

¢) udostgpnienie Zarzadzajacemu wszelkich dokumentéw Spoélki niezbednych do
wykonywania przedmiotu Umowy,

d) zapewnienie wspoldziatania organéw i czlonkéw organéw Spoltki oraz jej personelu
z Zarzadzajacym,

e) Zawarcie ubezpieczenia na rzecz czlonkéw organu zarzadzajacego (jako wspol-
ubezpieczonych) chronigcych majatek oso6b pelnigcych funkcje we wladzach spotki
kapitalowej, a takze spotk¢ przed szkodami wyrzadzonymi przez uchybienia
zarzadzajacych do kwoty ubezpieczenia 1 min zt (stownie 1 milion).



2. Na potrzeby i w celu wykonywania Ustug, Spotka zapewni Zarzadzajacemu korzystanie
przez niego z pomieszczen biurowych, obstugi sekretarskiej, urzadzen oraz infrastruktury
biurowej. Dotyczy to rowniez wyposazenia biurowego oraz $rodkéw lacznosci lub
innych srodkéw niezbednych lub celowych do realizacji celu Umowy.

3. Ustala si¢ nastgpujace wyposazenie, urzgdzenia techniczne stanowigce mienie Spoétki
niezbedne do wykonywania funkcji, ktére Spotka udostepni Prezesowi Zarzadu:

4. Uchwata Rady Nadzorczej Spétki okresli szczeg6lowe warunki korzystania w tym limity
miesigczne kosztow dotyczace wykorzystania okreslonych w ust.3 elementéw
udostgpnionych przez Spotke Prezesowi Zarzadu. Ewentualne przekroczenie limitu
wymaga zatwierdzenia przez Rade¢ Nadzorcza poprzez podjecie stosownej uchwaty.

5. Spolka zobowigzana jest ponosi¢ koszty podrézy Zarzadzajacego poza siedzibe Spoiki,
o ile sg one niezbgdne w celu nalezytego wykonywania Ustug.

6. Spotka zobowigzana jest do zapewnienia i finansowania Zarzadzajacemu $wiadczen
1 urzadzen okreslonych w ust. 2 i 3 w standardzie, ktory w rozsadnej ocenie bedzie
stosowny do czynnosci wykonywanych przez Zarzadzajacego.

7. Koszty korzystania przez Zarzadzajacego z urzadzen i $wiadczen okreslonych w ust. 2
i 3, sa pokrywane przez Spotke i nie sa traktowane jako $wiadczenie na rzecz
Zarzadzajacego. Wyjatkowo, w przypadku tymczasowego poniesienia przez
Zarzadzajacego kosztow niezbednych dla nalezytego wykonywania Umowy, ktore to
zgodnie z Umowa winny by¢ poniesione przez Spotke, Spotka zwréci Zarzadzajgcemu
koszty, po przedstawieniu odpowiednich dokumentéw stwierdzajacych ich poniesienie
przez Zarzadzajacego.

8. Po przedstawieniu odpowiednich dokumentéw ksiegowych, z zalacznikami
dokumentujacymi fakt i celowo$¢ poniesienia wydatkow, Zarzadzajacemu przystuguje
zwrot innych uzasadnionych wydatkéw poniesionych w zwigzku z bezposrednim
wykonywaniem Umowy.

9. Zwrot wydatkéw, o ktérych mowa w ust. 6, 7 i 8 nie stanowi wynagrodzenia
Zarzadzajacego.

V. WYNAGRODZENIE

§7
1. Z tytulu $wiadczenia Ustlug oraz wykonywania wszelkich innych zobowiagzan
wynikajacych z Umowy, Zarzadzajacemu przystuguje wynagrodzenie, skladajace sie
z czgsci stalej 1 czgsci zmienne;.
2. Stale miesigczne wynagrodzenie ustala si¢ w krotnosci ................... (zgodnie z uchwala

Zgromadzenia Wspdlnikow w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Prezesa Zarzadu
Spoiki).



3. Od kwoty wynagrodzenia okre$lonego w ust. 2 Spétka potraca obcigzenia z tytutu oplaty
i naleznosci publicznoprawnych zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

4. Spotka ponosi obcigzenia z tytulu naleznosci publicznoprawnych wystepujacych po stronie
Spotki, wynikajgcymi z zawartej umowy, zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami.

5. W przypadku pelnienia funkcji Prezesa przez niepelny miesigc, kwota naleznego
wynagrodzenia stalego ustalona jest jako iloczyn 1/30 miesigcznych zarobkéw okreslonych
w ust. 2 i liczby dni obowigzywania umowy.

6. Cze$¢ zmienng wynagrodzenia przyznaje Rada Nadzorcza, w zaleznosci od stopnia
realizacji ustalonych, na dany rok obrotowy spoiki celow zarzadczych, w maksymalnej
wysokosci do 15 % wysokosci rocznego wynagrodzenia podstawowego, obliczonego jako 12-
krotno$¢ wynagrodzenia o ktorym mowa w ust. 2, w jednym roku obrotowym Spoéiki.

7. W przypadku, gdy okres $wiadczenia ushug, nie obejmuje pelnego roku obrotowego,
wynagrodzenie zmienne stanowi wielokrotnos¢ liczby petnych miesigcy swiadczenia ustug.

8. Czes$¢ zmienna wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spotki, moze by¢ przyznana nie wezesniej
niz po zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z dzialalnosci spolki oraz sprawozdania
finansowego spétki za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu temu czlonkowi Zarzadu Spétki
absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw przez Zgromadzenie Wspolnikow.

9. Stale miesieczne wynagrodzenie podstawowe platne jest po zakonczeniu danego
miesiaca kalendarzowego, w terminie 7 dni, od dnia dorgczenia Spélce przez Zarzadzajacego
rachunku z tym, ze rachunek powinien zosta¢ wystawiony i dorgczony Spéice do 20 dnia
miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, ktérego dotyczy rachunek.

10. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 6 platna jest jednorazowo,
w terminie 7 dni od dnia dorgczenia Spélce przez Zarzadzajacego rachunku wystawionego
po podjeciu przez Rade Nadzorczg uchwaty w sprawie okreslenia wysokosci czgsci zmiennej
wynagrodzenia przystugujacego zarzadzajacemu.

11. Swiadczenia nalezne Zarzadzajacemu, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, platne
beda przez Spotke na rachunek bankowy Zarzadzajacego podany w umowie.

12. Za dzien zaplaty Strony uznaja dat¢ obcigzenia rachunku bankowego Spétki.

13. Wynagrodzenie stale i zmienne bedzie platne Zarzadzajacemu na rachunek bankowy
S A ST A TR AU on



VI. CELE ZARZADCZE
§8

1. W terminie do konca lutego kazdego roku obrotowego, Rada Nadzorcza Spoéiki, okresla

w

drodze uchwaly propozycje wynegocjowanych z Zarzadzajagcym, wyznaczonych do

osiaggnigcia przez Zarzadzajacego celéw zarzadczych oraz zalozony stopien ich realizacji
w danym roku obrotowym.

2. Rada Nadzorcza dokonuje oceny w formie uchwaty, w terminie do konca II kwartatu roku
nastepnego, sposobu realizacji zatozonych celow zarzadczych okreslonych w poprzednim roku
oraz okresla kwote nalezng wynagrodzenia zmiennego wraz z pisemnym uzasadnieniem

VII. ODPOWIEDZIALNOSC ZARZADZAJACEGO
§9

1. Zarzadzajacy zobowigzany jest do dolozenia nalezytej starannosci przy wykonywaniu

obowigzkéw wynikajgcych z Umowy (odpowiedzialnos¢ na zasadach ogdlnych).

2. Nalezyta staranno$¢ Zarzadzajacego dotyczaca zadan, o ktérych mowa w § 3 ust. 112, podlega

a)
b)

c)

d)

3.

ocenie przy uwzglednieniu:
profesjonalnego charakteru dziatalnosci Zarzadzajacego;
charakteru i zakresu dzialalnosci Spoiki;

obowiazku zachowania lojalnosci wobec Spotki i jej Wspolnikéw, w tym zasade
jednakowego traktowania Wspélnikow, zasade wiadzy wigkszosci i zasade ochrony
praw mniejszosci;

zwigzania Zarzadzajgcego przepisami prawa, postanowieniami Umowy Spoiki,
uchwatami Zgromadzenia Wsp6lnikow, postanowieniami Umowy Spoiki oraz ogdlnymi
zasadami nadzoru wlascicielskiego.

Odpowiedzialnos¢, o ktérej mowa w pkt. 1 i 2 powyzej nie uchybia zasadom
odpowiedzialnosci Zarzadzajacego wobec Spotki okreslonych w przepisach Kodeksu spotek
handlowych i innych wlasciwych przepisach prawa.

VIII. WEASNOSC INTELEKTUALNA
§10

W okresie obowigzywania Umowy, Zarzadzajacy niezwlocznie zawiadomi Spétke
o powstaniu i dostarczy Spoice wszystkie projekty wynalazcze (w tym wynalazki, wzory
uzytkowe i wzory przemystowe) oraz utwory, jak rowniez inng wlasnos¢ intelektualng,
stworzone przez Zarzadzajacego w wyniku lub w zwiazku ze Swiadczeniem ustug
w ramach niniejszej umowy.

Prawo do uzyskania patentu na wynalazek, prawa ochronnego na wzoér uzytkowy jak
roéwniez prawa z rejestracji wzoru przemystowego, stworzonych przez Zarzadzajacego
w wyniku lub w zwiazku z realizacja niniejszej Umowy, przystuguje Spoice.



Zarzadzajacy nie ma prawa do dodatkowego wynagrodzenia za korzystanie przez Spétke
z wynalazkéw, wzoréw uzytkowych i wzoréw przemystowych, stworzonych przez
Zarzadzajacego w wyniku lub w zwigzku z realizacja niniejszej Umowy.

W okresie obowigzywania Umowy, a takze po wygasnig¢ciu lub rozwigzaniu Umowy,
Zarzadzajacy zobowigzany jest bez dodatkowego wynagrodzenia przenie$¢ na Spotke
majgtkowe prawa autorskie do wszystkich utworéw stworzonych przez Zarzadzajacego
w wyniku lub w zwiazku ze $wiadczeniem Uslug, w zakresie rozporzadzania
i korzystania z tych utwor6w bez ograniczen terytorialnych przez czas nieokreslony na
wszystkich polach eksploatacji, a w szczeg6lnosci w zakresie:

a) utrwalania i zwielokrotniania utworu - wytwarzanie kazda znang technikg egzemplarzy
utworu na wszelkich znanych nos$nikach, w tym technikg drukarska, reprograficzna, zapisu
magnetycznego oraz technika cyfrowa,

b) obrotu oryginalem albo egzemplarzami, na ktérych utwoér utrwalono - wprowadzanie
do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy,

¢) rozpowszechniania utworu w sposob inny niz okreslony w pkt 2 - publiczne wykonanie,
wystawienie, wys$wietlenie, odtworzenie oraz nadawanie 1 reemitowanie, a takze
publiczne udost¢pnianie utworu w taki sposob, aby kazdy moégt mie¢ do niego dostgp
w miejscu i w czasie przez siebie wybranym.

Przeniesienie na Spotke majatkowych praw autorskich do utworéw, o ktérych mowa
w ust. 4 nastgpi z chwilg przyjecia utworu przez Spotke. Z chwilg przyjecia utworu Spétka
nabywa réwniez wlasno$¢ przedmiotu, na ktérym utwor utrwalono. Przyjecie utworu
moze nastgpi¢ w sposob wyrazny lub dorozumiany (w tym ostatnim przypadku
w szczegolnoscei, jezeli Spétka nie zlozy niezwlocznie, nie poézniej jednak niz w ciagu
7 dni wyraznego oswiadczenia o nieprzyjg¢ciu utworu).

Zarzadzajacy o$wiadcza, ze nie bedzie wykonywal swych praw osobistych do utworéw
nabytych przez Spolke zgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu. Ponadto,
Zarzadzajacy zezwala Spélce na anonimowe rozpowszechnianie tychze utworow.

Spotka moze opracowywaé utwory nabyte przez Spolke zgodnie z postanowieniami
niniejszego paragrafu, w tym moze dokonywa¢ w nich wszelkich zmian. Spétka moze
réwniez rozporzadzac i korzysta¢ z opracowan takich utworéw. Zarzadzajacy przenosi
rowniez na Spdélk¢ prawo zezwalania na wykonywanie praw zaleznych do utworéw
nabywanych przez Spotke zgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu.

Zarzadzajacy udziela Spoélce nieodwolalnego pelnomocnictwa, obejmujgcego prawo
udzielania dalszych pelnomocnictw, do podejmowania wszelkiego rodzaju dzialan
zwigzanych z nabyciem, rejestracja lub utrzymaniem przez Spotke praw wiasnosci
intelektualnej, okreslonych w niniejszym paragrafie.

Celem niniejszej Umowy oraz intencjg Stron jest nabycie przez Spotke wszelkich praw do
wilasnosci intelektualnej powstalej w wyniku lub w zwiazku ze $wiadczeniem Ushug
w okresie obowigzywania Umowy, w najszerszym mozliwym zakresie, w szczegélnosci
nabycie calosci praw autorskich. W przypadku, gdyby takie nabycie wymagato podjecia
dodatkowych czynno$ci faktycznych lub prawnych, Zarzadzajacy zobowiazuje si¢
niezwlocznie podjaé takie czynnosci we wspolpracy ze Spotka. Obowigzek ten dotyczy



10.

11.

w szczegblnosci wszelkich obowigzkow w zakresie rejestracji przed polskimi lub obcymi
organami publicznymi, jak réwniez potwierdzenia lub dookreslenia pdl eksploatacii,
o ktéorych mowa w ust. 4 powyzej. W przypadku, gdyby okazalo si¢ to konieczne,
Zarzadzajacy zobowigzuje sie do zawarcia ze Spotka odrebnych umoéw przenoszacych bez
dodatkowego wynagrodzenia na Spoélke calos¢ autorskich praw majatkowych do
wskazanych przez Spotke utworéw w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, stworzonych przez niego w wyniku lub w zwigzku ze $wiadczeniem Ustug,
na polach eksploatacji wskazanych w ust. 4. Zobowiazanie, o ktérym mowa w zdaniu
poprzednim wigze rowniez po wygasnigciu lub rozwigzaniu Umowy.

Jezeli w wyniku wykonywania Umowy Zarzadzajacy stworzy utwor w rozumieniu ustawy
z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych, Zarzadzajacy przenosi
na Spotke w calosci autorskie prawa majatkowe do danego Utworu, z chwilg przyjecia go
przez Spoltke, na nastgpujacych polach eksploatacii:

a) w zakresie utrwalania i trwalego lub czasowego zwielokrotniania Utworu —
wytwarzanie jakgkolwiek technikg ich egzemplarzy, w tym technika zapisu
magnetycznego oraz technika cyfrowa; w zakresie, w ktorym dla wprowadzania,
wyswietlania, stosowania, przekazywania 1 przechowywania utworu bedacego
programem komputerowym niezbedne jest jego zwielokrotnienie, czynnosci te nie
wymagajg zgody Zarzadzajacego,

b) w zakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na ktérych Utwor utrwalono,

¢) wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy,

d) w zakresie rozpowszechniania Utworu w sposéb inny niz okreslony powyzej-publiczne
wykonanie, wystawienie, wys$wietlenie, odtworzenie oraz nadawanie
i reemitowanie, a takze publiczne udostgpnianie Utworu w taki sposob, aby kazdy mogt
mie¢ do niego dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym,

e) thumaczenie, przystosowywanie, zmiany uktadu lub dokonywanie jakichkolwiek innych
zmian w Utworze.

Wynagrodzenie okreslone w § 7 Umowy obejmuje rowniez wynagrodzenie za nabycie
przez Spolke, zgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu, wszystkich praw
wlasnosci intelektualnej (w tym praw zaleznych), a przeniesienie autorskich praw
majatkowych do poszczegdlnych utworéw nastapi bez dodatkowego wynagrodzenia, na
zasadach niniejszej Umowy.

IX. ZAKAZ KONKURENCJI
§11

Zarzadzajacy jak rowniez Osoba Powiazana, za ktora uwaza si¢ dla potrzeb niniejszej
umowy matzonka, a takze osobe pozostajaca we wspdlnym gospodarstwie domowym,
zobowigzuje si¢, ze w okresie obowigzywania Umowy nie bedzie prowadzi¢ Dziatalnosci
konkurencyjnej wobec Spoiki (,,Zakaz konkurencji”), a w szczegdlnosci nie bedzie:



a) prowadzi¢, bezposrednio lub posrednio, jakiejkolwiek Dziatalnosci konkurencyjnej
na wlasny rachunek w formie indywidualnej dzialalno$ci gospodarczej, jako
wspolnik w spdlce cywilnej lub spolce osobowej lub jako cztonek spotdzielni;

b) wykonywa¢ pracy w ramach umowy o prace, lub §wiadczy¢ ustug w ramach umowy
zlecenia lub na podstawie innego stosunku prawnego, na rzecz jakiegokolwiek
podmiotu prowadzacego Dziatalnos$¢ konkurencyjna;

¢) udzialowcem lub akcjonariuszem, nie bgdzie nabywac lub obejmowa¢ udziatow lub
akcji w spolkach kapitalowych prowadzacych Dzialalnos¢ konkurencyjna;
ograniczenie to dotyczy posiadania co najmniej 10% udzialéow lub akcji badz tez
mniejszej liczby udzialéw lub akcji, jezeli z ich posiadaniem wigze si¢ prawo do
powolania co najmniej jednego czlonka jakiegokolwiek organu spoiki;

d) obejmowa¢ stanowisk w organach zarzadzajgcych, nadzorujacych Ilub
kontrolujacych w spotkach handlowych, spoéldzielniach lub innych podmiotach
prowadzacych Dzialalno$¢ konkurencyjna;

e) dziala¢ w charakterze pelnomocnika lub w innym podobnym charakterze na rzecz
podmiotu prowadzacego Dzialalno$¢ konkurencyjng;

f) bra¢ udzialu w tworzeniu na terenie kraju podmiotéw, ktére zamierzajg prowadzié
dzialalno$¢ konkurencyjng, badz wspierac tego procesu pomocg lub rada;

Dzialalno$¢ konkurencyjna oznacza kazda dziatalno$¢ przez jakikolwiek podmiot,
niezaleznie od jego formy prawnej, ktérego przedmiotem jest dzialalno$¢ wykazana
w przedmiocie dzialalnosci Spotki.

Dziatalno$cig konkurencyjna jest takze $wiadczenie wuslug konsultingowych
w dziedzinach dziatalnosci okreslonych w ust. 2 lub Swiadczenie uslug na rzecz
jakiegokolwiek podmiotu $wiadczacego takie ustugi konsultingowe lub zatrudnienie
przez taki podmiot.

Zarzadzajacy zobowigzuje si¢, ze bez zgody Zgromadzenia Wspolnikow wyrazonej
w uchwale, nie bedzie prowadzil jakiejkolwiek innej dziatalnosci gospodarczej, zawodowej
lub jakiejkolwiek innej dziatalno$ci zarobkowej, poza dziatalnoscig na rzecz Spotki lub
zasiadal we wladzach lub organach jakichkolwiek innych podmiotéw, ani pobieral z tego
tytuhu jakiegokolwiek wynagrodzenia.

Zwolni¢ Zarzadzajacego z zakazu dzialalnosci konkurencyjnej okreslonej w ust.]1 moze
wylagcznie Zgromadzenie Wspolnikow w drodze uchwaly. W kazdym przypadku
w uchwale Zgromadzenie Wspolnikow okresla zakres zwolnienia, zakres czynnosci,
podmiotéw lub funkcji ktorych zwolnienie dotyczy.

Zarzadzajacy zobowiagzany jest niezwlocznie zglasza¢ Radzie Nadzorczej na pismie kazdy
przypadek zaistnienia konfliktu interesow ze Spolka, ktory moglby utrudnié
lub uniemozliwi¢ mu nalezyte $wiadczenie ushug Zarzadzajacego zgodnie z Umowa.

Nieprzestrzegania zapisow niniejszego paragrafu moze powodowac:

a) wstrzymanie wyplaty wynagrodzenia stalego, od dnia powzigcia wiadomosci
0 nieprzestrzeganiu umowy w zakresie zakazu konkurencji,

b) odmowg wyplaty wynagrodzenia zmiennego,
C) powstanie przyczyny rozwiazania umowy o zarzadzanie z winy Zarzadzajacego,



d) powstanie podstawy do odwolania z funkcji prezesa Zarzadu Spofki.

X. INFORMACJE POUFNE
§12

Kazda ze Stron Umowy zobowigzuje si¢ nie ujawnia¢, ani przekazywac,
wykorzystywa¢, zbywaé lub oferowaé do zbycia osobom trzecim Informacji Poufnych,
o ile nie uzyska na to pisemnej zgody drugiej Strony. PowyZsze postanowienie nie
wylacza mozliwosci ujawnienia przez ktérgkolwiek ze Stron Informacji Poufnych
w sytuacji, gdy takie ujawnienie bedzie wymagane przez obowigzujace przepisy prawa,
w zakresie przez prawo przewidzianym, w tym ujawnienia Informacji Poufnych przez
Spotke na uzasadnione pisemne zadanie udzialowca Spofki, jak réwniez ujawnienia
Informacji Poufnych sadowi powszechnemu Ilub arbitrazowemu w zwigzku
z jakimkolwiek postgpowaniem toczacym si¢ przed takim sagdem, jak réwniez innemu
organowi uprawnionemu na podstawie odpowiednich przepiséw prawa.

Przez Informacje Poufne rozumie si¢ wszelkie informacje uzyskane w jakikolwiek
sposéb od drugiej Strony, jej przedstawicieli lub doradcéw w zwigzku z zawarciem
Umowy oraz $wiadczeniem Ustug lub uzyskane w zwigzku z prowadzeniem negocjacji,
rozméw i rokowan zwiagzanych z przedmiotem Umowy, jak réwniez tre$¢ samej
Umowy, a takze wszelkie informacje dotyczace prowadzonej przez Strony, niezaleznie
od tego czy wspélnie, czy z osobna, dziatalnosci, w tym w szczegélnosci informacje
handlowe,  finansowe, techniczne, technologiczne czy  organizacyjne,
a zwlaszcza tajemnice przedsigbiorstwa w rozumieniu przepisow o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji.

Zakaz ujawnienia nie dotyczy Informacji Poufnych, ktére sa lub stang si¢ powszechnie
znane lub wynikaja z osobnych zasad wspélpracy, z wyjatkiem sytuacji, gdy ich
ujawnienie nastgpito z naruszeniem postanowien Umowy lub obowiazujacego prawa.
Kazda ze Stron moze ujawnia¢ Informacje Poufne swoim doradcom prawnym,
doradcom podatkowym, ksiggowym lub innym doradcom, jak réwniez osobom, ktorym
Informacje Poufne beda niezbedne do wykonania postanowien Umowy lub obowiazkow
prawem przewidzianych, pod warunkiem zapewnienia dochowania przez takie osoby
poufnosci oraz przyjecia nasiebie odpowiedzialnosci wobec drugiej Strony za
naruszenie przez takie osoby obowigzku zachowania poufnosci.

Okreslony w ust. 1 powyzej zakaz ujawniania Informacji Poufnych obowiagzuje
w okresie obowigzywania Umowy oraz przez okres 5 lat po jej rozwigzaniu lub
wygasnieciu, chyba ze Strony postanowig inaczej.

XI. OKRES OBOWIAZYWANIA UMOWY
§13

. Niniejsza Umowa zostala zawarta na okres pelnienia przez Zarzadzajacego funkcji
Prezesa Zarzadu Spotki i ulega rozwigzaniu najpdzniej wraz z wygasnigciem mandatu
Zarzadzajacego jako Prezesa Spotki.



2. Kazdej ze Stron przystuguje prawo do wypowiedzenia Umowy bez zachowania okresu
wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca.

3. W przypadku wypowiedzenia lub rozwiazania umowy przez Spotke Zarzadzajacemu
przystuguje odprawa w wysokos$ci: 3 miesigcznego wynagrodzenia, pod warunkiem
pelnienia funkcji przez co najmniej okres pelnych 12 miesigcy.

4. Obowigzek wyplaty odprawy, o ktérej mowa w ust. 3, nie powstaje w przypadku
odwolania Zarzadzajacego z funkcji Prezesa z powodu:

a) naruszenia Umowy Spoiki,

b) popelnienia przez Zarzadzajacego przestgpstwa (potwierdzonego prawomocnym
wyrokiem sgdowym) w okresie obowigzywania niniejszej Umowy,

¢) dzialania Zarzadzajacego na szkode Spoiki,

d) istotnego naruszenia postanowien Umowy majacego znaczacy wplyw na
funkcjonowanie Spoiki,

e) wypowiedzenia lub zmiany umowy zwigzanej z powotaniem na kolejng kadencje

zarzadu,
f) rezygnacji z pelnienia funkcji z wyjatkiem rezygnacji w zwigzku z przejsciem na
emeryture,

g) nieobecnosci spowodowanej stanem zdrowia przekraczajacej kolejnych 90 dni.

5. W razie koniecznosci obliczenia wynagrodzenia albo kwot innych $wiadczen
przystugujacych za niepelny miesigc, przyjmuje sig¢, ze 1/30 kwoty naleznej za pelny
miesigc, nalezna jest za 1 dzien kalendarzowy.

6. Wygasnigcie lub rozwigzanie Umowy nie powoduje wygasnigcia lub rozwigzania
postanowien Umowy, ktdore regulujg wzajemne prawa i obowiazki Stron rowniez po
wygasnigciu lub rozwigzaniu Umowy.

7. W przypadku wygasniecia mandatu w szczeg6lnosci na skutek smierci, odwotania lub

zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia Funkcji bez
okresu wypowiedzenia i konieczno$ci dokonywania dodatkowych czynnosci.

XII. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
§ 14

Zarzadzajacy wyraza zgode¢ na przetwarzanie przez Spotke jego danych osobowych
w celach administracyjnych i zarzadczych oraz na udostgpnianie tych danych do
powyzszych celow, w razie koniecznosci, doradcom Spolki, kontrahentom
i potencjalnym kontrahentom Spoiki, organom administracji publicznej oraz w innych
przypadkach wymaganych prawem.

XIIL. POSTANOWIENIA KONCOWE
§15

1. Wszelkie uzupelnienia, zmiany lub rozwigzanie niniejszej Umowy wymagajg formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.



2. Wszelkie spory wynikajace z wykonania niniejszej Umowy Strony bedg staraly sie
rozstrzygna¢ polubownie. W przypadku braku porozumienia, sagdem wiasciwym bedzie
sad powszechny wiasciwy dla siedziby Spoiki.

3. Niniejsza Umowa stanowi wylaczng podstawe $wiadczenia przez Zarzadzajacego na
rzecz Spotki ustug w zwiazku z pelnieniem przez niego funkcji Prezesa Zarzadu Spoiki.
Strony nie moga si¢ powolywa¢ na zadne ustalenia pozaumowne, nieobj¢te niniejsza
Umowa. Postanowienia niniejszej Umowy stanowig calo$¢ porozumienia miedzy
Stronami dotyczacego Uslug i zastgpuja wszelkie wczesdniejsze istniejace pomiedzy
Stronami umowy, w tym jakiekolwiek umowy o prace, zlecenia lub innego typu umowy,
porozumienia i uzgodnienia ustne lub pisemne.

4. W przypadku uznania ktéregokolwiek postanowienia niniejszej Umowy za niewazne lub
w inny sposéb prawnie wadliwe, w calosci lub w czgéci, pozostale jej postanowienia
zachowujg moc obowigzujaca.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowa majg zastosowanie stosowne przepisy
kodeksu cywilnego, kodeksu spétek handlowych, innych wlasciwych przepisoéw prawa
powszechnie obowigzujacego, a takze Umowy Spolki i innych wewnetrznych aktéw
korporacyjnych Spéiki.

6. Strony zobowigzuja si¢ wzajemnie do niezwlocznego zawiadamiania si¢ o wszelkich
zmianach adreséw do dorgczen i innych danych identyfikujgcych Strony, niezbednych do
prawidlowe] realizacji niniejszej umowy, wzglednie osob, do ktérych winny byé¢
kierowane pisma - pod rygorem uznania dorgeczenia na ostatni wskazany adres do
dorgczen, wzglednie ostatniej wskazanej osobie, za skuteczne.

7. Umowg sporzadzono w 2 (stownie: dwoéch) jednobrzmigcych egzemplarzach, po
1 (stownie: jednym) egzemplarzu dla kazdej ze Stron.

8. Umowa wchodzi W 2ZYC1e Z GIICIN ....oivvvsivsssivsonssvarsisanssosose

Spéika Zarzadzajacy



Zalacznik nr 3
do Zasad nadzoru wiascicielskiego
nad spotkami z udzialem Miasta Suwalk

(dziatalno$¢ gospodarcza)

UMOWA O SWIADCZENIE USLUG W ZAKRESIE ZARZADZANIA

[ R WS e roku pomie¢dzy:

................................................................... Spoltka z o0.0. w Suwaltkach zwang dalej
-Spolka”, reprezentowang przez:

Przewodniczacego Rady Nadzorczej Pana ................ Upowaznionego zgodnie z Uchwata
Rady nadzorczej, z dnia [ data ] nr [ nr uchwaly |, w sprawie ksztaltowania wynagrodzenia
Prezesa Zarzadu Spoitki

PRI 5. i ainds v Fiv sl L e T :
posiadajacego [nr NIP] PESEL ,

zwanym dalej ,,Zarzadzajacym”.

Spotka i Zarzadzajacy zwani sa w dalszej czgsci Umowy lacznie ,.Stronami”, a kazdy z nich
z osobna ,.Strong”.

Strony postanowily zawrze¢ niniejsza umowg o $wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania
(,Umowa”), ktorej celem jest okre$lenie wzajemnych praw i obowigzkéw Stron w zwiazku
z uczestnictwem Zarzadzajacego w zarzadzaniu Spotka, w taki sposob, by skutecznie realizowa¢
efektywne zarzadzanie w zakresie opisanym w niniejszej Umowie oraz prowadzi¢ do rozwoju
Spoétki, umacniania jej marki oraz wzrostu jej wartosci .

I. OSWIADCZENIE STRONY
§1

1.  Zarzadzajacy o$wiadcza, ze:

a) posiada kwalifikacje, dos§wiadczenie oraz stosowng wiedz¢ potrzebng do swiadczenia
ustug w zakresie zarzadzania, zgodnie z najwyzszymi standardami w dziedzinie
zarzadzania w zwiazku z pelnieniem funkcji Prezesa Zarzadu Spotki oraz nie podlega
ograniczeniom okreslonym w art. 22 ustawy o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym.

b) zapoznat si¢ ze Umowg Spotki, a takze wszystkimi regulaminami, procedurami
i innymi aktami wewng¢trznymi obowigzujacymi w Spoélce, przyjetymi przez
wilasciciela zasadami nadzoru wilascicielskiego i akceptuje wynikajace z nich
obowiazki,

¢) nie istniejg zadne przeszkody faktyczne lub prawne uniemozliwiajace Ilub
utrudniajgce zawarcie lub wykonywanie niniejszej Umowy.



II. PRZEDMIOT UMOWY
§2
Spélka powierza Zarzadzajgcemu, za$ Zarzadzajacy w zwigzku z pelnieniem funkcji
Prezesa Zarzadu Spoéiki zobowigzuje si¢ do $wiadczenia ushug w zakresie zarzadzania na
rzecz Spolki (,,Ushugi”) z obowigzkiem $wiadczenia osobistego obejmujacych
w szczegoblnoscei:

1) prowadzenie spraw Spoiki,
2) osobiste zarzadzanie dzialalnoscig Spoiki,

3) reprezentacje Spoiki, w sprawach sadowych, jak 1 pozasagdowych, w tym
w szczegolnosci wobec organéw panstwowych, organéw samorzadu terytorialnego
i 0s6b trzecich, zgodnie z obowiazujacymi zasadami reprezentacji.

Zakres uprawnien i obowigzkéw Zarzadzajacego okreslajg postanowienia niniejszej
Umowy, powszechnie obowigzujgce przepisy prawa, w tym w szczegélnosci przepisy
kodeksu spolek handlowych i kodeksu cywilnego, a takze Umowa Spétki, Uchwatly
Zgromadzenia Wsp6lnikow Spolki oraz inne przepisy wewnetrzne Spotki.

Zarzadzajacy rozpocznie $wiadczenie Ushug od dnia wejécia w zycie Umowy.
Zarzadzajacemu przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 7 od dnia rozpoczgcia
$wiadczenia Ustug.

Zarzadzajacy nie jest uprawniony do powierzenia $wiadczenia Uslug osobie trzecie;.

III. OBOWIAZKI ZARZADZAJACEGO
§3
Zarzadzajacy zobowiazuje si¢ do:

a) wykonywania przedmiotu Umowy majagc na uwadze interes Spdiki,
z uwzglednieniem profesjonalnego charakteru prowadzonej dzialalnosci oraz
charakteru $§wiadczonych ustug, jak rowniez przy przyjeciu zasady podejmowania
ryzyka uzasadnionego gospodarczo,

b) dolozenia przy wykonywaniu przedmiotu Umowy najwyzszej starannosci
1 sumiennosci wymaganej w powszechnie przyjetych standardach zarzadzania,

¢) dzialania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, Umowa Spolki oraz
regulaminami, procedurami i innymi aktami wewnetrznymi obowigzujgcymi
w Spoélce, podpisanymi z pracownikami umowami spotecznymi oraz podjetymi przez
Zgromadzenie Wspdlnikow i Rady Nadzorcze Spotek uchwatami.

Do obowigzkéw Zarzgdzajacego w szczegolnosci nalezy:

a) kierowanie i nadzorowanie calosci dziatalnosci Spoiki,

b) inspirowanie nowych przedsigwzig¢ i rozwigzan zapewniajacych optymalne jej
funkcjonowanie w kazdym obszarze dzialania,

¢) racjonalne zarzadzanie i gospodarowanie mieniem, srodkami Spoiki oraz zasobami
ludzkimi,



d) biezaca analiza dziatalnosci Spoiki,
e) kierowanie dzialalnoscia Spétki zgodnie z planami,
f) dazenie do osiagnigcia celéw strategicznych spotki oraz biezacych celow zarzadezych,
g) reprezentowanie i obrona intereséw Spotki wobec 0s6b trzecich, w tym do zawierania
umow oraz wystepowania przed sadami i innymi organami,
h) prowadzenie spraw Spétki zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowiazujacego,
Umowa Spétki, uchwatami organéw Sp6tki, wewnetrznymi regulacjami obowigzujacymi
w Spétce i innymi wlasciwymi przepisami,
i) dbanie o dobre imig¢ i interesy Spoiki,
j) koordynowanie i organizowanie pracy zatrudnionych przez Spétke pracownikoéw oraz
prowadzenia racjonalnej polityki zatrudnienia,
k) nalezyte wspéldziatanie w procesie pracy z innymi osobami oraz organizacjami,
w stopniu uzasadnionym interesem Spotki oraz organizacjg procesu pracy,
1) ochrona powierzonego przez Spétke mienia i wykorzystywania go tylko w celach
okreslonych niniejsza umowa, a takze zgodnie z jego przeznaczeniem i wlasciwosciami.

§4
Zarzadzajacy zobowigzany jest wykorzystywaé swoje umiejetnosci oraz doswiadczenie
dla spraw i interesow Spotki.

Zarzadzajacy zobowiazany jest wykonywa¢ swoje obowigzki w siedzibie Spotki, oraz —
w zaleznosci od potrzeb Spotki — w innych miejscach na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej lub poza jej granicami, jednakze $wiadczenie ustug poza siedzibg Spétki nie moze
zaklocac jej pltynnego funkcjonowania.

Zarzadzajacy zobowigzany jest $wiadczy¢ Ustugi w czasie koniecznym do ich nalezytego
wykonywania.

Nieobecno$é Zarzadzajacego w siedzibie Spotki trwajaca nieprzerwanie powyzej 7
(siedmiu) dni kalendarzowych wymaga wczesniejszego uzgodnienia z Prokurentem,
a w przypadku niemoznosci dokonania tego z powodéw obiektywnie uzasadnionych
z wskazang przez Prokurenta osoba.

Zarzadzajacy jest ponadto  zobowigzany do  pisemnego  poinformowania
Przewodniczacego Rady Nadzorczej, a w przypadku niemoznosci dokonania tego
z powodéw obiektywnie uzasadnionych wskazang przez niego osobg, o kazdym
przypadku niemozno$ci nieprzerwanego $wiadczenia Ustug spowodowanej losowymi
przyczynami wynikajacymi z powodéw niezwiazanych z wykonywaniem Ustug, jesli
czas ten przekracza pelne 7 (siedem) dni roboczych.

Zarzadzajacemu przystuguje prawo do odplatnej przerwy w wykonywaniu niniejszej
umowy w wymiarze 26 dni roboczych w roku kalendarzowym, niezaleznie od sob6t oraz
dni ustawowo wolnych od pracy, bez mozliwosci ich wykorzystania w kolejnym roku
kalendarzowym.

Niewykorzystanie pelnego limitu dni w danym roku kalendarzowym okreslonego
w ust.6 nie stanowi podstawy do zadania od Spotki ekwiwalentu za kazdy
niewykorzystany dzien.



Pierwsza przerwa w wykonywaniu niniejszej umowy bedzie mogla mie¢ miejsce
z uplywem 2 miesigcy pelnienia funkcji.

W przypadkach dlugoterminowej nieobecnosci Zarzadzajacego spowodowanej stanem
zdrowia, potwierdzonym zwolnieniem lekarskim, rozliczenie z tytulu wynagrodzenia za
okres niezdolnosci do pracy nastgpuje zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie.

§5

Zarzadzajacy zobowiazuje sie, ze nie bedzie sktada¢ publicznych oswiadczen, pisemnych
lub ustnych, negatywnie wplywajacych na interesy Spotki. W szczeg6lnosei dotyczy to
wszelkich o$éwiadczen (pisemnych lub ustnych) przekazywanych przedstawicielom prasy,
telewizji, radia lub innych mediow, jak réwniez jakichkolwiek publikacji autorstwa
Zarzadzajacego na temat zagadnien dotyczacych lub zwigzanych z dziatalnoscia Spotki,
a powodujacych negatywne nastgpstwa dla interesu Spoiki.

Zarzadzajacy zobowigzuje si¢ dolozy¢ nalezytej starannosci, aby dokumenty zapisane
w jakiejkolwiek formie oraz informacje Spolki, byly przechowywane i utrzymane
w odpowiednim stanie, w taki sposob aby osoby i podmioty trzecie nieuprawnione nie
mialy do nich dostgpu.

Zarzadzajacy dodatkowo o$wiadcza, ze wszelkiego rodzaju dokumenty i informacje
Spotki beda uzywane przez niego tylko w celu nalezytego wykonywania przedmiotu
Umowy.

Zarzadzajacy ma obowiazek dba¢ o przestrzeganie przepisow prawa w tym prawa pracy
w przedsiebiorstwie Spotki.

IV. OBOWIAZKI SPOLKI

§6
Do podstawowych obowiazkéw Spotki nalezy:
a) wyplacanie Zarzadzajacemu wynagrodzenia, na zasadach okreslonych w § 7 Umowy
oraz zgodnie z obowigzujacymi dla tego rodzaju uméw przepisami prawa pokrywanie
sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne Zarzadzajgcego,

b) zapewnienie Zarzadzajacemu $rodkéw technicznych niezbednych do prawidtowego
wykonywania przedmiotu Umowy ,okreslonych w ust. 2 ponizej,

¢) udostepnienie Zarzadzajgcemu wszelkich dokumentéw Spotki niezbednych do
wykonywania przedmiotu Umowy,

d) zapewnienie wspéldziatania organow i cztonkow organéw Spoiki oraz jej personelu
z Zarzadzajacym,

e) Zawarcie ubezpieczenia na rzecz cztonkow organu zarzadzajacego (jako wspol-
ubezpieczonych) chronigcych majatek os6b petnigcych funkcje we wiadzach spétki
kapitatlowej, a takze spotke przed szkodami wyrzadzonymi przez uchybienia
zarzadzajacych do kwoty ubezpieczenia 1 min zt (stownie 1 milion).



2. Na potrzeby i w celu wykonywania Ustug, Spotka zapewni Zarzadzajacemu korzystanie
przez niego z pomieszczen biurowych, obstugi sekretarskiej, urzadzen oraz infrastruktury
biurowej. Dotyczy to rOwniez wyposazenia biurowego oraz srodkoéw tacznosci lub innych
srodkéw niezbednych lub celowych do realizacji celu Umowy.

3. Ustala si¢ nastgpujace wyposazenie, urzadzenia techniczne stanowigce mienie Spoiki
niezbedne do wykonywania funkcji, ktére Spétka udostgpni Prezesowi Zarzadu:

4. Uchwata Rady Nadzorczej Spotki okresli szczegétowe warunki korzystania w tym limity
miesieczne kosztow dotyczace wykorzystania okreslonych w ust.3 elementow
udostepnionych przez Spotke Prezesowi Zarzadu. Ewentualne przekroczenie limitu
wymaga zatwierdzenia przez Rade Nadzorczg poprzez podjgcie stosownej uchwaty.

5. Spétka zobowigzana jest ponosi¢ koszty podrézy Zarzadzajacego poza siedzibg Spoiki,
o ile sg one niezbedne w celu nalezytego wykonywania Ustug.

6. Spoétka zobowiazana jest do zapewnienia i finansowania Zarzadzajacemu swiadczen
i urzadzen okreslonych w ust. 2 i 3 w standardzie, ktéry w rozsadnej ocenie bgdzie
stosowny do czynno$ci wykonywanych przez Zarzadzajacego.

7. Koszty korzystania przez Zarzadzajacego z urzadzen i $wiadczen okreslonych w ust. 2
i 3, sg pokrywane przez Spotk¢ i nie sa traktowane jako Swiadczenie na rzecz
Zarzadzajacego. Wyjatkowo, w przypadku tymczasowego poniesienia przez
Zarzadzajacego kosztéw niezbednych dla nalezytego wykonywania Umowy, ktore to
zgodnie z Umowa winny by¢ poniesione przez Spotke, Spotka zwréci Zarzadzajacemu
koszty, po przedstawieniu odpowiednich dokumentéw stwierdzajacych ich poniesienie
przez Zarzadzajacego.

8. Po przedstawieniu odpowiednich dokumentéw ksiggowych, z zalacznikami
dokumentujacymi fakt i celowo$¢ poniesienia wydatkéw, Zarzadzajacemu przyshuguje
zwrot innych uzasadnionych wydatkéw poniesionych w zwiazku z bezposrednim

wykonywaniem Umowy.
9. Zwrot wydatkéw, o ktérych mowa w ust. 6, 7 i 8 nie stanowi wynagrodzenia
Zarzadzajacego.
V. WYNAGRODZENIE
§7

1. Z tytulu $wiadczenia Uslug oraz wykonywania wszelkich innych zobowiazan
wynikajacych z Umowy, Zarzadzajacemu przystuguje wynagrodzenie, skladajace sig¢
z cze$ci stalej i czgsci zmienne;.

2. Stale miesigczne wynagrodzenie ustala si¢ w Krotnos$ci ...........oov..ne. (zgodnie z Uchwalg
Zgromadzenia Wsp6lnikéw w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Prezesa Zarzadu
Spotki).



3. Od kwoty wynagrodzenia okreslonego w ust. 2 Spéika potrgca obcigzenia z tytulu oplaty
1 naleznos$ci publicznoprawnych zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.

4. Spotka ponosi obcigzenia z tytulu naleznosci publicznoprawnych wystepujacych po stronie
Spoétki, wynikajagcymi z zawartej umowy, zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami.

5. W przypadku pelnienia funkcji Prezesa przez niepelny miesige, kwota naleznego
wynagrodzenia stalego ustalona jest jako iloczyn 1/30 miesigcznych zarobkéw okreslonych
w ust. 2 i liczby dni obowigzywania umowy.

6. Czes¢ zmienng wynagrodzenia przyznaje Rada Nadzorcza, w zaleznosci od stopnia
realizacji ustalonych, na dany rok obrotowy spélki celow zarzadczych, w maksymalne;j
wysokosci do 15 % wysokosci rocznego wynagrodzenia podstawowego, obliczonego jako 12-
krotno$¢ wynagrodzenia o ktérym mowa w ust. 2, w jednym roku obrotowym Spotki.

7. W przypadku, gdy okres $wiadczenia ustug, nie obejmuje pelnego roku obrotowego,
wynagrodzenie zmienne stanowi wielokrotnos¢ liczby pelnych miesigcy swiadczenia ustug.

8. Czeg$¢ zmienna wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spétki, moze by¢ przyznana nie wcezesniej
niz po zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z dzialalnosci spotki oraz sprawozdania
finansowego spolki za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu temu czionkowi Zarzadu Spétki
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Zgromadzenie Wspolnikow.

9. Kwoty wynagrodzenia stalego i zmiennego okreslone w ust 2 i 6 stanowia podstawe wymiaru
sktadek ZUS i podatku dochodowego od oséb fizycznych zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami.

10. Kwoty wynagrodzenia stalego i zmiennego okreslone w ust.2 i 6 stanowig kwotg netto
w rozumieniu przepiséw o podatku od towaréw i ustug.

11. Do kwoty wynagrodzenia okreslonego w ust. 2 i 6 doliczony zostanie podatek VAT
w wysokosci zgodnej z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa.

12. Stale miesigczne wynagrodzenie podstawowe platne jest po zakonczeniu danego
miesigca kalendarzowego, w terminie 7 dni, od dnia dorgczenia Spélce przez Zarzadzajacego
faktury VAT z tym, ze faktura powinien zosta¢ wystawiona i dor¢czona Spoéice do 20 dnia
miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, ktérego dotyczy faktura.

13. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 6 platna jest jednorazowo,
w terminie 7 dni od dnia dorgczenia Spolce przez Zarzadzajacego faktury.

10. Swiadczenia nalezne Zarzadzajacemu, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, platne
bedg przez Spotke na rachunek bankowy Zarzadzajacego podany na fakturze..

11. Za dzien zaptaty Strony uznaja dat¢ obcigzenia rachunku bankowego Spoiki.



VL. CELE ZARZADCZE
§8

1. W terminie do konca lutego kazdego roku obrotowego, Rada Nadzorcza Spoiki, okresla

W

drodze uchwaly propozycj¢ wynegocjowanych z Zarzadzajacym, wyznaczonych do

osiagnigcia przez Zarzadzajacego celow zarzadczych oraz zalozony stopief ich realizacji
w danym roku obrotowym.

2. Rada Nadzorcza dokonuje oceny w formie uchwaly, w terminie do konca II kwartalu roku
nastgpnego, sposobu realizacji zalozonych celow zarzadczych okreslonych w poprzednim roku
oraz okresla kwote nalezng wynagrodzenia zmiennego wraz z pisemnym uzasadnieniem

VII. ODPOWIEDZIALNOSC ZARZADZAJACEGO
§9

1. Zarzadzajacy ponosi odpowiedzialno$¢é wobec 0sob trzecich za szkode wyrzadzong na skutek

niedotozenia nalezytej starannosci przy wykonywaniu obowigzkéw wynikajacych z Umowy
(odpowiedzialno$¢ na zasadach ogdlnych).

2. Nalezyta staranno$¢ Zarzadzajacego dotyczaca zadan, o ktérych mowa w § 3 ust. 112, podlega

a)

b)

c)

d)

3.

ocenie przy uwzglednieniu:
profesjonalnego charakteru dzialalnosci Zarzadzajacego;
charakteru i zakresu dzialalnosci Spoiki;

obowigzku zachowania lojalno$ci wobec Spoétki 1 jej Wspdlnikow, w tym zasade
jednakowego traktowania Wspolnikow, zasade wladzy wigkszosci i zasade ochrony
praw mniejszosci;

zwigzania Zarzadzajacego  przepisami prawa, postanowieniami Umowy Spoiki,
uchwatami Zgromadzenia Wsp6lnikow, postanowieniami Umowy Spéiki oraz ogélnymi
zasadami nadzoru wlascicielskiego.

Odpowiedzialno$¢, o ktérej mowa w pkt. 1 i 2 powyzej nie uchybia zasadom
odpowiedzialno$ci Zarzadzajacego wobec Spolki okreslonych w przepisach Kodeksu spolek
handlowych i innych wlasciwych przepisach prawa.

VIII. WEASNOSC INTELEKTUALNA
§ 10

W okresie obowiazywania Umowy, Zarzadzajacy niezwlocznie zawiadomi Spotke
o powstaniu i dostarczy Spélce wszystkie projekty wynalazcze (w tym wynalazki, wzory
uzytkowe i wzory przemyslowe) oraz utwory, jak rowniez inng wlasnos¢ intelektualnag,
stworzone przez Zarzadzajacego w wyniku lub w zwigzku ze $wiadczeniem ushlug
w ramach niniejszej umowy.



Prawo do uzyskania patentu na wynalazek, prawa ochronnego na wzoér uzytkowy jak
rOwniez prawa z rejestracji wzoru przemystowego, stworzonych przez Zarzadzajacego
w wyniku lub w zwigzku z realizacja niniejszej Umowy, przystuguje Spoélce.

Zarzadzajacy nie ma prawa do dodatkowego wynagrodzenia za korzystanie przez Spotke
z wynalazkéw, wzoréw uzytkowych i wzoréw przemystowych, stworzonych przez
Zarzadzajacego w wyniku lub w zwigzku z realizacjg niniejszej Umowy.

W okresie obowigzywania Umowy, a takze po wygasnigciu lub rozwigzaniu Umowy,
Zarzadzajacy zobowigzany jest bez dodatkowego wynagrodzenia przenies¢ na Spotke
majatkowe prawa autorskie do wszystkich utworéw stworzonych przez Zarzadzajacego
w wyniku lub w zwigzku ze $wiadczeniem Uslug, w zakresie rozporzadzania
i korzystania z tych utworéw bez ograniczen terytorialnych przez czas nieokreslony na
wszystkich polach eksploatacji, a w szczegdlnosci w zakresie:

a) utrwalania i zwielokrotniania utworu - wytwarzanie kazda znang technika egzemplarzy
utworu na wszelkich znanych no$nikach, w tym technika drukarska, reprograficzna, zapisu
magnetycznego oraz technikg cyfrowa,

b) obrotu oryginalem albo egzemplarzami, na ktérych utwor utrwalono - wprowadzanie
do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy,

¢) rozpowszechniania utworu w sposob inny niz okreslony w pkt 2 - publiczne wykonanie,
wystawienie, wy$wietlenie, odtworzenie oraz nadawanie i reemitowanie, a takze
publiczne udostepnianie utworu w taki sposob, aby kazdy moégt mie¢ do niego dostgp
w miejscu i w czasie przez siebie wybranym.

Przeniesienie na Spotke majatkowych praw autorskich do utworéw, o ktérych mowa
w ust. 4 nastgpi z chwilg przyjecia utworu przez Spotke. Z chwila przyjecia utworu Spétka
nabywa réwniez wlasno$¢ przedmiotu, na ktérym utwoér utrwalono. Przyjecie utworu
moze nastgpi¢é w sposob wyrazny lub dorozumiany (w tym ostatnim przypadku
w szczegblnosci, jezeli Spotka nie ztozy niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu
7 dni wyraznego o$wiadczenia o nieprzyj¢ciu utworu).

Zarzadzajacy oswiadcza, Ze nie bedzie wykonywal swych praw osobistych do utworow
nabytych przez Spétke zgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu. Ponadto,
Zarzadzajacy zezwala Spélce na anonimowe rozpowszechnianie tychze utworéw.

Spétka moze opracowywaé utwory nabyte przez Spoilke zgodnie z postanowieniami
niniejszego paragrafu, w tym moze dokonywa¢ w nich wszelkich zmian. Sp6tka moze
rowniez rozporzadzaé i korzystaé z opracowan takich utworéw. Zarzadzajacy przenosi
rowniez na Spétke prawo zezwalania na wykonywanie praw zaleznych do utworow
nabywanych przez Spotke zgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu.

Zarzadzajacy udziela Spoélce nieodwolalnego pelnomocnictwa, obejmujacego prawo
udzielania dalszych pelnomocnictw, do podejmowania wszelkiego rodzaju dzialan
zwigzanych z nabyciem, rejestracja lub utrzymaniem przez Spotke praw wlasnosci
intelektualnej, okreslonych w niniejszym paragrafie.

Celem niniejszej Umowy oraz intencja Stron jest nabycie przez Spotke wszelkich praw do
wlasnosci intelektualnej powstalej w wyniku lub w zwigzku ze $wiadczeniem Ustug
w okresie obowigzywania Umowy, w najszerszym mozliwym zakresie, w szczegdlnosci



10.

11.

nabycie catosci praw autorskich. W przypadku, gdyby takie nabycie wymagato podjecia
dodatkowych czynnosci faktycznych lub prawnych, Zarzadzajacy zobowiazuje si¢
niezwlocznie podjaé takie czynnosci we wspolpracy ze Spotka. Obowigzek ten dotyczy
w szczegolnosci wszelkich obowiazkow w zakresie rejestracji przed polskimi lub obcymi
organami publicznymi, jak réwniez potwierdzenia lub dookreslenia po6l eksploatacji,
o ktérych mowa w ust. 4 powyzej. W przypadku, gdyby okazalo si¢ to konieczne,
Zarzadzajacy zobowigzuje si¢ do zawarcia ze Spotka odrgbnych uméw przenoszacych bez
dodatkowego wynagrodzenia na Spoélke calos¢ autorskich praw majgtkowych do
wskazanych przez Spotke utwor6w w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, stworzonych przez niego w wyniku lub w zwigzku ze $wiadczeniem Ustug,
na polach eksploatacji wskazanych w ust. 4. Zobowiazanie, o ktérym mowa w zdaniu
poprzednim wigze réwniez po wygasnigciu lub rozwigzaniu Umowy.

Jezeli w wyniku wykonywania Umowy Zarzadzajacy stworzy utwor w rozumieniu ustawy
z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych, Zarzadzajacy przenosi
na Spotke w calosci autorskie prawa majatkowe do danego Utworu, z chwilg przyjecia go
przez Spotke, na nastgpujacych polach eksploatacji:

a) w zakresie utrwalania i trwalego lub czasowego zwielokrotniania Utworu —
wytwarzanie jakgkolwiek technika ich egzemplarzy, w tym technikg zapisu
magnetycznego oraz technika cyfrowa; w zakresie, w ktérym dla wprowadzania,
wyswietlania, stosowania, przekazywania i przechowywania utworu bedacego
programem komputerowym niezbgdne jest jego zwielokrotnienie, czynnosci te nie
wymagaja zgody Zarzadzajacego,

b) w zakresie obrotu oryginalem albo egzemplarzami, na ktérych Utwér utrwalono,

¢) wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy,

d) w zakresie rozpowszechniania Utworu w sposob inny niz okreslony powyzej-publiczne
wykonanie, wystawienie, wys$wietlenie, odtworzenie oraz nadawanie
i reemitowanie, a takze publiczne udost¢pnianie Utworu w taki sposob, aby kazdy mogt
mie¢ do niego dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym,

e) thumaczenie, przystosowywanie, zmiany uktadu lub dokonywanie jakichkolwiek innych
zmian w Utworze.

Wynagrodzenie okreslone w § 7 Umowy obejmuje réwniez wynagrodzenie za nabycie
przez Spolke, zgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu, wszystkich praw
wlasnosci intelektualnej (w tym praw zaleznych), a przeniesienie autorskich praw
majatkowych do poszczegdlnych utworéw nastapi bez dodatkowego wynagrodzenia, na
zasadach niniejszej Umowy.

IX. ZAKAZ KONKURENCJI
§11

Zarzadzajacy jak rowniez Osoba Powigzana, za ktora uwaza si¢ dla potrzeb niniejszej
umowy malzonka, a takze osobg pozostajaca we wspélnym gospodarstwie domowym,
zobowiazuje sie, ze w okresie obowiazywania Umowy nie bedzie prowadzi¢ Dzialalnosci
konkurencyjnej wobec Spoiki (,,Zakaz konkurencji™), a w szczeg6lnosci nie bgdzie:



a) prowadzi¢, bezposrednio lub posrednio, jakiejkolwiek Dziatalnosci konkurencyjnej
na wlasny rachunek w formie indywidualnej dzialalnosci gospodarczej, jako
wspolnik w spoélce cywilnej lub spdlce osobowej lub jako czionek spéldzielni;

b) wykonywa¢ pracy w ramach umowy o prace, lub §wiadczy¢ ustug w ramach umowy
zlecenia lub na podstawie innego stosunku prawnego, na rzecz jakiegokolwiek
podmiotu prowadzacego Dziatalnos$é konkurencyjna;

¢) udzialowcem lub akcjonariuszem, nie b¢dzie nabywa¢ lub obejmowa¢ udziatéw lub
akcji w spotkach kapitalowych prowadzacych Dzialalnos¢ konkurencyjna;
ograniczenie to dotyczy posiadania co najmniej 10% udzialéw lub akcji badz tez
mniejszej liczby udzialéw lub akcji, jezeli z ich posiadaniem wigze si¢ prawo do
powolania co najmniej jednego czlonka jakiegokolwiek organu spéiki;

d) obejmowaé¢ stanowisk w organach zarzadzajacych, nadzorujgcych Ilub
kontrolujgcych w spétkach handlowych, spéldzielniach lub innych podmiotach
prowadzacych Dzialalno$¢ konkurencyjna;

e) dziala¢ w charakterze pelnomocnika lub w innym podobnym charakterze na rzecz
podmiotu prowadzacego Dzialalno$¢é konkurencyjna;

f) bra¢ udzialu w tworzeniu na terenie kraju podmiotéw, ktére zamierzajg prowadzi¢
dziatalno$é konkurencyjng, badZ wspiera¢ tego procesu pomoca lub rada;

g) zatrudnia¢ we wlasnym imieniu lub w imieniu innego podmiotu (osoby fizycznej,

jednostki organizacyjnej posiadajgcej lub nieposiadajacej osobowosci prawnej), zadnej

osoby, ktéra wykonywala prace w ramach umowy o prace¢ lub $§wiadczyla ustugi w

ramach umowy zlecenia lub na podstawie innego stosunku prawnego na rzecz Spotki,

h) posredniczy¢ ani ulatwia¢ wykonywania pracy w ramach umowy o prace lub
$wiadczenia ustlug w ramach umowy zlecenia lub na podstawie innego stosunku
prawnego na rzecz innego podmiotu (osoby fizycznej, jednostki organizacyjnej
posiadajacej lub nie posiadajacej osobowosci prawnej), przez jakakolwiek osobg ktéra
wykonywata prace w ramach umowy o prace lub $§wiadczyla ustugi w ramach umowy
zlecenia lub na podstawie innego stosunku prawnego na rzecz Spotki.

Dziatalno$¢ konkurencyjna oznacza kazda dzialalno$¢ przez jakikolwiek podmiot,
niezaleznie od jego formy prawnej, ktérego przedmiotem jest dziatalno$¢ wykazana
w przedmiocie dzialalno$ci Spolki.

Dzialalnoscig konkurencyjng jest takze $wiadczenie wuslug konsultingowych
w dziedzinach dzialalnosci okreslonych w ust. 2 lub $wiadczenie ustug na rzecz
jakiegokolwiek podmiotu $wiadczacego takie ushugi konsultingowe lub zatrudnienie
przez taki podmiot.

Zarzadzajacy zobowigzuje sie, ze bez zgody Zgromadzenia Wspdlnikoéw wyrazonej
w uchwale, nie bedzie prowadzit jakiejkolwiek innej dziatalnosci gospodarczej, zawodowej
lub jakiejkolwiek innej dziatalnoéci zarobkowej, poza dzialalnoscig na rzecz Spélki lub
zasiadal we wiadzach lub organach jakichkolwiek innych podmiotéw, ani pobieral z tego
tytutu jakiegokolwiek wynagrodzenia.

Zwolni¢ Zarzadzajacego z zakazu dzialalnosci konkurencyjnej okreslonej w ust.] moze
wylgcznie Zgromadzenie Wspdlnikow w drodze uchwaly. W kazdym przypadku
w uchwale Zgromadzenie Wspdlnikow okresla zakres zwolnienia, zakres czynnosci,
podmiotéw lub funkcji ktérych zwolnienie dotyczy.



Zarzadzajacy zobowigzany jest niezwlocznie zglasza¢ Radzie Nadzorczej na pismie kazdy
przypadek zaistnienia konfliktu intereséw ze Spolka, ktéory moéglby utrudnié
lub uniemozliwi¢ mu nalezyte $wiadczenie ustug Zarzadzajacego zgodnie z Umowa.

Nieprzestrzegania zapisow niniejszego paragrafu moze powodowac:

a) wstrzymanie wyplaty wynagrodzenia stalego, od dnia powzigcia wiadomosci
0 nieprzestrzeganiu umowy w zakresie zakazu konkurencji,

b) odmowe wyptaty wynagrodzenia zmiennego,

¢) powstanie przyczyny rozwigzania umowy o zarzadzanie z winy Zarzadzajacego,
d) powstanie podstawy do odwotania z funkcji prezesa Zarzadu Spolki.

X. INFORMACJE POUFNE
§ 12

Kazda ze Stron Umowy zobowigzuje si¢ nie ujawnia¢, ani przekazywac,
wykorzystywaé, zbywaé lub oferowa¢ do zbycia osobom trzecim Informacji Poufnych,
o ile nie uzyska na to pisemnej zgody drugiej Strony. Powyzsze postanowienie nie
wylgcza mozliwosci ujawnienia przez ktérgkolwiek ze Stron Informacji Poufnych
w sytuacji, gdy takie ujawnienie bedzie wymagane przez obowiazujace przepisy prawa,
w zakresie przez prawo przewidzianym, w tym ujawnienia Informacji Poufnych przez
Spotke na uzasadnione pisemne zadanie udzialowca Spoéiki, jak rowniez ujawnienia
Informacji Poufnych sadowi powszechnemu Iub arbitrazowemu w zwiazku
z jakimkolwiek postepowaniem toczacym si¢ przed takim sadem, jak rowniez innemu
organowi uprawnionemu na podstawie odpowiednich przepiséw prawa.

Przez Informacje Poufne rozumie si¢ wszelkie informacje uzyskane w jakikolwiek
sposob od drugiej Strony, jej przedstawicieli lub doradcéw w zwiazku z zawarciem
Umowy oraz $wiadczeniem Ustug lub uzyskane w zwigzku z prowadzeniem negocjacji,
rozméw i rokowan zwigzanych z przedmiotem Umowy, jak réwniez tres¢ samej
Umowy, a takze wszelkie informacje dotyczace prowadzonej przez Strony, niezaleznie
od tego czy wspolnie, czy z osobna, dzialalnosci, w tym w szczeg6lnosci informacje
handlowe, finansowe, techniczne, technologiczne czy  organizacyjne,
a zwlaszcza tajemnice przedsigbiorstwa w rozumieniu przepisOow o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji.

Zakaz ujawnienia nie dotyczy Informacji Poufnych, ktore sa lub stang si¢ powszechnie
znane lub wynikajg z osobnych zasad wspolpracy, z wyjatkiem sytuacji, gdy ich
ujawnienie nastgpilo z naruszeniem postanowien Umowy lub obowigzujacego prawa.
Kazda ze Stron moze ujawnia¢ Informacje Poufne swoim doradcom prawnym,
doradcom podatkowym, ksiggowym lub innym doradcom, jak rowniez osobom, ktérym
Informacje Poufne bedg niezbedne do wykonania postanowien Umowy lub obowigzkow
prawem przewidzianych, pod warunkiem zapewnienia dochowania przez takie osoby
poufnosci oraz przyjecia na siebie odpowiedzialnosci wobec drugiej Strony za
naruszenie przez takie osoby obowigzku zachowania poufnosci.



Okreslony w ust. 1 powyzej zakaz ujawniania Informacji Poufnych obowiazuje
w okresie obowigzywania Umowy oraz przez okres 5 lat po jej rozwigzaniu lub
wygasnigciu, chyba ze Strony postanowig inaczej.

XI. OKRES OBOWIAZYWANIA UMOWY
§13

. Niniejsza Umowa zostala zawarta na okres pelnienia przez Zarzadzajacego funkcji
Prezesa Zarzadu Spolki i ulega rozwigzaniu najpdzniej wraz z wygasni¢gciem mandatu
Zarzadzajacego jako Prezesa Spoiki.

. Kazdej ze Stron przystuguje prawo do wypowiedzenia Umowy bez zachowania okresu
wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca.

. W przypadku wypowiedzenia lub rozwigzania umowy przez Spotke Zarzadzajacemu
przystuguje odprawa w wysokosci: 3 miesigcznego wynagrodzenia, pod warunkiem
pelnienia funkcji przez co najmniej okres pelnych 12 miesigcy.

. Obowigzek wyplaty odprawy, o ktérej mowa w ust. 3, nie powstaje w przypadku
odwotania Zarzadzajacego z funkcji Prezesa z powodu:

a) naruszenia Umowy Spoiki,

b) popelnienia przez Zarzadzajacego przestgpstwa (potwierdzonego prawomocnym
wyrokiem sgdowym) w okresie obowigzywania niniejszej Umowy,

¢) dzialania Zarzadzajgcego na szkode Spoétki,

d) istotnego naruszenia postanowien Umowy majacego znaczacy wplyw na
funkcjonowanie Spoiki,

e) wypowiedzenia lub zmiany umowy zwigzanej z powotaniem na kolejng kadencje

zarzadu,
f) rezygnacji z pelnienia funkcji z wyjatkiem rezygnacji w zwigzku z przejSciem na
emeryture,

g) nieobecnosci spowodowanej stanem zdrowia przekraczajacej kolejnych 90 dni.

W razie koniecznosci obliczenia wynagrodzenia albo kwot innych $wiadczen
przystugujacych za niepelny miesiac, przyjmuje sig, ze 1/30 kwoty naleznej za pelny
miesigc, nalezna jest za 1 dzien kalendarzowy.

Wygasnigcie lub rozwigzanie Umowy nie powoduje wygasnigcia lub rozwigzania
postanowien Umowy, ktore reguluja wzajemne prawa i obowigzki Stron réwniez po
wygasnigciu lub rozwigzaniu Umowy.

. W przypadku wygasni¢cia mandatu w szczegdlnosci na skutek $smierci, odwotania lub
zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia Funkcji bez
okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.



XII. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
§14

Zarzadzajacy wyraza zgode¢ na przetwarzanie przez Spotke jego danych osobowych
w celach administracyjnych i zarzadczych oraz na udostgpnianie tych danych do
powyzszych celow, w razie koniecznosci, doradcom Spéiki, kontrahentom
1 potencjalnym kontrahentom Spéiki, organom administracji publicznej oraz w innych
przypadkach wymaganych prawem.

XIII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 15

1. Wszelkie uzupelnienia, zmiany lub rozwigzanie niniejszej Umowy wymagaja formy
pisemnej pod rygorem niewaznos$ci.

2. Wszelkie spory wynikajgce z wykonania niniejszej Umowy Strony beda staraly sie¢
rozstrzygna¢ polubownie. W przypadku braku porozumienia, sagdem wilasciwym bedzie
sad powszechny wiasciwy dla siedziby Spoiki.

3. Niniejsza Umowa stanowi wylaczng podstawe $wiadczenia przez Zarzadzajgcego na
rzecz Spotki ushug w zwigzku z pelnieniem przez niego funkcji Prezesa Zarzadu Spoétki.
Strony nie mogg si¢ powolywa¢ na zadne ustalenia pozaumowne, nieobjgte niniejsza
Umowg. Postanowienia niniejszej Umowy stanowig calo$¢ porozumienia mig¢dzy
Stronami dotyczacego Uslug i zastgpuja wszelkie wczesniejsze istniejace pomiedzy
Stronami umowy, w tym jakiekolwiek umowy o prace, zlecenia lub innego typu umowy,
porozumienia i uzgodnienia ustne lub pisemne.

4. W przypadku uznania ktéregokolwiek postanowienia niniejszej Umowy za niewazne lub
w inny sposob prawnie wadliwe, w calosci lub w czesei, pozostate jej postanowienia
zachowuja moc obowigzujaca.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowa majg zastosowanie stosowne przepisy
kodeksu cywilnego, kodeksu spdtek handlowych, innych wlasciwych przepiséw prawa
powszechnie obowigzujacego, a takze Umowy Spéiki i innych wewngtrznych aktow
korporacyjnych Spolki.

6. Strony zobowigzujag si¢ wzajemnie do niezwlocznego zawiadamiania si¢ o wszelkich
zmianach adreséw do doreczen i innych danych identyfikujacych Strony, niezbednych do
prawidlowej realizacji niniejszej umowy, wzglednie oséb, do ktérych winny by¢
kierowane pisma - pod rygorem uznania dor¢czenia na ostatni wskazany adres do
dorgczen, wzglednie ostatniej wskazanej osobie, za skuteczne.

7. Umowe sporzadzono w 2 (stownie: dwoch) jednobrzmiagcych egzemplarzach, po
1 (stownie: jednym) egzemplarzu dla kazdej ze Stron.

8. Umowa weBiodal W AVIe Z BIIEIY ... connsvminaossmsinonnsssnsavassonsssois
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