PREZYDENT MIASTA

SUWALK ZARZADZENIE NR .23 1.. /2017
PREZYDENTA MIASTA SUWALK
z dnia JQC\‘MN& 0L

w sprawie powolania Komisji do spraw naboru kandydatéw
na wolne stanowisko urzednicze
Kierownika Biura Rady Miejskiej
Urzedu Miejskiego w Suwalkach

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22016 r. poz. 446, 1579, 1948, z 2017 r. poz. 730, 935) oraz § 2 ust. 1 Regulaminu
naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Suwatkach, zarzadzam co
nastepuje:

§1
1. Powoluj¢ Komisj¢ do spraw naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
Kierownika Biura Rady Miejskiej Urzedu Miejskiego w Suwatkach zwang dalej
..Komisja” w skladzie:
— Mariusz Klimezyk — Sekretarz Miasta — przewodniczacy,
— Kamil Sznel - Kierownik Biura Prezydenta Miasta — czlonek.
— Marta Buraczewska — Gléwny specjalista w Wydziale Organizacyjnym — czlonek.

2. Komisja pracuje w oparciu o Regulamin pracy Komisji ds. naboru, stanowigcy zalgcznik
do zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalaczni
do zarzadzenia nr 2.)?))”'7-51:"
Prezydenta Miasta Suwalk
z dnia M. pudn Q. i@f *

Regulamin pracy Komisji ds. naboru

Regulamin okresla szczegélowe zasady naboru kandydatéw na wolne stanowisko
urzednicze Kierownika Biura Rady Miejskiej Urzedu Miejskiego w Suwatkach.

§1
I. Pracami Komisji ds. naboru zwanej dalej ..Komisja”, kieruje jej przewodniczacy.
2. Przewodniczacy Komisji ustala termin i miejsce posiedzenia Komisji.

§2
Nabor kandydatow odbywa si¢ w dwoch etapach:

I. I etap — analiza dokumentéw (sprawdzenie czy ziozono wymagane dokumenty i czy
ztozono je w terminie) oraz ustalenie listy kandydatéw spelniajacych wymogi formalne.

2. II etap — rozmowa kwalifikacyjna. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kazdy cztonek
Komisji przyznawa¢ bedzie kandydatowi punkty. W wyniku rozmowy kwalifikacyjnej
kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 60 punktéw po 20 punktéw od kazdego czlonka
komisji. Ocena bedzie dokonywana wedlug nastepujacych kryteriow:

1) ogolna prezentacja kandydata — maksymalnie 3 punkty,

2) wyksztalcenie — maksymalnie 3 punkty,

3) posiadane doswiadczenie — maksymalnie 4 punkty,

4) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z  funkcjonowaniem administracji
samorzadowej, w tym ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o samorzadzie
powiatowym, ustawy o pracownikach samorzagdowych, Statutu Miasta Suwatki,
wymogi i zasady techniki prawodawczej — maksymalnie 10 punktow.

§3
1. Po zakonczeniu procedury naboru Komisja sporzadza protokol.
2. Przewodniczacy Komisji informuje Prezydenta Miasta o wynikach naboru.




