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PREZYDENT MIASTA SUWALK
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Specjalisty — Doradcy zawodowego

w projekcie zintegrowanym pn. ,,Rozwéj kompetencji kadr subregionu suwalskiego”

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata
2014-2020, Os Priorytetowa I11. Kompetencje i kwalifikacje, Dzialanie 3.2 Ksztaltowanie
i rozwéj kompetencji kadr regionu, Poddzialanie 3.2.1 Rozwdj kompetencji jezykowych

i TIK oraz wsparcie wybranych form ksztalcenia ustawicznego zgodnie z potrzebami

regionalnej gospodarki, Poddzialanie 3.2.2 Pozaszkolne formy ksztalcenia doroslych

Stosunek pracy zostanie nawigzany na podstawie umowy o prac¢ na '; etatu na czas
okreslony od 01 pazdziernika 2017 r. do 31 maja 2020 r.

W przypadku oséb zatrudnianych na stanowiskach urzedniczych po raz pierwszy,
stosunek pracy zostanie nawigzany na podstawie umowy o prace na czas okreslony
(6 miesigcy). Odbycie sluzby przygotowawczej i pomy$lne zdanie egzaminu warunkuje
dalsze zatrudnienie.

I. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

)

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralnos¢ za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

wyksztalcenie wyzsze i studia podyplomowe w  zakresie doradztwa
zawodowego/zawodoznawstwa/szkolnego doradcy zawodowego lub wyksztalcenie
wyzsze i co najmniej 12-miesigczne doswiadczenie w wykonywaniu zadan w zakresie
poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach zatrudnienia lub studia wyzsze i
ukonczone szkolenie przygotowujace do wykonywania zawodu (na podstawie Ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) oraz
posiadanie licencji zawodowej doradcy zawodowego,

posiadanie co najmniej 3 letniego stazu pracy,

znajomos¢ przepisow z zakresu ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,
ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym, ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
rozporzadzenia w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych,
znajomos¢ Bazy Ustlug Rozwojowych, dokumentéw programowych Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020,

umieje¢tnos¢ obstugi komputera, w tym bardzo dobra obstuga programéw Microsoft
Office (Word, Excel, Power Point).
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II. Wymagania dodatkowe:
1) doswiadczenie w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,
2) odpowiedzialnos¢, obowiazkowos¢, staranno$é, samodzielnos¢, kreatywnose,
dyspozycyjnos¢, wysoka kultura osobista,
3) komunikatywnos¢, umiejetno$é rozwigzywania probleméw, umiejetnosé sprawnego
podejmowania decyzji.

IIl. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmie:

1) wstepne rozpoznanie potrzeb potencjalnego uczestnika projektu wyrazajacego cheé
rozwoju edukacyjno-zawodowego w kontekscie potrzeb lokalnego/regionalnego rynku
pracy,

2) wspdlpraca z uczestnikami projektu w trakcie realizacji catego projektu,

3) przeprowadzenie analizy zasobow uczestnika projektu (bilans kompetenciji
i zainteresowan, profil osobowosci zawodowej),

4) przedstawienie odpowiednich propozycji kurséw/szkoler/ studiow podyplomowych
w ramach .,Bonu na szkolenie”,

5) pomoc uczestnikowi projektu w wyborze jednostki $wiadczacej ustugi szkoleniowe
zarejestrowanej w Bazie Ustug Rozwojowych,

6) rekomendacja dotyczaca zasadnos$ci przyznania ..Bonu na szkolenie” uczestnikowi
projektu,

7) przygotowanie dokumentéw zwiazanych z udzialem uczestnika projektu,

8) prowadzenie aktualnej bazy informacji dotyczacej kontaktéw z uczestnikiem projektu,

9) nawigzanie i utrzymanie kontaktu z instytucjg szkoleniowa w trakcie udziatu
w szkoleniwkursie/studiach podyplomowych uczestnika projektu,

10) potwierdzenie wykonania ustugi szkoleniowej (pod wzglgdem merytorycznym) po jej
zakonczeniu,

11) prowadzenie dokumentacji w programie do obstugi projektu,

12) inne zadania powierzone przez Koordynatora powiatowego projektu.

IV. Warunki pracy na stanowisku Doradcy zawodowego w projekcie zintegrowanym
pn. ,Rozwéj kompetencji kadr subregionu suwalskiego™:

1) forma nawigzania stosunku pracy: umowa o prace na czas okreslony (1/2 etatu)
od dnia podpisania umowy do dnia 31 maja 2020 r., z mozliwoscia wczeéniejszego
wypowiedzenia;

2) praca biurowa (mozliwo$¢ dopuszczenia pracy w terenie);

3) miejsce wykonywania pracy: Urzad Miejski w Suwalkach (Zespél Szkoét
Technicznych w Suwatkach ul. Sejnenska 35, 16-400 Suwatki);

4) zlozenie o$wiadczenia dotyczacego lacznego zaangazowania zawodowego,
niezaleznie od formy zaangazowania, w realizacje wszystkich projektow
finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spéjnosci oraz dzialan
finansowanych z innych Zrédel, w tym srodkéw wlasnych beneficjenta i innych
podmiot6éw, nie przekraczajacego 276 godzin miesigcznie.

V. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Suwatkach
W rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych, w sierpniu 2017 r. byt nizszy niz 6%.



Eﬁ?g::jzs‘ide . Unia Europejska -
Program Regionalny PRI Europejski Fundusz Spoteczny

VI. Wymagane dokumenty:

Wiasnorgcznie podpisany list motywacyjny.

Wilasnorgcznie podpisane CV.

Wypelniony i wlasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy.

Kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢

z oryginalem) dokumentujacych posiadany staz pracy oraz w przypadku pozostawania

w stosunku pracy zaswiadczenie o pozostawaniu w stosunku pracy na podstawie

umowy o prace.

5. Kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem)
potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe.

6. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach (poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginalem).

7. Oswiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii.

Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu

z pelni praw publicznych.

9. Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

10. O$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania
pracy na ww. stanowisku.

11. Oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ nie
wykonywac zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore
wykonuje w ramach obowiazkéw stuzbowych, wywolujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczos$¢ lub interesownos¢ oraz zaje¢¢ sprzecznych z obowigzkami
wynikajacymi z ustawy.

12. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
niezbednych do przeprowadzenia naboru na stanowisko urzednicze.

13. Oswiadczenie dotyczace tacznego zaangazowania zawodowego, niezaleznie od formy
zaangazowania, w realizacj¢ wszystkich projektow finansowanych z funduszy
strukturalnych i Funduszu Spdéjnosci oraz dzialan finansowanych z innych Zzrddel,
w tym srodkéw wilasnych beneficjenta i innych podmiotow, nie przekraczajgcego
276 godzin miesig¢cznie.

14. Kopie dokumentéw potwierdzajacych niepelnosprawnos¢, w przypadku gdy kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych.
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VII. Dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do 22 wrzeSnia 2017 r. w siedzibie
Urzedu Miejskiego w Suwatkach, ul. A. Mickiewicza 1, 16-400 Suwatki, pokdj nr 5,
w zamknigtych kopertach z napisem ,,Oferta na stanowisko Doradcy zawodowego
w projekecie zintegrowanym pn. ,Rozwéj kompetencji kadr subregionu
suwalskiego” - (1/2 etatu). Aplikacje, ktére wplyna po wskazanym wyzej terminie
nie beda rozpatrywane. O zachowaniu terminu zlozenia dokumentéw aplikacyjnych
decyduje data zlozenia do Urzedu Miejskiego w Suwatkach.

VIII. Kandydaci spelniajgcy wymogi formalne zostang poinformowani o terminie dalszego
postgpowania w ramach naboru.

Suwatki, AZ wrzesnia 2017 r.




