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UCHWALA NR 8/4/2017
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspoélnikow
Zarzadu Budynkéw Mieszkalnych w Suwatkach TBS
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig
z dnia 16 maja 2017 r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Prezesa Zarzadu Spotki

Zwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnikow  Spotki  Zarzad Budynkéw  Mieszkalnych
w Suwalkach TBS spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig dziatajgc na podstawie art. 203"
ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spélek handlowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1578
z pozn. zm.), art. 4, 5, 6, 7, 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spotkami (Dz. U. z 2016 1. poz. 1202 z péz. zm.),
§ 12 ust. 2 pkt. 11 2 oraz § 13 ust. 1 Umowy Spdtki Zarzad Budynkéw Mieszkalnych
w Suwatkach TBS spétka z ograniczong odpowiedzialno$cia uchwala, co nastepuje:

§1
1. Z Prezesem Zarzadu Spétki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas
pehienia funkcji z obowigzkiem $§wiadczenia osobistego, zwana dalej ,,Umowsg”.
2. Wimieniu Spd&tki Umowe z Prezesem Zarzadu zawiera Rada Nadzorcza Spétki lub cztonek
Rady Nadzorczej upowazniony do tego przez Radg Nadzorcza Spotki.

§2
1. Wynagrodzenie catkowite Prezesa Zarzadu Spotki sklada si¢ z czesci stalej, stanowiacej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe oraz czgsci zmiennej, stanowigce] wynagrodzenie
uzupelniajace za rok obrotowy Spétki.

2. Czes¢ stalg wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spotki ustala sie w wysokosci 2,6 krotnosei
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw, bez wyplat nagréd
z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego
Urzedu Statystycznego.

. Czgé¢ zmienna wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spolki, stanowigca wynagrodzenie
uzupelniajgce za rok obrotowy Spoéiki, uzalezniona jest od poziomu realizacji celow
zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 15% lacznego wynagrodzenia stalego za poprzedni rok
obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego
wynagrodzenia zmiennego.

4. Ustala si¢ ogolne cele zarzadcze, obejmujace w szczegdlnosci:

1) wzrost zysku netto albo zysku przed pomniejszeniem o odsetki, podatki i amortyzacje
albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikdw;

2) osiagniecie albo zmiana wielkosci produkeji albo sprzedazy;

3) wartos¢ przychoddéw, w szczegélnodci ze sprzedazy, z dzialalno$ci operacyjnej,
z pozostalej dziatalnosci operacyjnej lub finansowej;

4) zmniejszenie strat, obnizenie kosztéw zarzadu lub kosztow prowadzonej dziatalnosci;

5) realizacja strategii rozwoju spotki lub planu restrukturyzacji;

6) osiaggniecie albo zmiana okreslonych wskaznikoéw, w szczegdlnosci rentownosci,
plynnosci finansowej, efektywnosci zarzgdzania lub wyptacalnosei;

7) realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegdlnosci skali, stopy zwrotu,
innowacyjnoéci, terminowosci realizacji;

8) realizacja prowadzonej polityki kadrowej 1 wzrost zaangazowania pracownikow.
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. Upowaznia si¢ Rade¢ Nadzorcza do ustalenia szczegélowych celéw zarzadczych oraz
wskazania wag poszczegélnych celéw zarzadezych, a takze obiektywnych i mierzalnych
kryteriow ich realizacji i rozliczania, nie pdZniej niz do konca lutego roku, za ktéry czesé
zmienna wynagrodzenia ma byé przyznawana.

. Szczegblowa oceng realizacji celéw zarzadczych oraz wyliczenia naleznej kwoty
wynagrodzenia zmiennego dokonuje Rada Nadzorcza Spotki w formie uchwaty w terminie
do konca II kwartatu roku nastepujacego po roku za ktéry cze$¢ zmienna wynagrodzenia ma
by¢ przyznana.

. Czg$¢ zmienna wynagrodzenia moze by¢ wyplacona nie wczesniej niz po zatwierdzeniu
sprawozdania zarzadu z dzialalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spotki za
ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu Prezesowi Zarzadu Spétki absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkow przez Zgromadzenie Wspdlnikow.

. Wygasniecie mandatu w trakcie lub po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem
wykonania celéw zarzadczych nie powoduje utraty prawa do wynagrodzenia zmiennego,
a jego wysokos¢ wyliczana jest proporcjonalnie do okresu sprawowania funkcji Prezesa.

§3

Spotka zapewnia Prezesowi Zarzadu Spoéiki, w czasie trwania Umowy, mozliwos$é
korzystania z okreslonych urzadzen technicznych oraz zasobéw stanowiacych mienie
spotki, w zakresie niezbednym do prawidtowego wykonania Umowy.

Rada Nadzorcza Spotki, w formie uchwaly, ustala wykaz urzadzen technicznych oraz
innych zasobow stanowigcych mienie Spotki, przystugujgcych Prezesowi Zarzadu Spétki
podczas realizacji Umowy, oraz okresla szczegdétowe warunki korzystania z tych urzadzen
1 zasobow, okreslajae limity dotyczace kosztow lub sposob okreslania tych limitow, jakie
Spoélka ponosi w zwigzku z dostepem i wykorzystywaniem tych urzadzen i zasobow.

§ 4
W przypadku wygasniecia mandatu Prezesa Zarzgdu Spotki, w szczegdlnosci na skutek
odwolania lub zlozenia rezygnacji, Umowa ulega rozwigzaniu z ostatnim dniem petnienia
funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosei.
W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotke Umowy, z przyczyn innych niz
naruszenie podstawowych obowigzkéw wynikajacych z tej Umowy, Prezesowi Zarzadu
Spotki przystuguje odprawa, w wysokosci trzykrotnos¢ czesci statej wynagrodzenia, pod
warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej dwunastu miesiecy przed
rozwiazaniem lub wypowiedzeniem tej Umowy.
Odprawa, o ktérej mowa w ust. 2, nie przystuguje Prezesowi Zarzadu w przypadku:
1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany umowy wskutek powotania na kolejng
kadencjg¢ zarzadu,
2) rezygnacji z pelnienia funkcji, z wyjatkiem rezygnacji w zwigzku z przejsciem na
emeryture.

§5

Prezes Zarzadu Spoiki bez zgody Zgromadzenia Wspdlnikow, nie moze petni¢ funkcji
w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej, ani prowadzi¢ osobiscie lub za
posrednictwem innych osob dziatalnosci gospodarczej ani $wiadcezy¢ ustug lub pracy, poza
dziatalnoscia w zakresie $wiadczenia ushug zarzadzania, okreslonych Umowsg zawartg w
oparciu o niniejszg uchwate. _

Prezes Zarzadu Spétki nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu pelnienia funkeji cztonka
zarzadu lub rady nadzorczej, ani odplatnie §wiadczy¢ pracy lub ustug w innych spotkach,
w tym spotkach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej.
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§6
Z Prezesem Zarzadu Spoétki Rada Nadzorcza Spétki moze zawrze¢ odrebna umowe
o zakazie konkurencji po rozwigzaniu Umowy, o ktérej mowa w § 1 niniejszej uchwaty.
Umowa o zakazie konkurencji moze by¢ zawarta nie wczeéniej niz po uptywie trzech
miesigey pelnienia funkcji przez Prezesa Zarzadu Spotki i nie moze zostaé zawarta po
ustaniu petnienia funkcji.
Umowa o zakazie konkurencji z Prezesem Zarzadu Spétki nie moze przewidywaé okresu
zakazu konkurencji dtuzszego niz szes¢ miesiecy po ustaniu pelnienia funkcji.
Umowa o zakazie konkurencji, w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez
Prezesa Zarzadu Spéiki umowy o zakazie konkurencji przewiduje, iz Prezes Zarzadu
Spétki bedzie zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz spdlki, nie nizszej niz
wysoko$¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu konkurencji,
a w przypadku wyrzadzenia Spélce szkody w wiekszym rozmiarze do pokrycie szkody w
pelnym zakresie. '
Umowa o zakazie konkurencji przestaje obowiazywaé przed uptywem terminu, na jaki
zostata zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ petnienia przez Prezesa
Zarzadu funkcji w innej spélce, nie majacej charakteru podmiotu konkurencyjnego.
Umowa o zakazie konkurencji moze przewidywa¢ odszkodowanie, za kazdy miesiac
trwania zakazu konkurencji, w wysokosci nie wyzszej niz 100% wynagrodzenia
miesigcznego podstawowego otrzymanego przez Prezesa Zarzadu Spoltki przed ustaniem
pelnienia funkeji.

§7
Prezes Zarzgdu Spotki ponosi odpowiedzialno$¢ wobec Spotki i/lub 0s6b trzecich za szkode
wyrzgdzong na skutek nie zachowania nalezytej starannosci przy wykonywaniu
obowiazkéw wynikajacych z Umowy.
Wymogi ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej Prezesa Zarzgdu Spotki okresla
Umowa.

§ 8
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujacg od 01.01.2018 roku.
Sporzadzajacy protokd
[ Ourc @ Uty Przewodniczacy
Zgromadzenia Wspolnikow
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UCHWALA NR 9/ 4/2017
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Zarzadu Budynkéw Mieszkalnych w Suwatkach TBS
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia

z dnia 16 maja 2017 r.

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkow Rady Nadzorczej Spotki

Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow Spdtki  Zarzad Budynkéw  Mieszkalnych
w  Suwatkach TBS spdtka z ograniczona odpowiedzialnoscig dzialajac na podstawie art.
Art. 222! § 1. ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (Dz. U. z2016 1.,
poz. 1578, z pézn. zm.), art. 2 ust. 1 1 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 . poz. 1202
z pozn. zm.) oraz § 10 pkt. 6 Statutu Spotki Zarzad Budynkdéw Mieszkalnych w Suwatkach
TBS spoétka z ograniczona odpowiedzialnoscig uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sig¢ nastepujace miesigczne wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki:

1) Przewodniczacy Rady Nadzorczej — 1 500 zt,
Z) Cztonek Rady Nadzorczej — 1 000 zt.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Sporzadzajacy protgkoét:
!
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Przewodniczacy
Zgromadzenia Wspolnikow




