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S esj a Rady Miej skiej

w Suwalkach

31 maja 2017 roku

materiaty dotycz4ce punkt6w: 4 - 5,7 - 8, ll-17, 19 - 30



Porzqdek XXXUI sesji Rady Miejskiej w Suwalkach

w dniu 31 maja 2017 r. o godz.1000 w sali obrad nr 26

w Urzgdzie Miejskim w Suwalkach prry ul. Mickiewicza 1.

1. Otwarcie obrad.

2. Prryjgcie wniosk6w do porz4dku obrad.

3. Przyjgcie protokolu nr XXXII/2017 sesji Rady Miejskiej w Suwalkach z dnia
25 kwietnia 2017 roku.

4. Informacja o pracy Prezydenta Miasta Suwalk i wykonaniu uchwal Rady
Miejskiej w Suwalkach od dnia 25 kwietnia 2017 roku. 
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5. Rozpatrzenie projektu uchwaly w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego

Statutu Miasta Suwalk. 6
6. Sprawozdanie z realizacji Programu wsp6lpracy Miasta Suwalk

z orgxrizacjarrtipozarzqdov,rymi orz podmiotami, o kt6rych mowa w art. 3 ust.

3 ustawy z dria 24 kwietnia 2003 r. o &ialalnoSci pozytku publicznego

i o wolontariacie w 20 l6 r. (Material w formie dodatkowej ksi4zeczki, radni otrzymali

wraz z materialami na komisje w dniu 19.05.2017r.)

7. Informacja z realizacji w 2016 roku ,,Programu pierwotnej profilaktyki raka

szyjki macicy dla mieszkanek Suwalk w wieku 13 lat'. 33
8. Informacja z realizacli Programu ,,Suwalska RODZINA PLUS" za okres do

31.12.2016 r. /t/t
9. Informacja z realizacji Programu Integracji Spolecznej i Aktywno6ci

Zawodowej Os6b Niepelnosprawnych w Mie6cie Suwalki do 2016 roku, za

2011-2016 r. (Material w doda&owej ksia;2eczce)

l0.Informacja z konsultacji spolecznych dotycz4cych projektu Programu

Integracji Spoleczrej i Aktywizacji Zawodowej Os6b Niepelnosprawnych

w Suwalkach na lata 2077 -2027. (Mateial w dodatkowej ksiqzeczce).

11. Rozpatrzenie projektu uchwaly w sprawie Programu Integracji Spolecmej

i Aktywizacji Zawodowej Os6b Niepehosprawnych w Suwalkach ta lata
2ot7-2021. 53

l2.Informacja z konsultacji spolecznych dotyczqcych projektu Przeciwdzialania

Przemocy w Rodzinie orazOcfuony OfrarPrzemocy w Rodziniew Suwalkach

r[-lata20lT-2021. Eg-
13. Rozpatrzenie projektu uchwaly w sprawie Programu Przeciwdzialanla

Przemocy w Rodzinie orazOchrony Ofiar Przemocy w Rodztiew Suwalkach o,nalata20lT-2021. u'-

14. Rozpatrzenie projektu uchwaly w sprawie zasad rwrolu v'ryda+k6w za

Swiadczenia z pomocy spolecznej. - .446



q
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15. Rozpatrzenie projektu uchwaly w sprawie szczeg6lowych zasad ponoszenia

odplatnoSci zapobyr. w o6rodku wsparcia i mieszkaniach chronionych.
16. Rozpatrzenie projektu uchwaty w sprawie projektu zmiaty uchwaty

w sprawie dostosowania sieci szk6l podstawowych i gimnazj6w maj4cych
siedzibg na obszarze miasta Suwalki do nowego ustroju szkolnego, na okres
od dnia 1 wrzeSnia 2017 r. do dnia 3l sierpnia 2019 r.

lT.Rozpatrzenie projektu uchwaly w sprawie projektu zmiany uchwaly
w sprawie dostosowania sieci szk6l ponadgimnazjalnych i specjalnych
do nowego ustroju szkolnego oraz ustalenia sieci szk6l ponadpodstawowych
i specjalnych majqcych siedzibg na obszarze miasta Suwalki, na okres od dnia
1 wrzeSnia 2017 r. do dnia 3 I sierpnia 2019 r.
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18. Interpelacj e i zapTtania radnych.

19. Rozpatrzenie projektu uchwaly w sprawie przeprowadzenia zabieg6w
pielggnacyjnych pomnik6w przyrody na terenie miasta Suwalki. , ,l2g

2|.Rozpaffzenie projektu uchwaly w sprawie zmiany
23 Puldziemika.

nazwy ulicy
/134

2l.Roryatrzenie projektu uchwaly w sprawie zmiany nazwy czgsci ulicy.^-
Henryka Mereckiego. . 4J4

22.Roryatrzenie projeku uchwaly w sprawie nadania nazwy skwerowi. 4%
23.Roryatrzenie projektu uchwaty w sprawie zniany nazwy ulicy Tadeusza

Paweckiego. 4hO
24.Rozpatrzenie projektu uchwaly w sprawie nadania nazwy ulicy. - ll.tl,
25. Rozpatrzenie projektu uchwaly w sprawie udzielenia dotacji na prace

konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowalne przy zaby*ach ,, .-
wpisanych do rejestru zabytk6w, najdujqcych sig na terenie Miasta Stwalki- 442

26.Roryatrzenie projektu uchwaly w sprawie zmiarry uchwaly w sprawie
zarzqdzerua poboru oplaty skarbowej w drodze inkasa, wyznaczenia
inkasent6w i okreSlenia wysoko6ci wynagro&enia za inkaso. (Ltg

2T.Rozpatrzenie proj ektu uchwaty w sprawie udzielenia pomocy finansowej 
^_

Wojew6dawu Podlaskiemu. 40)
28.Rozpatrzenie projektu uchwaty w sprawie zmiany uchwaty w sprawie

programu pomocy de minimis w zakresie zwolnieri od podatku od
nieruchomoSci dla przedsigbiorc6w tworz4cych nowe miejsca pracy zuti4zane
z inwestycjami poczqtkowymi na terenie Miasta Suwalk. - l5l,l

29.Rozpatrzenie projektu uchwaly w sprawie nnian w bud2ecie miasta
na 2077 rok. . - 4tG

30. Rozpatrzenie projektu uchwaly w sprawie zmian w Wieloletniej Prognozie
Finansowej Miasta Suwalki nalata20l71035. _ Nq

31. Udzielenie odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych.
32. Wnioski i oSwiadczenia radnych.

33. Zamknigcie obrad.

42p
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Informacja o pracy Prezydenta Miasta Suwalk i wykonaniu
uchwal Rady Miejskiej w Suwalkach od dnia 25 kwietnia 2017 roku

Od dnia ostatnie SES Rad Mie skie w Suwalkach wvdalem 29 zarzadzeh. mledzv

1. powolania Komisji Przetargowych do przygotowania i przeprowadzenia postgpowania
o udzielenie zam6wienia publicznego pn.:

b. Budowa ciqgu pieszo - rowerowego na ulicy Warszawskiej w Suwalkach -

Etap I,

,,Modemizacja chodnika przy ulicy Zaslawie w Suwaikach na odcinku
od przepompowni Sciek6w do ulicy Kawaleryjskiej" (dawna XXX- lecia PRL),

.,Zagospodarowanie terenu z budow4 nawierzchni utwardzonych, zasilania

elektroenergetycznego, o5wietlenia terenu i malej architektury na wyspie zalewu
Arkadia w Suwalkach",

g. ,,Renowacja zabytkowej bramy wjazdowej do dawnych koszar oraz cokolu
pomnika przy ul. Gen. K. Pulaskiego w Suwalkach wraz z tporz4dkowaniem
przyleglego terenu",

h. Zaprojektowanie i budowa hali namiotowej jako zadaszenia lodowiska przy
Zespole Szk6l nr 3 w Suwalkach,

Opracowanie dokumentacji tech-nicznej pn. Czg56 1 ,,Budowa ulicy Bez
Nazwy od ul. Szpitalnej do ul. Reja w Suwalkach" CzE6,i 2 - ,,Budowa ulicy
Bez Nazwy od ul. Reja do ul. Pulaskiego w Suwalkach",

2. powolania komisji dzialaj qcej przy Wydziale Inwestycji Urzgdu Miejskiego
w Suwatrkach do spraw odbioru dokumentacji technicznej,

3. przeprowadzenia konsultacji spolecznych w procesie opracowania Zintegrowanego
Programu Rewitalizacyjnego miasta Suwalk na lata 2017 -2023,

c

innymi w sprawach:

a. ,,Psi park Suwalki - Edukacyjny plac zabaw dla ps6w na P6lnocy (kwartal ulic
Andersa i Putry)",

d. ,,Modemizacj a zaplecza sali sportowej w Zespole Szk6l nr 6 w Suwalkach",

f. ,,Modemizacja ul. Klonowej na odcinku od bloku nr 43 do Zespolu Szk6l nr 9
w Suwaikach" w ramach Bud2etu Obywatelskiego,
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4. organizacji i funkcjonowania kontroli zarz4dczej w Miescie Suwalki,

5. odwolania dyrektora Szkoty Podstawowej nr 9 im. Wodzimierza Puchalskiego
w Suwalkach,

6. powolania Kapituly Nagrody Prezydenta Miasta Suwalk ,.Wl6cznia Ja6wing6w,',

7. sprawozdania finansowego Miasta Suwalki za2016 r.,

8. powolania Komisji do opiniowania wniosk6w o przyznanie dotacji na prace

konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane przy zabytkach wpisanych
do rejestru, znajduj4cych sig na terenie Miasta Suwalki,

9. pnyjgcia planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli w 2017 r.,

10. zespolu do spraw opracowania metodyki tworzenia
zagospodarowania przestrzenne go oraz ich publikacji
przestzennej ,

miejscowych plan6w

systemie informac.ji

1l. ogloszenia drugiego otwartego konkursu ofert na wsparcie realizacji zadari publicznych
na rzecz mieszkaric6w Suwalk w zakresie ochrony i promocji zdrowia oraz dzialalno$ci
na tzecz os6b niepelnosprawnych,

12. wprowadzenia regulaminu postgpowania w sprawie udzielania zam6wiefi publicznych
w Urzgdzie Miejskim w Suwalkach,

13. ogloszenia wynik6w trzeciego naboru otwartego konkursu ofert na realizacjE zadah
publicznych w zakesie dofinansowania wkladu wlasnego do program6w
finansowanych z innych zrodel nizbudzet Miasta Suwalk w 2017 roku,

Realizuiac uchwalv Radv Mieiskiei w Suwalkach. wydalem koleine 4 zarzadzenia

a) w sprawie zmian w bud2ecie miasta na 2017 rok, w wyniku kt6rych dokonano zmian:

w planie dochod6w budZetowych: zmniejszono plan o kwotg 4.123,00 zl
zwiEkszono plan o kwotg 229.243,12 zl.
w planie wydatk6w bud2etowych: zmniejszono plan o kwotg 227.076,00 zl,
590.115,00 zl,246.049,00 zl, 10.000 zl oraz zwiEkszono plan o kwotQ
452.196,12 zt. 590.115 21,246.049,00 zi, 10.000 zl.

b) powy2sze zmiany zwiqzane byly z dokonaniem przesunigi Srodk6w finansowych
w dzialach: odwiata i wychowanie, pomoc spoleczna, rolnictwo i lowiectwo, rodzina,
transport i l4cznoSi, administracja publiczna, r6lne rczliczenia, kultura frzyczna,
edukacyjna opieka wychowawcza, gospodarka mieszkaniowa.
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1. Zapoznalem sig i pozytywnie zaopiniowalem m.in.:

a) Sprawozdanie Odrodka Sportu i Rekeacji w Suwalkach z przygotowai do RESO
Suwalki 10,5 -Miejskiego Swigta Biegania,

b) wniosek dotycz4cy remontu budynku przy ul. Sportowej 24, w kt6ry,rn funkcjonuje
OSrodek Profilaktyki i Wsparcia dla Os6b Nietrze2wych, Uzaleznionych
i Bezdomnych.

c) Informacjg z realizacji w 2016 roku ,,Programu pierwotnej profilaktyki raka szyjki
macicy dla mieszkanek Suwalk w wieku 13 lat",

d) Informacjg na temat komunikacji miejskiej w latach 2012 -2016, propozycjE dzialah
do podjgcia w 2011 r. oraz informacjg na temat sprzedu\ bilet6w w I kwartale
2017 r.,

e) zawarcie porozumienia z Suwalskq Sp6ldzielni4 Mieszkaniow4 w
dotycz4cego przebudowy ukladu drogowego w rejonie ul. Reja
z przebudow4 sklepu ,,Biedronka",

Suwalkach
zwi4zanego

f) wniosek ZBM TBS Sp. z o. o. dotyczqcy uporz4dkowania terenu w centrum miasta
w kwartale: Ludwika Warynskiego - Wesola Wigierska - Teofila Noniewicza,

g) wniosek o nagrodg jubileuszowq w dziedzinie kultury dla Suwalki Gospel Choir,

h) projekt planu rzeczowo finansowego na 2017 r. Parku Naukowo
Technologicznego Polska - Wsch6d w Suwalkach Sp. z o. o.,

i) wniosek dotycz4cy organizacji regat na Jeziorze Wigry o Puchar Prezydenta Miasta
Suwalk,

2. Zapoznalem sig i przedlo2ylem projekty uchwal bgd4ce przedmiotem obrad dzisiejszej

Ponadto w okresie sprawozdawczym:

j) Sprawozdanie z realizacji Programu wsp6lpracy Miasta Suwalk z orgwizacjami
pozarz4dowymi oraz podmiotami, o kt6rych mowa w afi. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. dzialalno5ci poZytku publicznego i o wolontariacie w 2016 r.

sesJ r.



z dnia 2017 r.

Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 2}lipca 2000 r. o oglaszaniu akt6w normatywnych
i niekt6rych innych akt6w prawnych (Dz.U. z2016r. po2.296, po2.1579) art.18 ust.2 pkt I
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz4dzie gminnym (Dz.lJ. 22016r. po2.446, poz.l579,
poz. 1948,22017 r. poz. 730) uchwala si9, co nastgpuje:

$ 1. 1. Oglasza sig tekstjednolity uchwaly w sprawie Statutu Miasta Suwalk.

2. Ogloszenie, o kt6rym mowa w ust. 1, nast4pi w formie Obwieszczenia Rady Miejskiej
w Suwalkach z dnia 3l maja 2017 r. w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly w sprawie
Statutu Miasta Suwalk zgodnie z brzmieniem zal4cmika do niniejszej uchwaly.

3. Obwieszczenie, o kt6rym mowa w $ 1 ust. 2 podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Woj ew6dztwa Podlaskiego.

$ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Prezydentowi Miasta Suwalk.

$ 3. Uchwala wchodzi w 2ycie z dniem podjgcia.

Nie wnoszg zastrze2erl
i0rmalno-pta

Suwalki, dn.

iredakcyjnych

0..tiail0.12..

ul
Mtt nef
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UCHWAI,ANR
RADYMIEJSKIEJ W SUWAI,KACH

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego Statutu Miasta Suwalk
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ZalEcznik do Uchwaty Nr

Rady Miejskiej w Suwalkach

z dnia

Obwieszczenie

Rady Miejskiej w Suwalkach
z dnia .2017r.

l. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogloszeniu akt6w normatyrvnych
i niekt6rych innych akt6w prawnych (Dz.U. z 2016 r. po2.296, poz. 1579) oglasza sig, w
zal.qczniku do niniejszego obwieszczenia, jednolity tekst Statutu Miasta Suwalk, bgd4cy
zal4cznikiem do Obwieszczenia Rady Miejskiej w Suwalkach z dnia 25 kwietnia 2012 r.
stanowiecego zalqczrik do uchwaly nr XXll218l20l2 z dnia 25 kwietnia 2012 r. w sprawie

ogloszenia tekstu jednolitego Statutu Miasta Suwalk (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2012 r.
po2.1785) z uwzglgdnieniem zmian wprowa&onych:

I ) uchwal4 Nr XXXV38I/2017 Rady Miejskiej w Suwatkach z dnia 29 marca 2017 r.

w sprawie zmiany Statutu Miasta Suwatk (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego 22017 r. poz. 1359).

Id: 377F43D3-8AEE44E5-97C 1 -49AEDAD4739B. Projekt Strona 2 z 33
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Zalqcznik do Obwieszczenia Rady Miejskiej

w Suwalkach z dnia

STATUT MIASTA SUWALK
Rozdzial I

Postanowienia og6lne

S 1. l. Miasto Suwalki jest wsp6lnote samorzqdowg tworzon? przez mieszkatic6w na
okre6lonym terytorium.l)

2. Granice Miasta zaznaczone se na mapie pogl?dowej stanowi4cej zalqcznik nr I do Statutu
zgodnie z zalqcznikiem do niniejszej uchwaly.z)

3. Siedzib4 wladz Miasta jest Ratusz w Suwalkach przy ul. Adama Mickiewicza l. 3)

4. Miasto posiada herb nadany przywilejem lokacyjnym kr6la Augusta ll w 1720 roku,
przedstawiaj4cy na czetwonym tle, na zlotej podstawie 5w. Rocha i iw. Romualda w srebmych
szatach, migdzy kt6rymi znajduj4 sig trzy zielone g6ry. Na najwy2szej g6rze umieszczony jest zloty
krzyl, au jego podstawy zlota korona. Sw. Roch (z lewej strony herbowej) wsparty jest o czamq
laskg, a ujego st6p znajduje sig czamy pies. Wz6r herbu stanowi zal4cznik nr 2 do Statutu.

5. Miasto posiada hejnal ustanowiony Uchwalq Rady Miejskiej w Suwalkach Nr XXIX/349/4
zdnia 22grudnia 2004 roku. Jest to utw6r muzyczny na trzy trebki pt.,,Fanfary suwalskie",
kompozycjiPawla tr ukowca. Zapis nutowy hejnalu stanowi zal4cznik nr 3 do Statutu.4)

6. Miasto posiada hymn ustanowiony Uchwalq Rady Miejskiej w Suwalkach Nr XI/109/7
z dnia 20.06.2007 roku. Jest to utw6r muzyczny pt. ,,Suwalki, moje miasto", tekst Leszek
Aleksander Moczulski, muzyka Jacek Zieliriski. Zapis tekstu i zapis nutowy hymnu stanowi
odpowiednio zaN4cznik nr 4 i 5 do Statutu.s)

7. Miasto posiada sztandar ustanowiony Uchwal4 Rady Miejskiej w Suwalkach Nr
XXXIX/43012013 z dnia 27 .07 .2013 roku. Awers sztandaru jest w kolorze czerwonym
z wizerunkiem orla bialego. Rewers sztandaru jest w kolorze niebieskim z wizerunkiem herbu
Miasta Suwalk oraz napis6w o treSci: ,,Miasto Suwalki" i ,,1'120" - rok nadania Suwalkom praw
miejskich. r z6r grafrczny sztandaru stanowi zalqcznik nr 6 do Statutu. 6)

8. Miasto posiada flagg ustanowion4 Uchwal4 Rady Miejskiej w Suwalkach Nr VII/61/2015
z dnia 29.04.201.5 roku. Flaga jest dwustronna w ksztatcie prostok4ta. Plat flagi podzielony jest na
kolor zielony i czerwony. Centralnie umieszczony jest herb miasta. Barwy flagi wywodz4 sig
zbatw uLrytych w herbie miasta. Wz6r flagi stanowi zal4cznik nr 7 do Statutu.T)

9. Miasto posiada flagg stolikowq ustanowion4 Uchwal4 Rady Miejskie w Suwalkach Nr
y1ll6lD015 z dnia 29.04.2015 roku. Flaga stolikowa zachowuje barwy flagi tj. od g6ry kolor
zielony i czerwony oraz umieszczony wizerunek herbu miasta. Wz6r flagi stolikowej stanowi
zal4cznik nr 8 do Statutu. 8)

t)zE zmian4 wprowa&onq przez $ I ust. I pkt I uchwaly nr Xxxll38ll20l7 Rady Miejskiej w Suwalkach zdnia
29marca 2017 r. (Dz.U.22017r. poz. 1359) w sprawie zniany Statutu Miasta Suwalk, kt6ry wszedl w Zycie
z dniem 19 kwieuria 2017 r.

2)ze znianq wprowadzon4 przez $ I ust. I pkt 2 uchwaly, o kt6rej mowa w przypisie l.
3)ze znian4 wprowadmtqgzez $ l ust. I pkt3 uchwaly, o kt6rej mowa w prrypisie l.
a) dodany przez $ I ust. I pkt 4 uchwaly, o kt6rej mowa w przypisie l.
5)dodany przez $ I ust. I pkt 4 uchwaly, o kt6rej mowa w prrypisie l.
6tdodany przez $ I ust. I pkt4uchwaly,ok6rej mowaw prrypisie l.
7)dodany przez $ I ust. I pkt 4 uchwaly, o kt6rej mowa w prrypisie l.
8) dodany przez $ I ust. I pkt 4 uchwaly, o kt6rej mowa w przypisie l.
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$ 2. 1. Miasto wykonuje okre6lone ustawami zadania publiczne w imieniu wlasnym i na wlasn4

odpowiedzialnoS6.

2. Miasto posiada osobowoS6 prawn4.

3. Samodzielno66 Miasta podlega ochronie s4dowej.

$ 3. Ilekoi w niniejszym Statucie jest mowa o:

1) Mie5cie - nalezy przez to rozumiei Miasto Suwalki, kt6re jest gmin4 miejsk4 na prawach
powiatu; e)

2) Radzie - nale?y przez to rozumied Radg Miejskq w Suwalkach;

3) Prezydencie - nale?y przez to rozumie6 Prezydenk Miasta Suwalk;

4) Ungdzie - nale?y przez to rozumie6 Urz4d Miejski w Suwalkach.

Rozdzizl2.
Jednostki pomocnicze Miasta

$ 4. 1. Jednostki pomocnicze Miasta tworzone se w drodze uchwaty Rady podjgtej:

1) z inicjatywy Rady po przeprowadzeniu konsultacji z mieszkaricami;

2) z \nicjatywy mieszkaic6w.

2. Zniesienie jednostek pomocniczych nastgpuje w trybie okre5lonym w ust. I .

$5. 1. Przy tworzeniu jednostek pomocniczych uwzglgdnia sig przede wszystkim naturalne
uwarunkowania przestrzenne i istniej4ce wigzi mieszkaric6w.

2. OrganizacjE i zakres dzialania jednostek pomocniczych okreSla Rada odrEbnymi statutami po
przeprowadzeniu konsultacji z mieszkaficami.

$ 6. Jednostkami pomocniczymi Miasta s4 utworzone uchwal4 nr Xl50/90 Rady Miejskiej
w Suwalkach z dnia 19 gnrdnia 1990 r. nastgpuj4ce solectwa:

l) Dubowo Pierwsze;

2) Szwajcaria;

3) IGzyw6lka.

Rozdzial 3.
Zakres dzialania i zadania Miasta

$ 7. 1. Do zakresu dzialania Miasta nale24 wszystkie sprawy publiczne o znaczeniu lokalnym,
niezastrzeZone ustaw4 na rzecz innych podmiot6w.

2. Na podstawie i w granicach upowarznie6 ustawowych Miastu przysfuguje prawo stanowienia
przepis6w powszechnie obowi4zujqcych na jego obszarze (prawo miejscowe).

3. Urzqd prowa&i zbi6r przepis6w prawa miejscowego, dostgpny do powszechnego wgl4du.

$8. l. Wcelu zaspokajania zbiorowych potrzeb mieszkaric6w Miasto wykonuje zadania
wlasne, zadania zlecone z zakresu administracji rz4dowej, a tak2e z zakresu organizacji
przygotowari i przeprowadzenia wybor6w powszechnych oraz referend6w wynikaj4ce z usta,v,t oraz
zadania przejEte od administracji rzEdowej w drodze porozumienia.

2. Miasto otrzymuje Srodki finansowe w wysoko6ci koniecznej do wykonania zadali, o kt6rych
mowa w ust. l,z wyl4czeniem zadai wlasnych.

3. Do zadari wlasnych Miasta nale24 w szczeg6lno6ci sprawy:

1) ladu przestrzennego, gospodarki nieruchomoSciami, ochrony Srodowiska i przyrody oraz
gospodarki wodnej;
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2) gminnych dr6g, ulic, most6w, plac6w oraz organizacji ruchu drogowego;

3) wodoci4g6w i zaopatrzenia w wodg, kanalizacji, usuwania i oczyszczania Sciek6w
komunalnych, utrzymania czystoSci oraz wz4dze sanitamych, wysypisk i utylizacj i odpad6w
komunalnych, zaopatrzenia w energig elektrycznq, cieplnq i gaz;

4) lokalnego transportu zbiorowego;

5) ochrony zdrowia;

6) pomocy spolecznej, w tym odrodk6w i zaklad6w opiekufczych;

7) gminnego budownictwa mieszkaniowego;

8) edukacj i publicznej ;

9) kultury, w tym bibliotek gminnych i innych plac6wek upowszechniania kultury;

10) kultury fizycznej i turystyki, w tym teren6w rekreacyjnych i urzqdzefi sportowych;

ll)targowisk i hal targowych;

12) zieleni gminnej i zadrzewieh;

1 3) cmentarzy komunalnych;

14) porz4dku publicznego i bezpieczeristwa obywateli oraz ochrony przeciwpo2arowej
i przeciwpowodziowej, w tym wyposa2enia i utrzymania magazynu przeciwpowo&iowego;

15) utrzymanie gminnych obiekt6w i un4dzeh u2ltecznodci publicznej oraz obiekt6w
adminiskacyjnych;

16) polityki prorodzinnej, wtym zapewnienie kobietom w ci4zy opieki socjalnej, medycznej
i prawnej;

l7) wspieranie i upowszechnianie idei samorz4dowej;

18) promocji Miasta;

19) wsp6lpracy i dzialalno5ci na rzecz organizacji pozarz4dowych oraz podmiot6w wymienionych
wart.3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnodci po214ku publicznego
i o wolontariacie; lo)

20) wsp6lpracy ze spolecmoSciami lokalnymi i regionalnymi innych paristw;

21) rewitalizacj i miasta;rr)

22) wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej.l2)

4. Przekazanie Miastu, w drodze ustawy, nowych zadari wlasnych wymaga zapewnienia
koniecznych 6rodk6w finansowych na ich realizacjg w postaci zwigkszenia dochod6w wlasnych
Miasta Iub subwencji.

5. Miasto wykonuje, okreilone ustawami, zadania publiczne o charakterze ponad gminnym
w zakresie:

1 ) edukacj i publicznej ;

2) promocji i ochrony zdrowia;

3) pomocy spolecznej;

4) polityki prorodzinnej;

5) wspierania os6b niepelnosprawnych;

6) transportu zbiorowego i dr6g publicmych;
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7) kultury i ochrony d6br kultury;

8) kultury fizycnej i turystyki;

9) geodezji, kartografii i katastru;

I 0) gospodarki nieruchomofciami;

I l) administracji i architektoniczno-budowlanej;

12) gospodarki wodnej;

l3) ochrony drodowiska i przyrody;

14) rolnictwa, lednictwa i rybactwa 6r6dl4dowego;

15) porz4dku publicznego i bezpieczeristwa obywateli;

l6) ochrony przeciwpowodziowej, przeciwpo2arowej i zapobiegania innym nadzwyczajnym
zagroheniom 2ycia i zdrowia hdzi oraz Srodowiska;

17) przeciwdzialania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy;

l8) ochrony praw konsumenta;

19) utrzymania powiatowych (miejskich) obiskt6w i urzqdzef. uZyteczno5ci publicznej oraz
obiekt6w administracyjnych;

20) obronno6ci;

2l) promocji Miasta;

22) wsp6lpracy i dzialalnoici na rzecz organizacji pozarz4dowych oraz podmiot6w
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoSci po2ytku
publicznego i o wolontariacie;13)

23) nadzoru nad dzialalno6ciq fundacji i stowarzyszefi;la)

24) wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej;rs)

25) ochrony zabytk6w'tol

26) nieodplatnej pomocy prawnej i edukacj i prawnej.rT)

6.Do zadai publicznych Miasta nalezy r6wnie2 zapewnienie wykonywania okeSlonych
w ustawach zadari i kompetencji kierownik6w powiatowych (miejskich) sfuzb, inspekcji i strazy.

S9. l. W celu wykonywania zadah Miasto mo2e tworzy6 jednostki organizacyjne, atakire
zawierat, umowy z innymi podmiotami, w tym z organiz.acjami pozao4dowymi.

2. Prezydent prowa&i i aktualizuje wykaz jednostek organizacyjnych Miasta. Wykaz
udostgpnia sig do publicmego wgl4du.

$ 10. l. Jednostki organizacyjne Miasta fitorzy, przeksztalca i likwiduje oraz vqt1posdza
w maj4tek Rada.

2.2 zaslrzezeriem ust.4 Rada uchwala Statut miejskiej jednostki organizacyjnej, chyba 2e
ustawa stanowi inaczej.

3. Statut jednostki organizacyjnej okeila m.in. nazwg, zakes dziaNania, siedzibg, zakres
wyposa:2enia w maj4tek trwaly oraz zakres uprawnieri dotycz4cych rozporz4dzanialym maj4tkiem.

rr)ze znianq wprowadzon4 przez $ I ust. I pl(t 8 uchwaly, o kt6rej mowa w przypisie I
ta) dodany przez $ I ust. I pkt 9 uchwaly, o kt6rej mowa w prrypisie 1.
15) dodany przez $ I ust. I pkt 9 uchwaly, o kt6rej mowa w pr4ypisie l.
16) dodany przez $ I ust. I pt<t 9 uchwaly, o kt6rej mowa w prrypisie l.
17)dodany przez $ I ust. t pkt 9 uchwaly, o kt6rej mowa w przypisie l.
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4. Organizacjg i zasady funkcjonowania jednostek organizacyjnych Miasta wykonuj4cych
zakres dzialari wskazanych w Statucie jednostki, okreSlaj4 regulaminy organizacyjne ustalone przez
Prezydenta, chyba 2e przepisy odrgbne stanowi4 inaczej.18)

Sfl. l. Wcelu wsp6lnego wykonywania zadafi publicznych Rada mo2e podj4i uchwalg
o utworzeniu lub przyst4pieniu do zwi4zku migdzygminnego lub zwipku powiat6w.

2. Miasto moZe zawrzed porozumienie z inn4 gmin4 lub powiatem w sprawie powierzenia
jednej ze stron porozumienia, okredlonych pruez nie zadai publicznych.

3. Miasto moze tworzyd stowarzyszenia z gminami i powiatami. Do stowarzyszeri stosuje sig
odpowiednio przepisy Prawa o stowarzyszeniach.

$ 12. l. Z zastnezeniem ust. 2, Miasto moZe prowa&i6 dzialalno66 gospodarczq wykraczajqc4
poza zad,ania o charakterze uZltecznosci publicznej wyl4cznie w przypadkach okreSlonych
w odrgbnej ustawie.

2. W zakesie zadan publicznych o charakterze ponad gminnym Miasto nie mo2e prowadzid
dzialalnofci gospodarczej wykraczal4cej poza zadania o charakterze u2ytecznosci publicznej.

Rozdzial 4.
Wadze Miasta

$ 13. l. Wladza w Mieicie
wglosowaniu powszechnym
i Prezydenta.

2. W sprawie odwolania Rady i Prezydenta przed uplywem kadencji rozstflyga sig wyl4cznie
w drodze referendum.

3. Referendum moZe byt, przeprowadzone w kaZdej innej sprawie waZnej dla Miasta i nale24cej
do jego wlaSciwoSci.

4. Zasady i tryb przeprowadzania referendum oke5la wlaiciwa ustawa.

$ 14. Organami Miasta s4 Rada Miejska i Prezydent Miasta.

$ 15. 1. DzialatnoS6 organ6w Miasta jest jawna. Ograniczenia jawno3ci mog4 wynikai
wyl4cznie z ustaw.

2. Jawno66 dzialania organ6w Miasta obejmuje w szczeg6lnodci prawo ob).wateli do
uzyskiwania informacji, wstgpu na sesje Rady iposiedzenia jej komisji, a takZe dostgpu do
dokument6w wynikaj4cych z wykonywania zadan publicmych, wtym protokol6w, posiedzefi
organ6w Miasu i komisji Rady.

$ 16. 1. Dokumenty, o kt6rych mowa w g 15 ust. 2, udostgpnia si9 obywatelom w siedzibie
Urzgdu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

2. Obywatele maj4 mo2liwo56 przegl4dania dokument6w otaz sporzqdzania z nich notatek
i odpis6w w obecno5ci pracownika Urzgdu.

3. Obyrvatel moie 2qda(, uwierzytelnienia sporzqdzonych przez siebie odpis6w, je2eli jest to
uzasadnione jego wa2nym interesem.

$ 17. 1. Z zastrze2eniem g 13 ust. 2 i 3, organem stanowiqcym i kontrolnym Miasta jest Rada.

2. Kadencja Rady trwa 4 lata licz4c od dnia wyboru.

3. Radni s4 wybierani w wyborach bezpo(rednich. Zasady i tryb przeprowadzenia wybor6w do
Rady okre6la ustawa.

4. W sklad Rady wchodzi 23 radnych.

18)ze.znian4 wprowadzon4 prznz $ I ust. I pkt 10 uchwaty, o kt6rej mowaw przypisie l

naleZy do mieszkaric6w, kt6rzy podejmujq rozstrzygnigcia
poprzez wybory, referendum lub za po5rednictwem Rady
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$ 18. 1. Do wtadciwo5ci Rady naleZq wszystkie sprawy pozostaj4ce w zakresie dzialania
Miasta, o ile ustawy nie stanowiq inaczej.

2.Do wylqcznej wla3ciwodci Rady naleZy:

l) stanowienie akt6w prawa miejscowego, w tym uchwalenie Statutu Miasta;

2) ustalanie wynagrodzenia Prezydenta, stanowienie o kierunkach jego dzialania oraz
przyj mowanie sprawozdaf zjego dzialalno3ci;

3) powolywanie i odwolywanie - na wniosek Prezydenta, Skarbnika Miasta, kt6ry jest gl6wnym
ksiggowym budZetu;

4) (ske5lony);

5) uchwalanie butLZetu Miasta, rozpatrywanie sprawozdania z wykonania bud2etu oraz
podejmowanie uchwal w sprawie udzielenia lub nieudzielania absolutorium z tego tytulu;

6) uchwalanie miejscowych plan6w zagospodarowania przestrzennego;

7) uchwalanie program6w gospodarczy ch;'

8) ustalanie zakresu dzialania jednostek pomocniczych, zasad przekazywania im skladnik6w
mienia do korzystania oraz zasad przekazywania irodk6w budZetowych na realizaclg zadan
przez te jednostki;

9) podejmowanie uchwal w sprawach podatk6w i oplat w granicach okedlonych w odrgbnych
ustawach;

10) podejmowanie uchwal w sprawach maj4tkowych Miasta przekaczaj4cych zakres zwyklego
zarzqdu doty cz1cych:

a) okredlania zasad nabycia, zbycia i obci4Zenia nieruchomoSci gruntowych oraz ich
wydziertawiania lub najmu na okes dlulszy ni2 trzy lata, o ile ustawy szczeg6lne
nie stanowiq inaczej; do czasu okreilenia zasad Prezydent moZe dokon).wa6 tych czynnoSci
*y l4cznie za zgo dq Rady,

b) emitowania obligacji oraz okeSlania zasad ich zbywania, nabywania i wykupu przez
Prezydenta,

c) zaci4gania dtugoterminowych poZyczek i kredyt6w,

d) ustalania maksymalnej wysoko6ci poiyczek i kredyt6w kr6&oterminowy ch zaciqganych
przez Prezydenta w roku budZetowym,

e) zobowiqzah w zakresie podejmowania inwestycji i remont6w o wartodci przekraczajqcej
granic9 ustalon4 corocznie przez Radg,

f1 tworzenia i przystgpowania do sp6lek i sp6ldzielni oraz roztviqzywania i wystgpowania
z nich,

g) okeSlania zasad wnoszenia, cofania i zbywania udzial6w i akcji przezPrezy denta,

h) tworzenia, likwidacji i reorganizacji przedsigbiorstw, zaklad6w i innych miejskich jednostek
organizacyjnych oraz wyposaZania ich w maj4tek,

i) ustalania maksymalnej wysokoSci pozyczek i porEczeit udzielanych przez Prezydenta w roku
budzetowym.

11) okre5lanie wysokodci sumy, do kt6rej Prezydent mo2e samodzielnie zac i4gat zobowiqzania;

12) podejmowanie uchwal w sprawie przyjgcia zadari, o kt6rych mowa w art. I lst.2 i 2 a ustawy
o samorz4dzie gminnym;

13) podejmowanie uchwal w sprawach wsp6ldzialania z innymi gminami i powiatarni oraz
wydzielanie na ten cel odpowiedniego maj4tku;
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14) podejmowanie uchwal w sprawach wsp6lpracy ze spoleczno3ciami lokalnymi i regionalnymi
innych paristw oraz przystgpowania do migdzynarodowych zrzeszeh spolicmoSci lokalnych
i regionalnych;

15) podejmowanie uchwal w sprawach herbu, flagi oraz hymnu miasta, nazw utic i plac6w
publicznych oraz wznoszenia pomnik6w;1e)

16) nadawanie tytulu "Honorowy Obywatel Miasta,, i tytulu ,,Zas\ulony dla miasta Suwalk',.20)

17) rozpatrywanie skarg na dzialalnoS6 Prezydenta Miasta i kierownik6w miejskich jednostek
organizacyjnych;

l8) stanowienie w innych sprawach zastrze2onych ustawami do kompetencji Rady.

$ 19. l. Rada obraduje na sesjach zwolywanych przez przewodnicz4cego w miarg potrzeby,
nie rzadziej jednak niz raz na kwartal. Do zawiadomienia o zwolaniu sesji dol4cza sig porz4dek
obrad wraz z projektami uchwal i innymi materialami.2r)

2. Zawiadomienie powinno by6 dorgczone radnym najp6Lniej na 4 dni przed ustalonym
terminem obrad. Materialy na sesje poswigcone uchwalaniu program6w gospodarczych i budZetu
oraz sprawozda6 z ich wykonania dorgcza sig rudnym najp62niej na 7 dni przed planowanym
terminem sesji.

3. Materialy, o kt6rych mowa w ust. 1 i 2 radni po uzgodnieniu z Biurem Rady Miejskiej mogq
otrzymywa6 drog4 elektroniczn4.22)

4.W ruzie niedotrzymania termin6w, o kt6rych mowa w ust. 2, Rada mole podj46 uchwalg
o odroczeniu sesji i wyznaczeniu nowego terminu. Wniosek o odroczenie sesji w takim przypadku
moZe byt zgloszony tylko w punkcie: "Wnioski do porz4dku obrad".

5. Zawiadomienie o sesji podaje sig r6wnieZ do wiadomo6ci publicznej.

6. Przewodnicz4cy jest kazdorazowo zobowi4zany do zawiadomienia o sesji: sohys6w,
przewodnicz4cego Suwalskiej Rady Senior6w i przewodnicz4cego Mlodzie2owej Rady Miasta
Suwalki, na takich samych zasadachjak radnych".zl)

$ 20. 1. Na wniosek Prezydenta lub co najmniej r/4 ustawowego skladu Rady przewodnicz4cy
obowi4zany jest zwolad sesjg w ci4gu 7 dni od dnia zloZenia wniosku. Wniosek o zwolanie sesji
powinien spelnia6 wymogi o kre6lone w $ l9 ust. I zdanie drugie.

2. Na wniosek Prezydenta przewodniczqcy Rady jest obowi4zany wprowadzi6 do porz4dku
obrad najbliZszej sesji Rady projekt uchwaty, jezeli wplyn4t on do Rady, co najmniej, 7 dni przed
dniem rozpoczgcia sesji Rady.

S21. 1. Pierwsz4 sesjg nowo wybranej Rady zlvotuje komisarz wyborczy na dzieft
przypadaj4cy w ci4gu 7 dni po ogloszeniu zbiorczych wynik6w wybor6w do rad na obszarze kraju.

2. Na pierwszej sesji nowo wybrana rada dokonuje wyboru przewodnicz4cego Rady i ustala
termin wyboru wiceprzewodniczqcych Rady.

$ 22. (skredlony).24)

$ 23. l. Rada Miejska rozpatruje na sesjach i rozstrzyga w drodze uchwal oraz wyraza opinie
i stanowiska w sprawach wa2nych dla mieszkaric6w.2s)

2. Rada moZe odby.wa6 wsp6lne sesje z innymi radami. Wsp6lne sesje s4 zi,vobrvane dla
rczpatrzeria i rozstrzygnigcia spraw wsp6lnych dla danych teren6w.

le) ze zrnian4 wprowadzon4 przez $ I
20) ze znian4 wprowad zon4 przez $ 7
2l) ze znian4 r?rowadzon4 przez $ I
22) ze zrnianq wprowadzan4przez $ 1
23) ze zrnian4 wprow adzll4 przez $ I
u) ze r an4wprowadzonq przez $ I
25) ze anian4 wprowadzonA przcz $ I

ust. I
ust. I
ust. I

pkt 11 uchwaly, o kt6rej mowa w przypisie t
pkt 12 uchwaiy, o kt6rej mowa w przypisie I
pkt 13 uchwaiy, o kt6rej mowa w prrypisie I
pkt 14 uchwaty, o kt6rej mowa w przypisie I
pkt 15 uchwaly, o kt6rej mowa w przypisie I
pkt 16 uchwaly, o kt6rej mowa w przypisie I
pkt 17 uchwaly, o kt6rej mowa w przypisie I

ust.
ust.
ust.
ust.
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3. Wsp6ln4 sesjg organizujq przewodniczqcy rad iuczestnicz4 wjej przygotowywaniu komisje

rad i radni.Zawiadomienie o sesji podpisujq przewodnicz4cy tych rad.

4. Wsp6lna sesja jest prawomocna, gdy uczestniczy w niej, co najmniej, polowa radnych
zket2dej rady. Uchwaly na wsp6lnej sesji podejmuje sig w odrgbnym glosowaniu radnych z kazdej
rady. Uchwaly oraz protok6l obrad podpisujq przewodnicz4cy zainteresowanych rad.

5. Do wsp6lnych sesji majq zastosowanie og6lne terminy i tryb zwolywania iprzebiegu sesji.

$ 24. l. Przed ka2dq sesj4 przewodnicz4cy, po zasiggnigciu opinii Prezydenta, ustala listg goSci

zapraszanych na sesjg.

2. Do udzialu w sesji mog4 zosta6 zaproszeni kierownicy miejskich sfu2b, inspekcji i straZy oraz
innych jednostek organizacyjnych Miasta.:6)

3. W sesji uczestnicz4 Sekretarz i Skarbnik oraz pracownicy Ungdu wyznaczeni przez
Prezydenta do referowania spraw i udzielania wyjaSnie6.

4. Prezydent jest obowi4zany udzielii wszelkiej pomocy w przygotowaniu i obsludze sesji
Rady.

$25. l. Rada moze postanowii o wyl4czeniu jawno5ci obrad wyl4cznie w przypadkach
okeSlonych ustaw4.

2. Wyl4czenie jawno5ci obrad mo2e nast4pii r6wnie2, z uwagi na ochrong d6br osobistych, na

wniosek przewodnicz4cego Rady lub zainteresowanego.

$ 26. Sesja odbywa sig w zasadzie na jednym posiedzeniu, jednak na wniosek
przewodniczqcego, radnego b4dZ Prezydenta, Rada moZe postanowi6 o przerwaniu sesji

i kontynuowaniu obrad w innym wyznaczonym terminie na kolejnym posiedzeniu tej samej sesji.

Przerwanie obrad mo2e nast4pi6 w szczeg6lnoSci ze wzglgdu na niemo2no6i rozpatrzenia na
jednym posiedzeniu caloici spraw porz4dku obrad, uzasadnion4 konieczno6t rozszerzenia
porzqdku, potrzebg dostarczenia dodatkowych material6w, duzq iloS6 dyskutant6w lub inne
nieprzewidziane przeszkody uniemoZliwiaj4ce Radzie wlaiciwe obradowanie, b4dZ podejmowanie
uchwal.

$ 27. 1. Przewodnicz4cy Rady otwiera, prowadzi izamyka sesjg Rady.

2. Otwarcie sesji nastgpuje wraz z wypowiedzeniem przez przewodniczqcego formuly
"Otwieram sesjg nr... Rady Miejskiej w Suwalkach".

3. Po otwarciu sesji przewodnicz4cy:

I ) stwierdza na podstawie listy obecnoSci prawomocnoS6 obrad;

2) przedstawia porz4dek obrad;

3) poddaje pod glosowanie wnioski, o kt6rych mowa w ust. 5.

4. W przypadku braku quorum przewodnicz4cy zamyka obrady wyznaczajqc nowy termin sesji.

5. Z wnioskiem o zmiang w porz4dku obrad mo2e wyst4pi6 radny oraz Prezydent. Wniosek taki
powinien byd zgloszony w punkcie: "Przyjgcie wniosk6w do porz4dku obrad". KaZd4 zmiang
w porz4dku obrad przewodnicz4cy poddaje pod glosowanie. Rada mo2e wprowadzii zmiany
w porzqdku bezwzglgdn4 wigkszo5ci4 glos6w ustawowego skladu Rady. Do zmiany porzqdku sesji
zwolanej w trybie okre6lonym w $ 20 ust. I stosuje sig przepis zdania poprzedzq4cego, ztyfi i.e

dodatkowo wymagana jest zgoda wnioskodawcy.

6. Rada mo2e uchwali6 w trakcie obrad uzupelnienie lub zmiang ustalonego porzqdku obrad
wylqcznie z wu2nych powod6w na wniosek przewodnicz4cego Rady, komisji, Prezydenta, klubu
radnych lub l/4 o/o ustawowego skladu Rady.

$ 28. l. Porz4dek kazdej sesji powinien obejmowai w szczeg6lno6ci:

26) ze zmian4 wprowadzonq przez $ I ust. I pkt l8 uchwaiy, o kt6rej mowa w przypisie I
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l) przyjgcie wniosk6w do porzqdku obrad;

2) przyjgcie protokolu poprzedniej sesji;

3) sprawozdanie Prezydenta z wykonania uchwal Rady oraz informacjg o pracy Prezydenta
w okresie od poprzedniej sesji; sprawozdanie sklada Prezydent lub wyznaczony przez niego
Zastgpca Prezydenta;

4) interpelacje i zapytania radnych;

5) rozpatrzenie projekt6w uchwal oraz podjgcie uchwal;

6) udzielenie odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych;

7) wnioski i oSwiadczenia radnych.

2. Sesje zwotywane na podstawie $ 20 ust. 1 nie musz4 obejmowai wszystkich punkt6w
porzqdku obrad wymienionych w ust. I .

$ 29, l. Interpelacj e i zapytznia radnych kieruje sig odpowiednio do Prezydenta albo komisji
Rady, bezpodrednio lub za po5rednictwem przewodnicz4cego Rady.

2. Interpelacje sklada sig w sprawach zasadnicrych dla og6lu mieszkaric6w Miasta.

3. Radni mog4 skladai intelpelacje na sesji lub w okresie miEdzy sesjami.

4. Odpowied2 na interpelacje jest udzielana wszystkim radnym ustnie na sesji lub pisemnie
w ci4gu14 dni od daty jej zloZenia. Jezeli jest to niemozliwe, odpowiedZ jest udzielana w terminie
30 dni.

$30. l. Zapytania sklada sig w sprawach dotyczqcych bielqcych problem6w Miasta,
w szczeg6lno6ci w celu uzyskania informacji o okreilonym stanie faktycznym.

2. Do odpowie&i na zapytania radnych stosuje sig przepisy $ 29 ust. 4.

$31. l. Przewodnicz4cy Rady prowadzi obrady zgodnie zich porz4dkiem, otwierajec
i zamykaj4c dyskusjg nad kaZdym z punkt6w.

2. Pierwszym m6wcq jest wnioskodawca uchwaty.

3. Opinig wlaSciwej komisji Rady w ka2dej sprawie bgd4cej przedmiotem obrad przedklada
przewodnicz4cy komisji lub wyznaczony przez niego sprawozdawca.

4. Je2eli w komisji, kt6rej stanowisko bylo przedmiotem dyskusji zaistniala rozbie2nod6, drugim
przemawiajqcym mo2e byi sprawozdawca mniejszoSci.

5. JeZeli opinia komisji jest negatywna, komisja opinig swoj4 uzasadnia i przedstawia Radzie.

6. Przed przystqpieniem do dyskusji przedlo2onych material6w radni mogq zglaszaf k6tkie
zapyania do wnioskodawcy podjgcia uchwaty lub przewodnicz4cego komisji opiniujqcej
uchwalg.2r)

7. Listg m6wc6w prowa&i jeden z wiceprzewodnicz4cych Rady.

8. Przewodniczqcy obrad u&iela glosu radnym wedlug kolejnoSci zgloszei.

9. WystQpienie wnioskodawcy, przewodnicz4cego komisji oraz przedstawiciela klubu radnych
nie mo2e trwai dluzej ni2 15 minut, a wyst4pienie radnego w debacie 10 minut, chyba 2e

przewodniczqcy obrad ze wzglgdu na wagg przedmiotu debaty dopuSci dfu2szy czas wyst4pie6.28)

10. W debacie nad dan4 sprawq radny mo2e zabiera6 glos tylko dwarazy. Powt6rne wyst4pienie
w tej samej sprawie nie moze trwai dfuzej ni2 5 minut.

ll. O przedfu2eniu czasu wyst4pienia lub o dodatkowym udzieleniu m6wcy glosu decyduje
przewodniczqcy obrad.

2?)ze zrnianq wprowadzonq przez $ 1 ust. I pkt 19 uchwaly, o ktorej mowa w przapisie I
28) ze zrnianq wprowadzonq przez $ I ust, I pkt 20 uchwaly, o kt6rej mowa w przypisie I
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12. Przewodniczqcy obrad mo2e radnemu lub innej osobie przemawiaj1cej, kt6ra w swoim
wyst4pieniu odbiega od przedmiotu obrad, zwr6ci6 uwagg przynvolaniem ,'proszg o merytorycmq
dyskusjg". Po dwukrotnym przl"wolaniu przemawiaj4cego, przewodnicz4cy obrad mo2e odebra6
mu glos.

1 3 . wnioski komisj i i radnych zglaszxte podczas debaty winny by6 precyzyjnie sformu.lowane
i muszq by6 przeglosowane w trakcie obrad. Projekt uchwaiy, co do kt6rego wniesiono
przeglosowane poprawki, winien by6 skierowany do wnioskodawcy w celu sformulowania tresci
projektu uchwaly.

14-Po zakoiczeniu debaty przewodnicz4cy obrad udziela glosu wnioskodawcy uchwaty lub
sprawozdawcy komisji w celu ustosunkowania sig do zgloszonych wniosk6w i propozycji.

15. Przewodniczq cy moZe zabierat glos w kaZdej chwili obrad.

16. Przewodnicz4cy moZe udzieli6 glosu osobom spoza Rady uczestniczqcym w sesji.

17. Poza kolejnosci4 przewodnicz4cy moze udzielid glosu Prezydentowi, zastgpcom prezydenta
lub innym osobom wskazanym przezPrczldenta.2e)

$32. l. Przewodniczqcy czuwa nad sprawnym przebiegiem obrad oraz nad przestrzeganiem
w ich toku powagi i porz4dku na sali obrad.

2. Je2eli 1re6(,lub spos6b wyst4pienia, albo zachowanie radnego tub innej osoby przemawiaj4cej
zakl6ca porz4dek obrad lub powagg sesji, przewodniczqcy Rady, po zwr6ceniu uwagi, mo2e
odebra6 glos. Fakt ten odnotowuje sig w protokole sesji.

3. Przepis ust.2 stosuje sig odpowiednio do os6b uczestnic z4cych w sesji Rady.

4. Przewodniczqcy, po uprzednim zwr6ceniu uwagi, moZe nakazat, opuszczenie sali obrad
osobom uczestnicz4cym w sesji, kt6re swoim zachowaniem zakl6caj 4 porz}dek obrad lub naruszaj4
powagg sesji.

$ 33. l. Przewodnicz4cy Rady udziela glosu poza kolejnodci4 jedynie dla zgloszenia wniosku
o charakterze formalnym, repliki, sprostowania blgdnie zrozumianej lub niewlaSciwie przytoczonej
wypowiedzi. Wyst4pienie takie nie moZe trwa6 dlu2ej ni2 dwie minuty.

2. Do wniosk6w formalnych naleZq w szczeg6lno6ci wnioski dotyczqce:

1) odroczenia sesji, o kt6rym mowa w $ 19 ust. 3;

2) sprawdzenia quorum;

3) ograniczenia czasu przem6wieri;

4) przeliczenia glos6w;

5) glosowania bez dyskusji;

6) przeprowadzenia glosowania im iennego:

7) zakortczenia dvskusji i podjgcia uchwaly;

8) zarz4dzenia przerwy ;

9) zamknigcia listy m6wc6w.

3. Wnioski formalne, z wyj4tkiem wymienionych w ust. 2 pkt 2, podlegaj4 niezwlocznemu
przeglosowaniu.

$34. 1. Przewodnicz4cy zamyka dyskusjg po wyczerpaniu listy m6wc6w. W razie potrzeby
przewodnicz4cy moire zarzqdzi(, przerwg w celu umo2liwienia wnioskodawcy zajgcia stanowiska
wobec zgloszonych wniosk6w, albo przygotowania poprawek w rozpatrywanym projekcie uchwaly
lub innym dokumencie.

2. Po zamknigciu dyskusji przewodnicz4cy Rady rozpoczyna procedurg glosowania.

2e) ze znrianE wprowadmn4prznz $ I ust. I pkt 21 uchwaly, o kt6rej mowa w przypisie I
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$ 35. Procedura glosowania jest nastgpuj4ca:

l) glosowanie nad wnioskiem o skierowanie projektu uchwaly do ponownego rozpatrzenia przez
komisjg;

2) glosowanie nad poprawkami do poszczeg6lnych przepis6w projektu uchwaty wedlug ich
kolejno5ci wynikajqcej z projektu uchwaly, w przypadku zgloszenia do tego samego przepisu
kilku poprawek, o kolejno5ci glosowania rozstrzyga przewodniczQcy;

3) glosowanie projektu uchwaly ze zrnianami wynikaj4cymi z przyjgtych poprawek lub wobec ich
braku - glosowanie projektu uchwaty bez poprawek.

$36. l. Reasumpcja glosowania jest dopuszczalna tylko w trakcie tego samego posiedzenia
Rady i wyl4cznie w przypadku ujawnienia oczywistego blgdu w uprzednio podjgtej uchwale.

2. Zamknigcie sesji Rady nastgpuje po wypowiedzeniu przez przewodniczqcego obrad formuty
"Zamykam sesjg nr... Rady Miejskiej w Suwalkach".

S 37. l. Z inicjatywq podjqcia oke6lonej uchwaly mogq wyst4pi6:

l) radni w liczbie co najmniej % ustawowego skladu Rady;

2) przewodniczqcy Rady;

3) Prezydent;

4) komisja Rady;

5) klub radnych;

6) grupa co najmniej 700 (slownie: siedemset) mieszkahc6w Miasta wpisanych do stalego rejestru

wyborc6w w rozumieniu przepis6w Kodeksu wyborczego.30)

la.Projekt gnrpy mieszkaic6w moze byt zlo2ony nie p62niej nil na 6 miesigcy przed

uptywem kadencji Rady. Projekt moile dotyczye wylqcznie spraw PozostajAcych
w kompetencji Rady oraz powinien spelnia6 wymogi formalne okre3lone w $ 38 Statutu.

lb.Do projektu grupy mieszkaric 6w zal1cza sig listg os6b popieraj4cych przedkladany
projekt zawierajqcq imig, nazwisko, adres, PESEL i podpis kaZdego z projektodawc6w. Na

ka2dej stronie listy zamieszcza sig informacjg o tre5ci projektu uchwaly, kt6rej mieszkaniec

udziela poparcia oraz wskazuje osobg lub osoby upowa2ni one pr:zez projektodawc6w do

wystgpowania w ich imieniu w sprawach dotycz4cych projektu, w szczeg6lnosci do jego

zlo2enia, wprowadzania poprawek lub wycofania.

lc. Jezeli prawidlowo zloaona liczba podpis6w popieraj4cych projekt okaze sig mniejsza ni2

wymagana Statutem, przewodniczqcy Rady nie nadaje biegu projektowi uchwaty. Projekt

niespelniaj4cy wymog6w formalnych okreilonych w ust. I a i I b przewodniczqcy Rady zwraca

projektodawcom w celu usunigcia brak6w.

ld. Osoba lub osoby upowaZnione, o kt6rych mowa w ust. 1 b s+ zapraszurc na posiedzenia

merytorycznych komisji Rady rozpatruj4cych zgloszony projekt oraz na sesjg Rady, w porzqdku

obrad kt6rej znajdzie sig projekt.

2.2 zastrzezeniem ust.3 projekty uchwal powinny by6 zaopiniowane przez wlafuiwe komisje

Rady.

3. Z zastrzeaeniem wyjqtk6w wynikaj4cych z ustaw, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach

na wniosek przewodniczqcego Rady lub Prezydenta Rada mo2e postanowii o glosowaniu uchwaly
niezaopiniowanej przez wladciwq komisjg.

S 38. l. Projekt uchwaly powinien zawiera|:

1) lrtul uchwaly;

ro) ze znianq wprowadzonq przez $ I ust. I pkt 22 uchwaty, o kt6rej mowa w przypisie I

Id: 377F43D3-8AEE-44E5-97C l-49AEDAD4739B. Projekt Strona 13 z 33



/3
2) podstaw9 prawn4;

3) przepisy regulujqce sprawy bgd4ce przedmiotem uchwaly;

4) wskazanie organu odpowiedzialnego za wykonanie uchwafu;

5) okre6lenie terminu wejdcia w Zycie uchwaly;

6) ewentualnie: przepisy przej6ciowe i derogacyjne.

2. Projekt uchwaty powinien byi uzasadniony i zawiera6 w szczeg6lnoSci wskazanie potrzeby
podjgcia uchwaly oraz w zale2noici od przedmiotu uchwaly oczekiwane skutki spoleczne oraz
skutki finansowe uchwaly i 2r6dla ich pokrycia.

$39. 1. Uchwaly Rady podpisuje przewodnicz4cy Rady lub wiceprzewodnicz4cy, kt6ry
przewodniczyl obradom.

2. Podjgtym uchwalom nadaje sig numery zawieraj4ce numer sesji (cyframi rzymskimi), kolejny
numer uchwaty (cyframi arabskimi) oraz rok podjgcia uchwaty. Uchwalg opatruje siE dat4
posiedzenia, na kt6rym zostala podjgta.

3. oryginaly uchwal ewidencjonuje sig w rejestrze uchwal i przechowuje wraz z protokolami
sesji Rady.Rejestr uchwal prowadzi Biuro Rady.

4. Uchwaly przekazuje sig Prezydentowi w ciqgu czterech dni od daty ich podjgcia.

5. Prezydent obowiqzany jest do przedlo2enia wojewodzie uchwal Rady w ci4gu 7 dni od daty
ich podjgcia.

6. Prezydent przedklada Regionalnej Izbie obrachunkowej na zasadach okreslonych w ust. 5:

l) uchwalg budzetow4;

2) uchwalg w sprawie absolutorium;

3) inne uchwaty Rady i zarzqdzenia Prezydenta objgte zakresem nadzoru Izby.

$ 40. 1. Uchwaly Rady zapadajq zwykN4 wigkszo{ci4 glos6w w obecnoSci co najmniej polowy
ustawowego skladu Rady w glosowaniu jawnym, chyba 2e ustawa stanowi inaczej.

2.2 zastrzeleniem $ 41, w glosowaniu jawnym radni glosujE przez podniesienie rgki lub
w przypadku zastosowania elektronicznego systemu liczenia glos6w przez naciSnigcie przycisku
i podniesienie rgki. Glosowanie jawne przeprowa dza i oblicza glosy przewodni cz4cy obrad przy
pomocy wiceprzewodnicz4cych.3 I )

3. Wyniki glosowania jawn ego ogtrasza przewodnicz4cy.

4. Wyniki glosowania jawnego odnotowuje sig w protokole sesji.

$ 41. 1. Rada mo2e zdecydowad o przeprowadzeniu glosowania imiennego. Glosowanie
imienne jest form4 glosowania jawnego.

2. Glosowanie imienne przeprowadza sig za pomoc4 kart do glosowania podpisanych czfielnie
przez radnego imieniem i nazwiskiem. Karty do glosowania stanowiq zat4cznik do protokolu obrad.

3. Glosowanie imienne przeprowadza si9 przy wykorzystaniu przygotowanej w tym celu umy.
Radni kolejno, w porz4dku alfabetycznym wezwani przez przewodnicz4cego, wrzucaj4 karty do
urny.Otwarcia umy oraz obliczenia gios6w dokonuje komisja skrutacyjna powolana przez Radg.

$42. 1. W glosowaniu tajnym radni glosuj4 przy uZyciu kart do glosowania opatrzonych
pieczgciq Rady.

2. Przeprowadzaj4c glosowanie tajne, Rada ka2dorazowo uchwala regulamin glosowania.

3. Glosowanie tajne przeprowadza komisja skrutacyjna wybrana przez Radg spo5r6d radnych.
Komisja skrutacyjna wybiera ze swego skladu przewodnicz4cego komisji.

3r)ze zrnianE r?rowadzan4 przez $ I ust. I pkt 23 uchwaly, o kt6rej mowaw prrypisie I
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4. Przewodnicz4cy komisji skrutacyjnej oglasza wyniki glosowania tajnego niezwlocznie po ich
ustaleniu.

5. Z glosowania tajnego komisja skrutacyjna sporzqdza protok6l, kt6ry stanowi zal4cznik do
protokotu sesji.

$ 43. 1. Glosowanie zwykl4 wigkszo{ci4 glos6w oznacza, Ze przyjgty zostaje wniosek, kt6ry
uzyskal najwigks z4liczbg glos6w "2a". Glos6w niewaZnych lub wstrzymuj4cych sig nie dolicza sig
do Zadnej z grup glosui4cych.

2. Glosowanie bezwzglgdn4 wigkszo5ci4 gNos6w omacza, ze przyjgty zostaje wniosek, kt6ry
uzyskal co najmniej tak4liczbg glos6w "2a", kt6ra odpowiada pierwszej naturalnej liczbie wigkszej
od polowy glos6w waZnie oddanych.

$ 44. 1. Z kazdej sesji Rady sporz4dza sig protok6l, kt6ry powinien zawiera6:

1) numer, datg, miejsce posiedzenia oraz czas trwania obrad;

2) imiona i nazwiska obecnych i nieobecnych w obradach radnych;

3) stwierdzenie przyjgcia protokolu z poprzednich obrad;

4) porz4dek obrad i stwierdzenie przyjgcia porz4dku obrad;

5) treS6 glosowanych wniosk6w, numery podjgtych uchwal i wyniki glosowari;32)

6) przebieg obrad zapisany na noSniku elektronicznym;33)

7) podpis przewo dnicz4cego obrad i osoby sporzEdzaj4cej protok6l.34)

2. Protokoly numeruje siQ cyframi rzymskimi.

3. Nowa numeracja zaczyna sig z pocz4tkiem kadencji Rady.

4. Do protokofu dol4cza sig: listg obecno5ci radnych, listg obecno5ci zaproszonych godci, listy
pozostalych os6b uczestniczecych w sesji, teksty uchwal podjgtych przez Radg, protokoly glosowafi
tajnych, zgloszone na pi5mie wnioski radnych, usprawiedliwienia os6b nieobecnych, oiwiadczenia
i inne dokumenty zloZone na rgce pnewodnicz4cego Rady.

$45. 1. Odpis protokolu winien by6 wci4gu l0dni od posiedzenia Rady przekazany
Prezydentowi.

2. Protokoty sesji przechowuje sig w siedzibie Urzgdu.

$ 46. Protok6l wyklada sig do wgl4du radnym w siedzibie Biura Rady oraz na kd|dej nastEpnej
sesji. Radni mog4 zglaszat poprawki i uzupelnienia do protokofu, o kt6rych uwzglgdnieniu
podejmuje uchwalg Rada. Poprawki i uzupe.lnienia do protokotu powinny by6 wnoszone przez
radnych nie p62niej ni2 w dniu poprzedzaj4cym sesjg Rady, na Lt6rej nastgpuje przyjgcie protokolu.

$ 47. O porz4dku obrad i wynikach sesji przewodniczqcy htb osoby wskazane informujq
mieszkaric6w, ustalaj4c spos6b poinformowania.35)

$ 48. I . Do pomocy w wykony.waniu zadan Rada ze swego grona mo2e powolywa6 stale
i dorazne komisje, kt6rych nazwy, przedmiot dzialania i sklad osobowy okre5la odrgbna uchwala
Rady.

2. Komisje s4 wewngtrznymi kolegialnymi organami Rady.

3. Komisje podlegaj4 Radzie. W polowie kadencji Rady oraz przed jej zakoriczeniem komisje
przedstawiaj4 na sesji sprawozdania ze swojej dzialalnoici.

4. Rada mo2e 2qda6 przedstawienia sprawozdania z dzialalnoici komisji w kazdym czasie.

32) ze zrnian4 wprowadzon4przez $ I ust. 1 pkt 24 uchwaly, o kt6rej mowa w przypisie 1

13) ze anianq wprowadzonq przez $ I ust. I pkt 25uchwaly, o kt6rej mowa w przrypisie 1

3a) dodany przez $l ust. I pkt 26 uchwaly, o kt6rej mowa w przypisie 1.
35) ze znian4 wprowadzonq przez $ I ust. 1 pkt 27 uchwaly, o kt6rej mowa w przypisie I
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5. Radny mo2e by6 czlonkiem najwyzej 2 stalych komisji. W posiedzeniach komisji mog4
uczestniczy6 radni nie bgd4cy czlonkami komisji, bez prawa glosowania.

6. Komisje pracuj4 wedfug ustalonych przez siebie regulamin6w, z zastrzeleniem lst.l.
PrzewodniczEcy komisji s4 obowi4zani pnedlo2yd pnewodniczqcemu Rady regulaminy komisji
w terminie 7 dni od ich uchwalenia.

7. Zasady i tryb dzialania komisji rewizyjnej okeSlaj4 przepisy od g 55 do g 66 Statutu.

8. Komisje licz4 od 5 do 8 czlonk6w.

9. Przewodnicz4cych komisji wskazanych przez jej czlonk6w powoluje i odwotuje Rada z grona
czlonk6w danej komisji, w glosowaniu przeprowadzonym bezpodrednio po powolaniu komisji.
Wiceprzewodnicz4cych powoluje i odwoluje komisja ze swego grona.

10. W przypadku nieobecno6ci przewodnicz4cego komisji jego obowi4zki wykonuje
wiceprzewodnicz4cy.

1 1. Posiedzenia komisji zwoluje jej przewodnicz4cy w miarg potrzeb.

12. Przewodniczqcy komisji jest obowiqzany zwola6 jej posiedzenie na wniosek co najmniej 1/3
czlonk6w komisji lub przewodnicz4cego Rady.

$ 49. Do zadari komisji stalych nalezy:

1) skladanie wniosk6w i opiniowanie projekt6w uchwal Rady oraz sprawowanie kontroli nad ich
wykonaniem w zakresie kompetencji komisji;36)

2) wystgpowanie z inicjatyw4 uchwalodawcz4;

3) opiniowanie i rozpatrywanie spraw przekazanych komisji przez Radg oraz spraw
przedkladanych przez czlonk6w komisji i obywateli , a takle przezPrezydenta;

4) przyjmowanie oraz analizowanie wniosk6w mieszkarlc6w w sprawach dzialalnoSci Rady
i Prezydenta w zakresie kompetencji komisji.

$ 50. 1. Komisja podejmuje uchwaty zwykl4 wigkszo$ci4 glos6w w obecnoici co najmniej
polowy jej skladu. w glosowaniu.iawnym.

2. Wnioski odrzucone przez komisjg umieszcza sig na Z4danie wnioskodawcy w sprawozdaniu
komisji jako wnioski mniejszo3ci, w szczeg6lnodci w sprawach dotycz4cych projekt6w uchwal
Rady.

3. Sprawozdanie komisji przedstawia na sesji Rady przewodnicz4cy komisji lub wyznaczony
przez komisjg radny sprawozdawca.

$ 51. Do komisji doramej stosuje siQ odpowiednio przepisy dotycz4ce komisji stalych.

$ 52. 1. Komisje, zwlaszcza dla realizacji zadari o charakterze kompleksowym nale24cym do
wlaiciwodci kilku komisji, powinny podejmowa6 wsp6lpracA, odbywaj4c w tym celu wsp6lne
posiedzenia oraz uchwalaj4c wsp6lne wnioski i opinie.

2. Komisje mog4 inicjowa6 i podejmowa6 wsp 6lpracE z odpowiednimi komisjami innych rad.

$ 53. l. Radni mog? tworzyi kluby radnych.

2. Klub mo2e utworzy6, co najmniej 4 radnych.

3. Pzynale2noi;6 radnych do klub6w jest dobrowolna.

$ 54. l. Utworzenie klubu radnych nale2y zglosi6 przewodniczqcemu Rady w ci4gu 7 dni od
dnia zebr ania zaloZycielskie go.

2. Zgloszenie ulworzenia klubu radnych powinno zawiera6:

1) imig i nazwisko przewodnicz4cego klubu;

36) ze znianE r?rowadzon4 przez $ 1 ust.l pkt 28 uchwaly, o kt6rej mowa w przypisie I
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2) listg czlonk6w klubu z okre6leniem funkcji wykonywanych w klubie;

3) nazwg klubu, jeZeli klub j4 posiada.

3. Dzialalnoii klubu radnych nie mo2e byi finansowana z budzetu Miasta.

4. Kluby radnych dzialaj4 z9odnie z uchwalonymi przez siebie regulaminami. Regulamin klubu
nie mo2e by6 sprzeczny ze statutem Miasta.

5. Przedstawiciele klub6w mog4 przedstawiad stanowiska klub6w we wszystkich sprawach
bgd4cych przedmiotem obrad Rady.

6. Przewodnicz4cy klubu radnych niezwlocznie przedstawia przewodnicz4cemu Rady Miejskiej
ewentualne zmiany w skladzie klubu.37)

$ 55. l. Rada kontroluje dziaialno56 Prezydenta oraz miejskich jednostek organizacyjnych
i jednostek pomocniczych Miasta, w tym celu powoluje komisjg rewizyjn4.

2. W sklad komisji rewizyjn ej wchodzq radni, w tym przedstawiciele wszystkich klub6w
z wyj4tkiem radnych pelni4cych funkcje przewodnicz4cego lub wiceprzewodniczqcego Rady.
Komisja rewizyjna liczy od 5 do 8 czlonk6w.

3. Komisja rewizyjna opiniuje wykonanie budZetu Miasta i wystgpuje z wnioskiem do Rady
w sprawie udzielenia lub nieudzielania absolutorium Prezydentowi. wniosek w sprawie
absolutorium podlega zaopiniowaniu przez Regionalnq Izbg Obrachunkow4.

4. Komisja rewizyjna opiniuje wniosek o przeprowadzenie referendum w sprawie odwolania
Prezydenta z innej przyczyny niZ nieudzielanie absolutorium.

5. Komisja rewizyjna wydaje opinig, a nastgpnie na jej podstawie opracowuje projekt uchwaly
Rady w przedmiocie skarg na dzialalnoid Prezydenta Miasta i kierownik6w miejskich jednostek
organizacyjnych i przedklada Radzie Miejskiej.

6. Komisja rewizyjna wykonuje inne zadania zlecone przez Radg w zakresie konkoli.
Uprawnienie to nie narusza uprawnieri kontrolnych innych komisji powolywanych przez Radg.

$ 56. 1. Prac4 komisji rewizyjnej kieruje przewodnicz4cy.

2. Komisja rewizyjna dziala na podstawie rocznego planu kontroli.

$57. l. Posiedzenia komisji rewizyjnej odbywaj4 sig w zale2no6ci od potrzeb, nie rzadziej
jednak niZ raz w kwartale.

2. Przewodnicz4cy zwoluje posiedzenie komisji w terminach ustalonych w planie kontroli lub
na pisemne Z4danie co najmnie.j 1/3 skladu osobowego komisji w terminie 3 dni od daty zloZenia
wniosku.

$ 58. 1. Komisja rewizyjna rozpatruj e i rozstrzyga sprawy na posiedzeniach zwykl4 wiEkszo5ci4
glos6w w obecno6ci co najmniej polowy skladu komisji.

2.2 posiedzenia komisji sporz4dza si9 protok6l, kt6ry podlega przyjgciu na nastgpnym
posiedzeniu komisji.

3. W posiedzeniu komisji mog4 brat, udzial osoby zaproszone przez przewodniczqcego komisji,
w szczeg6lno5ci posiadajAce specjalistyczn4 wiedzg niezbgdn4 w pracy komisji.

4. Komisja rewizyjna ma prawo powolywania rzeczomawclw, bieglych i ekspert6w z zakresu
mviqzanego z przedmiotem kontroli.

$59. l. Komisja rewizyjna kontroluje dziatalnold Prezydenta i miejskich jednostek
organizacyjnych, bior4c pod uwagg kryteria: zgodnoSci z prawem, celowo3ci, rzetelnoSci
i gospodamodci.

37) ze anian4 wprowad,zon4 przez $ 1 ust. I pkt 29 uchwaly, o kt6rej mowa w prrypisie I
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2. W celu przeprowadzenia czynnodci kontrolnych przewodnicz4cy komisji rewizyjnej
wyznacza zesp6l kontrolny skladaj4cy sig z 2 do 3 czlonk6w komisji.

3. Przewodnicz4cy komisji udziela czlonkom zespofu pisemnego upowaznienia do
przeprowa&enia kontroli, okre6laj4c w nim zakres kontroli.

4. Kierownika kontrolowanej jednostki organizacyjnej zawiadamia sig o zakresie i terminie
kontroli w ustalony przez zesp6l kontrolny spos6b.ls)

5. Czlonkowie zespofu kontrolnego przed przyst4pieniem do czynnodci kontrolnych s4
zobowi4zani okazai kierownikowi jednostki upowa'znienie, o kt6rym mowa w ust. 3.

$ 60. l. Kierownicy kontrolowanych jednostek organizacyjnych oraz Prezydent obowi4zani sq
do zapewnienia warunk6w przeprowadzenia kontroli, w szczeg6lnodci udostgpnienia potrzebnych
dokument6w oraz udzielenia informacji i wyjainieri.

2. Zesp6l kontrolny wykonuje czynno5ci kontrolne w dniach i godzinach pracy kontrolowanego,
nie naruszaj4c porz4dku pracy obowi4zuj4cego w kontrolowanej jednostce.

$ 61. l. Zesp6l kontrolny w terminie 7 dni od zakoriczenia kontroli sporz4dza protok6l kontroli,
kt6ry podpisuj4 czlonkowie zespofu oraz kierownik kontrolowanej jednostki, kt6ry mo2e wnie56
zastrzeZe nia do protokolu.

2. Zesp6l niezwlocznie przedstawia podpisany protok6l kom isj i rewizyj nej.

$ 62. L Komisja rewizyjna na podstawie protokofu kontroli sporz4dza i kieruje do kierownika
kontrolowanej jednostki oraz do Prezydenta wyst4pienie pokontrolne zawieraj4ce wnioski
i ustalenia pokontrolne.3e)

2. Kierownik kontrolowanej jednostki, do kt6rej zostalo skierowane wyst4pienie pokontrolne,
jest obowiqzany poinformowai komisjg rewizyjn4 o sposobie realtzacji wniosk6w i ustalei
pokontrolnych.ao)

3. Kierownik kontrolowanej jednostki w terminie 7 dni od otrzymania wyst4pienia
pokontrolnego moZe odwola6 sig do Rady. Rozstrzygnigcie Rady jest ostateczne.

$ 63. l. Komisja rewizyjna przedstawia Radzie sprawozdanie z wynik6w kontroli wykonania
bud2etu Miasta oraz z realizacji rocznego planu kontroli.

2. Sprawozdanie z wynik6w kontroli zleconych przez Radg przedstawia sig niezwlocznie po
zakoriczeniu kontroli, a z rcalizacji planu kontroli okresowo raz na p6l roku.

$ 64. Czlonkowie komisji rewizyjnej sq zobowiqzani przestrzegat przepis6w bezpieczeristwa
i higieny pracy, sanitamy ch oraz dotyczqcych ochrony informacji niejawnych obowiqzuj4cych
w kontrolowanej j ednostce.

$ 65. l. Czlonek komisji rewizyjnej podlega wyN4czeniu z udzialu w kontroli, je2eli przedmiot
kontroli mo2e dotyczyi praw lub obowiEzk6w jego lub mal2onka, kewnych lub powinowatych.

2. Czlonek komisji mo2e by6 wyl4czony z tdziatu w kontroli, je2eli zachodz4 okolicznoici
mog4ce wywolai w4tpliwoSci, co do jego bezstronnoSci.

3. O wylEczeniu czlonka komisji z udzialu w kontroli rozstrzyga komisja rewizyjna.

$ 66. l. Czlonek komisji rewizyjnej ma prawo zlozyi pisemne, uzasadnione zdanie odrgbne
w przypadku:

1) wystqpowania przez komisjg z wnioskiem do Rady w sprawie udzielenia lub nieudzielania
absolutorium Prezydentowi oraz

2) opiniowania wniosku, o kt6rym mowa w g 55 ust. 4.

33) ze zrnianq wprowadzon4 przez $ I ust. I pkt 30 uchwaty, o kt6rej mowa w przypisie I
3e) ze arianq wprowadzon4przrcz $ I ust. I pkt 31 uchwaly, o kt6rej mowa w prrypisie I
a0) ze zmianq wprowadmn4przez $ I ust. 1 pkt 32 uchwaly, o kt6rej mowa w przypisie I
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2. Przewodnicz4cy komisji rewizyjnej wystgpuje do Rady z wnioskiem o odwolanie czlonka
komisji rewizyjnej w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnoSci na 3 posiedzeniach komisji.

3. W zakresie nieuregulowanym w przepisach $ 55 - 66 stosuje sig odpowiednio przepisy
dotycz4ce komisji statych Rady.

$67. 1. Podstawowym obowiqzkiem radnego jest kierowanie sig dobrem wsp6lnoty
samorz4dowej Miasta, utrzymyrvanie stalej wigzi z mieszkaficami oraz ich organizacjami,
przyjmowanie zglaszatyclt przez mieszkafic6w postulat6w i przedkladanie ich organom Miasta do
rozpatrzenia.

2, W sprawach rozpatrywanych przez Radg radny zajmuje stanowisko samodzielnie, zgodnie
z wlasn4 ocenq rangi i hierarchii spraw.

$68. l. Radny ma prawo podejmowania dzialafi oruz skladania wniosk6w w organach
i jednostkach organizacyjnych na terenie Miasta.

2. Radny ma prawo Z4dania pomocy Prezydenta i pracownik6w Urzgdu w sprawach
wynikaj4cych z wykonyvania mandatu, a w szczeg6lnoici informacji o planach i realizacji zadah
bud2etowo - gospodarczych, a takZe okazania dokument6w znajduj4cych sig w posiadaniu Urzgdu,
je2eli prawo tego nie zabrania.

$69. 1. Radny jest obowi4zany bra6 udzial w pracach Rady ijej organ6w oraz innych instytucji
samorz4dowych, do kt6rych zostal wybrany lub desygnowany.

2. Radny stwierdza swojq obecno5d na sesjach Rady i posiedzeniach komisji, do kt6rych zostal
wybrany, podpisem na liicie obecnoici.

3. W razie niemo2moSci uczestniczenia w sesji lub posiedzeniu komisji radny powinien przed
ich terminem lub nie p62niej nD w ci4gu 3 dni od ich odbycia, usprawiedliwi6 swoj4 nieobecno66
przed przewodniczqcym Rady lub komisji.

4. Radnego obowiqzujq ustawowe zakazy l4czenia mandatu z wykonywaniem okreSlonych
w odrgbnych przepisach funkcji lub dzialalnoici.

S 70. Kazdy radny odbywa co najmniej dwa razy w roku spotkania z wyborcami oraz przyjmuje
wyborc6w w odpowiednio wczedniej ustalonym i podanym do publicmej wiadomo5ci miejscu
i czasie.

$ 71. l. Radny korzysta z ochrony prawnej przewidzianej dla funkcjonariuszy publicmych.

2. Szczeg6lnej ochronie prawnej podlega stosunek pracy radnego.

3. Radny nie moze brat udzialu w glosowaniu w Radzie ani w komisji, jeieli dotyczy ono jego
interesu prawnego.

$ 72. l. Na zasadach ustalonych przez Radg radnemu przysluguj4 diety oraz zwrot koszt6w
podr6zy sfu2bowych.

2. Przepis ust. I stosuje sig odpowiednio do organ6w wykonawczych jednostek pomocniczych
Miasta.

$ 73. Wyga6nigcie mandatu radnego nastgpuje wskutek:

l) Smierci;

2) utraty prawa wybieralnoSci lub nieposiadania go w dniu wybor6w;

3) odmowy zlo2enia Slubowania:

4) pisemnego zrzeczenia sig mandatu;

5) naruszenia ustawowego zakazu l4czenia mandatu radnego z wykonywaniem okreSlonych
w odrgbnych przepisach funkcji lub &ialalno5ci;

6) wyboru na prezydenta;
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7) niezlohenia w terminach oke5lonych w odrgbnych przepisach odwiadczenia o swoim stanie
maj4tkowym.

$ 74. Aktualny wykaz radnych prowadzi Biuro Rady.

$ 75. 1. Biuro Rady Miejskiej wykonuje zadania zwi4zaae z obsfugq merytoryczn4,
administracyjnQ i organizacyjn4 Rady ijej komisji oraz udziela radnym pomocy w sprawowaniu
mandatu.

2. Do zakesu dzialania Biura Rady nale2y w szczeg6lnoSci:

1) prowadzenie rejestru i zbioru uchwal Rady;

2) prowadzenie ewidencji protokol6w sesji Rady i posiedzef komisji;

3) prowadzenie rejestru interpelacji i zapytai radnych;

4) prowa&enie rejestru skarg, o kt6rych mowa w $ 55 ust. 5 Statutu;

5) wykonywanie administracyjno - organizacyjnej obsfugi sesji Rady, posie&eri komisji i innych
spotkari w ramach pracy Rady;

6) prowadzenie korespondencji w zakresie przewi&ianym kompetencjami;

7) prrygotowywanie list diet radnych;

8) wykonl"wanie zadafi zwiqzanych z wyborami do Rady Miejskiej, Prezydenta Miasta Suwalk,
Sejmiku Wojew6dztwa, organ6w jednostek pomocniczych oraz lawnik6w s4dowych;

9) publikacja akt6w prawa miejscowego oraz protokol6w posiedzef Rady i komisji w Biuletynie
Informacji Publicznej;

10) wykonywanie zadai zwi4za:nych z obsfug4 Mlo dzielowej Rady Miasta Suwalki.ar)

3. (skredlony).42)

4. Szczeg6lowy zakres zadari Biura Rady okredla Regulamin Organizacyjny Urzgdu.

$ 76. 1. Prezydentjest organem wykonawczym Miasta.

2. Kadencja Prezydenta rozpoczyna sig w dniu rozpoczgcia kadencji Rady lub wyboru go przez
Radg i uplywa z dniem uplywu kadencji Rady.

3. Po uplywie kadencji Prezydentz pelni on swoj4 funkcjg do czzsu objgcia obowiqzk6w przez
nowo wybranego Prezydenta.

4. Prezydent wykonuje swoje zadania prry pomocy dw6ch zastgpc6w.

5. Spos6b wyboru Prezydenta oraz trybjego odwolania okredlaj4 ustawy.

$ 77. l. Prezydent wykonuje uchwaty Rady i zadania Miasta okeilone przepisami prawa.

2. Do zadafi Prcrydenta nale2y w szczeg6lnodci:

l) przygotowywanie projekt6w uchwal Rady;

2) okre5lanie sposobu wykonywania uchwal;

3) gospodarowanie mieniem Miasta;

4) przygotowywanie projektu bud2etu i jego wykonywanie;

5) zatrudnianie i zwalnianie kierownik6w miejskich jednostek organizacyjnych, z zastrzezeniem
wyj4tk6w przewidzianych w odrgbnych przepisach;

6) przedkladanie wniosk6w o zwolanie sesji;

7) przedkladanie Radzie sprawozda6 ze swojej dzialalnojci oraz wykonania bud2etu;

at) dodury przez 0 1 ust. I pkt 33 uchwaly, o kt6rej mowa w pr2ypisie I .
a2) ze znianq wprowadzonq przez $ I ust. I pkt 34 uchwaiy, o kt6rej mowa w przypisie I
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8) wydawanie przepis6w porz4dkowych w formie zarz4dzei w przypadku niecierpi4cym zwloki;
zarzqdzeniatakie podlegaj4 zatwier&eniu na najbliZszej sesji Rady;

9) wsp6ldziatanie w interesie Miasta z instytucjami znajdujecymi sig najego terenie;

l0) u&ielanie kierownikom jednostek organizacyjnych pozostajecych w strukturze
i nieposiadajqcych osobowoSci prawnej Miasta pelnomocnictwa do zarz4dzania mieniem;

I I ) informowanie mieszkaric6w Miasta o zalo2eniach projektu budZetu, kierunkach polityki
spolecznej i gospodarczej oraz wykorzystywaniu Srodk6w bud2etowych;

12) prowadzenie spraw w zakesie zwyklego zarz4du maj4tkiem Miasta, zaciqganie zobowi4zan
finansowych do wysokoici ustalonej przez Radg;

l3) stanowienie w innych sprawach zastrze2onych ustawami do kompetencji Prezydenta.

3. W realizacji zadai wlasnych Prezydent podlega wyl4cznie Radzie.

$ 78. I . Prezydent kieruje bie2qcymi sprawami Miasta oraz reprezentuje je na zewnqtrz.

2. Prezydent wykonuje zadania przy pomocy Urzgdu.

3. Organizacjg i zasady funkcjonowania Urzgdu okresla regulamin organizacyjny nadany przez
Prezydenta w drodze zarz4dzenia.

4. Oryginaty zan4dzeri ewidencjonuje si9 i przechowuje w Wydziale Organizacyjnym Urzgdu.

$ 79. Zastgpcy Prezydenta wykonuj4 zadania powierzone im przez Prezydenta oraz okreslone
w regulaminie organizacyjnym Urzgdu.

$ 80. l. Skarbnik Miasta jest gl6wnym ksiggowym bud2etu Miasta.

2. Zadania Skarbnika, jako gl6wnego ksiggowego budzetu Miasta, okreslaj4 odrgbne przepisy.

3. Skarbnik kontrasygnuje dokumenty dotycz4ce czynnoSci prawnych mogqcych spowodowai
powstanie zobowiqza( maj}tkowych. Do kontrasygnaty Skarbnik moze upowaznii inn4 osobg.

4. Skarbnik, kt5ry odm6wil kontrasygnaty, ma obowipek jej dokonania na pisemne polecenie
Prezydenta przy r6wnoczesnym powiadomieniu o tym Rady i Regionalnej Izby Obrachunkowej.

$ 81. L Sekretarz Miasta w imieniu Prezydenta sprawuje nadz6r nad wykonywaniem biez4cych
zadah przez kom6rki organizacyjne Urzgdu, w szczeg6lnodci nad terminowym i prawidlowym
zalatwianiem spraw, przestrzeganiem regulaminu organizacyjnego Urzgdu i instrukcji
kancelaryjnej.

2. Seketarz Miasta zapewnia merytorycznq i techniczno - organizacyjnq obstugg organ6w
Miasta oraz wykonuje inne zadania w ramach upowaznieri udzielonych przez Pre zydenta.

$ 82. Seketarz i Skarbnik Miasta uczestnicz4 w obradach Rady oraz moge uczestniczyi
w pracach komisji z glosem doradczym.

$ 83. Pracownicy samorz4dowi w Urzgdzie s4 zatrudniani na podstawie:

l) wyboru - Prezydent;

2) powolania - zastgpcy Prezydenla orz Skarbnik;

3) umowy o pracg - pozostali pracownicy samorz4dowi.

$ 84. l. Wynagrodzenie dla Prezydenta ustala Rada.

2. CzynnoSci z zakresu prawa pracy wobec Prezydenta zwiqzane z na:wiqzaniem i rozwiqzaniem
stosunku pracy wykonuje przewodniczqcy Rady, a pozostale czynno6ci wyznaczona przez
Prezydenta osoba zastgpuj4ca lub Sekretarz Miasta, z tym 2e wynagrodzenie Prezydenta ustala
Rada w dro&e uchwaly.
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3. Czynnoici w sprawach z zakresu prawa pracy wobec zastgpc6w Prezydenta, Skarbnika,
Sekretarza oraz wobec pozostalych pracownik6w Urzgdu i kierownik6w jednostek organizacyjnych
Miasta, z uwzglgdnieniem odrgbnych przepis6w, dokonuje Prezydent.

4. Prezydent wykonuje uprawnienia zwierzchnika slu2bowego w stosunku do pracownik6w
UrzEdu oraz kierownik6w miejskich jednostek organizacyjnych. Prezydent jest zwierzchnikiem
powiatowych (miejskich) sfu2b, inspekcji i straZy.

$ 85. (skre5lony)

Rozdzial 5.
Mienie i gospodarka finansowa Miasta

$ 86. l. Mieniem Miasta jest wlasnoS6 i inne prawa maj4tkowe nalez4ce do Miasta oraz mienie
os6b prawnych Miasta, w tym przedsigbiorstw.

2. OSwiadczenie woli w sprawach maj4tkowych w imieniu Miasta sklada jednoosobowo
Prezydent albo dzialajqcy na podstawie jego upowa2nienia zastgpca Prezydenta samodzielnie lub
z innq upowaZnio n4 przez Prezydenta osobe.

3. Je2eli czynno5i prawna moZe spowodowai powstanie zobowiEzafi pienigZnych, do jej
skutecznodci potrzebna jest kontrasygnata Skarbnika Miasta tub osoby przez niego upowaZnionej.

4. Kierownicy jednostek organizacyjnych Miasta, nieposiadaj4cych osobowodci prawnej
dziaLai4
jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzi elonego przez Prezydenta.

$87.l.Zarzqd mieniem Miasta ijego ochrona powinny by6 wykonywan e ze szczegSln4
staranno 5c i4.

2. Zawlaiciwe gospodarowanie mieniem Miasta odpowiada Prezydent.

3. Informacjg o stanie mienia Prezydent przedklada Radzie w zakresie i terminach okrejlonych
w ustawie o finansach publicznych.

$ 88. 1. Miasto samodzielnie prowadzi gospodarkg finansowq na podstawie rocznego bud2etu
Miasta.

2. Projekt bud2etu przygotowuje Prezydent, uwzglgdniaj 4c zasady okeilone w ustawie
o fi nansach publicznych.

3. Rada okreila w dro&e uchwaty tryb prac nad projektem uchwaly budzetowej,
w szczeg6lnodci:

1) wymagan4 szczeg6lowoSi projektu budZetu jednostki samorz?du terytorialnego;

2) terminy obowi4zuj4ce w toku prac nad projektem uchwaly budZetowej jednostki samorz4du
terytorialnego;

3) wymogi dotycz4ce uzasadnienia i materialy informacyjne, kt6re Prezydent przedlozy Radzie
wraz z projektem uchwaly bud2etowej .

4. Projekt uchwaly bud2etowej wraz z uzasadnieniem i materialami informacyjnymi Prezydent
przedklada:

1) Radzie;

2) Regionalnej Izbie Obrachunkowej - celem zaopiniowania - najp6Zniej do dnia 15 listopada roku
poprzedzaj4cego rok bud2etowy.

5. Budzet jest uchwalany przed rozpoczgciem roku bud2etowego, aw szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach - nie p6Zniej ni2 do dnia 31 stycznia roku budzetowego.

6. Do czasu podjecia uchwaly budZetowej, jednak nie p62niej ni2 do dnia 3l stycznia roku
budZetowego, podstaw? gospodarki finansowej jest projekt uchwaly bud2etowej przedstawiony
Radzie.

Id: 377F43D3-8AEE-44E5-97C l-49AEDAD4739B. Projekt Slrota22 233



AQ

$89. l.Za prawidlow4 gospodarkE finansowq Miasta odpowiada Prezydent, kt6ry sprawuje
og6lny nadz6r nad, realizacj4 okreSlonych uchwal4 budZetow4 dochod6w i wydatk6w budZetu
Miasta.

2. Prezydent przedklada Radzie i Regionalnej Izbie Obrachunkowej sprawozdanie roczne
z wykonania bud2etu Miasta zawieraj1ce zestawienie dochod6w i wydatk6w wynikajqce
z zamkrigt rachunk6w budZetu, w szczeg6lowoSci nie mniejszej niZ uchwala bud2etowa w terminie
do dnia 31 marca roku nastgpuj4cego po roku budZetowym.

3. Sprawozdanie finansowe jednostki samorz4du ter).torialnego Prezydent przekazuje Radzie,
w terminie do dnia 31 maja roku nastgpujqcego po roku budZetowym.

4. Komisja rewizyjna rozpatruje sprawozdanie finansowe, sprawozdanie z wykonania budZetu
wtaz z opiniq Regionalnej Izby Obrachunkowej otym sprawozdaniu oraz informacjg o stanie
mienia. Sprawozdanie roczne z wykonania budZetu podlega zaopiniowaniu przez komisjg
rewizyjn4.

5. Komisja rewizyjna przedstawia Radzie w terminie do dnia 15 czerwca roku nastgpujecego po
roku budZetowym wniosek w sprawie absolutorium dla Prezydenta.

6. Rada rozpatruje i zatwierdza sprawozdanie finansowe jednostki samorz4du terytorialnego
wraz ze sprawozdaniem z wykonania budZetu, w terminie do dnia 30 czerwca roku nastgpujqcego
po roku bud2etowym.

7. Nie p6miej ni2 do dnia 30 czerwca roku nastgpuj4cego po roku budZetowym Rada podejmuje
uchwalE w sprawie absolutorium dla Prezydenta po zapoznaniu sig z:

1) sprawozdaniem z wykonania bud2etu jednostki samorz4du terytorialnego;

2) sprawozdan iem finansowym;

3) opini4 Regionalnej Izby Obrachunkowej o sprawozdaniu z wykonania budzetu;

4) informacj4 o stanie mienia jednostki samorz4du terytorialnego;

5) stanowiskiem komisj i rewizyjnej.

$ 90. Kontrolg gospodarki finansowej Miasta sprawuje Regionalna Izba Obrachunkowa.

$9l,2r6dla dochod6w Miasta, zasady ustalania subwencji og6lnych, zasady itryb ich
przekazywania oraz zasady i tryb udzielania dotacji okre5lajq odrgbne przepisy.

Rozdzial 6.
Postanowienia kofcowe

$ 92. L Do opracowania zmian w Statucie Miasta Rada powoluje doraznq komisjg statutow?.

2. Zmian Statutu dokonuje Rada w trybie wla6ciwym dla jego uchwalenia.

$ 93. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie maj4 zastosowanie w szczeg6lno5ci
przepisy:43)

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz4dzie gminnym (Dz.tJ. 22016 r. poz. 446, z p6in. zm.)

2) wlawy z dnia2l listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. 22016 r. poz. 902);

3) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorz4dzie powiatowym (Dz.U. 22016 r. poz. 814 z p6Ln.
zm);

4) ustawy z dnia 5 stycmia 201 I r. - Kodeks wyborczy (Dz.IJ. 22017 r. poz.15).

Zalqczniki do Statutu Miasta Suwalk:

1/ zal4czrik nr 1 - Mapa pogl4dowa Miasta,

2l zal4cznik nr 2 - Wz6r herbu Miasta,

a3)ze znianE rcrowadmn4 przez $ I ust.l pkt 35 uchwaly, o kt6rej mowaw przypisie 1
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3/ za\4cznik nr 3 - Zapis nutowy hejnatu,

4l zal4cznik nr 4 - Tekst hymnu,

5l zalqcznik nr 5 - Zapis nutowy hymnu,

6/ zal4cznik nr 6 - W z6t graftczny sztandaru,

7l zal4cznik nr 7 - Wz6r flagi,

8/ zalqcznik nr 8 - Wz6r flagi stolikowej.
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Zalqcznik Nr 1

Do Statutu Miasta Suwalk

z dnia 2017 r.
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ZaLqcznikNr 2

Do Statutu Miasta Suwalk

z dnia ................ ....2017 r.
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Zal4cznik Nr 3

Do Statutu Miasta Suwalk

z dnia ......................2017 r.
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ZatqcznikNr 4

Do Statutu Miasta Suwalk

z dnia 2017 r.

Suwalki, moje miasto

Tekst: Leszek Aleksander Moczulski

Sercem cig widzg moje miasto

Otwiera sig zamknigty 6wiat

Echa i cienie, Slady wiek6w

Tgdy przebiegal dawny trakt.

Stanica tych co wgdrowali

Co przemierzali dtugi trakt

Pigkno przyrody ich tu przywiodlo

I ukochali od iezior wiatr.

Kraino w sloricujezior

i puszczy i oblok6w

rodzinne moje miasto

nad Czamej Haiczy wod4.

Kraino w sloricu jezior

DziS tgsknig ja za tob4

Suwalki, moje miasto

Nad Czamej Haiczy wod4.

W zaulkach trochg dawnej ciszy

W parku znajomy wieczomy zmierzch

PNaszcz gwiazd nad miastem rozpostarty

Miasto - je widzg nawet w mym Snie.

Nim Switje zbudzi, nim ksig2yc zgaSnie

I nim zawladnie pospieszny &ieri

PNyh CzamaHaiczo przez moje miasto

Zobaczyt. ciebie. ustyszed chcA.

Kraino w sloricu jezior

i puszczy i oblok6w

rodzinne moje miasto

nad Czamej Ha6czy wod4.

Kraino w sloricu jezior

Dzi( tgsknig ja za tob4

Suwalki, moje miasto

Nad Czamej Haficzy wod4.
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Zal4cznik Nr 5

Do Statutu Miasta Suwalk

z dnia 2017 r.

Suwaiki moje miasto

Muzyka: Jacek Zieliriski

Suoal'4 ,i, nai ao:,o ry!?t?o"*h'
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*7 4+=-

-r -+ ++
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Zal4cznlkNr 6

Do Statutu Miasta Suwalk

z dnia ................ .....2017 r.
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ZalqcznikNr 7

Do Statutu Miasta Suwalk

z dnia ................ .........2017 r.
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ZalEcznik Nr 8

Do Statutu Miasta Suwalk

z dnia 2017 r.
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Informacja z realizacji w 2016 roku

,,Programu pierwotnej profilaktyki raka sryjki macicy dla mieszkanek
Suwalk w wieku 13 lat".

Rada Miejska w Suwalkach uchwal4 w Xlllll49l2015 Rady Miejskiej
wSuwalkach zdnia 25 listopada 2015 r. przyjgla do realizacji w 2016 roku
,,Program pierwotnej profilaktyki raka sryjki macicy dla mieszkanek Suwalk
wwieku 13 Lat", przeznaczajqc na ten cel 45.000 zl. Szacunkowa liczba
uprawnionych do szczepieri wynosila 348 osoby.

Zgodnie z ww. uchwale Rady Miejskiej w Suwalkach Prezydent Miasta
Suwalk zostal zobowiyany do przedloilenia informacji o liczbie zr:ealizowanych
szczepiert i kosztach ww. Programu.

Zarzqdzeniem Nr 4412016 Prezydenta Miasta Suwalk z dnia 12 lutego
2016 r. Prezydent Miasta Suwalk oglosil konkurs ofert majqcy wyloni6
realizatora szczepieri. Komisja konkursowa na posiedzeniu, kt6re odbylo sig

8 marca 2016 roku wybrala na realizatora Programu pierwotnej profilaktyki raka
szyjki macicy Praktykg Lekarzy Rodzinnych ,,NA KLONOWEJ" z siedzib4
przy ul. Klonowej 40, lok 4U w Suwalkach. Oferta obejmowala szczepienia
szczepionk4 czerowalentn4 ,,SILGARD", kt6ra tworry odpomoS6 na
4 najczgSciej wystgpujqce typy wirusa HPV.

Koszt udzielenia uslugi medycznej I pacjentce wyceniono na 570 zl
(koszt szczepionki (pelen cykl skladaj4cy sig z 3 dawek) -390 zl, koszt badania
lekarskiego i kwalifikacji do szczepienia 180 zl), przy czym z bud2etu
miejskiego w 100% finansowane bylo badanie lekarskie, kwalifikacjg
do szczepienia i akcja informacyjno - edukacyjna. Natomiast koszt szczepionki
- 3 dawki - finansowane byty w nastgpujqcy spos6b:

- w 100% dla dziewczqt z rodzin, kt6re spelniaj4 krlterium dochodowe
uprawniajqce do Swiadczeri rodzinnych lub przedstawiq kartg ,,Suwalska
RODZINA PLUS";

- w 50Yo wpozostalych prrypadkach.
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Koszt szczepionek i badart lekarskich w latach 2014 - 2016

400

300

200

100

0

2014 rok
201.5 rok

r koszt badania i kwalifikacji lekarskiej ! koszt szczepionki (caly cykl)

Praktyka Lekarzy Rodzinnych,,NA KLONOWEJ" rozpoczynajqc
realizaclg Programu, przeprowadzila w szkolach, do kt6rych tczgszczaty
dziewczynki kwalifikuj4ce sig do szczepien, spotkania edukacyjno
informacyjne. Wyklad o wirusie FIPV i chorobach przez niego wywotywanych
prowadzila lekarz dr. n. med. Teresa Maria Marek-Szydlowska z Krakowa,
kt6ra przedstawila informacje o problematyce wirusa brodawczaka ludzkiego,
statystyce nowotworowej w Polsce, sposobach przenoszenia zakahei LIPy,
chorobach wywolywanych przez wirusy HPV, bezpieczefstwie szczepieh oraz o
dzialaniach niepo24danych. Rodzice zostali poinformowani, Ze w ciqgu roku
odnotowuje sig 13 milion6w zachorowari wywolanych wirusem HpV. W polsce

na raka sryjki macicy umiera okolo 5 Polek dziennie - w 2012 roku odnotowano
3078 zachorowah, a 1735 kobiet zmarlo. Dodatkowo sam wirus HpV jest
bardzo powszechny, ponad 80% os6b aktywnie seksualnych zostanie nim
zara2onych, co jednakZe rlie oznacza zachorowania na raka. Zarazic sig moZna
nawet u2ywaj4c tych samych rgcznik6w cry teL Spiqc z dzieckiem w tym
samym l6iku. Cryrnikami zwigkszaj4cymi ryzyko zachorowania na raka szyjki
macicy jest wczesne rozpoczgcie wsp6lZycia, duZa liczba partner6w
seksualnych czy tez dt2aliczba porod6w.

Pani dr. Marek-Szydlowska poinformowala r6wnie2, Ze w Europie
Zachodniej tylko Polska, Albania i Rumunia nie wprowadzlly szczepieft
przeciwko wirusowi F{PV do kalendarza szczepieir obowipkowych

2016 rok
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finansowanych z btd2etu paristwa. 80Yo kraj6w, kt6re wprowa dzily szczepienia
przeciwko IIPV do kalendarza szczepiei obowi4zkowych u2ywa w tym celu
szczepionki SILGARD. W Polsce 300 samorzqd6w finansuje szczepienia
ze Srodk6w publicznych, niekt6re z nich szczepiq r6wnie2 chlopc6w.

Szczepionka SILGARD jest szczepionkqbezpiecnq, nie zawiera samego
wirusa, a jedynie 10% DNA otoczki wirusa, co juLpomvalauzyskat, odpowied|
immunologiczn4 organizmu i spowodowa6 wytworzenie sig odpomoSci.
Zgodnie z prowadzonymi w Australii badaniami, gdzie liczba wyszczepionej
populacji przekroczyla 8002, zaobserwowano gwaltowny spadek zara2ef-
wirusemHPV.

Nastgpnie dr Pawlowski poinformowal o technicznych aspektach
prowadzonej akcji - kiedy i jak moZna sig rejestrowa1 na szczepienie, jaki jest
kosz i wjakich wypadkach dziecko nie bgdzie zaszczepione (np. choroba).

Uczestnik6w spotkania poinformowano r6wnieZ, Ze jest on finansowany
z bud2etu miasta Suwalki

Spotkania nie cieszyty sig duZym zainteresowaniem wSr6d rodzic6w -
wziglo w nich udzial 30 rodzic6w, czyli niecaly 9% wszystkich uprawnionych
(348).

Akcjg edukacyjn4 przeprowadzono takZe wSr6d mlodzieiry, brali w niej
udzial zar6wno chlopcy jak i dziewczgta. W poszczeg6lnych klasach
gimnazjalnych, edukatorka medyczna - prowadzila rozmowy z uczniami na
temat dr6g szerzenia sig zakaAeh HPV i ich konsekwencjach.

Akcja informacyjna polegala r6wnie2 na rozwieszeniu plakat6w
informacyjnych o Programie, zawieraj4cych komunikat, Ze szczepienia
sq finansowane ze Srodk6w bud2etu Miasta Suwalki - plakaty zamieszczono
w szkotach, plac6wkach medycznych i autobusach komunikacji miejskiej oraz
innych plac6wkach publicznych na terenie miasta Suwalki - Aquapark, SOK,
itp. R6wnie2 wSr6d mlodzieiry i rodzic6w zostaly rozprowadzone materialy
edukacyjne dotycz4ce profilaktyki raka sryjki macicy.

Natomiast Wydziat Spraw Spolecmych Urzgdu Miejskiego w Suwalkach
rozeslal do dyrektor6w szk6l pismo z informacj4 o realizacji szczepien
w 2016 roku, z proSb4 o umoZliwienie przeprowadzenia akcji na terenie szk6l.

Szczepienie przeciwko wirusowi brodawczaka ludzkiego polegalo
na przyjgciu trzech dawek szczepionki w okre6lonych odstgpach czasu - podaje
sig j4 w nastgpuj4cym schemacie: drug4 dawkg podaje sig dwa miesi4ce
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po podaniu pierwszego wstrzyknigcia, natomiast 3 dawkg - sze56 miesigcy
po podaniu pierwszego wstrzyknigcia.

Dziewczgta, kt6re chciaty skorzystad ze szczepiei byly rejestrowane
osobiScie lub telefonicznie na konkretny dzieh i godzing.

Podczas trwania akcji, ze szczepieri skorrystalo 6l dziewczqt, prry czym
dla28 z nich byly to szczepienia bezplatne, calkowicie sfinansowane z budZetu
Miasta Suwalk.

Liczba osrib uprawnionych i zaszczepionych w latach 2014 - 2016
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-liczbauprawnionych -liczbazaszczepionych

*w 2014 roku szczepione byty dwa roczniki (2000 r. i 1999 r.) - ze wzglgdu na brak chgtnych
NZOZ-6w, na przeprowadzenie szczepieri w 2013 roku

Zgodnie z informacj ami przekazanymi przez lekarzy przeprowadzaj4cych
szczepienia, du2e znaczenie prry widocznym na wykresie niskim stopniu
korzystania ze szczepieh majq tzw. ruchy antyszczepionkowe i informacje,
gl6wnie intemetowe, o oszustwach firm farmaceutycznych produkuj4cych
szczepionki przeciwko HPV. Przyktadowo w 2016 roku w jednej ze szk6l cala
klasa nezygnowala z udzialu w szczepieni ach ze wzglgdu na informacje
o negatywnym wplywie szczepionek na zdrowie kobiet. Dodatkowo 4 osoby
zrezygnowaly, z tego samego powodu, z przyjEcia 3 ostatniej dawki
szczepionki.

Niestety brak jest mozliwo6ci oceny skuteczno6ci prowadzonej akcji.
Szczepienia przeciwko HPV majq za zadanie ochronid przed zakr2eniami

61
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wirusem brodawczaka ludzkiego po rozpoczgciu Zycia seksualnego.
Na poziomie lokalnym nie bgdzie mo2liwa ocena skutecmoSci stosowania
szczepionek. Byloby to mo2liwe gdyby byty to szczepienia obowi4zkowe
na terenie calego kraju, gdy2 wtedy mo2na by bylo miarodajnie obserwowa6
zmiany w zachorowalno$ci na raka szyjki macicy w odniesieniu do calej
populacji.

W 2016 roku na realizacjg,,Programu pierwotnej profilaktyki raka szyjki
macicy dla mieszkanek Suwalk w wieku 13 lat" wydatkowano w sumie
29.285 zl.

9P.:
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Info rmacj a z realizacji Progra m u,,S uwalska RODZINA PLUS"
za okres do 31.12.2016 r.

Program ,,Suwalska RODZINA PLUS" zostal utworzony w celu
m.in. zwigkszenia szans rozwojowych i zyciowych dzieci i rrtodzieiry
wychowuj4cej sig w rodzinach wielodzietnych oraz poprawy warunk6w irycia tych
rodzin. Zadania te s4 realizowane poprzez zwigkszanie rodzinom wielodzietnym
dostgpno5ci do d6br kultury, sportu i rekreacji oferowanych przez zarzqdzane
jednostki organizacyjne i instytucje kultury Miasta Suwalk oraz inne podmioty,

kt6re przyst4pity do Programu

Realizujqc program ,,Suwalska RODZINA PLUS" przyjgto 986 wniosk6w

o wydanie kany,,Suwalska RODZINA PLUS" dla 4.983 os6b.

W 2016 roku l4cma kwota udzielonych ulg, przez miejskie jednostki

i sp6lki - w ramach Programu ,,Suwalska RODZINA PLUS" wyniosla

260.151,10 zl. Natomiast na obslugg przedmiotowego programu wydatkowano

751,97 zl. Ze Srodk6w tych sfinansowano zakup kart ,,Suwalska RODZINA
PLUS" i lolii do ich laminowania.

!!o56 zloionych wniosk6w o wydanie karty
"Suwalska RODZI NA PLUS"

I
2013 rok

504
r 2014 rok

! 2015 rok

r 2016 rok

t40
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Dane dotyczqce ulg przyznawanych przez miejskie jednostki organizacyjne,

w okresie 01.01. - 31.12.2016 r.*.

Lp. Nazwa jednostki udzielajqcej
ulgi

Ilo5d os6b, kt6re
skorrystaly

zKarty

Lqczna kwota
udzielonych ulg

1 Przedszkole nr 1 49 7.432,50 zl

2 Przedszkole nr 2 6.528,50 zl

3
Przedszkole nr 3 im. Ojca
Swigtego Jana Pawla II 36 8.722,50 zl

4
Przedszkole nr 4 zOddziaLem
Integracyinym

50 13.052,00 zl

Przedszkole nr 5 z Oddzialem
Integracyinym

27 4.523,30 zl

6 Przedszkole nr 6 50 10.986,00 zl

7 Przedszkole nr 7 3l 9.045,50 zl

Przedszkole nr 8 z Od&ialami
Integracyjnymi

26 9.025,00 zl

9
Przedszkole nr 10 im. Marii
Konopnickiej

5 
^/.

8.043,50 zl

10. ZtobekMiejski 53 25.648,80 zl

11. Suwalski O5rodek Kultuy 1 083 (wejdcia) 10.199,50 zl

12. PGK Sp. z o.o. 3 035 (doladowan) 57.665,00 zl

13. Muzeum Okrggowe 0 0zl

14.
OSrodek Sportu
i Rekreacj i

Sciana
wspinaczkowa

52
(wej56)

72.369,00 zl

basen
I202
(wej56)

strefa saun
258

(wej56)

grota solna
136

(weiScia)

silownia
2 427
(wejS6)

15.
Bezplatne szczepienia przeciwko
HPV

28 16.910,00 zl

OG6LEM 260.151,10 zl

28

5.

8.

*lnformacjg opracowano na podstawie danych uzyskanych od poszczeg6lnych realizator6w Progmmu.
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Warto5d udzielonych ulg (w zl) w latach 2014 - 2016

300000,00

250000,(x)

200000,00

150000,00

100000,00

50000 00

0,00

250 151,10

20t4tok 2015 rok
r wartoSi udzielonych ulg

2016 rok

Por6wnuj4c dane od 2014 roku (pierwszy, pelny rok funkcjonowania
programu) moZna zauwulyc zlaczqcy wzrost l4cznej kwoty udzielonych ulg.
Najwigkszy wzrost kwoty udzielonych ulg, por6wnuj 4c lata 2074 - 2016, nastqpil
w Przedsigbiorstwie Gospodarki Komunalnej Sp. z o.o. w Suwalkach. - zniiki
na zakup miesigcznych bilet6w dla dzieci - oraz w O6rodku Sportu i Rekreacji
w Suwalkach - ponad 8 tys. wejS6 do Aquaparkv oraz rozszerzenie oferty
o silownig, kt6ra w por6wnaniu do 2015 roku zanotowala wzrost o 845 wej56.

Wzrost ulg udzielanych przez PGK Sp. z o.o. i OSiR

80 000,00 zt
72134,37 zl

70 000,00 zl 72 369,00 zl

60 000,00 zl
57 665,00 zl

50 000,00 zl

48 830,00 zt

30 000,00 zl

20 000,00 zl

75 401,,00 zt

10 000,00 zl

2015 rok

-PGK 
Sp. Z o.o.

44 729,85 zl

0,00 zl

2OL4 tok

-osiR

2016 rok

2t2939,77 I

l
174 138,80

40 000,00 zl
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DuZy wzrost w wartoSci u&ielanych ulg notujq takhe przedszkola i 2lobek.
Sumuj4c lrlgi przez nie udzielane, w latach 2014 - 2016, warto66 udzielonych ulg
wzrosla o 26.597,15 zl.

Warto5d ulg udzielany ch przez suwalskie przedszkola i ZtoneU Wtielst<i

Natomiast spore tendencje do wahania, je(li chodzi o warto66 udzielanych
ulg wykazuje Suwalski O6rodek Kultury.

Warto6d udzielonych ulg (w zI) przez Suwalski OSrodek Kultury

397,50

10 199,50

2Ot6 tok

t3 757,00

soK
2015 rok

2O,,4 rok
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Od pocz4tku realizaqi Programu do wsp6lpracy ptzy jego realizacji
przyst1pilo 35 prywatnych przedsigbiorc6w, z czego 6 w 2016 roku.
Przedsigbiorcy proponujq posiadaczom karty ,,Suwalska RODZINA PLUS" zni2ki,
w zakresie od l,5Yo do 30oh na swoje towary i ustugi.

T



Nazrva podmiotu Adres Wysoko6d upustu Na co przyznany upust

SAN STUDIO S.C. ul. Galaja 3 12% wyposaZenie wngtrz, sprzgt do zabudowy AGD

First COMPUTER ul. Waryfskiego 12

r0% laptopy

2%-s% komputery

5o/o - ll%io inne towary

Restauracja "FINEZJA ul. Chlodna 3.A 10% posilki zakupione w Restauracji (bez alkoholu)

Sklep "MICHALEK" ul. Minkiewicza 29 10o/o odzieL

ul. Dwernickiego 15
l5Yo*

komplet okular6w korekcyj nych,
*znDk nie kumuluje sie z ilnymi {kcjimi promocyjnymi prowadzonymi przez VISION
EXPRESS

badanie wzroku przy zakupie okular6w - 9 zl

LINOFLOOR
D.H.,,Arkadia"

ul. Noniewicza 42a
10%

Wykladziny dywanowe, elastyczne, dywany welniane, syntetyczne,
chodniki syntetyczne, wycieraczki, kamisze, rolety, dywaniki

lazienkowe

ul. Lityiskiego 4 10o/o uslugi fryzjerskie

PHT,,WIECH''
Sklep obuwniczy

ul. Chlodna 1

Promenada - I pigho
10% wystgpuj4ce w sklepie obuwie, torby, akcesoria obuwnicze

ul. Dwemickiego 15

CHR Suwalki Plaza

stala cena biletu przez caly tydziei:
17 zL - (2D)
t9 zl- (3D)

Posiadacz karty ,,Suwalska RODZINA PLUS" musi mied ze sobe dokument
toZsamosci

Lista przedsigbiorc6w wspierajecych program Suwalska,,RODZINA PLUS" c\
L$

Salon optyczny
YISION EXPRESS

Studio Fryzjerskie,,CASTING"

Cinema Lumiere



Centrum Edukacji
Paroli Junior

Anna Tyczkowska

ul. Dmowskiego 2
tel. 660-44-33-80

t0% kursy jgzykowe (angielski, niemiecki) dla dzieci, mlodzieiry
i doroslych, zajgcia artyslyczne dla dzieci (S-l2lat)

MEBLE KIER
Pawel Borkowski

ul. Noniewicza 42A
D.H. ,,Arkadia"

t0% zakup mebli

Ksiggarnia ,,KRUK" Noniewicza 85 c 5% caly asortyment

ODEON
Ilona Malinowska

Modrzewiowa 3 5%
uslugi, towary nie objgte promocjq, wyprzedu;24. Znizka nie dotyczy

towar6w marek :4F R , Dare 2 be, Thom, Outhomt

P.W. KRAM Sp. z o.o. Sejnenska 36 t0% na caly asortyment

rabat ni€ dotyczy artyknl6w objQtych promoci{ - wyprz€dafu

AVAILO Sp. z o.o. t0%

telefoniczna pomoc prawna

aizka na zakup pakietu Mecenas Direct oraz Mecenas Direct dla Rodziny w
ramach kt6rych mo2na uzyskad pomoc prawnq udzielan4 przez adwokat6w, radc6w
prarmych i doradc6w podatkowych

Visus Optyk T. Kodciuszki 32 /2

10%
zakup kompletnej pary okular6w

+ badanie wzroku gratis

5% zakup soczewek kontaktowych

Noniewicza l7

miejsce Swiadczenia -
teren woj. podlaskiego -

we wszystkich
plac6wksch orsz u
wsp6lpracujqcych

z nami aqent6w

l5o/o ubezpieczenia komunikacyj ne

30o/o ubezpieczenia majqtkowe i rolne

AUTO LAND POLSKA S.A, Bakalarzewska 19 1,5 - 200/0
opony, czgsci samochodowe, odziez robocza i inne towary oferowane

przez sklep

www.availo.pl
tel; 22 22 80 800

Jasionka 954

Towarzystwo Ubezpieczeri Wzajemnych
,TUW'

Biuro Regionalne
w Bialymstoku

Filia w Suwalkach

3



Pulaskiego 107

0,05 zl/litr

rabaty udzielane s4

kwotowo, nie
procentowo

benzyna bezolowiowa Pb 95,

olej napgdowy ON, gaz LPG

w celu skorzystania z rabatu, na podstawie karty ,,Suwalska RODZINA
PLUS" bedzie wydawana karta lojalnosciowa

OIL TRANSFER DEVELOPMENT

(

PROTERM
Renislaw Pomichter

Bydgoska 5 10o/o
zniZka na caly asortyment z wyl4czeniem produkt6w promocyjnych i

z v"yprzeduZy

wyposa'2enie lazienek, meble lazienkoweVESPO
Anna Pomichter - Karpiriska

Bydgoska 5
10%
12% baterie lazienkowe

DELIKATESY CENTRUM Noniewicza 14 3%
zakupy w sklepie z wylqczentem zakupu alkoholu, wyrob6w

tl.toniowych oraz doladowari telefonicznych

Przedszkole Niepubliczne,rOmnibusek" P6lnocna 26 20Y" comlesleczne czesne

SOCATOTS Suwalki
Iwona Ruszewska

Elbl4ska 16/1 10%
zni2ka dolyczy zajgt,

Socatots - ,,Pilkarskie Maluszki"

KARTING PLAZA
Ewelina Taraszkiewicz

Dwemickiego 15 przejazd gokartem

MKS SLEPSK SUWALKI W. Polskiego 17

Rodzice kupuj4 bilet na mecz w cenie normalnej, natomiast dzieci i
mlodzieZ do lat 26 wchodz4 na mecz bezplatnie - po okazaniu

legitymacji
Dodatkowo podczas meczy firnkcjonujs nieodplatne przedszkole, w kt6rym majdujq siQ dmuchance,
Slizgawki, basen z kulkami, samochodziki i stoliki z rysowankami. Nad bezpieczeristwem dzieci
czuwaia oDiekunki z Drz€dszkola.

Bydgoska 27 5%
Znizkana caly asortlment, serwls

i wypoZyczalnig sprzgtu

OIL TRANSFER DEVELOPMENT
Sp. z o.o.

10%

Majster Systemy Mocowari Joanna
Bernat



Studio Fitnes F. Chopina 6,4', lok. 8 l0o/o
iwiczenia na l62kach ,,Slender Life" (rehabilitacja i 6wiczenia

wymagaj4ce usprawnienia - poza kolejno6ciq)

Epaka.pl Ogiriskiego 5

5% przesylki do 10 kg*
t0% przesylki powyzej l0 kg*
t0% materialy do pakowania

* miaki dotycz4 przesylek nadawanych w punkcie

Hippo
Przedsigbiorstwo Handlowo - Uslugowe

Pawia 7, lok 29
25-658 Kielce

10%
zriZka na caly asortyment sklepu intemetowego z poScielami

hippo-skIep.pl
poczta@hippo-sklep.pl

Sklep,,ORYS"
Bo2ena 0strokolowicz

ul. Kowalskiego l7 odzieZ i obuwie dziecigce,
damskie i mgskie

MKBOWLING SUWAI.KI ul. Dwemickiego 15 10% Krggle

ul. Zaruecze 26
Rodzice kupuj4 bilet na mecz w cenie norrnalnej, natomiast dzieci

i mlodzieZ do lat 26 wchodz4 na mec z bezplatnie - po okazaniu
I rt I

Salon Fryzjerski,,Fabryka Fryzur"
ul.

Ks. l. Zawadzliego 2
lok. 1.3

t0% uslugi fryzjerskie

PKS NOVA S.A.
Oddzial w Suwalkach

ul. W. Polskiego 100 10Yo*

znizka od aktualnej ceny biletu dla kazdego czlonka rodziny,
posiadacza karty ,,Suwalska RODZINA PLUS", przy przejazdach

autobusami PKS NOVA S.A. Oddzial w Suwalkach, w komunikacji
zwyklej, przyspieszonej i pospiesznej na podstawie bilet6w

jednorazowych
*Znirki nie leczq sig z innymi zni2kami handlowymi i ulgami ustawoyymi

u

10%

Suwalski Klub Sportowy ,Wigry"
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UCHWALANR

RADY MIEJSKIEJ W SUWALKACH

z dnia . 2017 r.

w sprawie Programu Integracji Spolecznej i Aktywizacji Zawodowej Os6b
Niepelnosprawnych w Suwalkach na Iata 2017 - 2021

Na podstawie art. 92 ust. 2 ustawy z drria 5 czerwca 1998 r. o samorz4dzie powiatowym (Dz. U.
22016 r. poz. 814, poz. 1579 i poz. 1948 oraz z 2017 t. poz.730) w zwiqzku z art. 35a ust. I ustawy
zdru,a 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudrianiu os6b
niepelnosprawnych (Dz. U. 22016 r. po2.2046 i poz. 1948) uchwala sig co nastgpuje:

$ l. Przyjmuje sig Program Integracji Spolecznej i Akrywizacji Zawodowej Os6b
Niepelnosprawnych w Suwalkach na lata 20lT - 2021, stanowiqcy zalqcznik do niniejszej uchwaty.

$ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Prezydentowi Miasta Suwalk.

$ 3. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Nie wnoszQ zastne2ed

lormalno-prawnych i redakcyjnych

Suwalki, dn. .. .20u.......,

MLlll e

Id: FFA467AB-3582-4F4B-9082-B729ABl 38728. Projekt Shona I z l0
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Zalqcznik do uchwaly Nr.....

Rody Miejskiej w Suwalkach

z dnia

uRz.tD MIEJSKT
W SUWAI-,KACH

SPOLECZIIEJ I AKTYWIZAC JI

ZAWODOWEJ

0568 NIEPELNOSPRAWNYCH

W SUWALKACH NA LATA 2OI7 .202I

Jrogram Integracji Spolecznej i Akty'rvizacji Zawodowej Os6h Niepelnosprawnych

,0, .roourHf ,-oF4B-e082-B72eAB 1 3rrrr. r.J"ul'*u'uach 
na iata 2017 -2021

an*"rffi

\'*J
t

PROGRAM INTEGRACJI

I
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Wprowadzenie

Polityka spoleczna Miasta Suwalki w swoich zalozeniach opiera sig przede wszystkim na
poszanowaniu spolecznych praw [udzi, d42y do poprawy dostgpu do tych praw i zwigkszenia
poziomu ich realizacji. Dotyczy to szczeg6lnie os6b niepelnosprawnych, kt6re w codziennym Zyciu
napotykajq na szereg barier kulturowych, psychospolecznych, funkcjonalnych i prawnych. Jednak
miejsce os6b niepelnosprawnych w spoleczefstwie nie zalely tylko od organizacji systemu
instytucji wspomagaj4cych, od jakodci prawa i zakresu jego stosowania w praktyce, ale tak2e od
postaw spolecznych. Aspiracje os6b niepelnosprawnych do podmiotowosci, samodzielnoici,
niezale2noSci oraz autonomii powinny znaleZi swoje odzwierciedlenie w mentalnoici spolecznej i
postawach opartych na tolerancji, zrozumieniu i poszanowaniu godno6ci tych os6b.

Dotychczasowe dz ialania zwiqzane z oryanizaci4 i funkcj onowaniem r6znych ogniw oparcia
spolecznego os6b niepelnosprawnych w Miescie Suwalki zostaly zawarte w sprawoidaniu
z realizacji Programu In
Miasta Suwalki do 2016

tegracj i Spolecznej i Aktywizacji Zawodowej Os6b Niepelnosprawnych
.m r.suwalki

R62norodne potrzeby omawianej grupy os6b sklonity do kontynuacji tego procesu poprzez
Program Integracji Spolecznej i Aktywizacji Zawodowej os6b Niepelnosprawnych Miasta Suwalki
nalatazllT -2021.

Zalo?eniem Programu jest prowadzenie i rozw6j akrywnych form integracji spolecznej
i zawodowej wynikajqcych z zadafi nakeslonych w strategii Rozwiqzywania problem6w
Spolecznych Miasta Suwalki na lata20l6 -2025 polegaj4cych w szczeg6lno5ci na:

l) usuwaniu barier psychospolecznych w procesie integracji os6b niepelnosprawnych iich
rodzin ze Srodowiskiem'

2) wyr6wnywani, .rum oJ6b ni"pelnosprawnych w zakresie edukacji i zatrudnienia;
3) prowadzeniu dzialai zmienajqcych do likwidacji barier architektonicznych

i komunikacyjnych oraz transportowych;
4) poprawie jakodci Zycia os6b niepelnosprawnych, przewlekle chorych i w podeszlym wieku;
5) identyfikacji, diagnozie oraz dziataniach na rzecz zaspokajania potrzeb os6b

niepelnosprawnych.
Zagadnienie integracji spolecznej i zawodowej os6b niepelnosprawnychjest bardz o zloaone,

a dzialania w tym zakesie zmierzat maj4 do wzrostu uczestnictwa tych os6b w Zyciu rodzinnym,
spolecznym i zawodowym, poprzez zastosowanie szeregu dzialari wspomagaj4cych i
aktywizujqcych zar6wno same osoby niepelnosprawne, jak tez ich otoczenie spoleczne.

Jrogranr Integracji Spolecznej i Aktyrvizacji Zawodorvej Osrib Niepelnosprarvnych

ra, rrnqozHJrz<F4B-e082-B72eAB r 3rrrr. r."1.l 
u*u'uach n a Lta 20 17 -202 I

soonu+ffi
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Rozdzial I. Charakterystyka Srodowiska os6b niepelnosprawnych.

1.1. Niepelnosprawno66 w Polsce

Kazdy czlowiek jest istot4 zlozon4, zar6wno fizycznq jak i spoleczn4, co oznacza, Ze Lyje w
oke{lonym Srodowisku i wypelnia w tym Srodowisku pewne role zgodnie ze swoim wiekiem, plci4
i pozycjq spoleczn4. Ze spolecznego punktu widzenia niepelnosprawno6d nie jest tylko
wlaSciwo5ci4 osoby, lecz zespolem warunk6w 6rodowiska spolecznego i fizycznego (bariery
spoleczne, ekonomiczne, prawne, architektoniczne i urbanistyczne), kt6re powodujq trudno3ci,
ograniczenia i problemy osoby niepelnosprawnej.

Zgodnie z szacunkami ONZ, ok. 650 mln os6b, co stanowi ok. l0% ludno6ci Swiata,
dotknigta jest niepelnosprawno6ciq. W naszym kraju wskaznik ten jest jednak wy2szy. Wedlug
Narodowego Spisu Powszechn ego z 20ll roku liczba niepelnosprawnych w Polsce to 4697048,
z czego 46,1% stanowi4 mjlczylni, natomiast 53,9% kobiety. Og6tem osoby
z niepelnosprawnodciami stanowi4 12,2%o ludno!;ci kraju, co oznacza,Ze co 6smego obywatela Rp
moLna zaliczyd do tej grupy. Najliczniejszq grupg stanowiq osoby o umiarkowanym
i znacznym stopniu niepelnosprawnodci.

Opierajqc sig na zaloZeniach przyjgtych w spisie, Gl6wny Urzqd Statystyczny wyr62nil
w niniejszej zbiorowoSci dwie podstawowe grupy: osoby niepelnosprawne prawnie, czyli takie,
kt6re posiadaly odpowiednie, aktualne otzeczenie wydane przez organ do tego uprawniony oraz
osoby niepelnosprawne tylko biologicznie, czyli takie, kt6re nie posiadaty orzeczenia, ale mialy
(odczuwalnq) calkowicie lub powaZnie ograniczonq zdolno6d do wykonywania czynnoSci
podstawowych.

l. 2. Niepelnosprawno5d w MieScie Suwalki

W mie6cie Suwalki, zgodnie z danymi ostatniego Narodowego Spisu Powszechnego, co
dziesi4ty mieszkaniec jest osobq z niepelnosprawno3ciami, z czego 8Yo og6lu mieszkaric6w
stanowiE osoby niepelnosprawne prawnie, natomiast 2% osoby niepelnosprawne tylko biologicznie.

Liczba os6b niepelnosprawnych

Grupy wiekowe os6b niepelnosprawnych Suwalki Wojew6dztwo
Podlaskie Polska

w wieku przedprodukcyjnym 395 5 258 215 849

w wieku produkcyjnym 3 625 58 447 2 282 503

w wieku poprodukcyjnym 3 005 68 0s3 2 198 695

Suma '1 025 l3l 758 4 69',7 04',7

Zrddlo: Narodowy Spis Powszechny 201 I r.

Bior4c pod uwagg wiek os6b niepelnosprawnych w MieScie Suwalki, podobnie jak w calej
Polsce najwigcej jest os6b z niepelnosprawnoSciami w wieku produkcyjnym, a wigc w wieku
akty moSci zawodowej

Z danych Powiatowego Urzgdu Pracy w Suwalkach na dziei 3l grudnia 2016 r.
zarejestrowanych bylo 388 os6b niepelnosprawnych, w tym 258 os6b bezrobotnych i 130
poszukujEcych pracy.

Bezrobotni niepelnosprawni stanowiq 12,4 o/o og6lu bezrobotnych w PUP. NajwiEksz4 grup4
w5r6d nich se osoby z wyksztalceniem podstawowym i niepelnym podstawowym (35 V,) oraz
z wyksztalceniem zasadniczym (29Yo).

Pod wzglgdem orzeczonego stopnia niepelnosprawno6ci, dominuj4 osoby ze stopniem
lektim (73%), stopniem umiarkowanym (260/o) i znacznym (lYo).

Pod wzglgdem rodzaju niepelnosprawnoSci, najwiQcej os6b bezrobotnych posiada

4
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ra:rra+orHfarF4B-e082-B72eABr3rrrr.r.]lfu*u'uach 
na lata 2017-2021 

st.onusES



52

dysfunkcjg narz4du ruchu (39,5%), kolejna grupa to osoby chore psychicznie (19,7%o).
Nieco ponad polowg os6b bezrobotnych stanowiq rngZczyLni - 59,7%o.

Bariery ograniczaj4ce zatrudnienie os6b niepelnosprawnych wynikaj4 z sltuacji na rynku
pracy, przede wszystkim bezrobocia i niZszego od og6lu spoleczeristwa poziomu wyksztalcenia,
a czgsto takZe braku motywacji do podejmowania dzialaf. na rzecz poprawy wlasnej sytuacji.

Obecnie do aktywnoSci zawodowej os6b niepelnosprawnych przywipuje siq szczeg6lnq
wagg, jako wskaznika aktyrvnoSci spolecznej w og6le i satysfakcjonujqcego spolecznego ich
funkcjonowania. AktywnoSi zawodowa tej kategorii os6b jest nie tylko sposobem osiqgania
samodzielnojci ekonomicznej, ale takze czynnikiem budujqcym poczucie wlasnej wartosci
i samorealizacjg oraz drogg do szeroko rozumianej reintegracji spolecznej. Niezbgdne zatem staje
sig podejmowanie kompleksowych dzialafi na rzecz wlqczania w 2ycie zawodowe. WaZnym
instrumentem w procesie tym jest ekonomia spoleczna, szkolenia zawodowe, dostosowane
i adekwatne miejsca pracy oraz Swiadomi i wsp6lpracujqcy pracodawcy.

Osoby w wieku przedprodukcyjnym stanowi4 0,5% og6fu mieszkaric6w Suwalk i ok. 6 %
populacji os6b niepelnosprawnych.

Zgodnie z przepisami prawa o(wiatowego kazdemu dziecku ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi w tym niepelnosprawnemu tworzy sig warunki niezbgdne do rozwoju, dostosowujqc
tre5ci, metody i organizacjg nauczania do mo2liwo5ci psychofizycznych dzieci oraz zapewnia
moZliwoSi korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej. W rozwoju i edukacji dzieci
wazne jest wczesne rozpoznawanie wad rozwojowych.

Edukacja zmierzajqca do wyposazenia osoby niepelnosprawnej w oke6lony zas6b wiedzy
i umiejgtnoScijest pierwszym ogniwem rehabilitacji spolecznej i zawodowej, tym bardziej, ze liczba
mlodzieZy wymagaj4cej ksztalcenia specjalnego wzrasta.
Dzieciimlodzieizpotrzebami ksztalcenia specjalnego w MieScie Suwalki w latach 2014-2016

o: Urzqd Miejski. Wydziql Oiwiaty llychowania i Sportu.

Dzieci ze specjalnymi potrzebami ksztalcenia stanowiq 4,150/o og6lu uczni6w
uczgszczaj4cych do szk6l w Suwalkach. Uznaje sig za konieczne podejmowanie dziala6, by osoby
niepelnosprawne mogty w miarg samodzielnie uczgszcza(. do og6lnie dostgpnych szk6l razem z
pelnosprawnymi r6wieSnikami. Tylko w sltuacjach szczeg6lnych powinny by6 kierowane do
ksztalcenia specjalnego. Koncepcja ksztalcenia os6b niepelnosprawnych i uslugi o5wiatowe
powinny by6: zindywidualizowane, dostgpne, powszechne, oferuj4ce szeroki wyb6r mo2liwoSci,
oferujqce pomoc rodzinom dzieci niepelnosprawnych w tworzeniu wlaSciwego Srodowiska
rodzinnego.

1.3. Przyczyny niepelnosprawno3ci

Przecigtny czlowiek, tzw. pelnosprawny, funkcjonuje na poziomie, ustalonym przez przyjgte
normy lub standardy zdrowotne oraz przyjjte w danym spoleczefstwie formy zachowania sig.
Poziom funkcjonowania ozlowieka moze jednak by6 obniZony w stosunku do tych norm
i standard6w, na skutek stanu zdrowia, a wigc na skutek wady wrodzonej, choroby, urazu lub zmian
starczych.

Jrogranr Integracji Spolecznej i Akg\vizacji Zawodowej Os6b Niepelnosprarvnych
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Liczba uczni6w w latach
L.p. Rodzaj szkoty

z0l4 2015

Przedszkola 25 51

Szkoly podstawowe ll3 ll9 135

3 Specjalny OSrodek Szkolno - Wychowawczy 200 198 191

4 Gimnazium 57 10
5 Szkoly ponadgimnazjalne 26 28 24

Razem 41s 427 47tI

2016
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W mie6cie Suwalki wg danych Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o Niepelnosprawno6ci
syuacja przedstawia sig nastgpuj4co:

Przyczyny niepelnosprawno5ci w latach 2014 - 2016

Sprawozdtwczoit Powialowego Zespolu ds. Orzekania o Niepelnosprawnoici w Suwalkocho

Niepokojqcq tendencjg wzrostowq wSr6d dzieci wykazujC choroby calo$ciowych zaburzefi
rozwojowych. Liczbg dzieci autystycznych z orzeczeniem w mie6cie szacuje sig na ok.40.

WSr6d orzekanych os6b doroslych dominuj4 schorzenia zwiqzane z upo(ledzeniem narz4du ruchu,
choroby ukladu oddechowego i kqzenia oraz choroby psychiczne. Na przestrzeni analizowanych lat 2adna z
przyczyn nie nasilila sig i miala tendencjg spadkow4.

1.4. Rodzaje niepelnosprawno6ci

Osoby niepelnosprawne prawnie moZna podzielid wedlug ro&aju niepelnosprawnoSci,
okesu Zycia, w kt6rym ona wyst4pila i stopnia niepelnosprawno5ci. Wyr6Zniamy nastgpujqce
rodzaje:

l) znaczny stopiei niepelnosprawnoici - zalicza sig do niego osobg z naruszonq sprawnofciq
organizmu, niezdoln4 do pracy albo zdoln4 do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej i
wymagajQc4, w celu pelnienia 16l spolecznych, stalej lub dlugotrwatej opieki i pomocy innych
os6b w zwi4zku z niezdolnodci4 do samodzielnej egzystencji

2) umiarkowany stopiefi niepelnosprawn o ci - zalicza sig do niego osobg o naruszonej
sprawnoSci organizmu, niezdoln4 do pracy albo zdolnq do pracy jedynie w warunkach pracy
chronionej lub wymagaj4cq czasowej lub czg5ciowej pomocy innych os6b w pelnieniu 16l
spolecznych

3) lekki stopierfi niepelnosprawno5ci - zalicza sig do niego osobg o naruszonej sprawno6ci
organizmu, powodujqcej w spos6b istotny obni2enie zdolno6ci do wykonlavania pracy, w

, Program Integracji Spolecznej i Aktywizacji Zawodowej Os6b Niepelnosprawnych
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dzieci do 16 roku irycia osoby dorosle
L.p. Rodzaj schorzenia

2014 2015 2016 2014 2015 2016

I 10 6 21 35 l5
2 psychicme 3 I 331 286 243

3
zaburzenie glosu, mowy i
choroby sluchu

20 29 19 77 65 73

4 choroby narzqdu wzroku l5 l8 7 75 7t 50
5 upoSledzenie narzqdu ruchu 21 26 l3 558 612 440
6 epilepsja t4 l5 7 21 20 25

7
choroby ukladu oddechowego
i kqzenia 32 34 20 434 426 420

choroby ukladu pokarmowego 7 3 6 91 79 85

9
choroby ukladu moczowo-
plciowego ll t2 12 87 t20 t4l

10. choroby neurologiczne 23 23 24 210 209 t42

ll

inne, w tym schorzenia:
endokrynologiczne,
metabolicae, zaburzenia
enzymatycme, choroby
zakaine i odzwierzgce,
zeszpecenia, choroby
kwiotw6rcze

47 29 214 169 lll

12.
caioiciowe zaburzenie
rozwojowe

27 34 39 I

sg

upoSledzenie umyslowe

0

8.

43
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por6wnaniu do zdolno5ci, jakq wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawodowych z
pelnq sprawnojciq psychiczn4 i fizycznq,lub maj4cE ograniczenia w petnieniu 16l spolecznych
daj4ce sig kompensowa6 przy pomocy wyposaZenia w przedmioty ortopedyczne, Srodki
pomocnicze lub Srodki techniczne

4) orzeczenie o niepelnosprawno3ci - dotyczy os6b, kt6re nie ukofczyty 16 roku Zycia
zaliczane sq do os6b niepelnosprawnych, jezeli mai4 naruszon4 sprawno66 frzyczna lub
psychicznq o przewidywanym okresie trwania powyzej 12 miesigcy, z powodu wady
wrodzonej, dfugotrwalej choroby lub uszkodzenia organizmu, powodui4cq koniecznod6
zapewnienia im calkowitej opieki lub pomocy w zaspokajaniu podstawowych potrzeb
Zyciowych w spos6b pnewy2szaj4cy wsparcie potrzebne osobie w danym wieku.
Orzeczenia maj4 charakter staly lub okresowy

Liczba wydanych orzeczefi mieszkaricom Suwalk w latach 2014-2016

Sprawozdawczoit Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o Niepelnosprawnoici w Suwalkach

Z powyLszego zestawienia wynika, 2e w 2016 r. w por6wnaniu do lat poprzednich nast4pil
wzrost orzeczeh o umiarkowanym i lekkim stopniu niepelnosprawnoici. WSr6d os6b zaliczonych
dojednego z stopni niepelnosprawnoSci ok. 28olo to osoby orzekane po raz pierwszy, mo Zemy zatem
m6wii o wzroicie os6b niepelnosprawnych w naszym miedcie. Jest to wynikiem starzenia sig
spoleczehstwa, niepokoj4cego wzrostu zachorowari na choroby nowotworowe i choroby
psychiczne, tj. schizofrenia, choroba dwubiegunowa, depresje.

1.5, Cel orzecznictwa pozarentowego

Liczba os6b niepelnosprawnych w naszym miedcie zwigksza sig z roku na rok, co w
najblizszej przyszlodci skutkowai bgdzie tak2e zwigkszeniem naklad6w finansowych na wsparcie i
pomoc tej grupie os6b, z uwagi na cel jakiemu stu2y orzecznictwo pozarentowe:

1) korzystanie z ulg i uprawnieri, np. podatkowych, komunikacyjnych, kart parkingowych,
mieszkaniowych (dodatkowa powierzchnia mieszkaniowa), zwolnienia z oplat
abonamentowych na podstawie odrgbnych przepis6w;

2) rehabilitacja zawodowa - zatnrdnienie subsydiowane, szkolenia i inne instrumenty rynku
pracy;

3) rehabilitacja spoleczna - zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne, drodki pomocnicze oraz
pomoce techniczne, ulatwiaj4ce funkcjonowanie danej osoby, likwidacja barier
architektonicznych, technicznych iw komunikowaniu sig, turnusy rehabilitacyjne,
uczestnictwo w Warsztatach Terapii Zajgciowej, itp.;

4) Swiadczenia z pomocy spolecznej - Swiadczenia pieniE2ne, uslugi opiekuricze, pomoc
instytucjonalna;

5) Swiadczenia opiekuficze - zasilek pielggnacyjny, Swiadczenie pielggnacyjne, specjalny
zasilek opieku6czy, zasilek dla opiekuna;

6) dodatki do Swiadczeri rodzinnych - dodatek z tytufu ksztalcenia i rehabilitacji;
1

Jrogram Integracji Spoleeznej i Aktpvizacji Zawodowej Os6b Niepelnosprarvnvch
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Liczbz orz*czefi o
niepelnosprawnoSci, w

latsch

Rodzaje orzeczef

2014 2015 2016
liczba zlozonych wniosk6w, z tego porytywnych orzeczef 2009
o niepelnosprawnoSci 166 184 185
o znacznym stopniu niepeJnosprawnoSci 395 398
o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnoSci 744 748 796
o lekkim s tu I 481 MI 541
Razem orzeczei ,wtym 1786 t77l l93l
orzeczenia o sto rawno6ci wydane po raz pierwszyu 598 488 526

2100

409

202t



cl

7) uzupelnianie orzeczeit - o niezbgdne wskazania do uzyskania ulg i uprawniei.

NiepelnosprawnoSd okresla sig na podstawie przedlozonych orzeczefi wydanych przez inne
organy rentowe, np. o zaliczeniu dojednej z grup inwalid6w lub orzeczenie o niezdolnodci do pracy.

1.6, Starzenie sig spoleczefstwa jako element niepelnosprawnoSci.

starzenie sig spoleczeristwa jest jednym z najwalniejszych problem6w wsp6tczesnego
6wiata. Przyczyn4 takiej sytuacji jest statystyczne wydfu2enie zycia pny jednoczesnie niskim
przyrodcie naturalnym, co decyduje o sytuacji demograficznej kraju, regionu i naszego miasta.

W Suwalkach liczba os6b powy2ej 60. roku 2ycia kobiet i 65. roku zycia mgiLczyzn wynosi
obecnie ll 159, co stanowi l6% w og6lnej liczbie mieszkaric6w. Liczebnoid kobiet w tej grupie
wiekowej jest dwukrotnie wy2sza.

Liczba os6b w wieku em na terenie miasta Suwalki za lata 2014-2016

Ocena zasob6w pomocy spolecznej za lata 2011-2016

Wedlug przewidywai w 2020 roku udzial os6b w wieku emerytalnym w og6lnej
mieszka6c6w Suwalk bg&ie wynosil 17,5 %o, aw 2025 roku mo2e wzrosnEi do 20 yo.

Prognoza liczebnofci os6b w wieku poprodukcyjnym
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hrddlo: Stralegia Rozwiqzywania Problem6w Spokcznl,ch Miasta Sntalki na lqta 2016- 2025

Odwr6cenie tendencji demograficznych powoduje negatywne skutki we wszystkich
dziedzinach 2yciu szczeg6lnie w sferze szeroko rozumianych ustug opiekuriczych i zdrowotnych.

Oznacza to,2e ponad jedna./pi4ta spoleczeristwa w najbliZszej przyszlo6ci bgdzie wymagala
zwigkszonego zakresu pomocy i wsparcia w codzienn),rn funkcjonowaniu oraz zwigkszonego
zakesu opieki medycznej, ale takie stworzenia mo2liwoici do aktywnego trybu 2ycia i
przeciwdzialania wykluczeniu z Zycia spolecznego i kulturalnego miasta.

Kumulowanie sig problem6w natury zdrowotno-ekonomiczno-spolecznej, prowadz4cych
czgsto do bezradnoici i wykluczenia wymaga podejmowania szeregu dzialari, maj4cych na celu
m.in. dostosowanie i rozw6j infrastruktury spolecznej, odpowiedniej do zmieniajacych sig potrzeb
tej grupy os6b. Pogarszajqca sig kondycja zdrowotna i mo2liwo6ci samodzielnego funkcjonowania
powodujq potrzebg rozwoju r6znorodnych uslug w miejscu zamieszkania, koniecznoii rozwoju
geriatrycznych plac6wek stu2by zdrowia, w tym w formie opieki dlugoterminowej oraz porad

Jrogram Integracji Spolecznej i Aktyrvizacji Zawodowej Os6b Niepelnosprawnych
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Liczba mieszkafc6w w latach
2014 2015 2016

liczba mieszka6c6w ,wtym 693t1 69316 69370
osoby w wieku emerytalnym, z tego: 1o204 10684 11159
kobiety 60 lat i wi9cej 7500 7804
m9i\,zyini 65 lat i wigcej 3019 3184 335 5
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lekany r62nych specjalno6ci, do kt6rych obecnie dostgp jest bardzo ograniczony.

1,7. Spoleczeristwo wobec niepelnosprawnoSci

Pozyyvne postawy spoleczeristwa i najbli2szych, zawieraj4ce krytycznq,lecz obiektywn4
i 2yczliwq oceng osoby niepelnosprawnej, stanowie warunek konieczny dla rozrvoju jej poczucia
bezpieczeristwa, a tym samym dla prawidlowego przystosowania spolecznego. Szacunek i
akceptacja wyrui ane przez otoczenie spoleczne przyczyniajl sig do zwigkszenia poczucia wlasnej
wartosci, samoakceptacji i pogody ducha. Pozwalajq dostrzec osobie niepelnosprawnej pozytywne
aspekty Zycia pomimo trudnoici wynikajqcych z niepelnosprawno6ci. pobudzajq j4 r6wniez do
radzenia sobie ze stresem, kryzysami oraz do ci4glego przezwycijlania wlasnych ograniczeri.

Negatlrvne postawy i oczekiwania ludzi sprawnych wobec os6b niepelnosprawnych majq
ujemny wplyw na ich zachowanie, a przede wszystkim na samooceng. poza tym utrudniaj4
przystosowanie sig i akceptowanie wlasnej niepelnosprawnoSci, zniechgcaj4 do podejmowania
najmniejszego nawet wysilku, rodzq poczucie pogardy dla samego siebie i swojej
niepelnosprawnoSci, oslabiaj4 mechanizmy odpornoSciowe i niwecz4 efekty podejmowanych
zabieg6w leczniczych, edukacyjnych i rehabilitacyjnych.

Obecnie osoby niepelnosprawne starajq sig by6 aktynme, maj4 coraz wigksze szanse rozwoju
oraz normalnego 2ycia wSr6d ludzi zdrowych, nie mniej jednak s qbardzo zrlinicowan4 grup4 ludzi
i w zwiqzku z tym, konieczna jest edukacja spoleczeistwa, dzieci i mlodziely, kt6ra bgdzie t9
r62norodno66 respektowa6, a proces integracji i wzajemnej akceptacji urzeczyvistniai sig powinien
przede wszystkim na poziomie lokalnym, gdzie wigkszodi problem6wjest codziennoSciq obylvateli.

Rozdzial II. Pomoc osobom niepelnosprawnym w Mie5cie Suwalki

Liczba os6b niepelnosprawnych oraz r62norodno56 problem6w sprawia, 2e grupa ta zajmuje
wazne miejsce w polityce spolecznej miasta.

Niepelnosprawno5i czQsto pol4czona z dfugotrwal4 chorob4 w wielu przypadkach
uniemo2liwia zdobywanie 2r6del dochodu we wlasnym zakresie, a w konsekwencji nabywanie
uprawnie6 do Swiadczeri emerytalno-rentowych zapewniajqcych niejednokrotnie poczucie
bezpieczeristwa ekonomicznego. W wyr6wnywaniu szans os6b niepelnosprawnych w ich
Srodowisku lokalnym, szczegflnq rolg odgrywa Miejski O5rodek Pomocy Rodzinie, kt6ry stanowi
element uzupelnienia istniejqcego systemu zabezpieczania spolecznego.

Pomoc spoleczna mocno akcentuje podmiotowo5d os6b niepelnosprawnych i starszych
wymagajqcych wsparcia, ich wolg i mo2liwo6ci radzenia sobie z trudnoSciami, takze tymi, na kt6re
napotykajq sig we wl4czaniu w 2ycie spoleczne.

Realizuje gl6wnie pracg socjalnq polegaj{cQ na pomocy i wsparciu w zakresie
wykorzystyrvania uprawnieti do pnezwycigLania trudnej sltuacji, pomocy finansowej i rzeczowel,
Swiadczeniu uslug opiekuriczych, pomocy instytucjonalnej oraz zadafi z zakresu rehabilitacji
spolecznej i zawodowej.

2.1. Pomoc finansowa i rzeczowa

NiepelnosprawnoS6 jest ryzykiem, kt6re czgsto generuje przejawy niedostatku czy jest
powodem marginalizacji. W 2016 r. niepelnosprawno56 byla powodem przyznania pomocy ll48
rodzinom, co stanowi 52 Yo og6lnej liczby rodzin objgtych pomoce spolecznq. Nale2y wnioskowai,
2e osoby niepelnosprawne sq te grup? spolecznq kt6ra najczg6ciej narailona jest na ub6stwo i

marginalizacjg. Swiadczenia pienig2ne pelniq funkcjg substytutu minimalnego dochodu
gwarantowanego, zalem kierowana jest do os6b o najni2szych dochodach wykazujqcych
niezaspokojone potrzeby egzystencjonalne, z wyjqtkiem zasilk6w pielggnacyjnych, o kt6rych
uprawnieniu decyduje udokumentowana okreSlona przepisami niepelnosprawno6i.
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