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Suwalki:
OGLOSZENIE O ZMIANIE OGLOSZENIA

OGLOSZENIE DOTYCZY:

Ogtoszenia o0 zamoéwieniu

INFORMACIE O ZMIENIANYM OGLOSZENIU

Numer: 355935-2016

Data: 01/12/2016

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej, Krajowy numer identyfikacyjny 79019198500000, ul. ul. 23 Pazdziernika 20, 16400 Suwatki, woj. podlaskie, panstwo Polska, tel. 087
5628970, 5628973, e-mail biuro@mops.suwalki.pl, faks 875 628 971.

Adres strony internetowej (url): mops.suwalki.pl

Adres profilu nabywcy:

Adres strony internetowej, pod ktérym mozna uzyska¢ dostep do narzedzi i urzadzen lub formatdw plikéw, ktdre nie sg ogdinie dostepne:

SEKCJA I1: ZMIANY W OGtOSZENIU

I1.1) Tekst, ktéry nalezy zmienic:

Miejsce, w ktorym znajduje sie zmieniany tekst:



Numer sekcji: II

Punkt: 4

W ogloszeniu jest: 1) Przygotowywanie positkow w formie petnego obiadu (zupa + II danie). Srednia liczba osobodni zywieniowych w ciggu trwania umowy wynosic
bedzie 95.280 i 18.000 dowozoéw, z tego: » wydawanie ok. 370 gorgcych positkéw dziennie, w co najmniej 4 punktach Miasta Suwalki zlokalizowanych odpowiednio: 1
punkt na OS$. Pétnoc I, 1 punkt na O$. Pétnoc II oraz min. 2 punkty w centrum Miasta Suwatki, ¢ dowoz ok. 60 gorgcych positkdw dziennie do miejsca zamieszkania
podopiecznych na terenie Miasta Suwatki. 2) Minimalna kaloryczno$¢ gorgcego positku - 900 kcal 3) Podstawowg stawke zywieniowg stanowi wsad do kotta o wartosci
minimalnej 6.00 zt (stownie: sze$¢ zt). 4) Gorgce positki powinny uwzglednia¢ obecno$¢ petnowartosciowego biatka (mieso, mleko, jaja, ryby) z dodatkiem warzyw lub
owocdw z uwzglednieniem sezonowosci, by¢ urozmaicone pod wzgledem organoleptycznym oraz sporzadzane ze $wiezych produktdw posiadajgcych aktualne terminy
waznosci. 5) Nie dopuszcza sie powtarzalnosci rodzajowo tych samych positkéw w ciggu tygodnia. Dopuszcza sie raz w tygodniu przygotowanie positku bez miesa i
zastgpieniem go produktami z zawartoscig biatka zwierzecego. Wykonawca zobowigzany jest opracowywac tygodniowy jadtospis, ktory wywieszany bedzie w kazdym
punkcie wydawania positkdw. 6) W przypadku gorgcych positkéw dowozonych do miejsca zamieszkania positek winien by¢ zapakowany w pojemniki z atestem PZH
zamykanych hermetycznie. 7) Produkcja i sprzedaz dan goracych nie moze by¢ oparta na mrozonych wyrobach kulinarnych poddawanych obrébce termicznej w kuchence
mikrofalowej 8) Wydawanie gorgcych positkéw w godzinach: 12:00 — 16:30 dla : » dzieci i mtodziezy w dni nauki szkolnej; ¢ 0sob dorostych przez 7 dni w tygodniu;
dowdz do miejsca zamieszkania — 7 dni w tygodniu w godz.11:00-15:00. 9) Lokal w ktérym przygotowywane i wydawane beda positki powinien spetnia¢ normy
techniczne, wymogi sanitarno-higieniczne oraz posiadac¢ odpowiednie wyposazenie umozliwiajgce nalezytq realizacje przedmiotu zamodwienia. 10) Realizacja zamdwienia
musi by¢ przeprowadzona zgodnie z przepisami prawa w zakresie przechowywania i przygotowywania artykutéw spozywczych oraz ustawg z dnia 25 sierpnia 2006 r. o
bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (j.t. Dz. U. z 2010 r, Nr 136, poz.914 z pdzA. zm.), normami zywienia oraz zaleceniami Instytutu Zywnosci i Zywienia. 11) Rekrutacje
0s6b zakwalifikowanych do realizacji przedmiotu zamdwienia prowadzi Zamawiajacy.

W ogtoszeniu powinno byé: 1) Przygotowywanie positkéw w formie petnego obiadu (zupa + II danie). Srednia liczba osobodni zywieniowych w ciagu trwania umowy
wynosi¢ bedzie 95.280 i 18.000 dowozdw, z tego: « wydawanie ok. 370 gorgcych positkdw dziennie, w co najmniej 4 punktach Miasta Suwatki zlokalizowanych
odpowiednio: 1 punkt na 0S. Pétnoc I, 1 punkt na OS. Pétnoc II oraz min. 2 punkty w centrum Miasta Suwatki, ¢ dowdz ok. 60 gorgcych positkéw dziennie do miejsca
zamieszkania podopiecznych na terenie Miasta Suwatki. 2) Minimalna kaloryczno$¢ gorgcego positku - 900 kcal 3) Podstawowg stawke zywieniowg stanowi wsad do kotta

o wartosci minimalnej 6.00 zt (stownie: sze$¢ zt). 4) Gorace positki powinny uwzglednia¢ obecnos¢ petnowartosciowego biatka (mieso, mleko, jaja, ryby) z dodatkiem



warzyw lub owocoéw z uwzglednieniem sezonowosci, by¢ urozmaicone pod wzgledem organoleptycznym oraz sporzadzane ze $wiezych produktdw posiadajgcych aktualne
terminy waznosci. 5) Nie dopuszcza sie powtarzalnosci rodzajowo tych samych positkow w ciggu tygodnia. Dopuszcza sie raz w tygodniu przygotowanie positku bez
miesa i zastgpieniem go produktami z zawartoscig biatka zwierzecego. Wykonawca zobowigzany jest opracowywac tygodniowy jadtospis, ktory wywieszany bedzie w
kazdym punkcie wydawania positkéw. 6) W przypadku gorgcych positkéw dowozonych do miejsca zamieszkania positek winien by¢ zapakowany w pojemniki z atestem
PZH zamykanych hermetycznie. 7) Produkcja i sprzedaz dan gorgcych nie moze by¢ oparta na mrozonych wyrobach kulinarnych poddawanych obrébce termicznej w
kuchence mikrofalowej 8) Wydawanie goracych positkéw w godzinach: 12:00 — 16:30 dla : e dzieci i mtodziezy w dni nauki szkolnej; ¢ 0sob dorostych przez 7 dni w
tygodniu; e dowdz do miejsca zamieszkania — 7 dni w tygodniu w godz.11:00-15:00. 9) Lokal w ktdrym przygotowywane i wydawane bedg positki powinien spetnia¢
normy techniczne, wymogi sanitarno-higieniczne oraz posiada¢ odpowiednie wyposazenie umozliwiajgce nalezytg realizacje przedmiotu zamdwienia, a w szczegolnosci: a)
musi by¢ dostosowany do obstugi 0séb niepetnosprawnych, b) musi by¢ wyposazony we wszystkie niezbedne do wykonania zamdwienia urzadzenia i sprzet, a w
szczegodlnosci w niezbedng zastawe stotowa, stoty, krzesta, miejsce do powieszenia wierzchniej odziezy, toalete, c) musi posiadac zaplecze techniczne, zapewniajgce
utrzymanie positkdw w odpowiednio wysokiej temperaturze przez caty czas ich wydawania, d) powierzchnia lokalu musi by¢ takiej wielkosci, aby zapewniata ustawienie
takiej ilosci stotdéw i krzeset, ktéra umozliwi konsumpcje obiadéw réwnoczesnie co najmniej 20 osobom 10) Realizacja zamdwienia musi by¢ przeprowadzona zgodnie z
przepisami prawa w zakresie przechowywania i przygotowywania artykutéw spozywczych oraz ustawg z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia
(j.t. Dz. U. z 2010 r, Nr 136, poz.914 z pzi. zm.), normami zywienia oraz zaleceniami Instytutu Zywnosci i Zywienia. 11) Rekrutacje os6b zakwalifikowanych do realizacji
przedmiotu zamowienia prowadzi Zamawiajacy. 12) Zamawiajacy zgodnie z art. 29 ust. 3a ustawy Pzp wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub podwykonawce na
podstawie umowy o prace minimum 14 os6b wykonujacej czynnosci w zakresie realizacji zamowienia, tj. minimum 4 os6b na stanowisku kucharza posiadajgcych
wyksztatcenie minimum zawodowe gastronomiczne i doswiadczeniem minimum 1 roku w zawodzie kucharza, wykonujacej czynnosci zwigzane m.in. z przyrzadzaniem
potraw zgodnie z zasadami racjonalnego zywienia, ich porcjowaniem oraz wydawaniem. 13) W celu potwierdzenia powyzszego Wykonawca po podpisaniu umowy w
terminie 7 dni jest zobowigzany przedstawi¢ Zamawiajgcemu potwierdzenie zawarcia umowy o prace z ww. osobg (Zatgcznik Nr 3 do SIWZ). 14) Na etapie realizacji
umowy Wykonawca na kazde pisemne zgdanie Zamawiajgcego w terminie 5 dni roboczych przedktadat bedzie Zamawiajgcemu raport na temat stanu i sposobu
zatrudnienia osdb zaangazowanych w wykonywanie czynnosci wskazanych w SIWZ, tj. o$wiadczenia zatrudnionych oséb o zatrudnieniu na umowe o prace oraz bedzie
przedktadat dowody odprowadzenia sktadek ZUS od umdw o prace zatrudnionych osob. Na kazde zadanie Zamawiajgcego, w terminie 5 dni roboczych i w formie przez

Zamawiajgcego okreslonej, Wykonawca jest zobowigzany przedtozy¢ Zamawiajgcemu do wgladu kopie uméw o prace, w tym celu Wykonawca jest zobowigzany do



uzyskania od pracownikdw zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych. 15) W przypadku nie
przedstawienia na zadanie Zamawiajacego w wymaganym terminie danych badz dokumentdw, o ktdrych mowa w rozdz. III pkt 4 SIWZ Wykonawca pfaci¢ bedzie
kazdorazowo kare w wysokosci 300,00 zt. W przypadku nie zatrudnienia przy realizacji wymaganych czynno$ci osoby na podstawie umowy o prace Wykonawca bedzie
zobowigzany do zaptacenia kary umownej Zamawiajgcemu w wysokosci 0,5 % catkowitego wynagrodzenia, jezeli zostanie zatrudniona w oparciu o inny stosunek prawny
niz stosunek pracy. 16) Nie wypetnienie zobowigzan dotyczacych zatrudniania kucharza moze by¢ podstawg do wypowiedzenia przez Zamawiajgcego umowy z przyczyn

lezgcych po stronie wykonawcy Wymagane jest zatrudnianie ww. osoby przez caty okres trwania umowy o udzielenie zamdwienia publicznego.



