DYREKTOR ZEOBKA MIEJSKIEGO W SUWALKACH

oglasza nabér na stanowisko zastepcy dyrektora Zlobka Miejskiego w Suwalkach

przy ul. gen. WL Andersa 10

I. Wymagania dla oséb przystepujacych do konkursu:

1.

Obywatelstwo polskie.

2. Wyksztalcenie:

1) wyzsze magisterskie na kierunku lub w zakresie: pielegniarstwo lub potoznictwo
lub wychowanie przedszkolne lub edukacja wczesnoszkolna lub pedagogika
opiekunczo- wychowawcza lub

2) studia magisterskie na dowolnym kierunku i ponadto studia podyplomowe
w zakresie: finanse i rachunkowos$¢ lub ekonomia lub administracja.

5 letni staz pracy.

Daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

Nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostala
jej zawieszona ani ograniczona.

Wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

Nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne.
Nieposzlakowana opinia.

Nie toczy sie przeciw niemu postepowanie karne, postepowanie dyscyplinarne lub
postepowanie o ubezwlasnowolnienie.

10. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww stanowisku.
11. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta w peli z praw publicznych.

II. Wymagania dodatkowe:

1.
2.
3.

Umiejetno$¢ organizowania pracy, kierowania zespotem i podejmowania decyzji.
Umiejetno$¢ obstugi komputera, w tym obstuga programéw Microsoft Office.
Znajomo$¢ ustaw: o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3, Kodeksu pracy,
o pracownikach samorzadowych, o finansach publicznych, prawo zaméwien
publicznych.

I11. Zakres podstawowych zadan wykenywanych na stanowisku:

1.

w

Zarzadzanie zasobami ludzkimi, wlasciwe planowanie pracy podleglych stuzbowo
pracownikow oraz nadzor nad wlasciwym wykonywaniem przez pracownikow
powierzonych im obowigzkéw stuzbowych.

Sporzadzanie wewnetrznych aktéw normatywnych z zakresu dziatalnosci ztobka.
Nadzoér nad wykonywaniem zadan statutowych ztobka.

Nadzér nad bezpieczenstwem i wlasciwa opieka edukacyjno- wychowawczo-
pielegnacyjna dzieci.

Nadz6r nad realizacja regulaminu organizacyjnego 7tobka.



IV. Warunki pracy na stanowisku zastepcy dyrektora w Zlobku Miejskim w Suwalkach
- praca biurowa.

V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Zlobku Miejskim w Suwatkach
w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b
niepelnosprawnych, w listopadzie 2016 r. wynosit 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

1. Wiasnorecznie podpisany list motywacyjny.

2. Wiasnorecznie podpisane CV z opisem kariery zawodowej, zawierajacy
w szczegolnosci informacje o pracy z dzie¢mi.

3. Kserokopie dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc
oraz obywatelstwo polskie, poswiadczong przez kandydata za zgodnosc¢
z oryginalem.

4. Kserokopie Swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

5. Kserokopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginalem)
potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.

6. Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania
pracy.

7. OsSwiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii.

8. Oswiadczenie kandydata, ze daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad
dzie¢mi.

9. Oswiadczenie kandydata, ze przeciw niemu nie toczy sie postepowanie karne,
postepowanie dyscyplinarne lub postepowanie o ubezwlasnowolnienie.

10. Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo umyslne.

11. Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnoSci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych;

12. Oswiadczenie kandydata, Ze nie jest i nie byt pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona.

13. Os$wiadczenie kandydata, ze wypeinia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy
taki obowigzek zostat nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad.

14. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
niezbednych do przeprowadzenia naboru na kierownicze stanowisko urzednicze.

15. Kopie dokumentow potwierdzajacych niepelnosprawnos¢, w przypadku gdy kandydat

zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych, poswiadczone przez kandydata za zgodnosSc
z oryginaltem.

VII. Dokumenty w terminie do 14 grudnia 2016 r. nalezy:

1.

sktada¢ w sekretariacie Ztobka Miejskiego w Suwatkach, ul. gen. Wt. Andersa 10 lub



2. przesla¢ drogg pocztowa na adres: Zlobek Miejski w Suwatkach, ul. gen. Wi. Andersa
10, 16-400 Suwatki, w zamknietej kopercie z napisem ,Oferta na stanowisko
zastepcy dyrektora Zlobka Miejskiego w Suwalkach”.

O zachowaniu terminu zlozenia dokumentéw decyduje odpowiednio data zlozenia
w sekretariacie ztobka lub data stempla pocztowego.
Aplikacje, ktére wplyna po wskazanym wyzej terminie nie bedq rozpatrywane.

VIII. Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang poinformowani o terminie dalszego
postepowania w ramach naboru.

Suwaiki, dn. 02.12.2016 r.
Dyrektor

Z}obka Miejskiego w Suwatkach



