Wyniki konsultacji z Suwalska Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego i organizacjami pozarzadowymi

projektu uchwaly Rady Miejskiej w Suwalkach w sprawie Miejskiego Programu Profilaktyki

i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Przeciwdzialania Narkomanii w Suwalkach na 2017 rok

Organizacja zglaszajaca — Suwalska Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego

Opinie i uwagi zgtoszone w trakcie konsultacji Uzasa(.inler‘l‘le . )
Lp. organizacji Stanowisko Prezydent_a Mlasta
dotychezasowy zapls: proponowana ZIniana z «’flpiSll do wpzrgl\;\faa;izenla Suwalk - uzasadnienie
lub treS¢ nowego zapisu:

WSTEP - Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i Ustawy powinny by¢ | Propozycja przyjeta.

- Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi wymienione przed

przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia 26 pazdziernika 1982 roku (zwana | programami i

z dnia 26 pazdziernika 1982 roku (zwana dalej ustawag o wychowaniu powinny by¢

dalej ustawa o wychowaniu w trzezwosci), wpisane w

W trzezwosci), - Ustawa o zatrudnieniu socjalnym z dnia | kolejnosci

- Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii z 13 czerwca 2003 r., chronologicznej.

dnia 29 lipca 2005 roku (zwana dalej ustawa | - Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii z

o przeciwdziataniu narkomanii), dnia 29 lipca 2005 roku (zwana dalej
1. | - Krajowy Program Przeciwdzialania ustawq o przeciwdziatlaniu narkomanii),

Narkomanii, - Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie

- Narodowy Program Profilaktyki i pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca

Rozwiazywania Probleméw 2011 roku,

Alkoholowych, - Krajowy Program Przeciwdziatania

- Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie Narkomanii,

pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca - Narodowy Program Profilaktyki i

2011 roku, Rozwiazywania Probleméw

- Ustawa o zatrudnieniu socjalnym z dnia 13 | Alkoholowych.

czerwca 2003 r.
2. | Wykaz niektorych skrotow uzytych w | Wykaz niektorych skrotow uzytych w | Potrzeba Propozycja przyjeta.

programie: programie: sprecyzowania

Brak miejsca publiczne — zgodnie z Ustawa z | terminu ,,miejsca




dnia 26 pazdziernika 1982 1. o
wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi.

publiczne”.

4. Zasoby lokalne umozliwiajace 25) i inne. Zapis pozwoli na Propozycja przyjeta.
prowadzenie dzialalnosci profilaktycznej i rozszerzenie grupy
naprawczej w Suwalkach podmiotow
Brak dzialajacych w tej
sferze.
III. ZADANIA PROGRAMU 1.10 Liczba wspartych Propozycja przyjeta.
I. Zwiekszanie dostepnosci pomocy | - wartos¢ udzielonych dotacji, projektow nie jest
terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osob | - liczba odbiorcow, miarodajnym
uzaleznionych od alkoholu i innych | - liczba zakupionych testow wskaznikiem, moze
srodkow psychoaktywnych bowiem by¢
1.10 realizowanych mniej
- liczba wspartych projektow, projektow dla
- wartos¢ udzielonych dotacji, wiekszej liczby
- liczba odbiorcéw, 0s0b.
- liczba zakupionych testow
II1. Profilaktyka uzaleznien 2.6 - liczba uczestnikow Liczba Propozycja przyjeta.
Zrodla pozyskiwania wskaznikow zrealizowanych
- liczba zrealizowanych projektow projektow nie jest
- liczba uczestnikow miarodajnym
wskaznikiem, moze
bowiem by¢
realizowanych mniej
projektéw dla
wiekszej liczby
0s0b.
II1. Profilaktyka uzaleznien 2.6 NGO, Nie ma zasadnosci Propozycja przyjeta.
Planowani realizatorzy WS wskazanie ZOZ

NGO,
207,

wsrod planowanych
realizatoréw, bo




WS

20Z-y zazwycCzaj
nie organizujg
kolonii, p6tkolonii
obozdw i innych
form wypoczynku z

programem
socjoterapeutycznym
dla dzieci.
II. Udzielanie rodzinom, w ktorych | 2.9 Statystyki strony Propozycja przyjeta.
wystepuja problemy choroby | - statystyki strony internetowe;j internetowej
alkoholowej, narkomanii lub przemocy w Swiadcza o
7. | rodzinie — pomocy psychospolecznej i uzytecznosci tej
prawnej strony.
2.9
brak
II1. Profilaktyka uzaleznien 3.12 Bardziej odpowiedni | Propozycja przyjeta.
3.12 - media termin, obejmujacy
8. | - prasa lokalna i regionalna prase, radio,
telewizje, portale
internetowe.
IV. Przeciwdzialanie przemocy 4.7 Liczba uczestnikow | Propozycja przyjeta.
4.7 - liczba uczestnikow kursow/szkolen kursow/szkolen jest
- illos¢ kursow/szkolen bardziej
9. miarodajnym
wskaznikiem niz
ilos¢
kursow/szkolen.
V. Dofinansowanie dzialalnosci Centrum | 5.1 - liczba uczestnikéw | Propozycja przyjeta.
Integracji Spolecznej - liczba uczestnikow CIS CIS jest bardziej
10. | 5.1 miarodajnym
- liczba CIS, wskaznikiem niz
- liczba uczestnikow CIS liczba CIS.




VII. Wspomaganie dzialalnosci instytucji,
stowarzyszen i 0sob fizycznych, stuzacej

7.1
- warto$¢ projektéw w zt

Liczba wspartych
projektow nie jest

Propozycja przyjeta.

rozwigzywaniu probleméw uzaleznien miarodajnym
11. | oraz przemocy w rodzinie wskaznikiem,
7.1 lepszym bytaby
- liczba wspartych projektow wartos¢ projektow w
ztotych.
V. ZASADY WYNAGRADZANIA 1. Czlonek Komisji za udzial w pracach Brak uzasadnienia Propozycja odrzucona.
CZEONKOW MIEJSKIEJ KOMISJI podzespotéw problemowych w danym dla tak wysokich Wynagrodzenia procentowe od
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW miesigcu wynagrodzen, 2012 r. praktycznie nie ulegly
ALKOHOLOWYCH W SUWALKACH | otrzymuje: zwlaszcza w Swietle | zwiekszeniu. Ustawa o
1. Czlonek Komisji za udziat w pracach - za pierwsze posiedzenie wynagrodzenie faktu, ze wiekszo$¢ | wychowaniu w trzezwosci i
podzespotéw problemowych w danym w wysokosci 5% aktualnego minimalnego | rad spotecznych przeciwdziataniu
miesigcu otrzymuje: wynagrodzenia, dziala bez zadnego alkoholizmowi przewiduje
- za pierwsze posiedzenie wynagrodzenie w |- za kazdy nastepny udzial dodatkowe | wynagrodzenia. wynagrodzenia cztonkéw
wysokosci 10% aktualnego minimalnego wynagrodzenie ~w  wysokosci  1,5% MKRPA. Wynagrodzenia
wynagrodzenia, aktualnego minimalnego wynagrodzenia. cztonk6éw Komisji nie sa
12. | - za kazdy nastepny udziat dodatkowe wygorowane w odniesieniu do
wynagrodzenie w wysokos$ci 3% aktualnego innych gmin. Koszty
minimalnego wynagrodzenia. wynagrodzen cztonkow
Komisji nie przekraczaja 10%
wszystkich wydatkow
zaplanowanych na realizacje
Miejskiego Programu
Profilaktyki i Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych i
Przeciwdziatania Narkomanii
na 2017 rok.
13. | . ZASADY WYNAGRADZANIA 2. Przewodniczacy, jego zastepca oraz Brak uzasadnienia Propozycja odrzucona.

CZE.ONKOW MIEJSKIEJ KOMISJI
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH W SUWALKACH

przewodniczacy podzespolow za udziat
w pracach podzespotow problemowych w
danym miesigcu otrzymuja:

dla tak wysokich
wynagrodzen,
zwlaszcza w Swietle

Wynagrodzenia procentowe od
2012 r. praktycznie nie ulegly
zwiekszeniu. Ustawa o

4




2. Przewodniczacy, jego zastepca oraz
przewodniczacy podzespotow za udziat

w pracach podzespotéw problemowych w
danym miesigcu otrzymuja:

- za pierwsze posiedzenie wynagrodzenie w
wysokosci 15% aktualnego minimalnego
wynagrodzenia,

- za kazdy nastepny udziat dodatkowe
wynagrodzenie w wysokos$ci 3% aktualnego
minimalnego wynagrodzenia.

- za pierwsze posiedzenie wynagrodzenie
w wysokosci 7,5% aktualnego
minimalnego wynagrodzenia,

- za kazdy nastepny udzial dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci 1,5 %
aktualnego minimalnego wynagrodzenia.

faktu, ze wiekszos$¢
rad spotecznych
dziala bez zadnego
wynagrodzenia.

wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu
alkoholizmowi przewiduje
wynagrodzenia cztonkow
MKRPA. Wynagrodzenia
cztonkow Komisji nie sg
wygorowane w odniesieniu do
innych gmin. Koszty
wynagrodzen cztonkéw
Komisji nie przekraczajg 10%
wszystkich wydatkéw
zaplanowanych na realizacje
Miejskiego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych i
Przeciwdziatania Narkomanii
na 2017 rok.

14.

V. ZASADY WYNAGRADZANIA
CZEONKOW MIEJSKIEJ KOMISJI
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH W SUWALKACH
3. Za udzial w posiedzeniu plenarnym
Komisji cztonkowie, przewodniczacy, jego
zastepca oraz przewodniczacy podzespotow
Komisji kazdorazowo otrzymujq
wynagrodzenie w wysokosci 5% aktualnego
minimalnego wynagrodzenia.

3. Za udzial w posiedzeniu plenarnym
Komisji cztonkowie, przewodniczacy, jego
zastepca oraz przewodniczacy
podzespotéw Komisji kazdorazowo
otrzymuja wynagrodzenie w wysokosci 2,5
% aktualnego minimalnego
wynagrodzenia.

Brak uzasadnienia
dla tak wysokich
wynagrodzen,
zwlaszcza w Swietle
faktu, ze wiekszos¢
rad spotecznych
dziala bez zadnego
wynagrodzenia.

Propozycja odrzucona.
Wynagrodzenia procentowe od
2012 r. praktycznie nie ulegly
zwiekszeniu. Ustawa o
wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu
alkoholizmowi przewiduje
wynagrodzenia cztonkéw
MKRPA. Wynagrodzenia
cztonkéw Komisji nie sg
wygorowane w odniesieniu do
innych gmin. Koszty
wynagrodzen cztonkow
Komisji nie przekraczaja 10%
wszystkich wydatkow




zaplanowanych na realizacje
Miejskiego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych i
Przeciwdziatania Narkomanii
na 2017 rok.

15.

V. ZASADY WYNAGRADZANIA
CZE.ONKOW MIEJSKIEJ KOMISJI
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH W SUWALKACH
4. Za udziatl w pracach zespotow
interdyscyplinarnych lub grupach roboczych
w ramach Lokalnego Systemu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
w ramach Lokalnego Systemu Opieki Nad
Dzieckiem i Rodzing przewodniczacy, jego
zastepca oraz cztonkowie Komisji w danym
miesigcu otrzymujq:

- za pierwsze posiedzenie wynagrodzenie w
wysokosci 10% aktualnego minimalnego
wynagrodzenia,

- za kazdy nastepny udziat dodatkowe
wynagrodzenie w wysokos$ci 3% aktualnego
minimalnego wynagrodzenia.

4. Za udzial w pracach zespotow
interdyscyplinarnych lub grupach
roboczych w ramach Lokalnego Systemu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
oraz w ramach Lokalnego Systemu Opieki
Nad Dzieckiem i Rodzing przewodniczacy,
jego zastepca oraz cztonkowie Komisji w
danym miesigcu otrzymuja:

- za pierwsze posiedzenie wynagrodzenie
w wysokosci 5 % aktualnego minimalnego
wynagrodzenia,

- za kazdy nastepny udziat dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci 1,5 %
aktualnego minimalnego wynagrodzenia.

Brak uzasadnienia
dla tak wysokich
wynagrodzen,
zwlaszcza w Swietle
faktu, ze wiekszos$¢
rad spotecznych
dziata bez zadnego
wynagrodzenia.

Propozycja odrzucona.
Wynagrodzenia procentowe od
2012 r. praktycznie nie ulegly
zwiekszeniu. Ustawa o
wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu
alkoholizmowi przewiduje
wynagrodzenia cztonkow
MKRPA. Wynagrodzenia
cztonkow Komisji nie sg
wygoérowane w odniesieniu do
innych gmin. Koszty
wynagrodzen cztonkéw
Komisji nie przekraczajg 10%
wszystkich wydatkéw
zaplanowanych na realizacje
Miejskiego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych i
Przeciwdziatania Narkomanii
na 2017 rok.
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V. ZASADY WYNAGRADZANIA
CZEONKOW MIEJSKIEJ KOMISJI
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH W SUWALKACH

7.3 W przypadku o ktérym mowa w pkt. 7.2

7.3 W przypadku o ktorym mowa w pkt.

7.2 cztonkowi Komisji przystuguje
wynagrodzenie w wysokos$ci stanowiacej
iloczyn przejechanych kilometrow przez
stawke za jeden kilometr przebiegu,

Stawki moga sie
zmieniac, dlatego
zasadnym jest
powotlanie sie na akt
prawny je

Propozycja odrzucona. Stawki
sq zgodne ze stawkami
obowiazujacymi w Urzedzie
Miejskim w Suwatkach.




cztonkowi Komisji przystuguje
wynagrodzenie w wysokoSci stanowiacej
iloczyn przejechanych kilometrow przez
stawke za jeden kilometr przebiegu,
przyjmujac;

a) dla samochodow o pojemnosci skokowej
silnika do 900 cm3 - 0,40 zt

za 1 kilometr przebiegu,

b) dla samochodu o pojemnosci skokowej
silnika powyzej 900 cm3 - 0,50 zt

za 1 kilometr przebiegu,

c) dla motocykla — 0,19 z} za 1 kilometr
przebiegu,

d) dla motoroweru — 0,11 zt za 1 kilometr
przebiegu.

przyjmujac zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca
2002 r. w sprawie warunkéw ustalania
oraz sposobu dokonywania zwrotu
kosztow uzywania do celéow sluzbowych
samochodow osobowych, motocykli i
motorowerow niebedacych wlasnoscia
pracodawcy.

regulujacy, zamiast
cytowania fragmentu
dokumentu.

17.

V. ZASADY WYNAGRADZANIA
CZEONKOW MIEJSKIEJ KOMISJI
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH W SUWALKACH
8. Na wynagrodzenia cztonkow MKRPA za
udzial w posiedzeniach Komisji,
szkoleniach oraz koszty obstugi dziatalnosci
Komisji zaplanowano kwote 115.000 zt.

8. Na wynagrodzenia cztonkow MKRPA
za udziat w posiedzeniach Komisji,
szkoleniach oraz koszty obstugi
dziatalnosci Komisji zaplanowano kwote
57.500 zi.

Zmniejszona suma
jest konsekwencjq
zmniejszenia
wynagrodzen.
Zaoszczedzong
kwote proponuje sie
przeznaczyc¢ na
gléwne zadania
Programu I
(zwiekszy¢ o0 9.500
zh), 11 (0 10.000 z}),
III (0 9.500 z}), IV (o
9.500 zt), V (0 9.500
zt), VII (0 9.500 z}).

Propozycja odrzucona.

W zwigzku z odrzuceniem
propozycji zmniejszenia
wynagrodzen cztonkéw
MKRPA, tym samym nie jest
mozliwe zwiekszenie kwot na
realizacje zadan programu I, II,
11, 1V, V, VIIL.




Organizacja zglaszajaca — Fundacja Prometeusz

Lp. Opinie i uwagi zgloszone w trakcie konsultacji Uzasadnienie Propozycja stanowiska
organizacji Prezydenta Miasta Suwalk -
dotychczasowy zapis: proponowana zmiana zapisu do wprowadzenia uzasadnienie
lub tre$¢ nowego zapisu: zmian
1. | II. OBSZARY - zwiekszajaca sie liczba pijacych alkohol dziewczat i Wedlug Narodowego | Propozycja przyjeta.
PROBLEMOWE miodych kobiet Programu
Obszar problemowy nr 2: Picie Profilaktyki
napojow alkoholowych przez i Rozwiazywania
miodziez Probleméw
- znaczaca liczba pijacych Alkoholowych
alkohol dziewczat i mtodych liczba ta zwieksza
kobiet sie.
2. | Obszar problemowy nr 3: - co trzeci chlopiec i co szosta dziewczynka wsrod Poprawka Propozycja przyjeta.
Powiekszajacy sie problem uczniéw klas drugich gimnazjalnych przyznali sie do stylistyczna.
narkomanii i innych uzaleznien | zazycia narkotykow w ciggu ostatnich 6 miesiecy,
- co trzeci chlopiec i co szosta
dziewczynka wsrod uczniow
klas drugich gimnazjalnych
zglosili korzystanie z
narkotykéw w ciggu ostatnich
6 miesiecy,
3. | III. CEL GROWNY Glownym celem Programu jest zmniejszenie rozmiarow | Niezrozumiata Propozycja przyjeta.

PROGRAMU

Glownym celem Programu jest
zmniejszenie rozmiarow
aktualnie wystepujacych
problemoéw oraz zapobieganie

aktualnie wystepujacych probleméw zwigzanych z
naduzywaniem alkoholu i Srodkdw psychoaktywnych
oraz zapobieganie ich powstawaniu.

konstrukcja zdania.




powstawaniu nowych

problemoéw.
III. CEL GROWNY Wsparcie placéwek stuzby zdrowia i organizacji Blad jezykowy. Propozycja przyjeta.
PROGRAMU dzialajacych w zakresie leczenia i rehabilitacji os6b
uzaleznionych
ZADANIA PROGRAMU
Pkt. 1.1.6

Wsparcie placowek stuzby
zdrowia i organizacji w
zakresie leczenia i rehabilitacji
0s0b uzaleznionych

Sporzadzila

Agnieszka Szyszko, Pelnomocnik Prezydenta Miasta ds. Wspolpracy z Organizacjami Pozarzadowymi

Suwalki, 2.11.2016 r.




