Wyniki konsultacji z Suwalska Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego i organizacjami pozarzadowymi
projektu uchwaly Rady Miejskiej w Suwalkach w sprawie Miejskiego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Przeciwdzialania Narkomanii w Suwalkach na 2016 rok

Organizacja zglaszajaca — Suwalska Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego

Lp. Opinie i uwagi zgloszone w trakcie konsultacji Uzasadnienie Stanowisko Prezydenta Miasta
- - - organizacji Suwalk - uzasadnienie
dotychczasowy zapis: proponowana zmiana zapisu )
‘s . do wprowadzenia
lub tre$¢ nowego zapisu: )
zmian
1. | II. OBSZARY PROBLEMOWE uzywanie alkoholu przez mtodocianych ma | Sktadnia Propozycja przyjeta.
Obszar problemowy nr 2: wplyw miedzy innymi na obnizenie wieku
uzywanie alkoholu przez mtodocianych inicjacji seksualnej, niechciane cigze i
wigze sie miedzy innymi z obnizeniem zwieksza ryzyko zarazenia wirusem HIV,
wieku inicjacji seksualnej, niechcianymi
cigzami i ryzykiem zarazenia wirusem HIV,
2. | IV. ZADANIA PROGRAMU Zamieni¢ kolumne ,,wskazniki” z kolumna | Poprawki Propozycja przyjeta.
1.7,1.8,1.9,1.10 ,»Zrodia pozyskiwania wskaznikow” techniczne
3. | IV. ZADANIA PROGRAMU Szacunkowa kwota przeznaczona na Kwota mozliwa do | Propozycja odrzucona.

I. Zwiekszanie dostepnosci pomocy
terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osob
uzaleznionych od alkoholu i innych
Srodkdéw psychoaktywnych

Szacunkowa kwota przeznaczona na
realizacje zadan to co najmniej: 260.000 z}

realizacje zadan to co najmniej: 270.000 z}

zwiekszenia po
zmniejszeniu
wynagrodzen
cztonkéw MKRPA

W zwiazku z odrzuceniem
propozycji zmniejszenia
wynagrodzen cztonkéw MKRPA
nie ma mozliwos$ci zwiekszenia
kwoty w obszarze 1.




IV. ZADANIA PROGRAMU 2.9. Prowadzenie strony internetowej Potrzeba Propozycja przyjeta.

I1. Udzielanie rodzinom, w ktorych Miejskiej Komisji Rozwigzywania dostosowania
wystepuja problemy choroby alkoholowej, Probleméw Alkoholowych w Suwatkach strony internetowej
narkomanii lub przemocy w rodzinie — www.mkrpa.suwalki.pl i przystosowanie do obowiazujacych
pomocy psychospotecznej i prawnej strony do przepisow Krajowych Ram norm.

2.9. Prowadzenie strony internetowej Interoperacyjnosci (ustawa o wychowaniu

Miejskiej Komisji Rozwigzywania w trzezwosci i ustawa o przeciwdziataniu

Probleméw Alkoholowych w Suwatkach narkomanii oraz Rozporzadzenie Rady

www.mkrpa.suwalki.pl (ustawa o Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w

wychowaniu w trzezwosci i ustawa sprawie Krajowych Ram

o przeciwdzialaniu narkomanii). Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan

dla rejestrow publicznych i wymiany
informacji w postaci elektronicznej oraz
minimalnych wymagan dla systemow

teleinformatycznych).
IV. ZADANIA PROGRAMU 2.8 WS, Rozszerzenie Propozycja przyjeta.
I1. Udzielanie rodzinom, w ktérych NGO zapisu  umozliwi
wystepuja problemy choroby alkoholowej, organizacjom
narkomanii lub przemocy w rodzinie — pozarzadowym
pomocy psychospotecznej i prawnej realizacje tego
2.8 WS zadania.
IV. ZADANIA PROGRAMU Szacunkowa kwota przeznaczona na | Kwota mozliwa do | Propozycja odrzucona.
I1. Udzielanie rodzinom, w ktérych realizacje zadan to co najmniej: 360.000 zt | zwiekszenia po | W zwiazku z odrzuceniem
wystepuja problemy choroby alkoholowej, zmniejszeniu propozycji zmniejszenia
narkomanii lub przemocy w rodzinie — wynagrodzen wynagrodzen cztonkow MKRPA
pomocy psychospotecznej i prawnej cztonkéw MKRPA | nie ma mozliwosci zwiekszenia
Szacunkowa kwota przeznaczona na kwoty w obszarze II.

realizacje zadan to co najmniej: 350.000 z}




IV. ZADANIA PROGRAMU 3.6 WOWIS, Rozszerzenie Propozycja odrzucona.
II1. Profilaktyka uzaleznien WS, zapisu  umozliwi | Zadanie kierowane jest typowo
3.6 WOWIS, NGO, organizacjom do szkol. Zajecia realizowane na
WS, szkoty pozarzadowym terenie szkot z wykorzystaniem
szkoty realizacje tego | jej sportowej bazy i kadry.
zadania. Zakupiony sprzet przez szkoty
jest wykorzystywany do
pozalekcyjnych zaje¢ sportowo-
rekreacyjnych z elementami
profilaktyki. Umozliwienie
wsparcia dla NGO nie ma
zasadnosci, gdyz stowarzyszenia
i fundacje dziatajace w obszarze
profilaktyki nigdy nie byty
zainteresowane organizacja zajec
pozalekcyjnych.
IV. ZADANIA PROGRAMU 3.7 WS, Rozszerzenie Propozycja przyjeta.
II1. Profilaktyka uzaleznien NGO zapisu  umozliwi
3.7 WS organizacjom
pozarzagdowym
realizacje tego
zadania.
IV. ZADANIA PROGRAMU 3.9 WS, Rozszerzenie Propozycja przyjeta.
II1. Profilaktyka uzaleznien NGO, zapisu  umozliwi
3.9 WS, MKRPA MKRPA organizacjom
pozarzadowym
realizacje tego

zadania.




10 | IV. ZADANIA PROGRAMU 3.10 MKRPA, Rozszerzenie Propozycja przyjeta.
II1. Profilaktyka uzaleznien WS, zapisu  umozliwi
3.10 MKRPA, NGO organizacjom
WS, inne pozarzadowym
inne podmioty realizacje tego
podmioty zadania.
11 | IV. ZADANIA PROGRAMU - liczba klubow To istotny | Propozycja przyjeta.
II1. Profilaktyka uzaleznien wskaznik, ktorego
3.14 Brak zapisu we wskaznikach brakowato w
grupie
wskaznikow.
12 | IV. ZADANIA PROGRAMU Szacunkowa kwota przeznaczona na | Kwota mozliwa do | Propozycja odrzucona.
II1. Profilaktyka uzaleznien realizacje zadan to co najmniej: 400.000 z¥ | zwiekszenia po | W zwiazku z odrzuceniem
Szacunkowa kwota przeznaczona na zmniejszeniu propozycji zmniejszenia
realizacje zadan to co najmniej: 390.000 z} wynagrodzen wynagrodzen cztonkow MKRPA
cztonkow MKRPA | nie ma mozliwosci zwiekszenia
kwoty w obszarze III.
13 | IV. ZADANIA PROGRAMU Szacunkowa kwota przeznaczona na | Kwota mozliwa do | Propozycja odrzucona.
I'V. Przeciwdziatanie przemocy realizacje zadan to co najmniej: 310.000 zt | zwiekszenia po | W zwiagzku z odrzuceniem
Szacunkowa kwota przeznaczona na zmniejszeniu propozycji zmniejszenia
realizacje zadan to co najmniej: 300.000 z} wynagrodzen wynagrodzen cztonkéw MKRPA
cztonkow MKRPA | nie ma mozliwosci zwiekszenia
kwoty w obszarze IV.
14 | IV. ZADANIA PROGRAMU Szacunkowa kwota przeznaczona na | Kwota mozliwa do | Propozycja odrzucona.

V. Dofinansowanie dziatalnosci Centrum
Integracji Spotecznej

Szacunkowa kwota przeznaczona na
realizacje zadan to co najmniej: 120.000 z}

realizacje zadan to co najmniej: 130.000 zt

zwiekszenia po
zmniejszeniu
wynagrodzen
cztonkéw MKRPA

Propozycja wysokosci dotacji na
dziatalnos¢ CIS w 2016 . jest
ZNnaczaco wyzsza

w poréwnaniu do 2015 .

2015 r. — 90.000 z+ (10 m-cy)




2016 1. — 120.000 z+ (12 m-cy)

15 | IV. ZADANIA PROGRAMU 7.3 WS, Rozszerzenie Propozycja przyjeta.
VII. Wspomaganie dziatalnosci instytucji, NGO, zapisu  umozliwi
stowarzyszen i 0sob fizycznych, stuzacej MKRPA organizacjom
rozwigzywaniu probleméw uzaleznien oraz pozarzagdowym
przemocy w rodzinie realizacje tego
7.3 WS, zadania.
MKRPA
16 | IV. ZADANIA PROGRAMU 7.6 UM, Pomyika pisarska Propozycja przyjeta.
VII. Wspomaganie dziatalnosci instytucji, WS,
stowarzyszen i oséb fizycznych, stuzacej MKRPA,
rozwigzywaniu probleméw uzaleznien oraz | NGO, SM,
przemocy w rodzinie KMP, szkoty
7.6 UM,
WS,
MKRPA,
ONG, SM,
KMP, szkoty
17 | IV. ZADANIA PROGRAMU Szacunkowa kwota przeznaczona na | Kwota mozliwa do | Propozycja odrzucona.

VII. Wspomaganie dziatalnosci instytucji,
stowarzyszen i 0s6b fizycznych, stuzacej
rozwigzywaniu probleméw uzaleznien oraz
przemocy w rodzinie

Szacunkowa kwota przeznaczona na
realizacje zadan to co najmniej : 45.000 zt.

realizacje zadan to co najmniej : 50.000 zt.

zwiekszenia po
zmniejszeniu
wynagrodzen
cztonkow MKRPA

W zwigzku z odrzuceniem
propozycji zmniejszenia
wynagrodzen cztonkéw MKRPA
nie ma mozliwosci zwiekszenia
kwoty w obszarze VII.
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VI. ZASADY WYNAGRADZANIA
CZEONKOW MIEJSKIEJ KOMISJI
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH W SUWALKACH

1. Czlonek Komisji za udziatl w pracach
podzespotow problemowych w danym
miesigcu

otrzymuje:

Brak uzasadnienia
dla tak wysokich
wynagrodzen,

zwlaszcza w

Propozycja odrzucona.
Wynagrodzenia procentowe od
2012 r. praktycznie nie ulegly
zwiekszeniu. Ustawa




1. Czlonek Komisji za udziatl w pracach
podzespotow problemowych w danym
miesigcu

otrzymuje:

- za pierwsze posiedzenie wynagrodzenie w
wysokosci 10% aktualnego minimalnego
wynagrodzenia,

- za pierwsze posiedzenie wynagrodzenie
w wysokosci 5% aktualnego minimalnego
wynagrodzenia,

Swietle faktu, ze
wiekszos¢ rad
spotecznych dziala
bez zadnego
wynagrodzenia.

o wychowaniu w trzezZwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi
przewiduje wynagrodzenia
cztonkow MKRPA.
Wynagrodzenia cztonkow
Komisji w Suwatkach nie sa
wygorowane w odniesieniu do
innych gminnych komisji
(Gazeta Wspotczesna artykut z
22.09.20151.).

Sprawa uwag SRDPP,
dotyczacych ewentualnego
obnizenia wynagrodzen
cztonkow MKRPA bylta
dyskutowana 19 pazdziernika
2015 r. na Komisji Spraw
Spotecznych i Bezpieczenistwa
Rady Miejskiej w Suwatkach.
Radni opowiedzieli sie za
niezmniejszaniem wynagrodzen
cztonkéw MKRPA, poniewaz
koszty wynagrodzen cztonkow
komisji nie przekraczaja 10
procent wszystkich wydatkow
zaplanowanych na realizacje
Miejskiego Programu
Profilaktyki

i Rozwigzywania Problemow




Alkoholowych i
Przeciwdzialania Narkomanii w
Suwatkach na 2016 rok.
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VI. ZASADY WYNAGRADZANIA
CZELONKOW MIEJSKIEJ KOMISJI
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH W SUWALKACH

1. Czlonek Komisji za udziatl w pracach
podzespotow problemowych w danym
miesigcu otrzymuje:

- za kazdy nastepny udziat dodatkowe
wynagrodzenie w wysokos$ci 3% aktualnego
minimalnego wynagrodzenia.

1. Czlonek Komisji za udziatl w pracach
podzespotow problemowych w danym
miesigcu otrzymuje:

- za kazdy nastepny udziat dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci 1,5%

aktualnego minimalnego wynagrodzenia.

Brak uzasadnienia
dla tak wysokich

wynagrodzen,

zwlaszcza w
Swietle faktu, ze
wiekszos¢ rad
spotecznych dziala
bez zadnego
wynagrodzenia.

Propozycja odrzucona.
Wynagrodzenia procentowe od
2012 r. praktycznie nie ulegly
zwiekszeniu. Ustawa

o wychowaniu w trzezZwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi
przewiduje wynagrodzenia
cztonkéw MKRPA.
Wynagrodzenia cztonkéw
Komisji nie sa wygérowane w
odniesieniu do innych gminnych
komisji (Gazeta Wspétczesna
artykut z 22.09.2015 r.).

Sprawa uwag SRDPP,
dotyczacych ewentualnego
obnizZenia wynagrodzen
cztonkow MKRPA bylta
dyskutowana 19 pazdziernika
2015 r. na Komisji Spraw
Spotecznych i Bezpieczenstwa
Rady Miejskiej w Suwatkach.
Radni opowiedzieli sie za
niezmniejszaniem wynagrodzen
cztonkow MKRPA, poniewaz
koszty wynagrodzen czlonkow




komisji nie przekraczaja 10
procent wszystkich wydatkow
zaplanowanych na realizacje
Miejskiego Programu
Profilaktyki

i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych i
Przeciwdziatania Narkomanii w
Suwatkach na 2016 rok.
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VI. ZASADY WYNAGRADZANIA
CZEONKOW MIEJSKIEJ KOMISJI
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH W SUWALKACH
2. Przewodniczacy, jego zastepca oraz
przewodniczacy podzespotow za udziat
w pracach podzespolow problemowych w
danym miesigcu otrzymuja:

- za pierwsze posiedzenie wynagrodzenie w
wysokosci 15% aktualnego minimalnego
wynagrodzenia,

2. Przewodniczacy, jego zastepca oraz
przewodniczacy podzespotow za udziat
w pracach podzespotéw problemowych w
danym miesigcu otrzymuja:

- za pierwsze posiedzenie wynagrodzenie
w wysokosci 7,5% aktualnego
minimalnego wynagrodzenia,

Brak uzasadnienia
dla tak wysokich

wynagrodzen,

zwlaszcza w
Swietle faktu, ze
wiekszos¢ rad
spotecznych dziata
bez zadnego
wynagrodzenia.

Propozycja odrzucona.
Wynagrodzenia procentowe od
2012 r. praktycznie nie ulegly
zwiekszeniu. Ustawa

o wychowaniu w trzeZwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi
przewiduje wynagrodzenia
cztonkéw MKRPA.
Wynagrodzenia cztonkow
Komisji nie s3 wygérowane w
odniesieniu do innych gminnych
komisji (Gazeta Wspotczesna
artykut z 22.09.2015 r.).

Sprawa uwag SRDPP,
dotyczacych ewentualnego
obnizenia wynagrodzen
cztonkéw MKRPA byla
dyskutowana 19 pazdziernika
2015 r. na Komisji Spraw




Spotecznych i Bezpieczenistwa
Rady Miejskiej w Suwalkach.
Radni opowiedzieli sie za
niezmniejszaniem wynagrodzen
cztonkow MKRPA, poniewaz
koszty wynagrodzen cztonkéw
komisji nie przekraczajq 10
procent wszystkich wydatkow
zaplanowanych na realizacje
Miejskiego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych i
Przeciwdzialania Narkomanii w
Suwatkach na 2016 rok.
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VI. ZASADY WYNAGRADZANIA
CZEONKOW MIEJSKIEJ KOMISJI
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH W SUWALKACH
2. Przewodniczacy, jego zastepca oraz
przewodniczacy podzespotow za udziat
w pracach podzespolow problemowych w
danym miesigcu otrzymuja:

- za kazdy nastepny udzial dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci 3% aktualnego
minimalnego wynagrodzenia.

2. Przewodniczacy, jego zastepca oraz
przewodniczacy podzespotdw za udziat
w pracach podzespotéw problemowych w
danym miesigcu otrzymuja:

- za kazdy nastepny udziat dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci 1,5 %
aktualnego minimalnego wynagrodzenia.

Brak uzasadnienia
dla tak wysokich

wynagrodzen,

zwlaszcza w
Swietle faktu, ze
wiekszo$¢ rad
spotecznych dziata
bez zadnego
wynagrodzenia.

Propozycja odrzucona.
Wynagrodzenia procentowe od
2012 r. praktycznie nie ulegly
zwiekszeniu. Ustawa

o wychowaniu w trzeZwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi
przewiduje wynagrodzenia
cztonkow MKRPA.
Wynagrodzenia cztonkow
Komisji nie sg wygorowane w
odniesieniu do innych gminnych
komisji (Gazeta Wspoétczesna
artykut z 22.09.2015 r.).

Sprawa uwag SRDPP,




dotyczacych ewentualnego
obnizenia wynagrodzen
cztonkéw MKRPA byla
dyskutowana 19 paZdziernika
2015 r. na Komisji Spraw
Spotecznych i Bezpieczenistwa
Rady Miejskiej w Suwatkach.
Radni rowniez opowiedzieli sie
za niezmniejszaniem
wynagrodzen cztonkow
MKRPA, poniewaz koszty
wynagrodzen cztonkow komisji
nie przekraczaja 10 procent
wszystkich wydatkow
zaplanowanych na realizacje
Miejskiego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych i
Przeciwdziatania Narkomanii w
Suwatkach na 2016 rok.
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VI. ZASADY WYNAGRADZANIA
CZEONKOW MIEJSKIEJ KOMISJI

VI. ZASADY WYNAGRADZANIA
CZELONKOW MIEJSKIEJ KOMISJI

Brak uzasadnienia
dla tak wysokich

Propozycja odrzucona.
Wynagrodzenia procentowe od

ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW wynagrodzen, 2012 r. praktycznie nie ulegly
ALKOHOLOWYCH W SUWALKACH ALKOHOLOWYCH W SUWALKACH zwlaszcza w | zwiekszeniu. Ustawa

3. Za udzial w posiedzeniu plenarnym 3. Za udzial w posiedzeniu plenarnym Swietle faktu, ze | o wychowaniu w trzezwosci i
Komisji cztonkowie, przewodniczacy, jego | Komisji cztonkowie, przewodniczacy, jego | wiekszos¢ rad | przeciwdziataniu alkoholizmowi
zastepca oraz przewodniczacy podzespotow | zastepca oraz przewodniczacy spotecznych dziala | przewiduje wynagrodzenia
Komisji kazdorazowo otrzymuja podzespoldw Komisji kazdorazowo bez zadnego | cztonkow MKRPA.

10




wynagrodzenie w wysokos$ci 5% aktualnego
minimalnego wynagrodzenia.

otrzymuja wynagrodzenie w wysokosci 2,5
% aktualnego minimalnego
wynagrodzenia.

wynagrodzenia.

Wynagrodzenia cztonkéw
Komisji nie sa wygérowane w
odniesieniu do innych gminnych
komisji (Gazeta Wspétczesna
artykut z 22.09.2015 r.).

Sprawa uwag SRDPP,
dotyczacych ewentualnego
obnizZenia wynagrodzen
cztonkow MKRPA byla
dyskutowana 19 pazdziernika
2015 r. na Komisji Spraw
Spotecznych i Bezpieczenstwa
Rady Miejskiej w Suwatkach.
Radni opowiedzieli sie za
niezmniejszaniem wynagrodzen
cztonkow MKRPA, poniewaz
koszty wynagrodzen cztonkow
komisji nie przekraczajq 10
procent wszystkich wydatkow
zaplanowanych na realizacje
Miejskiego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych i
Przeciwdziatania Narkomanii w
Suwatkach na 2016 rok.
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VI. ZASADY WYNAGRADZANIA
CZELONKOW MIEJSKIEJ KOMISJI

VI. ZASADY WYNAGRADZANIA
CZLONKOW MIEJSKIEJ KOMISJI

Brak uzasadnienia
dla tak wysokich

Propozycja odrzucona.
Wynagrodzenia procentowe od

11




ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH W SUWALKACH

4. Za udziatl w pracach zespotow
interdyscyplinarnych lub grupach roboczych
w ramach Lokalnego Systemu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
w ramach Lokalnego Systemu Opieki Nad
Dzieckiem i Rodzing przewodniczacy, jego
zastepca oraz cztonkowie Komisji w danym
miesigcu otrzymujq:

- za pierwsze posiedzenie wynagrodzenie w
wysokosci 10% aktualnego minimalnego
wynagrodzenia,

ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH W SUWALKACH
4. Za udziatl w pracach zespotow
interdyscyplinarnych lub grupach
roboczych w ramach Lokalnego Systemu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
oraz w ramach Lokalnego Systemu Opieki
Nad Dzieckiem i Rodzing przewodniczacy,
jego zastepca oraz cztonkowie Komisji w
danym miesigcu otrzymuja:

- za pierwsze posiedzenie wynagrodzenie
w wysokosci 5 % aktualnego minimalnego
wynagrodzenia,

wynagrodzen,

zwlaszcza w
Swietle faktu, ze
wiekszos¢ rad
spotecznych dziata
bez zadnego
wynagrodzenia.

2012 r. praktycznie nie ulegly
zwiekszeniu. Ustawa

o wychowaniu w trzeZwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi
przewiduje wynagrodzenia
cztonkéw MKRPA.
Wynagrodzenia cztonkow
Komisji nie s3 wygérowane w
odniesieniu do innych gminnych
komisji (Gazeta Wspolczesna
artykut z 22.09.2015 r.).

Sprawa uwag SRDPP,
dotyczacych ewentualnego
obnizenia wynagrodzen
cztonkéw MKRPA byla
dyskutowana 19 pazdziernika
2015 r. na Komisji Spraw
Spotecznych i Bezpieczenstwa
Rady Miejskiej w Suwatkach.
Radni réwniez opowiedzieli sie
za niezmniejszaniem
wynagrodzen cztonkow
MKRPA, poniewaz koszty
wynagrodzen cztonkéw komisji
nie przekraczajq 10 procent
wszystkich wydatkow
zaplanowanych na realizacje
Miejskiego Programu

12




Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych i
Przeciwdziatania Narkomanii w
Suwatkach na 2016 rok.
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VI. ZASADY WYNAGRADZANIA
CZLONKOW MIEJSKIEJ KOMISJI
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH W SUWALKACH

4. Za udziatl w pracach zespolow
interdyscyplinarnych lub grupach roboczych
w ramach Lokalnego Systemu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
w ramach Lokalnego Systemu Opieki Nad
Dzieckiem i Rodzing przewodniczacy, jego
zastepca oraz cztonkowie Komisji w danym
miesigcu otrzymuja:

- za kazdy nastepny udziat dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci 3% aktualnego
minimalnego wynagrodzenia.

VI. ZASADY WYNAGRADZANIA
CZEONKOW MIEJSKIEJ KOMISJI
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH W SUWALKACH
4. Za udzial w pracach zespotow
interdyscyplinarnych lub grupach
roboczych w ramach Lokalnego Systemu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
oraz w ramach Lokalnego Systemu Opieki
Nad Dzieckiem i Rodzing przewodniczacy,
jego zastepca oraz cztonkowie Komisji w
danym miesigcu otrzymuja:

- za kazdy nastepny udziat dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci 1,5 %
aktualnego minimalnego wynagrodzenia.

Brak uzasadnienia
dla tak wysokich

wynagrodzen,

zwlaszcza w
Swietle faktu, ze
wiekszos¢ rad
spotecznych dziala
bez zadnego
wynagrodzenia.

Propozycja odrzucona.
Wynagrodzenia cztonkéw
Komisji bioracych udziat

w Grupach Roboczych Zespotu
Interdyscyplinarnego

w 2013 r. zostaly obnizone z
10% na 3% aktualnego
minimalnego wynagrodzenia.
Sprawa uwag SRDPP,
dotyczacych ewentualnego
obnizenia wynagrodzen
cztonkow MKRPA byla
dyskutowana 19 paZdziernika
2015 r. na Komisji Spraw
Spotecznych i Bezpieczenistwa
Rady Miejskiej w Suwalkach.
Radni opowiedzieli sie za
niezmniejszaniem wynagrodzen
cztonkow MKRPA, poniewaz
koszty wynagrodzen cztonkow
komisji nie przekraczajq 10
procent wszystkich wydatkow
zaplanowanych na realizacje
Miejskiego Programu
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Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych i
Przeciwdziatania Narkomanii w
Suwatkach na 2016 rok.
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VI. ZASADY WYNAGRADZANIA
CZLONKOW MIEJSKIEJ KOMISJI
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH W SUWALKACH

7. Na wynagrodzenia cztonkow MKRPA za

udzial w posiedzeniach komisji

oraz koszty obstugi dziatalnosci komisji
zaplanowano kwote na poziomie

2015 . czyli 110.000 zk.

VI. ZASADY WYNAGRADZANIA
CZLONKOW MIEJSKIEJ KOMISJI
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH W SUWALKACH
7. Na wynagrodzenia cztonkow MKRPA
za udzial w posiedzeniach komisji

oraz koszty obstugi dziatalnosci komisji
zaplanowano kwote na poziomie

2015 1. czyli 55.000 zt.

Zmniejszona suma
jest konsekwencja
zmniejszenia
wynagrodzen.

MKRPA.

Propozycja odrzucona.

W zwiazku odrzuceniem
propozycji zmniejszenia
wynagrodzenia nie ma
koniecznosci zmiany kwoty
wynagrodzenia cztonkéw

Organizacja zglaszajaca — Centrum AktywnoS$ci Spotecznej PRYZMAT

Lp. Opinie i uwagi zgloszone w trakcie konsultacji Uzasadnienie organizacji Stanowisko
do wprowadzenia zmian Prezydenta Miasta
dotychczasowy zapis: proponowana zmiana zapisu Suwatk -
lub tres¢ nowego zapisu: uzasadnienie
1. | L 4. Zasoby  lokalne | I.4 Zasoby lokalne umozliwiajace | To, iz stowarzyszenie Centrum Aktywno$ci Spotecznej | Propozycja
umozliwiajace  prowadzenie | prowadzenie dziatalnosci | PRYZMAT nie korzysta z dotacji udzielanych przez | przyjeta.

dzialalnosci profilaktycznej i
naprawczej w Suwatkach Sa to
nastepujace jednostki: 1..-23

profilaktycznej i naprawczej w
Suwatkach Sa to nastepujqce
jednostki:

Dopisanie w przedstawionym
wykazie organizacji:

Centrum Aktywnosci Spotecznej

Miasto Suwalki, nie oznacza, iZ nie uczestniczy w
lokalnej dziatalno$ci profilaktycznej i naprawczej w
Suwatkach. Wrecz przeciwnie, jest aktywnym
uczestnikiem dziatan zmierzajacych do pomocy osobom
pokrzywdzonym  przestepstwem, w tym takze
do$wiadczajacych przemocy w rodzinie.
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PRYZMAT

PRYZMAT od marca 2009 r. nieprzerwanie prowadzi
we wspolpracy z Ministerstwem Sprawiedliwosci w
Suwatkach Osrodek Pomocy dla Oséb Pokrzywdzonych
Przestepstwem na woj. podlaskie w ramach ktorego:

* udziela bezptatnej pomocy prawnej,
psychologicznej i socjalnej osobom
pokrzywdzonym przestepstwem i cztonkom ich
rodzin;

* zapewnia pomoc materialng, doplaty, przejazdy,
czynsze;

* Swiadczy pomoc poprzez przydzielanie osobom
pokrzywdzonym opiekuna ofiary,

* udziela porad prawnych i psychologicznych
telefonicznie oraz z wykorzystaniem poczty
elektronicznej,

* tworzy na terenie wojewodztwa podlaskiego sie¢
pomocy ofiarom przestepstw;

* prowadzi wspéliprace z jednostkami samorzadu
terytorialnego, policji, wymiaru sprawiedliwosci,
stuzbami  pomocy  spolecznej, szkolami,
szpitalami oraz organizacjami pozarzadowymi i
koScielnymi w zakresie Swiadczenia pomocy
osobom pokrzywdzonym przestepstwem.

Stowarzyszenie decyzja Prezesa Sadu Okregowego w
Suwatkach zostalo wpisane do wykazu instytucji
godnych zaufania, uprawnionych do prowadzenia
postepowania mediacyjnego na liScie Prezesa Sadu
Okregowego w Suwatkach — i prowadzi mediacje.

Organizacja byla jednym z =zalozycieli Lokalnego
Systemu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w
Suwatkach, a jej Prezes jest czlonkiem Zespotu
Interdyscyplinarnego  do  Spraw  Przeciwdzialania
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Przemocy w Rodzinie w Suwalkach, ktoéry zostat
powolany przez Prezydenta Miasta Suwalk.

Organizuje szkolenia, konferencje, zajecia, konkursy,
przeglady filmowe itd. zwigzane z promowaniem praw
przystugujacym osobom pokrzywdzonym.

Z uwagi na powyzsze, zasadnym jest by do wskazano
wykazu dopisa¢ stowarzyszanie.

Sporzadzila

Agnieszka Szyszko, Pelnomocnik Prezydenta Miasta ds. Wspélpracy z Organizacjami Pozarzadowymi

Suwalki, 27.10.2015 r.
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