UCHWALA NR XX1/240/04
RADY MIEJSKIEJ W SUWALKACH

z dnia 7 kwietnia 2004 r.

w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Regionalnego Osrodka
Kultury i Sztuki w Suwalkach

Na podstawie art. 16 ust.1 Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 i z 2002 r. Nr 41, poz.
3641z 2003 1. Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 874) uchwala sie , co nastepuje:

8§ 1. 1. Rada Miejska w Suwatkach oglasza konkurs na dyrektora Regionalnego Osrodka
Kultury i Sztuki w Suwatkach, zwany dalej “konkursem”.

1.2. Ustala sie formalne kryteria doboru kandydatéw na stanowisko dyrektora
stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

1.3. Ustala sie tryb przeprowadzenia konkursu stanowiacy zalacznik nr 2 do uchwaty.

8 2. 1. Powoluje sie Komisje Konkursowa, zwang dalej “komisja”, w skladzie osobowym
stanowigcym zalacznik nr 3 do uchwaty.

2.2. Ustala sie regulamin pracy komisji stanowigcy zatagcznik nr 4 do uchwaty.

§ 3. Jezeli do konkursu nie zglosi sie zaden kandydat, albo w wyniku postepowania
konkursowego nie zostanie wyloniony kandydat, komisja wystepuje do Rady Miejskiej o
ponowne ogloszenie konkursu.

8 4. Postepowanie konkursowe rozpoczyna sie z chwilg wejScia w Zycie niniejszej
uchwatly i powinno by¢ ono zakonczone nie pdzniej niz do dnia 4.06.2004 r.

8§ 5. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Suwalk.

8§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy

Rady Miejskiej w Suwatkach

Mieczystaw Jurewicz
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Zalacznik nrl

do uchwatly nr XX1/240/04
Rady Miejskiej w Suwatkach
z dnia 7 kwietnia 2004 r.

Kryteria doboru kandydatow na stanowisko dyrektora Regionalnego Osrodka Kultury i
Sztuki w Suwalkach

1. Kandydat na stanowisko dyrektora powinien spetnia¢ nastepujace warunki:
2.1) Posiada¢ wyzsze wyksztatlcenie magisterskie. Preferowane kierunki to:
a) kulturoznawstwo,
b) pedagogika kulturalno-o$wiatowa,
c) oraz inne kierunki humanistyczne;

2.2) posiadac¢ co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym;

2.3) posiada¢ znajomoS$¢ zasad zarzadzania i marketingu, w tym z uwzglednieniem zasad
funkcjonowania instytucji kultury;

2.4) posiadac¢ dobry stan zdrowia.

Dobrze widziana jest znajomosc¢ jezyka zachodniego.
2. Oferta kandydata powinna zawierac:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys zawodowy (cv),

3) komplet dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe okreslone w pkt. 1, ppkt. 1
i2,

4) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia,
5) pisemng koncepcje dziatalnosci Regionalnego Osrodka Kultury i Sztuki w Suwatkach,

6) adres do korespondencji.
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Zalacznik nr 2

do uchwatly nr XX1/240/04
Rady Miejskiej w Suwatkach
z dnia 7 kwietnia 2004 r.

Tryb przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Regionalnego Osrodka
Kultury i Sztuki w Suwalkach

Konkurs przebiega w trzech etapach:

1. Podanie uchwaly Rady Miejskiej w Suwatkach o przeprowadzeniu konkursu na
dyrektora Regionalnego Osrodka Kultury i Sztuki do publicznej wiadomosci.

2. Zadaniem Komisji Konkursowej (postepowanie konkursowe przeprowadza sie, gdy
przystapi do niego co najmniej jeden kandydat) jest:

1) Zapoznanie sie jej czlonkéw ze zlozonymi ofertami, odrzucenie ofert niespelniajacych
wymogéw formalnych, badz tych, ktére wplynely po ustalonym w ogloszeniu terminie;

2) Analiza merytoryczna zakwalifikowanych do konkursu ofert;

3) Rozmowa czlonkéw Komisji Konkursowej z zakwalifikowanymi kandydatami na temat
programu i koncepcji organizacji pracy Regionalnego Osrodka Kultury i Sztuki;

4) Dyskusja nad przedstawionymi przez kandydatéw koncepcjami;
5) Przeprowadzenie glosowania celem wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora;
6) Ustne poinformowanie kandydatéw o decyzji Komisji Konkursowej wraz z uzasadnieniem;

7) Sporzadzenie protokotu z posiedzenia Komisji Konkursowej podpisanego przez wszystkich
obecnych czltonkdw;

8) Przedlozenie Prezydentowi Miasta Suwatk wynikéw postepowania konkursowego;

9) Wystagpienie Prezydenta Miasta Suwatk do Ministra Kultury o wydanie opinii dotyczacej
kandydata wylonionego w konkursie.
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Zalacznik nr 3
do uchwatly nr XX1/240/04
Rady Miejskiej w Suwatkach

Sklad osobowy komisji konkursowej

1. Przedstawiciel Urzedu Miejskiego w Suwalkach - Zastepca Prezydenta Miasta
Mariusz Klimczyk - przewodniczacy.

1.2. Przedstawiciel Rady Miejskiej w Suwatkach — zastepca przewodniczacego —
Stanistaw Sieczkowski.

1.3. Zastepca Dyrektora Departamentu Edukacji i Kultury Urzedu Marszatkowskiego w
Bialymstoku — cztonek — Malgorzata Glabicka.

1.4. Przedstawiciel Zwigzkéw Zawodowych Regionalnego Osrodka Kultury i Sztuki w
Suwatkach — cztonek — Bogdan Topolski.

1.5. Przedstawiciel Oddzialu Stowarzyszenia Tworcow Ludowych w Suwatkach —
czlonek — Jozef Murawski.

1.6. Przedstawiciel Wydziatu Kultury i Turystyki Urzedu Miejskiego w Suwatkach —
czlonek — Alicja Andrulewicz.

1.7. Przedstawiciel Wydzialu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Suwatkach —
sekretarz — Maria Swiecicka.
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Zalacznik nr 4

do uchwaty nr XX1/240/04
Rady Miejskiej w Suwatkach
z dnia 7 kwietnia 2004 r.

Regulamin pracy komisji konkursowej
1. Komisja Konkursowa, zwana dalej ,,Komisjg”:

2.1) zapoznaje sie z przedlozonymi ofertami w zakresie spelnienia kryteri6w doboru,
odrzucajac te, ktore nie spelniaja wymogoéw formalnych, oraz oferty ztozone po terminie
podanym w ogloszeniu;

2.2) decyduje o dopuszczeniu kandydatow do postepowania konkursowego;
2.3) przyjmuje tryb postepowania konkursowego.

2. Decyzje Komisji sa wazne, jezeli jej posiedzenie odbywa sie w obecnosci co
najmniej 2/3 jej skltadu osobowego, w tym z udzialem przewodniczacego lub jego zastepcy
oraz sekretarza.

1.3. Konkurs przeprowadza sie, gdy zlozono co najmniej jedna oferte speiniajaca
wymogi.

1.4. Catos¢ dokumentacji oraz zebrane informacje i opinie o kandydacie nie mogg by¢
udostepniane osobom spoza skladu Komisji przed rozstrzygnieciem konkursu. Czlonkow
Komisji obowigzuje tajemnica stuzbowa.

1.5. Komisja zapoznaje sie z pisemnymi koncepcjami dotyczacymi dziatalnoSci
Regionalnego Osrodka Kultury i Sztuki, a nastepnie przeprowadza z kandydatami rozmowy
kwalifikacyjne.

1.6. Komisja po zakoniczeniu rozméw kwalifikacyjnych wybiera w glosowaniu tajnym
kandydata na stanowisko dyrektora Regionalnego Os$rodka Kultury i Sztuki zwykla
wiekszoscia glosow. Kazdy cztonek Komisji dysponuje jednym glosem.

1.7. Rozstrzygniecie konkursu: konkurs wygrywa kandydat, ktéry uzyskat najwiekszq
ilos¢ glosow (jednak nie mniej niz 50 procent waznych gloséw). Po zakonczeniu glosowania
Komisja informuje kandydata o wyniku glosowania.

1.8. Komisja w sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem moze
protokolarnie wprowadzi¢ do niego zwykla wiekszosScia gloséw poprawki i uzupeklnienia
dotyczace wylacznie usprawnienia jej pracy.

1.9. Z czynnosci Komisji jest kazdorazowo sporzadzany protokét, ktéry podpisuja
wszyscy obecni cztonkowie.

1.10. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powotania kandydata na stanowisko
dyrektora Regionalnego Osrodka Kultury i Sztuki w Suwatkach.
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1.11. Organizator moze rozwigza¢ Komisje w razie zaistnienia okolicznosci, o ktérych
mowa w paragrafie 3 Uchwaly Rady Miejskiej w Suwatkach w sprawie przeprowadzenia
konkursu.
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