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KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
. NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

,Profesjonalny nauczyciel — wyzsza jako$¢ suwalskiej szkoty na terenie Powiatu Miasta Suwatki”
Nr sprawy: ZP.271.161.2014 Zalacznik nr 1
SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamdwienia jest pelnienie funkcji Koordynatora sieci wspoélpracy i samoksztalcenia,
zwanego dalej ,,Koordynatorem”, w ramach projektu pn. ,,Profesjonalny nauczyciel — wyzsza jakos¢
suwalskiej szkoly na terenie Powiatu Miasta Suwatki” o nr WND-POKL.03.05.00-00-225/12
(nr umowy: UDA-POKL.03.05.00-00-225/12-00), realizowanego w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki, Priorytet III. Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty, Dzialanie 3.5. Kompleksowe
wspomaganie rozwoju szkoét, wspotinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

1) Zamowienie dzieli si¢ na cztery czesci, kazda z nich zaklada pelnienie funkcji Koordynatora
sieci wspolpracy i samoksztalcenia w zakresie wskazanych 4 tematéow sieci
dla szkoV/przedszkoli z terenu Powiatu Miasta Suwalki:

CZESC nr: 1 NAZWA: Pehienie funkcji Koordynatora sieci wspolpracy i samoksztalcenia
pn. Sie¢ nr 1: Pozapedagogiczne obowiazki dyrektora szkoly;

CZESC nr: 2 NAZWA: Pehienie funkcji Koordynatora sieci wspolpracy i samoksztalcenia
pn. Sie¢ nr 2: Jak rozwija¢ tworcze mySlenie uczniow?;

CZESC nr: 3 NAZWA: Pelnienie funkcji Koordynatora sieci wspolpracy i samoksztatcenia
pn. Sie¢ nr 3: Jak wspiera¢ dziecko w uczeni u si¢ matematyki?;

CZESC nr: 4 NAZWA: Pehienie funkcji Koordynatora sieci wspolpracy i samoksztalcenia
pn. Sie¢ nr 4: Skuteczne sposoby zachecania uczniow do czytania.

Sieci beda tematyczne — 4 grupy, adresowane do nauczycieli przedmiotowych 1 dyrektorow
szkot/przedszkoli z terenu Powiatu Miasta Suwatki. W kazdej z nich bedzie uczestniczy¢ 20-25
0sob z réznych szkot 1 przedszkoli. Koordynatorzy zorganizuja 16 bezposrednich spotkan czlonkow
sieci (po 4 spotkania w roku szkolnym w danej sieci). Spotkania bedg odbywaly si¢ w sali szkoleniowe;j
Suwalskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Suwatkach (ul. Kamedulska 3, 16-400 Suwatki), w
siedzibie Zamawiajgcego lub miejscu przez niego wskazanym. Spotkania odbywac si¢ bedg zgodnie
z ustalonym przez Koordynatora harmonogramem (zaakceptowanym przez Kierownika
Projektu) i odpowiednio dobranymi formami wsparcia. W ramach kazdej sieci odbedzie si¢ spotkanie
szkoleniowe, ktorego glownym celem bedzie wymiana dos$wiadczen oraz warsztaty z ekspertem
zewnetrznym. Czlonkowie sieci uczestniczy¢ beda w spotkaniach zorganizowanych przez Koordynatora
sieci, prowadzonych przez samego Koordynatora oraz w miar¢ potrzeby ze specjalista zewnetrznym.
Czlonkowie sieci wspolpracy i1 samoksztatcenia wspolnie z Koordynatorem opracujg Roczny Plan Pracy
Sieci. W ramach pracy sieci wspolpracy i samoksztalcenia beda przeprowadzone szkolenia, konsultacje,
lekcje otwarte, odbedzie si¢ szereg dyskusji 1 zostang wypracowane materialy edukacyjne. Stosowane
beda formy aktywne inicjowane przez Koordynatora i1 eksperta. Czlonkowie sieci w okresach
pomiedzy spotkaniami beda uczestniczy¢ w moderowanym forum wymiany do$wiadczen 1 forum
dyskusyjnym. Beda wymienia¢ si¢ doswiadczeniem i1 doskonali¢ swoje kompetencje, wykorzystujac
narzedzia platformy cyfrowej udostepnionej przez ORE: wideokonferencje, forum dyskusyjne,
materialty do pobrania itp. Koordynator przygotuje sprawozdanie z realizacji Planu dziatania sieci,
zawierajacego relacj¢ z przebiegu spotkan oraz wypracowanych rezultatow.

1) Czas $wiadczenia ushugi: od momentu zawarcia umowy do 30 czerwca 2015 r. Miesigczny

wymiar czasu wykonywania ustugi dla jednej osoby, pehiacej funkcje Koordynatora wynosi
20 godzin. Zamawiajacy zastrzega, ze przez 4 godziny miesi¢cznie nalezy wykonywac ushuge

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



2)

3)

KAPITAL LUDZKI N

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

,Profesjonalny nauczyciel — wyzsza jako$¢ suwalskiej szkoty na terenie Powiatu Miasta Suwatki”

w siedzibie Zamawiajacego (ul. Noniewicza 71 A, 16-400 Suwaiki), co najmniej w ciggu 2 dni
roboczych w miesigcu, w godzinach pracy Zamawiajacego, tj. 7.30 - 15.30.

Zamawiajacy zastrzega, ze nie mozna laczy¢ funkcji Koordynatora z innymi funkcjami
w projekcie.

Do zadan Koordynatora beda nalezaty czynnoSci zwigzane z organizacja procesu
kompleksowego wspomagania szko6l 1 przedszkoli, ukierunkowane na osiggniecie celow
szczegbtowych projektu, w szczegdlnosci:

a)  Sporzadzenie Rocznego Planu Pracy Sieci (RPPS) wraz z harmonogramem pracy sieci;

b)  Organizowanie 1 prowadzenie spotkan uczestnikow sieci;

c) Biezace moderowanie sieci, w tym forum dyskusyjnego oraz forum wymiany do§wiadczen
— praca na platformie cyfrowe;j;

d) Udostgpnianie na platformie cyfrowej wypracowanych rozwigzan, materialow
samoksztalceniowych 1 dydaktycznych;

e) Przygotowanie i1 analiza ankiet, kart pracy, testdw majacych na celu staty monitoring ww.
projektu;

f)  Organizacja 1 monitorowanie przebiegu spotkan sieci zaplanowanych w ramach RPPS,
m.in.: dbalo$¢ o zapewnienie miejsca, materialow szkoleniowych, utrzymywanie kontaktu
z ekspertami zewnetrznymi, biezgce tworzenie 1 gromadzenie dokumentacji zwigzanej
z pracg sieci (m.in. raport z RPPS, sprawozdania z RPPS, dzienne notatki, listy obecnosci,
scenariusze spotkan, zaswiadczenia, potwierdzenia odbioru, ankiety, itp.);

g)  Uczestnictwo w spotkaniach i szkoleniach dotyczacych realizacji ww. projektu;

h)  Promocja dziatan sieci wspolpracy i1 samoksztatcenia;

1)  Wspolpraca ze Szkolnymi Organizatorami Rozwoju Edukacji, zwanymi dalej SORE,
w tym udziat w systematycznych spotkaniach i opracowanie niezbednej dokumentacji
potwierdzajacej realizacj¢ ww. dziatan;

1) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej realizowanej funkcji, w tym ewidencji godzin pracy
1 karty czasu pracy wedlug wskazan Zamawiajacego 1 dostarczanie prowadzonej
dokumentacji w terminie wskazanym przez Zamawiajacego. Wszelka dokumentacja
sporzadzona w ramach realizacji zamdéwienia powinna by¢ prowadzona na drukach
zawierajacych podane przez Zamawiajacego logo 1 nazwe projektu;

k)  Przekazywanie Kierownikowi Projektu raportow z wykonanych zadah wraz z uwagami
wynikajacymi z biezacego monitoringu — do 10 dnia nastgpnego miesigca;

1)  Wykonywanie innych polecen i spraw zleconych przez Kierownika Projektu.

Dodatkowe wymagania/zadania, to:

dyspozycyjnos¢, ktora umozliwi realizacje zaplanowanych zadanh w godzinach pracy
szkoty/przedszkola tak, aby byly one zgodne z potrzebami uczestnikéw oraz umozliwity
realizacje zadania,

dostarczanie dokumentacji projektowej w godzinach pracy Zamawiajacego,

opracowanie raportow z przeprowadzonych kwestionariuszy diagnozy potrzeb oraz ankiet,
konieczno$¢ posiadania telefonu komorkowego 1 adresu poczty elektroniczne;j,

obowigzek uczestnictwa w spotkaniach/szkoleniach organizowanych przez Zamawiajacego oraz
Osrodek Rozwoju Edukacji,

konieczno$¢ prowadzenia ewidencji godzin pracy 1 zadan realizowanych w projekcie
(ewentualne poprawki w dokumentacji nie sg wliczane do ewidenc;ji),

tresci przekazywane uczestnikom muszg by¢ opracowywane z zachowaniem rownosci pici.

Informacja:
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czasu dojazdu do siedziby Zamawiajacego oraz na inne zajecia zwigzane z realizacjg zadania
nie wlicza si¢ do rozliczenia godzin pracy,

wynagrodzenie nie obejmuje kosztoéw zakwaterowania, wyzywienia, telefonéw, dojazdow,

nie przewiduje si¢ zadnych dodatkowych optat za wykonanie ustugi,

materiaty biurowe do prowadzenia zaj¢¢ zostang przekazane koordynatorowi sieci przez
Zamawiajacego,

zgodnie z obowigzujagcymi Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, lacznie zaangazowanie zawodowe Wykonawcy
(t). wszelkie formy zaangazowania zawodowego, w szczegdlnoSci w ramach stosunku pracy,
stosunku cywilnoprawnego 1 samozatrudnienia, zaangazowania w ramach prowadzenia wiasnej
dziatalno$ci gospodarczej) w realizacje wszystkich projektow finansowanych z funduszy
strukturalnych 1 Funduszu Spoéjnosci oraz dzialan finansowanych z innych zrédet nie moze
przekracza¢ 240 godzin miesigcznie. Wykonawca przed podpisaniem umowy bedzie
zobowigzany do ztozenia stosownego oswiadczenia w tym zakresie.

Koordynator sieci wspoOlpracy 1 samoksztalcenia zobowigzany jest do dokumentowania
$wiadczonej ustugi w formie miesigcznych kart czasu pracy. Zamawiajagcy moze dodatkowo
wprowadzi¢ inne wymogi dokumentujace prawidlowg realizacj¢ zadan wynikajacych z umowy,
o czym poinformuje Wykonawce.

5) Wynagrodzenie Wykonawcy obejmuje wszelkie koszty zwigzane z realizacja umowy.
Wynagrodzenie bedzie ptatne miesigcznie z dolu w ciggu 7 dni od otrzymania przez
Zamawiajacego prawidlowo wystawionego rachunku lub faktury przez Wykonawce, pod
warunkiem, ze Zamawiajacy bedzie w tym terminie posiadal $rodki finansowe na koncie
projektu.

6) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

7) Cele 1 wskazniki do osiggnigcia przez Zamawiajacego przy wspdtudziale Koordynatora/ki sieci:

. . , . . Wartos¢
3.1.2 Cel glowny proj. Wskaznik pomiaru celu docelowa
Podniesienie jako$ci Liczba szk6t objetych pilotazem w zakresie
funkcjonowania systemu | zmodernizowanego systemu doskonalenia 14
doskonalenia 311 osob nauczycieli jako elementu wsparcia
(257K,54M),pracownikow | Liczba przedszkoli objetych pilotazem w
14 szk6t 19 przedszkoli w | zakresie zmodernizowanego systemu 9
Powiecie Miescie Suwalki |doskonalenia nauczycieli jako elementu
poprzez wdrozenie modelu | wsparcia
systemu doskonalenia Liczba os6b objetych pilotazem w zakresie
nauczycieli 1 zewngtrznego | zmodernizowanego systemu doskonalenia 311
wspomagania pracy nauczycieli jako elementu wsparcia
szkoty/przedszkola w Liczba os6b (N/D), ktére stwierdzily wzrost
terminie 1.08.2013- jakosci funkcjonowania systemu doskonalenia 218
31.07.2015. W powiecie
3.1.:3 Cele szczegoltowe e el o @al Wartos¢
proj. docelowa
Poprawa wspotpracy Liczba utworzonych sieci wspotpracy i 4
dyrektorow w 14SZ i samoksztatcenia
9PRZ 1311 nauczycieli Liczba spotkan, wplywajacych na wzrost 32
poprzez organizacj¢ sieci | umiejetnos$ci wspOlpracy i samoksztalcenia
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wspolpracy i
samoksztalcenia w
terminie 1VIII13-31VII15

Liczba N/D, ktorzy stwierdzili poprawe

. 69
wspotpracy

8) Koordynator/ka sieci bedzie zatrudniony/a na podstawie umowy cywilno-prawne;j.

9) Wykonawca realizujacy przedmiot zamdwienia nie moze by¢ zatrudniony (dot. wylacznie oséb
zatrudnionych w instytucjach uczestniczacych w realizacji POKL na podstawie stosunku pracy)
w instytucjach uczestniczacych w realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
tj. Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej, Instytucji Wdrazajacej (Instytucji
Posredniczacej 11 stopnia), Regionalnych Osrodkach EFS, Krajowym Os$rodku EFS, Krajowe;j
Instytucji Wspomagajacej, chyba, ze nie zachodzi konflikt interesow ani podwdjne
finansowanie.

10)W przypadku zaangazowania Wykonawcy realizujgcego przedmiot zamdéwienia w wigcej niz
w jednym projekcie w ramach Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia, obcigzenie
wynikajace z pracy w kilku projektach nie moze wyklucza¢ prawidlowej 1 efektywnej realizacji
wszystkich zadan powierzonych w ramach realizacji niniejszego przedmiotu zamodwienia.
Laczne zaangazowanie zawodowe Wykonawcy (tj. wszelkie formy zaangazowania
zawodowego, w szczegOlnosci w ramach stosunku pracy, stosunku cywilnoprawnego
1 samozatrudnienia, zaangazowania w ramach prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarcze;)
w realizacj¢ wszystkich projektow finansowanych z funduszy strukturalnych 1 Funduszu
Spojnosci oraz dziatan finansowanych z innych Zrddet nie moze przekracza¢ 240 godzin
miesi¢cznie.

11)Wykonawca, ktorego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza, wraz z podpisaniem
umowy zlozy o$wiadczenie o zaangazowaniu w innych projektach wspotinansowanych
ze srodkow Unii Europejskiej oraz nie wystgpowaniu konfliktu interesOw oraz podwdjnego
finansowania w przypadku zatrudnienia w instytucjach uczestniczacych w realizacji POKL.

12)Zamawiajacy zastrzega, iz przedstawiona liczba godzin jest liczbg maksymalng w kazdej czesci
zaméwienia 1 tylko do takiej liczby Wykonawca moze otrzymaé¢ wynagrodzenie.

13)Swiadczenie ustugi odbywaé sie bedzie wedlug wskazan Zamawiajacego: w sali szkoleniowe;
Suwalskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Suwatkach (ul. Kamedulska 3, 16-400
Suwatki) lub w siedzibie Zamawiajacego (ul. Noniewicza 71A, 16-400 Suwatki), a takze
we wskazanym przez niego miejscu na terenie Miasta Suwalki. Czg$¢ zadan niewymagajacych
bezposredniego kontaktu moze zosta¢ wykonana w siedzibie Wykonawcy.

14) Wykonawca ma obowigzek wskazania w ofercie czeSci zamoOwienia, ktore zamierza powierzy¢
podwykonawcom — brak ww. informacji oznacza¢ bedzie, iz calo$¢ zamoOwienia bedzie
zrealizowana przez Wykonawce.

15) Wykonawca moze ztozy¢ oferte¢ maksymalnie na jedng czg$¢ zamowienia.

16) Wyloniony Wykonawca moze pehi¢ tylko jedng funkcje w projekcie, tzn. nie moze by¢
jednocze$nie koordynatorem, SORE lub ekspertem zewnetrznym prowadzacym szkolenia,
wyklady czy konsultacje.
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