UCHWALA NR VII1/65/07
RADY MIEJSKIEJ W SUW At KACH

z dnia 28 marca 2007 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli przedszkplszkot
i placowek Ggwiatowych oraz placowki opiekuiczo — wychowawczej i frodka
adopcyjno— opiekwczego, prowadzonych przez Miasto Suwalki, na rok@®7.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2, wwzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 200897, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr
220, poz. 1600) uchwalagsico nastpuje:

8 1.1.Przyjmuje si Regulamin wynagradzania nauczycieli przedszkakoki placowek
oswiatowych oraz  placowki opiekezo — wychowawczej i @odka adopcyjno —
opiekwczego, prowadzonych przez Miasto Suwatki, na roB72Gtanowicy zahcznik do
niniejszej uchwaty.

2. Przepisy Regulaminu, o ktdrym mowa w ust. 1 g7m@gjstosowanie do wynagrodgize
nauczycieli nalenych w okresie od 1 stycznia 2007 r. do 31 gru@0@7 r.

3. W przypadku nieuchwalenia do dnia &ldgia 2007r. Regulaminu wynagradzania
nauczycieli przedszkoli, szkdét i placowekswoatowych oraz placéwki opiekgezo —
wychowawczej i érodka adopcyjno — opiekiezego, prowadzonych przez Miasto Suwaiki,
na 2008 r., stosujeeshiniejszy Regulamin, nie diej jednak ni przez okres dwoch miesiy
od dnia ogtoszenia ustawy biedowej.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierzagsPrezydentowi Miasta Suwaik.

§ 3.Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia wwi€hniku
Urzedowym Wojewoddztwa Podlaskiego.

Przewodniczcy
Rady Miejskiej w Suwatkach

Wiodzimierz Marczewski

2007-03-29 15:52:00



Zatgcznik

do uchwaty nr VIII/65/07
Rady Miejskiej w Suwatkach
z dnia 28 marca 2007 r.

REGULMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI PRZEDSZKOLI, SZK Ot
| PLACOWEK O SWIATOWYCH ORAZ PLACOWKI OPIEKU NCZO -
WYCHOWAWCZEJ | O SRODKA ADOPCYJNO — OPIEKU NCZEGO,

PROWADZONYCH PRZEZ MIASTO SUWALKI, NA ROK 2007.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.Regulamin wynagradzania nauczycieli przedszkokobkz placowek éwiatowych
oraz placowki opiekiczo — wychowawczej i @wodka adopcyjno — opiekazego,
prowadzonych przez Miasto Suwaiki, na rok 2003talcopracowany w oparciu 0 przepisy:

1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta NauczydielaU. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr
170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600), zwanej dalgriiNauczyciela”;

2) rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 31 styczni@02 r. w sprawie wysokai
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego naiglz ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczegiz wynagradzania za pe¢ac
w dniu wolnym od pracy /Dz.U. Nr 22, poz. 181 zp@jszymi zmianami /, zwanego
dalej ,rozporadzeniem w sprawie wysoko minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego...”.

8 2.llekro¢ w Regulaminie, bez liszego okréenia, jest mowa o:

1) ,Radzie Miejskiej’ — naley przez to rozumieRad: Miejska w Suwatkach;
2) ,Prezydencie” — naley przez to rozumie Prezydenta Miasta Suwalk;

3) .Wydziale” — naley przez to rozumie Wydziat Gwiaty, Wychowania i Sportu Uedu
Miejskiego w Suwatkach;

4) ,Naczelniku” — naley przez to rozumieNaczelnika Wydziatu;

5) ,dyrektorze’— naley przez to rozumie dyrektora przedszkola, szkoty i placéwki
oswiatowej oraz placowki opiekitczo — wychowawczej i @odka adopcyjno —
opiekwczego, dla ktérych organem prowadym jest Miasto Suwaiki;

6) ,szkole/placéwce "— nalg/ przez to rozumie przedszkole, szke} placowk oswiatowg
oraz placowk opiekuiczo — wychowawceg i osrodek adopcyjno — opiekazy, dla
ktérych organem prowadeym jest Miasto Suwatki;

7) nauczycielach — natg przez to rozumie nauczycieli zatrudnionych w prowadzonych
przez Miasto Suwalki przedszkolach, szkotach i @ach dwiatowych oraz
zatrudnionych przed dniem weja wzycie ustawy z dnia 27 czerwca 2003 r. 0 zmianie
ustawy o systemieswiaty oraz o zmianie niektorych innych ustaw (DzNt. 137, poz.
1304) w prowadzonych przez Miasto Suwatki: placévepiekuiczo — wychowawczej
I osrodku adopcyjno opiekiczym;
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8) ,Komisji” — nalezy przez to rozumie dzialapca przy Prezydencie Komisj ds.
opiniowania wnioskow o nagrody Prezydenta;

9) ,nagrodach Prezydenta” - naleprzez to rozumienagrody Prezydenta Miasta Suwalk;

10) ,nagrodach Dyrektora” — natg przez to rozumie nagrody dyrektora przedszkola,
szkoty i placowki éwiatowej oraz placowki opiekiczo — wychowawczej i wodka
adopcyjno — opiekiczego, dla ktérych organem prowadym jest Miasto Suwaiki.

§ 3. Regulamin okréa:

1) wysokas¢ stawek dodatkow:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
c) za warunki pracy;
2) szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystug lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

3) szczeg6towe warunki obliczania i wyplacania wynagenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny daomaych zasipstw, z zastrzeeniem art. 35 ust. 3 Karty
Nauczyciela;

4) wysokas¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego fundusagrod dla nauczycieli za
ich osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze.

DODATEK MOTYWACYJNY

8 4.1. Nauczycielowi za szczegllne gigiiccia w pracy przyznawany jest dodatek
motywacyjny.

2. Ustala st srodki finansowe na dodatki motywacyjne w r@sijacej wysokdgci:

1)50 zt — na jeden etat kalkulacyjny nauczycielatyw petnacego inne ri dyrektor
stanowiska kierownicze;

2) 250 zt — na jeden etat dyrektora.
3. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego nie rim przekroczg.

1) kwoty 250 zt — w przypadku nauczycieli, w tym mieeych inne ni dyrektor stanowiska
kierownicze;

2) kwoty 485 zt — w przypadku dyrektorow.

4. Odwotupc sk do ogdllnych warunkéw przyznawania dodatku motyjreego
okreslonych w 8§ 6 rozporglzenia w sprawie wysokoi minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego...., ustaleae sinastpujace szczeg6towe w ramach ggmie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych: kryteria przyznawania tego dodatku:

1) w ramach osigni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych:
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a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzgdhieniem ich meliwosci oraz warunkoéw pracy
nauczyciela, dobrych agjnig¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych
wynikami  klasyfikacji lub promocji , efektami gegaminéw i sprawdzianéw lub
sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadachdmnzetowych,

b) aktywne podejmowanie dziatana rzecz wyréwnywania brakéw edukacyjnych
ucznidw magcych trudndéci w nauce,

c) efektywry prag z uczniem zdolnym,

d) skuteczne i umieine rozwazywanie probleméw wychowawczych uczniébw we
wspotpracy z ich rodzicami,

e) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznig@etrzebujcych szczegolnej opieki
oraz przeciwdziatanie patologiom spotecznym,

f) aktywne podejmowanie dzid@tana rzecz zagospodarowania czasu wolnego dzieci
I mtodziezy;
2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkygch efektami w procesie ksztatcenia
I wychowania:
a) podejmowanie dziatazmierzajcych do opracowania innowacji pedagogicznych,
b) wdrozenie innowacji pedagogicznych;

3) zaangaowanie w realizagj czynndgci i zag¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela:

a) aktywny udziat w realizacji zadaogolnoszkolnych, w tym w zakresie organizaciji
imprez i uroczysteci szkolnych,

b) prowadzenie zaf pozalekcyjnych uwzgtiniagcych potrzeby i zainteresowania
uczniow, m. in. artystycznych i sportowych,

c) realizacja innych zadastatutowych szkoty/ placowki;

4) realizowanie w szkole zaflaedukacyjnych wynikagych z przytych przez organ
prowadacy priorytetbw w realizowanej polityceswiatowej, okrélonych w Programie
dziataa oswiatowych w Migcie Suwatki do 2010 roku.

5. Odnoszc sk do ogoélnych warunkow przyznawania nauczycielom adal
motywacyjnego, w ramach zadaobowihzkOw zwihzanych z powierzonym stanowiskiem,
ustala st nastpujace szczegobtowe kryteria:

1) osiagniccia dydaktyczno — wychowawcze i opiékze szkoty/ placowki, w tym
zZwlaszcza za:

a) systematyczne podnoszenie poziomu hauczania weszkol
b) udziat i osagniecia uczniow w olimpiadach i konkursach przedmiotofy
c) promowanie w szkole/ placéwce :
- innowacji pedagogicznych,
- programow pracy wychowawczej i pedagogizacji rodic
d) organizac} zag¢ pozalekcyjnych, w tym w ramaéhodkéw pozabuzetowych,
e) organizaa} zag¢ wyrownawczych i korekcyjno — kompensacyjnych,
f) realizacg programoéw promocji zdrowia, profilaktycznych i desxacyjnych,
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g) wspoOtprag z polich oraz innymi instytucjami i stowarzyszeniami, ktcény
statutowym celem jest zapobieganie patologiom sgolgn wsrod dzieci |
miodziezy,

h) sprawne i zgodne z prawem oraz potrzebami uczndatahia zwizane z realizagj
stypendiéw uczniowskich;

2) realizacg zada w zakresie organizacji i zadzania szkael placowk, w tym
w szczegoIngci za:

a) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,

b) efektywne podejmowanie dzidgtamenederskich, w tym pozyskiwanigodkdéw
pomocowych z Unii Europejskiej oraz celai&e gospodarn& w dysponowaniu
pozyskanymirodkami,

c) zapewnienie szkole/ placéwce peinej obsady ka@ddgagogicznej z wymaganymi
kwalifikacjami,

d) dbalg¢ o stan techniczny budynkoéw szkolnych, ich zagoapmdanie, estetyk
wnetrz i obegcia,

e) dbatai¢ o wyposaenie szkoty/ placowki w speki pomoce dydaktyczne,

f) terminowa¢ i rzeczowd¢é w zatatwianiu spraw wynikagych z obowizkéw

stuzbowych, w tym spordzanych sprawozda statystycznych, informacji
| opracowa,

g) dobr znajomd¢ prawa éwiatowego oraz zapewnienie zgodnych z prawem dziata
podejmowanych przez nauczycieli i wszystkiezbluszkolne;

3) podejmowanie dziata na rzecz wspotpracy zérodowiskiem lokalnym, zwizkami
zawodowymi i organami szkoty/ placéwki, w tym za:

a) organizowanie uroczysioi szkolnych oraz imprez kulturalnych, z udziatemdzicéw
I spotecznéci lokalnej,

b) udziat szkoty/ placéwki w inicjatywach, imprezackonkursachsrodowiskowych
i migdzyszkolnych — miejskich, rejonowych, wojewodzkiatentralnych,
c) dobra wspotprag z organami szkoty / placowki i ze zwkami zawodowymi;
4) umiegtnosci | predyspozycje w zakresie kierowania zespotemdzkim, w tym
umiejgtnos¢ rozwiazywania konfliktow a take sprawne i szybkie podejmowanie decyzji.
6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresiéopu dla poratowania zdrowia,
poczawszy od pierwszego dnia ngghego miesica po przéciu na ten urlop a jli
nauczyciel przechodzi na urlop z pierwszym dnierasera — od tego dnia, zado kaica
mieskca, w ktdrym urlop sikonczy.

7. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje #yoe a dyrektorowi — Prezydent,
na okres nie krétszy hnitrzy miesice i nie dhiszy niz széé mieskcy.

2007-03-29 15:52:00



DODATEK FUNKCYJNY

§ 5.1. Do dodatku funkcyjnego uprawnienisauczyciele, ktébrym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty/ plaki albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty/ placwk
2) wychowawstwo klasy, oddziatu przedszkolnego;
3) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta
4) funkcje opiekuna stau.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) od pierwszego dnia miegia nastpujacego po miegcu, w ktorym naspito powierzenie
stanowiska, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 1 lub funkejktorych mowa w ust. 1 pkt 2 — 4
a jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji ngsito z pierwszym dniem miegta — od
tego dnia;

2) w przypadku petnienia funkcji, o ktérej] mowa w udt.pkt 4 — od pierwszego dnia
mieshca po podjciu przez nauczyciela ubiegaggo st 0 awans zawodowy kontynuaciji
stazu po zakéczeniu okresu nieobecéw w pracy, o ktérej mowa w art. 9 d ust. 5 Karty
Nauczyciela.

3. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnegopierwszym dniem miegta
nastpujacego po mieacu, w ktérym:

1) nasgpito odwotanie ze stanowiska kierowniczego lub wplyokres na jaki zostato
powierzone stanowisko /funkcja;

2) zostat przerwany stgprzez nauczyciela ubiegapgo st 0 awans zawodowy;

3) nieobecné&¢ w pracy nauczyciela odbywaego sta, z powoddéw okrdonych w art. 9 d
ust. 5 Karty Nauczyciela, trwa nieprzerwaniezginiz miesic.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:
1) w ktorym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze;
2) urlopu dla poratowania zdrowia,
3) nieusprawiedliwionej nieobeckd w pracy.

5. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 dkddunkcyjne przystugyj
w stawkach okrgonych w niej przedstawionej tabeli.
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Tabela

Dodatki funkcyjne przystugujace nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkotach/ placéwkach

LP |Stanowiska kierownicze w szkotach / placowkach| &wki dodatku
funkcyjnego w zt. (od — do)

1 2 3

1. przedszkola: 150 - 525
a/ dyrektor przedszkola

2. szkoly wszystkich typow:

a/ dyrektor szkoty liczcej od 9 do 16 oddziatow 200 - 610

b/ dyrektor szkoty licacej od 17 do 25 oddziatéw 300 - 700

¢/ dyrektor szkoty licgcej ponad 25 oddziatéw 300 - 900

d/ wicedyrektor szkoty 250 - 572

f/ kierownik warsztatu szkolnego 200 - 617
3. specjalne grodki szkolno — wychowawcze:

a/ dyrektor 250 - 648

b/ wicedyrektor, kierownik internatu 200 - 525
4. placowka opiekiiczo — wychowawcza:

a/ dyrektor 200 - 510
5. asrodek adopcyjno — opiekozy:

a/ dyrektor 100 - 307
6. bursa:

a/ dyrektor bursy 200 - 550

b/ wicedyrektor bursy 100 - 425

mtodziezowy dom kultury:
7. a/ dyrektor 200 - 550

b/ wicedyrektor 100 - 420
8. poradnia psychologiczno- pedagogiczna:

a/ dyrektor 200- 380

b/ wicedyrektor 100 - 250
9. zespot placowek:

a/ dyrektor 200 - 650

b/ wicedyrektor 100 - 450

6. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow zespotéw szkddlcéwek ustalana
jest z uwzgtdnieniem 4cznej liczby oddziatow w zespole.

7. Dodatki funkcyjne w stawkach oktenych dla dyrektorow szkol/ placowek, zgodnie
z wyzej przedstawiom tabeh, przystugup rowniez nauczycielom, ktorym powierzono
obowiazki kierownicze w zaspstwie, pocawszy od pierwszego dnia miesa
kalendarzowego po uptywie miesznego okresu zagistwa.
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8. Dodatki funkcyjne w stawkach oktenych dla dyrektorow, zgodnie z wej
przedstawion tabeh, przystuguyy wicedyrektorom od pierwszego dnia migesi
kalendarzowego nagiujacego po uptywie jednego migsa wykonywania obowizkéw
dyrektora.

9. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2,-dddatki funkcyjne przystuguj
w nhastpujacych stawkach:

1) za wychowawstwo klasy, oddziatu przedszkolnego -z82
2) za petnienie funkcji doradcy metodycznego i nautgc- konsultanta — 242 zi;
3) za petnienie funkcji opiekuna gta— 40 zi.

10. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli, w tym pejrych inne nt Dyrektor stanowiska
kierownicze, w stawkach okdlenych w ust. 5 i 9, przyznadyrektorzy na okres nie krotszy
niz jeden miesic i nie dizszy niz jeden rok szkolny.

11. Dodatki funkcyjne dla Dyrektorow, w stawkachralonych w ust. 5, przyznaje
Prezydent na okres nie krotszy peden miesic i nie dheszy niz jeden rok szkolny, kierag¢
si¢ nastpujacymi kryteriami:

1) wielkos¢ szkoty/ placowki;

2) warunki organizacyjne;

3) ztozonci¢ zada wynikajacych z funkcji kierowniczeyj;
4) liczba stanowisk kierowniczych w szkole/ placowce;
5) wyniki pracy szkoty/ placowki.

12. Dodatek funkcyjny wicedyrektora szkoty/ placéwike mae przekroczy 80%
stawki dodatku funkcyjnego ustalonego dyrektoroanej szkoty/ placowki.

DODATKI ZA WARUNKI PRACY

8 6.1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczyeoelpracugcym w trudnych
i uciazliwych warunkach pracy.
2. Wysokas¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi ngesnie:

1) 83 zt — za pragw warunkach, o ktérych mowa w 8 8 pkt 10 i 19ozporadzenia
w sprawie wysoké&ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego...

2)290 zt — za pracw warunkach, o ktorych mowa w 8§ 8 pkt 5 i 8 rozadzenia
w sprawie wysoké&ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego...

3) 433 zt — za pracw warunkach, o ktérych mowa w 8§ 8 pkt 7, 15 i X6zporadzenia
w sprawie wysoké&ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego...

3. Wysoka¢ dodatku za ugiliwe warunki pracy, o ktéorych mowa w 8 9 pkt 1 — 4
rozporadzenia w sprawie wysokol minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego...

wynosi 150 zt.
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4. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktyezprzepracowane w takich
warunkach godziny zej, proporcjonalnie do liczby godzin zrealizowanych takich
warunkach w stosunku do liczby godzin obagiiowego tygodniowego wymiaru godzin.

5. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych mewast. 2 i ust. 3, nauczycielowi
przystugus oba dodatki.

6. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarzasu pracy dodatek za warunki
pracy przystuguje w &&ci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia, z uwgglieniem
zasad okrdonych w ust. 4 — 5.

DODATEK ZA WYSLUG E LAT

§ 7.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystugt w wysokadci okrelonej w
Karcie Nauczyciela, natomiast zasady nabywaniawpea do tego dodatku okékja
przepisy rozpormizenia w sprawie wysokoi minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego... .

2. Dodatek za wystuglat przystuguje:

1) za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzemdesadnicze chybaze przepis
szczegOlny stanowi inaczej;

2) za okres urlopu dla poratowania zdrowia;

3) za dni nieobecriwi w pracy z powodu choroby oraz sprawowania osepigpieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktéeaozyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuglat wyptacany jest z gory:

1) pocawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego naptijacego po miescu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lubzegej stawki dodatku — jeli
nabycie prawa nagtito w trakcie miesica;

2) za dany miesk, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #syej stawki dodatku nagtito od
pierwszego dnia miesgia.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godg doraznych zasgpstw

§ 8.1. Wynagrodzenie za jedrgodzirg ponadwymiarow oraz za godzign dor&nego
zastpstwa ustala sidziehc stawk wynagrodzenia zasadniczego wynikaj z osobistego
zaszeregowania nauczycielacznie z dodatkiem za warunki pracy, przez miesi liczbe
godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin, ustalonego zgodnie z dtudt. 3
Karty Nauczyciela lub ustalonego przez RMiejska w Suwatkach na podstawie art. 42 ust.
7 pkt 3 tej ustawy, dla rodzaju zé&j dydaktycznych, wychowawczych, opiglazych
realizowanych przez nauczyciela w ramach godziragatymiarowych.
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2. Mieskczm liczbe godzin tygodniowego obowikowego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 ustala sinazac tygodniowy obowizkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub ustgloa podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty
Nauczyciela przez 4,16 z zaagleniem do petnych godzin w ten sposab czas zaf do 0,5
godziny pomija s a co najmniej 0,5 godziny liczyesza peta godzire.

3. Nauczycielom pelacym funkcje kierownicze w szkotach/ placoéwkach nie
przystuguje prawo do wynagrodzenia z tytutu zreadianych godzin dofaych zasfpstw.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydagw planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nieatizowat zaj¢ z powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji rokekolnego, dotyczy rownie
placowek nieferyjnych;

2) usprawiedliwionej nieobecKdoi w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planieamigacyjnym, nie zrealizowane
przez nauczyciela z przyczynzieych po stronie pracodawcy a takz powodu choroby
dziecka nauczanego indywidualniezgé nauczyciel zrealizuje te godziny w Zmiejszym
terminie), traktuje sijak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowychki@e przystuguje wynagrodzenie
w tygodniach, w ktorych przypadagni usprawiedliwionej nieobecka w pracy lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktlirgagcia rozpoczynaj si¢ i koncza w
srodku tygodnia, przyjmuje siobowazkowy tygodniowy wymiar godzin pomniejszony o
,s" tego wymiaru /lub ,¥2", gdy dla nauczyciela ustatoczterodniowy tydzie pracy/, za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecdo w pracy lub dzié ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu meze by wicksza ni liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Liczke godzin ponadwymiarowych, za ktore naglewyptac nauczycielowi
wynagrodzenie w danym miasu, oblicza si uwzgkdniajac zasad zaokaglenia zgodnie
z ust. 2, przy czym zaacdglenia tego dokonuje givytacznie na koniec miegia.

8. Zasady, o ktérych mowa w ust. 6-7 stosuger@ivniez w odniesieniu do nauczycieli,
ktorzy w poszczegoélnych okresach roku szkolnego alizgja rézny plan zajcé, z
zastrzeeniem, ze w odpowiednim okresie roku szkolnego ich tygodrjiocobowihzkowy
wymiar godzin jest wiszy ni okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub w prisggh
wydanych na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 tejwgtiaodpowiednio niszy od tego wymiaru
— w innych okresach roku szkolnego.

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 9.1. W ramach specjalnego funduszu nagrod dla naietzyatworzonego w bugkecie
Miasta Suwalk, przeznacza sia:

1) nagrody Prezydenta — 20 odkdéw finansowych;
2) nagrody Dyrektora — 80 ¥%odkow finansowych.
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2. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 moby¢ przyznawane wyriajacym sk
nauczycielom, po przepracowaniu w szkole co najmedtnego roku.

3. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 ustalanedabw nizej wymienionych
wysokaciach:

1) nagroda Prezydenta — 2600 zt. brutto;
2) nagroda Dyrektora — do 1800 zt. brutto.

4. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 3 przyznawageamauczycielom w kadym roku,
z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub waych uroczystéci szkolnych.

8§ 10.1. Nagrody Prezydenta przyznawanedd za szczegllne aginigcia w pracy
dydaktyczno — wychowawczej, w tym zwlaszcza za:

1) sukcesy ucznidéw dalace efektem pracy nauczyciela, a w szczeg@inego dziatalnéci
pozalekcyjnej, oagane w:
a) olimpiadach i konkursach przedmiotowych,

b) egzaminach i sprawdzianach przeprowadzanych przézegmve komisje
egzaminacyjne,

c) dziedzinie artystycznej, sportowej i innej — naetee szkoty i wykraczage poza jej
obreb;

2) szczegOlne zaang@awanie w pracy na rzecz:
a) rozwijania zainteresowa talentow uczniéw,
b) pomocy uczniom magym trudngci w nauce;

3) powszechnie uznawane efekty w pracy wychowawczay ora rzecz przeciwdziatania
zjawiskom patologii spotecznych;

4) utrzymywaniescistej wspotpracy zérodowiskiem rodzinnym dziecka;
5) wdrazanie i propagowanie nowatorskich metod pracy;

6) dziatalng¢ na rzeczsrodowiska lokalnego, w tym zwlaszcza dziatania gnigace
spoteczné¢ szkoty isrodowiska,

7) zaangaowanie w pra¢ na rzecz:
a) doskonalenia kwalifikacji i kompetencji zawodowych,
b) realizacji zada ogolnoszkolnych;

8)w przypadku os6b zajmagych stanowiska kierownicze — za efektywrprag
organizacyjno — menedrsky, przy réwnoczesnym zapewnieniu dobrego wypetniania
przez szka funkcji dydaktycznej, wychowawczej i opiekezej a w szczegolgoi za:

a) wyrdzniajace organizowanie procesu dydaktyczno — wychowawgzeg

b) opracowanie i wdrgenie programu, ktérego realizacja przyniosta poayiy efekty
organizacyjne, dydaktyczne i wychowawcze,

c) podejmowanie dziatana rzecz promocji szkoty wrodowisku i ksztattowania jej
pozytywnego wizerunku,

d) wzbogacanie bazy szkoty oraz szczegdinsk o stan majtku szkoty,
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e) efektywne dziatania na rzecz pozyskiwania dodatlawy srodkéw na
dzialalnag¢ szkoty,

f) opracowanie i wdrenie programu zmniejsz@ego koszty funkcjonowania szkoty.

2. Nagrody Prezydenta m®doy¢ przyznawane nauczycielom, ktérzy posiadep
najmniej trzy spérdod wyzej wymienionych zastug, przy czym zasajest, ze zastugi
wymienione w literach poszczegolnych punktow trggkk odrebnie.

3. Ustala si nastpujacy tryb zgtaszania kandydatéw do nagrod Prezyderda tryb
przyznawania tych nagrod:

1) z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta dyreltomoze wystapé:
a) Naczelnik,
b) organ sprawuagcy nadzér pedagogiczny,
c) rada szkoty,
d) rada pedagogiczna,
e) rada rodzicow,
f) zaktadowa organizacja zawkowa;

2) wnioski o przyznanie nagréd Prezydenta nauczyciglamtym zajmugcym inne nk
dyrektor stanowiska kierownicze, mpgktada: dyrektor oraz podmioty wymienione w
pkt 1lit. c) — ).

4. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1 powinnyc¢bpodpisane przez
wnioskodawe, przy czym jéli wnioskodawea jest organ kolegialny — wniosek podpisuje
przewodniczcy lub zastpca przewodnicgego tego organu.

5. W szkotach, w ktérych nie funkcjonuje stanowiskacedyrektora, wniosek o
nagroéd dyrektorowi sktadany przez radpedagogicza podpisuje w imieniu tej rady
upowaniony jej cztonek.

6. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2 powinny podpisane przez:

1) wnioskodawe, z uwzgtdnieniem zasady, o ktérej mowa w ust. 4;

2) dyrektora szkoty/placowki, w ktorej jest zatrudnyomauczyciel wnioskowany do nagrody
Prezydenta, jd nie jest on rownoczaie wnioskodaws.

7. Whnioski o nagrog Prezydenta, gdy wnioskodaavgest dyrektor, podlegaj
zaopiniowaniu przez radpedagogiczfp przy czym informag o zaopiniowaniu przez ten
organ naley zamigci¢ we wniosku, uwzgidniajpc numer protokotu, datposiedzenia rady
pedagogicznej i podpis przewodnicego RP (dyrektora) lub z-cy przewodniczgo RP
(wicedyrektora), bdz tez innego nauczyciela upowsonego przez RP.

8. Whnioski o nagrody Prezydentada przyjmowane w Wydziale, w terminie — do 10
wrzesnia 2007 r.; wzor wniosku stanowi zetnik do niniejszego Regulaminu.

9. Nagrody Prezydenta przyznaje Prezydent, po dpi@e zaopiniowaniu wnioskow
przez Komisg, w sktad ktorej wchodzibeda:

1) Naczelnik;

2) dwoch przedstawicieli Komisji @viaty i Wychowania Rady Miejskiej w Suwatkach;
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3) przedstawiciele nauczycielskich zawkéw zawodowych dziatagych na terenie Suwatk
(po jednym z kadego zwiazku);

10. Komisg powotuje Prezydent okéjac jednoczénie regulamin jej pracy.

11. Wyniki swojej pracy zawarte w protokole, Kojaigprzedstawi Prezydentowi -
niezwtocznie po zak@zeniu posiedzenia.

8§ 11.1. Nagrody Dyrektora przyzrgpauczycielom dyrektorzy, za agnigcia w pracy
dydaktyczno — wychowawczej, o ktérych mowa w 8§ $@ @ niniejszego Regulaminu, przy
czym warunkiem przyznania &g wymienionej nagrody jest posiadanie przez natiery
co najmniej dwdch spood zastug wskazanych w ww. paragrafie, z uadgieniem zasady,
o ktorej mowa w § 10 ust. 2 tego Regulaminu.

2. Nagrody Dyrektora magby¢ przyznawane na wniosek:

1) dyrektora,

2) rady pedagogicznej;

3) rady szkoty;

4) rady rodzicéw;

5) zaktadowych organizacji zaazkowych.

3. Do wnioskow o nagrody Dyrektora stosuje @ilpowiednio zasady okilene w § 10
ust. 4i7.

4. Wnioski o nagrody Dyrektora m@dgy¢ sktadane do dnia 10 wrgea 2007 r.,
zgodnie ze wzorem wniosku, o ktorym mowa w 8§ 10 8ist

POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 12.1. Sktadniki wynagrodzenia nauczycieli, o ktorycbwa w 8§ 3 pkt 1 lit. a) - b) oraz
pkt 2 lit. a) Regulaminu wyptacagst gory, zgodnie z zasadami oloaymi w art. 39 ust. 3
Karty Nauczyciela.

2. Sktadniki wynagrodzenia, o ktorych mowa w 8 8 pkit. ¢c) oraz pkt 3 Regulaminu
wyptaca st z dotu, zgodnie z zasadami olosymi w art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

§ 13.Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czagracy skiadniki
wynagrodzenia, o ktorych mowa w § 3 pkt 1lit. d))-przystugug w czsci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy, z wagkiem dodatkow funkcyjnych: za wychowawstwo klasy
/oddziatu przedszkolnego, za pelnienie funkcji dosa metodycznego i nauczyciela
konsultanta oraz za petnienie funkcji opiekunaust&tére w takim przypadku wyptacaesi
w petnej wysokéci.
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PRZEPISY PRZEJSCIOWE

8 14. Nauczyciele, ktérzy w dniu wa&jia w zycie niniejszego Regulaminu otrzymuj
dodatek motywacyjny i dodatek funkcyjny przyznana czas okrdony, na zasadach
wynikajacych z dotychczas obowdujacego Regulaminu wynagradzania nauczycieli
przedszkoli, szkoét i placowekswiatowych oraz placéwki opiekiezo — wychowawczej
i osrodka adopcyjno — opiekozego, prowadzonych przez Miasto Suwatki, na 2006 r
zachowug prawo do dotychczasowych stawek tych dodatk@le kaica okresu, na jaki
zostaly przyznane.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY PREZYDENTA MIASTA SUWALK /DYREKTORAW 2007R.
PANUPANI . ..cvvvtieiee e e e e e e e e eeeeaeeeeee (WzOR)

1) (wypetnia wnioskodawca);

Dane osobowe nauczyciela, ktoremu wnioskujesiagrodg:
a) data i miejsce urodzenia,

b) nazwa szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony,

c) wyksztatcenie,

d) staz pracy pedagogicznej,

e) stanowisko stzbowe,

f) ocena pracy pedagogicznej,

g) przedmiot, ktérego nauczyciel naucza w nakszym wymiarze,
h) otrzymane nagrody (jakie i rok otrzymania).

2) Uzasadnienie wniosku (wypetnia wnioskodawca pgmap namniej trzy zastugi sfrad
wymienionych w § 10)
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SUWAKKE, dNIB o
(podpis wnioskodawcy)

3) (wypetnia dyrektor — jeeli nie jest réwnoczmie wnioskodawg, a wniosek dotyczy
nauczyciela)

SUWAKE, ANIA oo e

(podpis dyrektora)

4) (wypetnia rada pedagogiczna)
Rada Pedagogiczna ............cccccevvvvvrr .., NA POSIi€dZENIU W dNIU oo

zaopiniowata ............eevvvveniiiinnnnn. wnikgenagrod Prezydenta/Dyrektora
Pani /Panu .........oooiiiiiiiiiiiii e o o[ g o] 0] (o] (o U P
SUWAKKE, ANIA oo e

podpis upoiveonego przedstawiciela RP

5) (wypetnia Komisja)’

Komisja zaopiniowata WNIOSEK ............coiieeeeeiiiiiiiiiiiiie e (pozytywerub
negatywnie)

Suwalki, dnia ...

! dotyczy wyhcznie wniosku o nagredPrezydenta
2_ dotyczy wyhcznie wnioskéw o nagredPrezydenta sktadanych przez dyrektora

3_ dotyczy wykcznie wnioskéw o nagredPrezydenta
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